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विज़न 

मिशन 

िूल्य

िार्गदशशी
सिदाांत

एक वैश्विक, श्वख्यात शैक्षश्िक संस्यान बननया, जो व्यवसयाय, सरकयार और समयाज 
के श्िए प्रबंध, नवयाचयार और उद्यमवृश्ति में उतृ्ष्टतया को बढयावया दे ।

• समग्र एवं रूपांतकािी नशक्षा द्ािा िवीि वैनविक व्वसार िेताओ,ं उद्यनमरो,ं िीनत-
निमा्टताओ ंएवं सामानजक परिवत्टि लािे वालो ंका पोषण कििा । 

• ऐसा नवचाि िारकत्व प्रदाि कििा, जो प्रसंगतः सननिनहत एवं सामानजक रूप से संबद्ध 
है एवं सकािात्मक प्रभाव डाले । 

• बगैि समझौता के एक साथि नशक्षा एवं नवचाि िारकत्व में उत्कृ ष्टता के नलए प्ररास 
कििा ।

• सत्यश्नष्या एवं नैश्तक व्यवहयार के उच्च मािक बिाए िखिा ।

• सहयोग औि श्ववियास की संस्कृ नत ्थिानपत कििा ।

• प्रते्क व्सति का आत्म-सम्यान कििा एवं समयान अवसर उपलब्ध कििा ।

• उत्कृ ष्टता के नलए प्ररासित् संकारो ंको शैक्षश्िक स्वतंत्रतया प्रदाि कििा ।

• समयावेश एवं श्वश्वधतया द्ािा नशक्षा, नवचाि िारकत्व, िीनत एवं सामानजक प्रभाव, में 
उतृ्ष्टतया का सम्ाि कििा ।

• नशक्षा एवं नवचाि िारकत्व दोिो ंमें पररमयाि से अश्धक गुिवतिया को प्राथिनमकता देिा ।

• दीरा्टवनध नवत्ीर नििंतिता सुनिनचित किके बौद्धिक स्वयायतितया का संिक्षण कििा ।

• नवनभनि पणधारिरो ंकी अपेक्षाओ ंके प्रनत प्रनतनक्ररा देते हुए उश्चत संतुिन बिाए िखिे 
का प्ररास कििा ।
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अध्यक्ष कया संदेश

डॉ. देवी प्रसाद शेट्ी

अध्यक्ष एवं वरिष्ठ पिामश्टदाता कानड्टराक सज्टि, 
िािारणा गु्रप ऑफ हॉसपिरल्स, बेंगलूरु

नपछले वष्ट के दौिाि भाप्रसं बेंगलूि के कुछ 
मील के पत्थि, सफलताएँ एवं उपसब्ब्धराँ 
आज आपके साथि साझा किते हुए मुझे 
खुशी हो िही है । 

इसकी शुरुआत मैं, प्रोफेसि गीता सेि, 
भाप्रसंबें के लोक िीनत कें द्र की भूतपूव्ट 
अध्यक्ष को बधाई देकि करँूगा, नजन्ें नलंग 
समािता को आगे बढािे के नलए उिके 
अग्रणी कार्ट हेतु वष्ट 2020 के नलए डैि 
डेनवड पुिस्ाि से सम्ानित नकरा गरा ।  
एक अनत प्रनतनष्ठत अंतिा्टष्टट् ीर पुिस्ाि, डैि 
डेनवड पुिस्ाि, डैि डेनवड फाउंडेशि 
द्ािा प्रदत् है औि इसका मुख्ालर तेल 
अवीव नवविनवद्यालर में है ।  डैि डेनवड 
पुिस्ाि, डॉ. गीता सेि द्ािा जिसंख्ा 
औि नवकास पि संजोरा गरा उत्कृ ष्ट एवं 
व्ापक कार्ट की अद्भुत स्ीकािोसति है ।  

प्रोफेसि सेि अगस्त 1993 से अतूिबि 
2013 तक भाप्रसंबें के लोक िीनत के्षत्र में 
संकार थिी ं ।  सू्ल के साथि उिकी दीर्ट 
संबद्धता पि हमें बेहद गव्ट है ।

रह भाप्रसंबें  के नलए गव्ट की बात है नक 
इस साल जिविी में डॉ. बी.वी. दोशी 
(भाप्रसं बेंगलूि के वासु्तकाि औि नप्रतजकि 
आनक्ट रेक्चि पुिस्ाि नवजेता) को पद्म 
भूषण से सम्ानित नकरा गरा ।  पद्म 
भूषण भाित गणिाज्य में तीसिा सबसे 
बडा िागरिक पुिस्ाि है, जो उच्च स्तिीर 
नवनशष्ट सेवा के नलए नदरा जाता है ।  डॉ. 
दोशी को 1976 में पद्मश्ी से सम्ानित 
नकरा गरा थिा ।  वासु्तकला में सबसे 
प्रनतनष्ठत सम्ािो ं में से एक औि िोबोल 

पुिस्ाि के समक्ष, नप्रतजकि आनक्ट रेक्चि 
पुिस्ाि पािे वाले वे पहले भाितीर हैं ।  
डॉ. दोशी, िॉरल इंस्ीटू्र ऑफ नरिनरश 
आनक्ट रेक्स औि इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ 
आनक्ट रेक्स के फेलो भी हैं ।  

हम ्थिापिा नदवस 2019 हेतु परिसि में 
उिके आगमि का सपे्रम स्मिण किते 
हैं ।  बािम्ाि, उन्ोंनिे भाप्रसंबें में अपिे 
कार्ट को अपिी रात्रा के अनत महत्वपूण्ट 
अंश का शे्र नदरा है ।  

मैं भाप्रसंबें की नवकास कहािी में निदेशक 
प्रोफेसि ग. िरुिाम द्ािा नदए गए अपाि 
रोगदाि के नलए भी धन्यवाद देिा 
चाहता हँ । आईआईएम अनधनिरम की 
आवश्यकताओ ं का कारा्टन्वरि उिके 
माग्टदश्टि में ही हुआ ।  अनत महत्वपूण्ट 
बात रह है, नक हमिे अपिे नडप्ोमा प्रदत् 
कार्टक्रमो ं को नडग्री प्रदत् में बदलिे की 
रात्रा शुरू की ।  हमिे पाँच कार्टक्रमो ंके 
नलए रह नकरा ।  उिके तत्वावधाि में हमिे 
मौजूदा कार्टक्रमो ंका नवस्ताि नकरा, नडग्री 
प्रदत् व्वसार नवशे्नषकी में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम एवं प्रमाण-पत्र कार्टक्रम जैसे 
एि.एस. िामस्ामी पूव्ट-वाचपिनत फेलोनशप 
(एिएसआि पूव्ट-वाचपिनत) एवं महात्मा 
गाँधी िैशिल फेलोनशप (एमजीएिएफ) 
जैसे िए कार्टक्रम प्रािम्भ नकए औि िए 
परिसि पि कार्ट औि अिुसंधाि एवं कें द्रो ं
हेतु पारिस्थिनतकी तंत्र में सुधाि के नलए 
संकें द्रण जािी िखा है ।  चाि िए कें द्रो ंऔि 
अिुसंधाि नहत समूहो ंहेतु रूपिेखा तैराि 
की गई है ।  भाित-जापाि अध्यरि कें द्र 
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नजसकी ्थिापिा नसतंबि 2017 में की गई 
थिी औि अब एक उदाि प्रारोजि के साथि, 
नमजुहो इंनडरा-जापाि अध्यरि कें द्र होगा, 
का नवशेष उले्ख नकरा जािा चानहए ।

प्रोफेसि िरुिाम िे भाप्रसंबें के नवकास 
दस्तावेजीककृ त कििा औि 2023 में सं्थिाि 
की स्ण्ट जरंती के नलए तैराि होिे के 
परिपे्रक्ष्य के साथि, इनतहास परिरोजिा की 
्थिापिा में भी महत्वपूण्ट भूनमका निभाई 
है ।  

इस परिरोजिा के तहत्, पहला प्रकाशि-
एक अनत नवशेष पुस्तक, ‘दी इवॉलू्शि 
ऑफ आईआईएम बेंगलूि : डारिेकस्ट 
पस्टपेसकवस’, का नवमोचि अतूिबि में 
46वें ्थिापिा नदवस पि नकरा गरा थिा ।

सू्ल औि हम सब हमेशा उिके आभािी 
िहेंगे । 

रैं कश्कंग
संकार, छात्रो ं औि भूतपूव्ट छात्रो,ं 
अनधकारिरो ं एवं कम्टचारिरो ं के एक 
प्रनतबद्ध दल द्ािा ससम्नलत प्ररासो ं के 
कािण, भाप्रसंबें को कई प्रनतनष्ठत पुिस्ाि 
प्राप्त कििे औि नववि में अनत सम्ानित 
िेनरंग सं्थिािो ंद्ािा िैं ननकंग में सुधाि कििे 
का गौिव प्राप्त हुआ, चाहे वह िाष्टट् ीर हो रा 
अंतिा्टष्टट् ीर । 

जिविी 2020 में, पॉनजनरव इंपैक िेनरंग 
के पहले संस्िण में, दावोस में 2020 नववि 
आनथि्टक मंच की बैठक के दौिाि नबजिैस 
सू्लो ंहेतु एक िई िेनरंग को अिावकृत नकरा 
गरा, भाप्रसंबें को ‘रट् ांस्ॉनमिंग सू्लो’ं 
की शे्णी में शीष्ट िौ सू्लो ंमें से एक का 
दजा्ट नदरा गरा ।  ‘रट् ांस्ॉनमिंग सू्ल्स’ 
सकािात्मक प्रभाव की संस्कृ नत दशा्टते हैं, 
जो अनभशासि औि प्रणानलरो ंमें सननिनहत 
है, कई प्रभावो ंके आरामो ंमें दृश्यमाि औि 
परिणाम दशा्टते हैं ।

अपिी 2019 िैं ननकंग में एडु्िवस्टल 
पेरिस द्ािा मध्य एनशरा में भाप्रसंबें को 

िंबि एक नबजिेस सू्ल का िाम नदरा 
गरा ।  रह पुिस्ाि 28 अतूिबि, 2019 
को बैंकॉक, थिाईलैंड में एक समािोह में 
नदरा गरा थिा ।  एडु्निवस्टल के नवविण 
के अिुसाि, उन्ोंनिे अपिी 2019 िैं ननकंग के 
नलए 136 देशो ंके 886 नवनभनि सू्लो ंऔि 
नवविनवद्यालरो ंमें 20000 से अनधक एमबीए 
एवं पिास्ातक (मास्स्ट) कार्टक्रमो ं का 
सववेक्षण नकरा थिा ।

भाप्रसंबें के दो वषषीर पूण्टकानलक 
एमबीए, प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम को 
फाइिेंननशरल राइम्स, लंदि द्ािा वैनविक 
स्ति पि शीष्ट 50 में ्थिाि नदरा गरा है ।  
एफरी मास्स्ट इि मैिेजमेंर (एमआईएम) 
2019 हेतु िैं ननकंग में भाप्रसंबें के दो वषषीर 
एमबीए को नववि स्ति पि 44वाँ ्थिाि औि 
भाित में शीष्ट 3 में ्थिाि प्रदाि नकरा 
गरा ।

भाप्रसंबें का एक वषषीर पूण्टकानलक 
एमबीए कार्टक्रम, प्रबंध में कार्टपालक 
स्ातकोत्ि कार्टक्रम फाइिेंननशरल राइम्स 
(एफरी) ग्ोबल एमबीए िैं ननकंग 2020 में 
27वाँ ्थिाि प्राप्त किते हुए नपछले वष्ट 
से छह ्थिाि ऊपि पहँुचा ।  भाप्रसंबें िे 
िैं ननकंग में भाितीर बी-सू्लो ंमें शीष्ट ्थिाि 
हानसल नकरा है ।  भाप्रसंबें का एक वषषीर 
एमबीए नपछले चाि वषषों से वैनविक िैं ननकंग 
में लगाताि वकृसद्ध कि िहा है, जो 2017 में 
49वें ्थिाि से 2020 में 27वें िैंक पि पहँुच 
गरा है ।

भाप्रसंबें को एमओओसीलैब की नबजिैस 
सू्ल िैं ननकंग 2020 में इसके प्रावधाि, 
अनभकल्पिा एवं व्ापक मुति ऑिलाइि 
पाठ्यक्रम रा एमओओसी प्रनतपादि 
के नलए नववि में िंबि 3 िैंक प्रदाि नकरा 
गरा ।  िैं ननकंग के 2020 संस्िण िे नववि के 
16 नबजिैस सू्लो ंका सववेक्षण नकरा जो 
तीि प्रमुख एमओओसी मंचो ंपि पाठ्यक्रम 
संचानलत कि िहे हैं : कोिसेिा, ईडीएक्स 
औि फू्चिलि्ट ।  रह एमओओसी के 
प्रावधाि के आधाि पि सव्टप्रथिम नबजिैस 
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सू्ल िैं ननकंग है ।  भाप्रसं बेंगलूि में 43 
मुति ऑिलाइि पाठ्यक्रम, ईडीएक्स पि 
उपलब्ध है, साथि ही एक व्ावसानरक 
प्रमाण-पत्र औि दो माइक्रोमास्स्ट कार्टक्रम 
भी हैं ।  एमओओसी निष्ादि द्ािा रह 
नवविनवद्यालर िैं ननकंग के नलए भी जािा जाता 
है, एमओओसीलैब की नबजिैस सू्ल 
िैं ननकंग अध्यरि माग्ट के प्रावधाि, शे्र-
प्रदत् प्रत्ारक के प्रावधाि, एमओओसी 
आधारित नडग्री के प्रावधाि औि सू्ल की 
नशक्षण गुणवत्ा जैसे निष्ादि संकेतको ं
पि सू्लो ंका मूल्ांकि किते हैं ।  प्रसु्तत 
सभी एमओओसी की संख्ा के आधाि पि 
रे सू्ल के निष्ादि का मापदंड किते 
हैं ।

2020 कू्एस वैनविक िैं ननकंग, जो 26 नसतंबि, 
2019 को जािी की गई थिी, भाप्रसंबें िे 
भूतपूव्ट छात्रो ं के परिणाम मापदंड पि 
शािदाि प्रदश्टि के साथि एमआईएस 
(मास्स्ट इि मैिेजमेंर-दो वषषीर एमबीए) 
शे्णी में भाित में िंबि 1 ्थिाि पि बिाए 
िहिा बिकिाि िखा ।  भाप्रसंबें के एक 
वषषीर एमबीए-ईपीजीपी-2019 में 71वें 
्थिाि से एक वषषीर एमबीए हेतु, 2020 
ग्ोबल कू्एस िैं ननकंग में भव्तापूव्टक आगे 
बढकि 44वें ्थिाि पि पहँुचा ।

भाप्रसं बेंगलूि को प्रबंध नशक्षा शे्णी 
के तहत् िाष्टट् ीर सं्थिागत िैं ननकंग ढाँचा 
(एिआईआिएफ) िैं ननकंग 2019 में िंबि 
एक ्थिाि नदरा गरा थिा ।  रह पुिस्ाि 
भाित के महामनहम िाष्टट् पनत श्ी िाम िाथि 
कोनवंद द्ािा अपै्रल 2019 में िई नदल्ी में 
प्रदाि नकरा गरा थिा । 

भाप्रसं बेंगलूि में कार्टपालक नशक्षा, इसका 
्थिापिा से सं्थिाि का नहस्ा िहा है 
औि िारकत्व, िवाचाि, नडजीरलीकिण, 
कार्टिीनत, नवत् एवं कई अन्य नवषरो ं
पि कार्टक्रमो ं की एक व्ापक श्कृंखला 
संचानलत किता है ।  भाप्रसंबें लगभग 200 
से अनधक कार्टक्रम संचानलत किता है, जो 
प्रनतवष्ट 6000 से अनधक प्रनतभानगरो ंको 

आकनष्टत किते हैं । 

नपछले वष्ट जूि में, फाइिेंननशरल राइम्स 
एसक्सकु्नरव एजूकेशि िैं ननकंग िे 2019 
के नलए कार्टपालक नशक्षा के शीष्ट वैनविक 
प्रदाताओ ं की सूची की रोषणा की, इस 
िैं ननकंग में कस्म एवं खुले-िामांकि 
कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रमो ं के नववि के 
अग्रणी प्रदाताओ ं को प्रधािता दी गई 
है ।  2019 हेतु एफरी िैं ननकंग के अिुसाि, 
भाप्रसंबें को कस्म में 57वें ्थिाि पि, खुले 
कार्टक्रम में 49वें औि नमनश्त िैं ननकंग शे्णी 
में 43वें ्थिाि पि िखा गरा ।

नपछले वष्ट की िैं ननकंग की तुलिा में, खुले 
कार्टक्रमो ंका निष्ादि अनत उले्खिीर 
िहा ।  खुले कार्टक्रम में 15 पारदािो ं
की बढोत्िी हुई औि इससे सू्ल शीष्ट 
50 ्थिाि में शानमल हो गरा ।  समुनित 
िैं ननकंग कार्टक्रमो ं की शे्णी, गुणवत्ा औि 
अध्यरि परिणामो ंका प्रनतनबंब है ।  िैं ननकंग 
प्रनतभानगरो ं औि ग्राहको ं की संतुनष्ट, 
प्रनतभानगरो ंऔि संकार की नवनवधता एवं 
सू्ल के अंतिा्टष्टट् ीर अिुभव पि आधारित 
है ।  

अपै्रल 2019 में, भाप्रसंबें में सप्ताहांत 
एमबीए, उद्यम प्रबंध में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम (पीजीपीईएम), को एपीएसी में 
12वाँ िैंक औि कू्एस कार्टपालक एमबीए 
िैं ननकंग 2019 में नववि स्ति पि 61वाँ िैंक 
प्रदाि नकरा गरा थिा ।  इि िैं ननकंग की 
रोषणा के साथि, भाप्रसंबें भाित का एकमात्र 
बी-सू्ल बि गरा है, जो लगाताि दूसिे वष्ट 
एपीएसी में शीष्ट 16 में औि वैनविक स्ति पि 
शीष्ट 100 बी-सू्लो ंका नहस्ा है ।

अवस्यापन
जैसा नक, सू्ल उद्योग के नलए तैराि 
स्ातक उपलब्ध किाता है, भाप्रसंबें िई 
प्रनतभा की तलाश हेतु भतषीकता्टओ ंके नलए 
पसंदीदा गंतव् बिा िहा ।  इस वष्ट बहुनप्रर 
भतषीकता्टओ ंके साथि-साथि िए भतषीकता्टओ ं
के नवनवध समुच्चर िे शािदाि प्रस्तावो ंके 
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साथि अंनतम अव्थिापि में भाग नलरा ।  

2018-20 की पीजीपी कक्षा िे उच्च एवं 
अंनतम अव्थिापि में 518 प्रस्ताव प्राप्त 
नकए, नजससे लगभग तीि साक्षात्ाि नदिो ं
में अव्थिापि हेतु उपस्थित सभी 428 
छात्रो ं को अव्थिापि प्राप्त हुए ।  प्रमुख 
रिेलू औि अंतिा्टष्टट् ीर भतषीकता्टओ ं िे 
अंनतम अव्थिापि में भाग नलरा, नजसके 
परिणामस्रूप छात्रो ं के नलए उत्म 
िौकरिरो ं में बढोत्िी हुई ।  नपछले वष्ट 
की तुलिा में प्रस्तानवत िौकरिरो ंकी कुल 
संख्ा में 6.14% की वकृसद्ध हुई थिी ।

ईपीजीपी हेतु भतषी प्रनक्ररा में छात्रो ं को 
उपरुति वकृनत् नवकल्पो ं के साथि प्रमुख 
संगठिो ंिे भाग नलरा ।

ईपीजीपी अव्थिापि प्रनक्ररा पूव्ट औसत 
अिुभव 7.5 वष्ट के साथि 75 छात्रो ंकी कक्षा 
हेतु 16 अतूिबि को प्रािम्भ हुई ।  इस वष्ट 
प्रमुख भतषीकता्टओ ं में जैिपैक, अमेजॉि, 
एसक्सस बैंक, नमजुहो बैंक, सैमसंग, 
माइक्रोसॉफ्ट, आईरीसी इन्ोरेक, 
कांनरफी, नहंदुस्ताि कोका कोला बेविेजेस, 
आनदत् नबिला गु्रप, आिपीजी गु्रप, डॉ. 
िेड्ीज लेबोिेरट् ीज, एफआईआईरीजेईई, 
मेरट् ो कैश ऐडं कैिी एवं कई अन्य िाष्टट् ीर 
एवं अंतिा्टष्टट् ीर संगठि शानमल थेि । 

मुझे अव्थिापि प्रनक्ररा को सुचारु रूप से 
चलािे के नलए छात्र अव्थिापि सनमनतरो ं
औि वकृनत् नवकास सेवा कारा्टलर के प्ररासो ं
की सिाहिा कििी ही चानहए ।

सयाझेदयारी
मैं इस बात को महत्व देिा चाहँगा नक 
भाप्रसं बेंगलूि िे अत्ाधुनिक प्रबंध 
अिुसंधाि हेतु एक प्रमुख कें द्र के रूप 
में सू्ल के महत्व को बढािे के नलए 
नमजुहो बैंक, एमफैनसस, गोल्डमैि सैक्स, 
फोड्ट फाउंडेशि, इसन्निरॉि जैसे औि 
कई अन्य प्रमुख वैनविक संगठिो ं के साथि 
साझेदािी की है ।

02 अतूिबि को महात्मा गाँधी िाष्टट् ीर 
फेलोनशप (एमजीएिएफ) की रोषणा 
के साथि, भाप्रसंबें अब रुवा नक्रराशील 
व्सतिरो ंके कौशल नवकास को बढािे औि 
ग्रामीण िोजगाि में वकृसद्ध कििे के अवसि 
प्रदाि किता है ।  एमपीएिएफ भाित 
सिकाि, कौशल नवकास एवं उद्यनमता 
मंत्रालर की पहल है, नजसकी अनभकल्पिा 
औि कारा्टन्वरि भाप्रसंबें द्ािा िाज्य 
कौशल नवकास नमशिो ं के सहरोग से 
की गई ।  एमजीएिएफ को प्रारोनगक 
आधाि पि गुजिात, किा्टरक, मेरालर, 
िाज्थिाि, उत्िाखंड औि उत्ि प्रदेश 
में प्रािम्भ नकरा जाएगा ।  रह दो-वषषीर 
फेलोनशप, नवविसिीर रोजिाओ ंको नजला 
स्ति पि गहि के्षत्र निमज्जि औि िोजगाि, 
आनथि्टक उत्ादि बढािे औि ग्रामीण के्षत्रो ं
में आजीनवका को बढावा देिे में बाधाओ ं
की पहचाि कििे के साथि भाप्रसं बेंगलूि में 
कक्षाकक्ष सत्रो ंको जोडिा चाहता है ।

भाप्रसंबें िे छात्रो ं को अंति-सांस्कृ नतक 
अिुभव औि वैनविक परिपे्रक्ष्य प्रदाि कििे 
के नलए एक व्ापक अंतिा्टष्टट् ीर छात्र 
नवनिमर िेरवक्ट  नवकनसत नकरा है ।  
नवनिमर कार्टक्रम, िाष्टट् ीर औि अंतिा्टष्टट् ीर 
छात्रो ंमें तीव्रता से लोकनप्रर हो गरा है, क्ो ं
नक वे नवनभनि नवषरो ंपि एक दूसिे के साथि 
अन्योन्यनक्ररा एवं सहरोग कििे के अवसि 
से लाभासन्वत होते हैं ।  भाप्रसंबें िे ऑसस्ट् रा, 
बेसजिरम, चीि, डेिमाक्ट , नफिलैंड, 
फांस, जम्टिी, इरली, िीदिलैंड्स, पोलैंड, 
पुत्टगाल, दनक्षण अफीका, दनक्षण कोरिरा, 
पेिि, स्ीडि, सस्र्जिलैंड औि ताइवाि 
जैसे देशो ं के प्रनतनष्ठत नवविनवद्यालरो ं के 
साथि सहरोग नकरा है ।

एनएसआरसीईएि, भयाप्रसंबें 
में उद्यमवृश्ति अध्ययन कें द्र
मैं एिएसआिसीईएल, भाप्रसंबें में िवाचाि 
एवं उद्यमवकृनत् कें द्र की कुछ हाल ही की 
उपलसब्धरो ंका भी उले्ख कििा चाहँगा, 
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जो क्रांनतकािी एवं िवाचाि का पोषण 
किता है ।  11 जिविी, 2020 को मंुबई 
में ‘बूरसै्पड वनस्टस फंनडंग : व्ार्स बैस् 
फॉि रॉि स्ार्ट-अप ?’ पि दी डयिॉग, 
एक िानमका चचा्ट के साथि कें द्र िे उद्योगो ं
में उद्यनमरो ंके पोषण के 20 वष्ट के उत्सव 
समािोह की शुरुआत की ।  इसका इिादा 
तीव्रबुसद्ध वालो ंको अध्यरि को बढािे औि 
महत्वपूण्ट वाता्टलाप को उत्नि कििे के 
नलए अपिे अिुभव साझा कििे के नलए 
एक साथि लािा थिा जो नवचाि-कें ननद्रत औि 
उद्यनमरो ं से संबद्ध हो ।  रह बेंगलूि के 
बाहि एक प्रािंनभक स्ति के उद्भवक के 
रूप में अपिी उपस्थिनत बढािे के, कें द्र के 
उदे्श्य को भी दशा्टता है ।

भाप्रसंबें-गोल्डमैि सैक्स द्ािा 10,000 
मनहला कार्टक्रम के नदल्ी सहगण का 
सफलतापूव्टक उद्रारि 27 जिविी, 
2020 को नकरा गरा ।  मुझे कहिा होगा 
नक परा्टप्त पिामश्ट औि समथि्टि, मनहला 
उद्यनमरो ं को अपिे व्वसार को अनधक 
ऊँचाइरो ंतक ले जािे में मदद कि सकता 
है ।

आईआईएमबीएक्स
अच्ी गुणवत्ा प्रबंध नशक्षा, केवल कक्षा-
आधारित नशक्षा के माध्यम से बडी संख्ा 
में इचु्क नशक्षानथि्टरो ं तक िही ं पहँुच 
सकती है औि इस संदभ्ट में भाप्रसंबें 
के व्ापक मुति ऑिलाइि पाठ्यक्रम 
(एमओओसी) अपिी भूनमका निभाते 
हैं ।  सू्ल की नडनजरल अध्यरि पहल 
आईआईएमबीएक्स को पूव्ट वष्ट में भी 
अपिी प्रनतष्ठा की परा्टप्त नहसे्दािी नमली 
थिी ।  भाप्रसंबें िे 29 िवंबि को नवदेशी 
बाजािो ंमें अपिे खुले िामांकि कार्टक्रमो ं
का शुभािम्भ नकरा ।  नमनश्त कार्टक्रम का 
उद्रारि संस्िण, आईआईएमबीएक्स 
पि सामान्य प्रबंध कार्टक्रम (जीएमपीएक्स) 
दुबई, जो मध्य पूव्ट के बाजाि पि लनक्षत 
थिा, एक सफलतापूण्ट शुरुआत के साथि 
उद्रारि 29 िवंबि को नकरा गरा ।  

एमओओसी दल स्ास्थ्य िक्षा के्षत्र पि 
लनक्षत शीघ्र शुभािंभ नकए जािे वाले 
कार्टक्रम नवकनसत कि िहा है ।  भाप्रसंबें 
की नडनजरल नशक्षा में अग्रणी भूनमका 
के साथि हमािे पास नवकासशीलता एवं 
प्रभावशीलता के नलए भव् रोजिाएँ हैं ।

नपछले कुछ वषषों में, भाप्रसं बेंगलूि 
नवकनसत होकि भाित का अग्रणी प्रबंध 
सं्थिाि बिा है, जो देशभि के सव्टशे्ष्ठ एवं 
प्रनतभाशाली छात्रो ं को आकनष्टत किता 
है ।  इस सं्थिाि के भूतपूव्ट छात्रो ं की 
नवविभि की अग्रणी कंपनिरो ं द्ािा सबसे 
अनधक माँग है, नजसमें मेिी कंपिी भी 
शानमल है ।

डेरा चानलत निण्टर लेिे के महत्व में 
उले्खिीर वकृसद्ध हुई है औि भनवष्य की 
कंपनिराँ, नडनजरल परिसंपनत्रो ंमें अनधक 
से अनधक निवेश किेंगी औि उिके 
प्रबंधको ं को बॉर्स का पववेक्षण कििा 
पडेगा ि नक मिुष्यो ंका ।  अतः तेजी से 
उभिते हुए नडनजरल परिदृश्य का सामिा 
कििे के नलए प्रबंध पाठ्यक्रम को नवकनसत 
होिा पडेगा ।  मुझे रह बताते हुए खुशी 
हो िही है नक भाप्रसंबें भनवष्य के नलए ऐसे 
व्वसार िेताओ ंको तैराि कििे के नलए, 
सही नदशा में आगे बढ िहा है ।

आज के समर औि रुग में ज्ाि, नवकास 
की प्रमुख पे्रिक शसति है, औि भाप्रसं 
बेंगलूि की उपलसब्धरो ंिे सानबत नकरा है 
नक सू्ल नवविभि में प्रबंध नशक्षा के स्ति में 
नवशेष वकृसद्ध कििा जािी िखे है ।

डॉ. देवी प्रसयाद शेट्ी

अध्यक्ष, गवि्टि मण्डल, 
भाप्रसं बेंगलूि
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प्रोफेसि ऋनषकेश री. ककृ ष्णि

प्रस्यावनया 
अन्यथिा एक अच्ा वष्ट, कोनवड-19 
महामािी के कािण एक चुिौतीपूण्ट रूप से 
समाप्त हुआ ।  हम भाग्यशाली थेि नक पूव्ट- 
वाचपिनत फेलोनशप औि जािी कार्टपालक 
नशक्षा कार्टक्रम (ईईपी) के अलावा सभी 
शैक्षनणक कार्टक्रम माच्ट 2020 की 
शुरुआत तक समाप्त हो चुके थेि । 

20 माच्ट के नलए निधा्टरित 45वाँ वानष्टक 
दीक्षांत समािोह, रोजिािुसाि आरोनजत 
िही ं नकरा जा सका ।  दीक्षांत समािोह 
साधािण तिीके से आरोनजत नकरा गरा, 
नजसमें स्ण्ट पदक नवजेता औि वाचपिनत 
छात्रो ं को प्रतीकात्मक रूप से पुिस्ाि 
नदए गए, जो इलेकट् ॉनिक माध्यम के द्ािा 
शपथि लेिे औि उपानधरो ंको पे्रनषत कि, 
संपूरित नकरा गरा ।  दीक्षांत समािोह का  
आरोजि ्थिनगत कि नदरा गरा थिा । 

हम रारा संस के अध्यक्ष, श्ी एि. 
चंद्रसेकिि को सुििे से वंनचत िह गए, 
जो इस आरोजि के नवनशष्ट मुख् अनतनथि 
होते, नकनु् उम्ीद किते हैं नक जल्ी से 
जल्ी हमें, उिके संबोधि से पे्ररित होिे का 
अवसि प्राप्त होगा । 

इस वष्ट 614 छात्र स्ातक हुए : पीएचडी 
प्रदत् वाचपिनत कार्टक्रम से तेिह (13) 
छात्र, एमएमएस (लोकिीनत) प्रदत् एक 
वषषीर पूण्टकानलक लोकिीनत एवं प्रबंध 
में स्ातकोत्ि कार्टक्रम से 27 छात्र, 
एमबीए प्रदत् दो-वषषीर सप्ताहांत-उद्यम 
प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम से 70 छात्र, 
एमबीए प्रदत् एक-वषषीर पूण्टकानलक-

श्नदेशक की ररपोर्ट

प्रबंध में कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
से 75 छात्र एवं एमबीए प्रदत् दो-वषषीर 
पूण्टकानलक प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
से 429 छात्र ।  उि सभी को हमािी 
शुभकामिाएँ । 

एि.एस. िामास्ामी पूव्ट-वाचपिनत 
फेलोनशप (एिएसआि पूव्ट- वाचपिनत), जो 
समावेश पि ध्याि संकेस्रित एक साल का 
प्रनशकु्षता कार्टक्रम है, के दूसिे बैच (2019-
20) को जुलाई 2020 के अंत तक बढा 
नदरा गरा है ।  इस कार्टक्रम का उदे्श्य 
चरनित पूव्ट-वाचपिनत फेलो को प्रबंध 
औि संबद्ध नवषरो ंमें वाचपिनत कार्टक्रमो ं
में सफलतापूव्टक आवेदि कििे में मदद 
कििा है औि समाज में ऐनतहानसक रूप 
से अल्प प्रनतनिनधत्व वगषों के आवेदको ंको 
लनक्षत कििा है ।  इसका उदे्श्य भाित में, 
प्रबंध नशक्षा जगत की सामानजक नवनवधता 
बढािा है । 

इस वष्ट, कौशल नवकास एवं उद्यनमता 
मंत्रालर, भाित सिकाि के समथि्टि से 
हमिे महात्मा गाँधी िाष्टट् ीर फेलोनशप 
(एमजीएिएफ) का शुभािंभ नकरा, जो एक 
ऐसा कार्टक्रम नजसकी अनभकल्पिा औि 
संचालि भाप्रसंबें किेगा ।  एमजीएिएफ, 
दो-वषषीर शैक्षनणक कार्टक्रम, कौशल 
नवकास को बढािे औि नजला स्ति पि 
ग्रामीण िोजगाि को बढावा देिे के नलए 
रुवा, गनतशील व्सतिरो ं के नलए एक 
अिूठा अवसि है । 
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एमजीएिएफ कार्टक्रम िे 08 माच्ट, 2020 
को भाप्रसंबें में एक अनभमुखीकिण 
समािोह द्ािा 74 छात्रो ं (कठोि प्रवेश 
प्रनक्ररा के माध्यम से चरनित) से रुति 
पहले बैच का स्ागत नकरा । प्रथिम दल 
में 44 प्रनतशत मनहला अभ्यथिषी शानमल हैं । 

कयाय्टपयािक श्शक्षया कयाय्टक्रम 
ईईपी व्वसार, सिकाि एवं समाज को 
प्रभानवत कििे के नवजि का एक महत्वपूण्ट 
भाग है ।  सू्ल वत्टमाि कार्टक्रमो ं को 
बढािे औि सहभानगरो ंको अपिे कौशल 
को औि बेहति बिािे में मदद कििे हेतु 
िए कार्टक्रम आिंभ कििे का लगाताि 
प्ररास कि िहा है । 

ईईपी संबंधी 2020 एफरी िैं ननकंग में, 
भाप्रसंबें को खुले एवं कस्म शे्नणरो ं
में भाित में िंबि एक िैंक प्रदाि नकरा 
गरा ।  हम ईईपी हेतु शीष्ट 50 वैनविक 
िैं ननकंग में शानमल होिे वाले, भाित के 
एकमात्र सू्ल हैं ।

 ईईपी श्नष्यादन की प्रमुख श्वशेषतयाएँ : 

कयाय्टक्रम 
शे्िी

कयाय्टक्रमो ं
की संख्या

सहभयाश्गयो ं
की संख्या

कयाय्टक्रम श्दवसो ं
की संख्या

सहभयागी कयाय्टक्रम 
श्दवसो ंकी संख्या

रयाजस्व-
रुपए ियाखो ंमें

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

खुले 
एलडीसीपी

24 27 1272 1335 473 514 27580 26915 5328 4749

खुले 
एसडीपी

71 52 1402 1043 265 205 5335 4196 1138 1071

कस्म 
कार्टक्रम

109 101 2906 2974 744 771 19976 23476 3669 4651

अंतिा्टष्टट् ीर 
कार्टक्रम

16 11 454 303 81 42 2038 1050 505 309

कुि 220 191 6034 5655 1563 1532 54929 55637 10640 10780
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फिविी 2020 में, हमिे परिवाि व्वसार 
मानलको ंहेतु एक उनित कार्टक्रम शुभािंभ 
कििे की रोषणा की ।  भाप्रसंबें 13 वषषों से 
अनधक, से उद्यनमरो ंऔि परिवाि व्वसारो ं
हेतु प्रबंध कार्टक्रम (एमपीईएफबी) 
संचानलत कि िहा है ।  नवनभनि के्षत्रो ं के 
400 से अनधक परिवाि व्वसार मानलको,ं 
िे एमपीईएफबी के नपछले संस्िण पूिे 
नकए हैं ।  व्वसार परिवेश में जनरलताओ ं
के बढिे के साथि, कई परिवाि व्वसार 
मानलको ं िे एक उनित कार्टक्रम की माँग 
की है ।  इस आवश्यकता को पूिा कििे के 
नलए, भाप्रसंबें द्ािा परिवाि व्वसार उनित 
प्रबंध (एफएएमई) कार्टक्रम की कल्पिा 
की गई है ।  इस कार्टक्रम का लक्ष्य 
भाितीर परिवाि व्वसार मानलको ं की 
अगली पीढी को अपिे संगठिो ंको अगले 
स्ति तक पहँुचािे के कौशल औि ज्ाि 
से सशति कििा है ।  इस कार्टक्रम को 
कठोि, अद्यति अिुसंधाि, नशक्षण-शास्त्र 
औि व्ावहारिक नवशेषज्ता के आधाि 
पि हमािे उद्यमवकृनत् के्षत्र के संकार द्ािा 
अनभकसल्पत नकरा गरा है । 

भाप्रसंबें के रुवा िेता कार्टक्रम के दूसिे 
दल के 73 सहभानगरो ं िे 25 जिविी, 
2020 को अपिे पाठ्यक्रम पूण्टता प्रमाण-
पत्र प्राप्त नकए ।  इस एक-वषषीर कार्टक्रम 
को भाप्रसंबें के एमओओसीएस का लाभ 
उठाते हुए परिसि-सत्रो ं के साथि नमनश्त 
कि संचानलत नकरा गरा ।  पूव्ट दल के 
134 सहभानगरो ं िे 8 अगस्त, 2019 को 
पूण्टता प्रमाण-पत्र प्राप्त नकए ।   

भाप्रसंबें िे नवदेशी बाजािो ंमें खुले िामांकि 
कार्टक्रमो ंकी पेशकश कििे का सशति 
प्ररास नकरा ।  मध्यपूव्ट बाजाि को लनक्षत, 
नमनश्त कार्टक्रम-आईआईएमबीएक्स पि 
सामान्य प्रबंध कार्टक्रम (जीएमपीएक्स), 
दुबई के उद्रारि संस्िण की सफल 
शुरुआत 29 िवम्ि, 2019 से दुबई में की 
गई ।  जीएमपीएक्स दुबई एक बहु-चिण 
नमनश्त कार्टक्रम है, जो िवंबि 2019 से 

जुलाई 2020, लगभग आठ माह से अनधक 
तक नवस्तारित है ।  उद्रारि बैच में नवनभनि 
उद्योगो ंऔि सेकिो ंसे 32 सहभागी थेि ।  

भाप्रसंबें में गोल्डमैि सैक्स 10,000 मनहला 
कार्टक्रम के तीसिे दल के भाग के रूप 
में, चौवि मनहला उद्यनमरो ं िे 23 अगस्त, 
2019 को एिएसआिसीईएल द्ािा 
आरोनजत कार्टक्रम में अपिे प्रमाण-पत्र 
प्राप्त नकए ।

देश के िाष्टट् ीरककृ त बैंको ंके वरिष्ठ प्रबंध हेतु 
िारकत्व नवकास कार्टक्रम का उद्रारि 
19 जुलाई, 2019 को नकरा गरा, जो 
एक ऐनतहानसक पहल की शुरुआत है 
औि इसका उदे्श्य भावी िारकत्व को 
पोनषत कििे के नलए िाष्टट् ीरककृ त बैंको ंका 
समथि्टि कििा है, जो वत्टमाि औि उन्मज्ज 
चुिौनतरो ंका सामिा किें गे ।  तीि वषषों के 
नलए, वरिष्ठ प्रबंध कानम्टक, वत्टमाि औि 
उन्मज्ज चुिौनतरो ंका सामिा कििे के नलए 
भाप्रसंबें में लगभग िौ माह की अवनध में 
30 नदि अंतःके्षप से गुजिें गे ।

22 जूि, 2019 को, 73 सहभागी कार्टपालक 
सामान्य नशक्षा कार्टक्रम के 50वें संस्िण 
का नहस्ा बिे ।  भाप्रसंबें िे इस कार्टक्रम, 
जो वास्तनवक जीवि संदभ्ट सीखिे के प्ररोग 
को सुनिनचित कििे के नलए एक असंरोनजत 
कार्ट-रोजिा का अिूठा प्रनतरूप है, की 
िोचक रात्रा को मिािे के नलए कार्टक्रमो ं
की श्कृंखला का आरोजि नकरा ।

अंतरया्टष्टट् ीयकरि
19 देशो ं के 34 प्रबंध सू्लो ं के कुल 84 
अंतिा्टष्टट् ीर छात्रो ं िे भाप्रसंबें के नवनिमर 
कार्टक्रम में भाग नलरा ।  इिमें से, रम्ट 5 में 
आए कुल 75 छात्रो ंका 04 नसतंबि, 2019 
को एक नवशेष समािोह द्ािा स्ागत नकरा 
गरा ।  फांस से 41 प्रनतशत की नहसे्दािी 
के साथि अंतिा्टष्टट् ीर छात्रो ं का सवा्टनधक 
रोगदाि थिा । 
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भाप्रसंबें के कुल 168 पीजीपी छात्र रम्ट 5 
के दौिाि अंतिा्टष्टट् ीर नवनिमर में 23 देशो ं
के 55 प्रबंध सू्लो ंमें गए ।

पचहत्ि ईपीजीपी छात्र अंतिा्टष्टट् ीर निमज्जि 
पि गए थेि, 25 छात्र केएआईएसरी कॉलेज 
ऑफ नबजिैस, सोल, दनक्षण कोरिरा, 25 
छात्र आईई नबजिैस सू्ल, मैनडट् ड, पेिि 
औि 25 छात्र सू्ल ऑफ मैिेजमेंर, फूडि 
रुनिवनस्टरी, शंराई, चीि गए थेि ।

अट्ाइस पीजीपीपीएम छात्र दी मैक्सवेल 
सू्ल ऑफ नसरीजिनशप ऐडं पसलिक 
अफेरस्ट, साइिाकू्स रुनिवनस्टरी, नू्यरॉक्ट , 
रूएसए में अंतिा्टष्टट् ीर निमज्जि पि गए थेि ।

भाप्रसंबें िे कई वैनविक सू्लो ंके अंतिा्टष्टट् ीर 
छात्रो ं हेतु लरु अवनध निमज्जि कार्टक्रम 
संचानलत नकए ।  इसमें सात देशो ंके आठ 
प्रबंध सू्लो ं से 303 सहभानगरो ं िे भाग 
नलरा थिा । 

इिमें अंतिा्टष्टट् ीर कार्टक्रम थेि, नजसमें दोिो ं
अंतिा्टष्टट् ीर एवं भाप्रसंबें के छात्रो ं िे भाग 
नलरा थिा ।  दी व्ार्टि सू्ल, रुनिवनस्टरी 
ऑफ पेिनसले्निरा, रूएसए िे 01 से 
04 जिविी, 2020 तक ‘रेक्ोलॉजी 
ऐडं आंथ्रप्रीििनशप इि इंनडरा’ पि एक 
कार्टशाला संचानलत की, नजसमें व्ार्टि 
सू्ल के 30 छात्रो ं औि भाप्रसंबें के 30 
छात्रो ंिे भाग नलरा थिा ।

रेल सू्ल ऑफ मैिेजमेंर, रूएसए िे 
16 से 17 जिविी, 2020 तक सोनशरल 
इंरिप्राइस इि इंनडरा पि एक कार्टक्रम 
संचानलत नकरा थिा ।  भाप्रसंबें में आरोनजत 
इस वानष्टक रेल ग्ोबल सोनशरल 
आंथ्रप्रीििनशप कार्टक्रम की अनभकल्पिा 
रेल/भाप्रसंबें सामानजक उद्यमवकृनत् दलो ं
को नवचाि-नवमश्ट कििे औि उिके काम 
को आज तक संशे्नषत कििे, प्रनक्ररा 
में वे जहाँ हैं की स्थिनत जाििे औि आगे 
क्ा कििा है की रोजिा तैराि कििे का 
अवसि प्रदाि कििे के नलए की गई है ।  
इस कार्टक्रम में छह भाप्रसंबें छात्रो ंऔि 

14 रेल छात्रो ंिे भाग नलरा ।  इस कार्टक्रम 
में छह सामानजक उद्यमो ंिे भी भाग नलरा 
थिा ।

भाप्रसंबें उनित प्रबंध हेतु वैनविक िेरवक्ट  
का एक सदस्य है, नजसमें नवविभि के 32 
शे्ष्ठ मूल्ांकि प्राप्त प्रबंध सू्ल शानमल 
हैं ।  रे सू्ल वष्ट में नवनशष्ट सप्ताह के 
दौिाि, पाठ्यक्रम संचानलत किते हैं, नजसे 
वैनविक िेरवक्ट  सप्ताह कहा जाता है ।  वे 
ऑिलाइि पाठ्यक्रम भी संचानलत किते 
हैं, नजन्ें स्मॉल िेरवक्ट  ओपि कोसवेस रा 
एसएिओसी कहा जाता है ।

भाप्रसंबें द्ािा प्रसु्तत वैनविक िेरवक्ट  सप्ताह 
पाठ्यक्रम िे 10 देशो ंके 11 प्रबंध सू्लो ं
से 26 अंतिा्टष्टट् ीर छात्रो ं को आकनष्टत 
नकरा ।

हमािे साझेदाि सू्लो ंद्ािा प्रसु्तत वैनविक 
िेरवक्ट  सप्ताह पाठ्यक्रमो ंमें 19 देशो ंके 
22 प्रबंध सू्लो ंमें भाप्रसंबें के 90 छात्रो ंिे 
भाग नलरा ।

हमािे साझेदाि सू्लो ं द्ािा प्रसु्तत 
एसएिओसी में सात देशो ं के आठ प्रबंध 
सू्लो ं में भाप्रसंबें के 31 छात्रो ं िे भाग 
नलरा ।

उपिोति के अलावा, भाप्रसंबें में 
अंतिा्टष्टट् ीरकिण के कई अन्य पहलू 
हैं ।  इिमें शानमल हैं अंतिा्टष्टट् ीर समे्लिो ं
में संकार की सहभानगता, शोध पि 
अंतिा्टष्टट् ीर सह-लेखको ंके साथि संकार का 
सहरोग कििा, सेनमिाि एवं पाठ्यक्रमो ं
हेतु भाप्रसंबें में आिे वाले वैनविक नवद्ाि, 
भाप्रसंबें में आरोनजत अंतिा्टष्टट् ीर समे्लिो,ं 
अंतिा्टष्टट् ीर संकारो ं की भतषी, हमािे ईईपी 
में अंतिा्टष्टट् ीर सहभागी, अंतिा्टष्टट् ीर सहरोग 
से ईईपी संचानलत कििा, दोहिी नडग्री 
कार्टक्रम, ग्रीष्म अंतःनशकु्षता औि नवदेशो ं
में ्थिाई अव्थिापि एवं वैनविक ्थिािो ं में 
स्थित भूतपूव्ट छात्रो ंके साथि संबद्धता । 
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समयारोह
भाप्रसंबें के कार्टिीनत के्षत्र िे, 27 जिविी, 
2020 को डॉ. मीिा अय्यि, स्तंत्र लेखक 
एवं शोधकता्ट द्ािा बेंगलूरु शहि पि एक 
वाता्ट आरोनजत की ।  रह वाता्ट सनदरो ं
से शहि की रात्रा में मील के पत्थिो ं पि 
संकें ननद्रत थिी । 

नवत् एवं लेखा के्षत्र िे जि्टल ऑफ 
एकाउंनरंग, ऑनडनरंग ऐडं फाइिेंस 
(जेएएएफ), भाप्रसं अहमदाबाद, भाप्रसं 
कलकत्ा, इंनडरि सू्ल ऑफ नबजिैस 
एवं सेंरि फॉि मॉनिररिंग इंनडरि 
इकोिॉमी (सीएमआईई) के सहरोग से 
11 से 13 जिविी, 2020 के दौिाि चौथिी 
जेएएएफ संगोष्ठी का आरोजि नकरा ।  
इस समे्लि का उदे्श्य भाित औि अन्य 
उभिते देशो ंके रुवा शोधकता्टओ ंको लेखा, 
नवत्, अथि्टशास्त्र एवं संबंनधत अिुसंधाि में 
अिुभव प्राप्त कििे में मदद कििा थिा । 

दूसिा शोध सप्ताह भाप्रसंबें में नदसम्ि 
2019 के अंनतम सप्ताह में आरोनजत 
नकरा गरा थिा ।  प्रमुख समािोह में ‘रिसच्ट 
िेलेवेंस रु इंडस्ट् ी पै्रसकस ऐडं पॉनलसी 
मेनकंग’ पि एक िानमका चचा्ट, ‘इवॉसलं्ग 
एमफैनसस ऑफ रिसच्ट ऐडं पसलिनशंग 
ऐर आईआईएमबी’ पि एक ऐनतहानसक 
परिपे्रक्ष्य, उच्च गुणवत्ा वाली पनत्रकाओ ं
में संकारो ं के पेपि प्रसु्ततीकिण, एवं 
‘रिसच्ट नडजाइि ऐडं पसलिनशंग’ पि एक 
कार्टशाला शानमल थिी ।

उसी सप्ताह के दौिाि, भाप्रसंबें िे 28 एवं 
29 नदसंबि, 2019 को, नवनध एवं अथि्टशास्त्र 
पि अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि के पाँचवें संस्िण 
का आरोजि नकरा ।  समे्लि में ‘नवनध 
एवं अथि्टशास्त्र’ से संबंनधत नवषरो ं पि 
िानमका चचा्टएँ एवं प्रसु्ततीकिण थेि, नजिमें 
कॉसपिरीशि लॉ ऐडं पॉनलसी; रिसच्ट 
नडजाइि ऐडं मैथिड चॉइसेस फॉि लॉ 
ऐडं इकोिॉनमक्स; लॉ, इकोिॉनमक्स ऐडं 
फाइिेंस; जेंडि ऐडं क्राइम औि ‘कॉजेस 

ऐडं सॉलू्शि ऑफ िोड के्रशेस इि 
इंनडरा : दी िोल ऑफ इंडस्ट् ी ऐडं 
इंस्ीटू्शंस’ पि समनप्टत िानमका चचा्ट 
शानमल थिी ।  रह समे्लि इंनडरि 
एसोनसएशि ऑफ लॉ ऐडं इकोिॉनमक्स के 
तत्वावधाि में भाप्रसं बेंगलूि द्ािा आरोनजत 
नकरा गरा । 

शोध सप्ताह के दौिाि 27 एवं 28 नदसंबि, 
2019 को ग्यािहवाँ आईएमआि वाचपिनत 
समे्लि, आईएमआिडीसी 2019-20 
आरोनजत नकरा गरा ।  समे्लि में मुख् 
व्ाख्ाि प्रोफेसि जेम्स फॉस्ि, ऑनलवि 
री. काि अंतिा्टष्टट् ीर मामले के प्रोफेसि 
एवं अथि्टशास्त्र के प्रोफेसि, जॉज्ट वॉनशंरि 
रुनिवनस्टरी द्ािा ‘दी िोल ऑफ इंईकेनलरी 
इि पॉवरषी मैशस्टमेंर’ पि नदरा गरा थिा । 

डॉ. बालककृ ष्ण दोशी, िॉरल इंस्ीटू्र ऑफ 
नरिनरश आनक्ट रेक्स के फेलो, इंनडरि 
इंसस्टू्र ऑफ आनर्टरेक्स के फेलो 
एवं हमािे प्रनतनष्ठत औि पुिस्ाि प्राप्त 
भाप्रसंबें परिसि के वासु्तकाि द्ािा ्थिापिा 
नदवस व्ाख्ाि देिे के साथि भाप्रसंबें 
िे 28 अतूिबि, 2019 का अपिा 46वाँ 
्थिापिा नदवस मिारा ।  भाप्रसंबें िे डॉ. 
दोशी को सम्ानित कििे के नलए परिसि 
में पुस्तकालर के निकर एक नवशेष फलक 
्थिानपत कि अवसि को नवशेष बिारा औि 
इस फलक का अिाविण औि िवीककृ त 
पुस्तकालर का उद्रारि डॉ. दोशी िे 
नकरा । भाप्रसंबें गवि्टि मंडल की सदस्य 
श्ीमती नविीता बाली िे इस अवसि पि डॉ. 
दोशी का अनभिंदि नकरा । 

इस 46वें ्थिापिा नदवस पि, एक अनत 
नवशेष पुस्तक, ‘दी इवॉलू्शि ऑफ 
आईआईएम बेंगलूि : डारिेकस्ट 
पस्टपेसकवस’ का नवमोचि नकरा गरा ।  
1973 में इसकी ्थिापिा से भाप्रसंबें की 
रात्रा को प्रकाशिो ंएवं निग्टतो ंकी श्कृंखला 
के माध्यम से, 2023 में स्ण्ट जरंती वष्ट 
से पहले भाप्रसंबें के व्ापक इनतहास का 
दस्तावेजीकिण कििे के नवषर को रूप 
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देिे का नवचाि जूि 2017 में नकरा गरा । 

कें द्र 
भाप्रसंबें औि इसके नवनभनि कें द्र एवं 
कार्टक्रम, समे्लि औि कार्टशालाएँ 
आरोनजत कििा जािी िखे है, जो सूचिा 
साझा कििे का एक अद्भुत मंच प्रदाि 
किता है ।  भाप्रसंबें में कें द्रो ंकी वानष्टक 
बाह्य समीक्षा की रोजिा बिाई गई है ।  
एिएसआिसीईएल औि कंपिी अनभशासि 
एवं िागरिकता कें द्र की समीक्षा 2019-20 
के दौिाि की गई थिी ।

आपूनत्ट श्कृंखला स्ार्ट-अप सॉलू्शंस 
(एस3) का उद्रारि समे्लि 14 फिविी, 
2020 को आपूनत्ट श्कृंखला प्रबंध कें द्र एवं 
एिएसआिसीईएल, भाप्रसंबें के स्ार्ट-अप 
कें द्र द्ािा संरुति रूप से आरोनजत नकरा 
गरा ।  इसिे नवनभनि उद्योग के्षत्रो ंके दश्टको ं
को आकनष्टत नकरा, नजसमें नवख्ात निगम 
औि स्ार्ट-अप शानमल थेि ।  वतिाओ ंमें 
इंरैल कॉपपोिेशि, नहंदुस्ताि पेरट् ोनलरम 
कॉपपोिेशि नलनमरेड, रीवीएस सप्ाई चेि 
सॉलू्शंस नलनमरेड औि ए री किषी जैसे 
शीष्ट संगठिो ंके व्वसारी शानमल थेि ।

27 जिविी, रहनदरो ं के नवधं्स का 
अंतिा्टष्टट् ीर स्मिण नदवस, इस अवसि 
को मिािे के नलए किाडा, इजिाइल 
एवं जम्टिी के वानणज्य दूतावासो ं के साथि 
इजिाइल कें द्र िे एक समािोह का आरोजि 
नकरा ।  तिावपूण्ट समर में िेताओ ं के 
सामिे िैनतक दुनवधाओ ंपि शामभि चचा्ट 
कििे के नलए शैक्षनणक एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
समुदार के िेता भाप्रसंबें में एकनत्रत हुए ।

भाित सॉफ्टवेरि उत्ाद प्रबंध नशखि 
समे्लि 2020 के दूसिे संस्िण का 
सह-आरोजि 17 एवं 18 जिविी, 2020 
को सॉफ्टवेरि एवं आईरी प्रबंध कें द्र औि 
अंतिा्टष्टट् ीर सॉफ्टवेरि उत्ाद प्रबंध संगठि 
द्ािा नकरा गरा थिा ।  नशखि समे्लि में 
उद्योग िेताओ,ं प्रोफेसिो,ं उद्यम साझेदािो,ं 
एवं उत्ादि औि प्रनतभा प्रमुखो ं द्ािा 

मुख् भाषणो,ं कार्टशालाओ ं एवं िानमका 
सत्रो ंके माध्यम से सॉफ्टवेरि उत्ाद प्रबंध 
नवषरो ं की एक नवस्तकृत श्कृंखला प्रसु्तत 
की गई ।  इस वष्ट कुछ शोध/अभ्यास 
पत्र प्रसु्ततीकिण, छात्र प्रसु्ततीकिण, 
पिामश्टदाता अन्योन्यनक्रराएँ, साक्षात्ाि 
एवं व्वसारी वाता्टलाप जोडे गए ।

05-07 नदसंबि, 2019 के दौिाि, डेरा 
कें द्र एवं नवशे्नषकी प्ररोगशाला द्ािा 
नबजिैस एिानलनरक्स ऐडं इंरेनलजेंस पि 
आरोनजत, सातवें अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि में 
रीसीएस, नसस्ो, नलंकनडि, वीएमवेरि, 
बेि & कंपिी, आईबीएम, आनदत् 
नबिला मैिेजमेंर, रीवीएस मोरस्ट जैसी 
कंपनिरो ंके उद्योग िेताओ ंऔि वतिाओ ं
िे व्ावसानरक समस्याओ ं को हल कििे 
में नवशे्नषकी की भूनमका के संबंध में 
महत्वपूण्ट प्रशो ंको संबोनधत नकरा ।

भाप्रसंबें िे भाितीर वानणज्य एवं उद्योग 
महासंर के सहरोग से 10 अतूिबि, 2019 
को, भाप्रसंबें में ‘नडनजरल डेरा गोपिीरता, 
संिक्षण औि मुद्रीकिण मॉडलो’ं पि एक-
नदवसीर समे्लि का आरोजि नकरा ।  
उद्योग िेताओ ं औि िीनत निमा्टताओ ं िे 
भाित में डेरा संिक्षण डेरा/साइबि औि 
गोपिीरता का कािूिी ढाँचा, नडनजरल 
इंनडरा एवं डेरा संिक्षण पारिस्थिनतकी 
तंत्र की अनभकल्पिा, िेरवक्ट  प्रौद्योनगकी, 
आईपीआि एवं डेरा मुद्रीकिण मॉडल्स, 
कॉपपोिेर भाित : रंत्रिचिा एवं कार्टिीनतरो ं
का मुकाबला एवं तैरािी का आकलि 
कििा : डेरा पि आधारित आनथि्टक प्रणाली 
के एक भाितीर मॉडल की ओि, जैसे मुद्ो ं
को संबोनधत नकरा ।

03 नसतंबि, 2019 को आपूनत्ट श्कृंखला प्रबंध 
के्रि द्ािा ईवी बैरिीज पि एक कार्टशाला 
आरोनजत की गई थिी । 

22-24 अगस्त, 2019 के दौिाि लोक 
िीनत कें द्र (सीपीपी) द्ािा लोक िीनत एवं 
प्रबंध पि 14वाँ वानष्टक अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 
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आरोनजत नकरा गरा थिा ।

2019 की शुरुआत से सीपीपी िे अपिा 
्थिापिा नदवस मिािे का निण्टर नलरा 
थिा, जो नक 10 जुलाई को है ।  उद्रारि 
सीपीपी ्थिापिा नदवस व्ाख्ाि का 
शीष्टक ‘आमषी ऐडं िेशि : एक्सपे्निंग 
इंनडराज नसनवल-नमनलरट् ी सके्सस’ थिा, 
नजस पि रेल नवविनवद्यालर के प्रोफेसि 
स्ीवेि नवस्ंकसि िे नदरा थिा । 

डेरा कें द्र नवशे्नषकी प्ररोगशाला द्ािा 29 
जूि, 2019 को ‘रिसच्ट एआई डे’ आरोनजत 
नकरा गरा थिा । 

कंपिी अनभशासि एवं िागरिकता कें द्र 
औि फ्ोरिडा इंरििैशिल रुनिवनस्टरी 
कॉलेज ऑफ नबजिैस िे 14 औि 15 
जूि, 2019 को भाप्रसंबें में, अपिा पहला 
संरुति समे्लि ‘मण्डलो ं का भनवष्य : 
कंपिी अनभशासि में उभिती चुिौनतराँ’ 
आरोनजत नकरा ।

भाप्रसंबें में माइकल ऐडं सुजैि 
डैल फाउंडेशि के सहरोग से 
एिएसआिसीईएल सामानजक उद्यम 
उद्भवि कार्टक्रम िे 18 माह की उद्भवि 
रात्रा के पचिात् 10 मई, 2019 को आठ 
सामानजक उद्यमो ं के अपिे पहले बैच के 
स्ातक होिे का जश मिारा । 

कयाय्टक्रम 
22 फिविी, 2020 को  रुलोज नबजिैस 
सू्ल (रीबीएस), फांस की साझेदािी में 
भाप्रसं बेंगलूि औि बेंगलूि इंरििैशिल 
एरिपोर्ट नलनमरेड द्ािा एरिोपेिस औि 
नवमािि का भनवष्य समे्लि का आरोजि 
नकरा गरा ।  इस कार्टक्रम में बीआईएएल, 
जीई एनवएशि, साउथि अफीकि एरिवेज, 
एक्सेंचि रेक्ोलॉजी, बोइंग रिसच्ट & 
रेक्ोलॉजी जैसे नवमािि एवं एरिोपेिस 
उद्योग के वतिा, हमािे साझेदाि सू्लो ं
से संकार औि सिकाि शानमल थेि ।  रह 
वानष्टक समे्लि रीबीएस की साझेदािी 

में भाप्रसंबें द्ािा प्रसु्तत एरिोपेिस एवं 
नवमािि कार्टपालको ं हेतु सामान्य प्रबंध 
कार्टक्रम का परिणाम है ।

22 फिविी, 2020 को भाप्रसंबें िे श्ी 
चंचलापनत दासा, इस्ॉि बेंगलूि के 
वरिष्ठ उपाध्यक्ष एवं अक्षरपात्र फाउंडेशि 
के उपाध्यक्ष द्ािा ‘िारकत्व एवं 
आध्यासत्मकता’ पि वाता्ट का आरोजि 
नकरा ।  इस कार्टक्रम का आरोजि, उद्यम 
प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम के छात्रो ं
द्ािा नकरा गरा थिा ।  

आरुष्मत 2020 का आरोजि 09 फिविी, 
2020 को स्ास्थ्यिक्षा कार्टपालको ं
हेतु सामान्य प्रबंध कार्टक्रम के छात्रो ं
द्ािा नकरा गरा थिा ।  इस कार्टक्रम का 
नवषर ‘क्रांनतकािी िवाचाि-स्ास्थ्य िक्षा 
के भनवष्य का शीष्ट अवलोकि’ थिा, जो 
स्ास्थ्य िवप्रवत्टिकता्टओ,ं निवेशको ं
औि स्ास्थ्यिक्षा प्रदाताओ ं को एक साथि 
लारा ।  इस कार्टक्रम का के्रि-बिन्दु तीि 
मुख् के्षत्रो ंपि थिा : िवीकिण, निवेश एवं 
दत्क-ग्रहण ।  

कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
(ईपीजीपी) के छात्रो ंिे 02 फिविी, 2020 
को भाप्रसंबें में ईपीजीपी सेनमिाि श्कृंखला 
के भव् समापि व्ाख्ाि के वतिाओ ंके 
रूप में मैगे्से पुिस्ाि नवजेता डॉ. प्रकाश 
बाबा आमरे औि डॉ. मंदानकिी आमरे की 
मेजबािी की । 

भाप्रसंबें के स्ातकोत्ि कार्टक्रम (पीजीपी) 
के छात्रो ं के सामानजक प्रभाव क्लब, 
नवकासिा िे 12 जिविी, 2020 को ‘वि 
डे ऐर आईआईएमबी’ के आठवें संस्िण 
का आरोजि नकरा ।  इस कार्टक्रम िे 
देशभि के 100 से अनधक सहभानगरो ंको 
भाित के प्रमुख नबजिैस सू्ल में एमबीए 
के छात्र जीवि की झलक प्रसु्तत की ।  
उसी नदि, नवकासिा िे सहार, सामानजक 
प्रभाव नशखि समे्लि का आरोजि 
नकरा ।  नशखि समे्लि का उदे्श्य स्ास्थ्य, 
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नशक्षा, ऊजा्ट, परा्टविण, क्रीडा, मनहला एवं 
बाल नवकास एवं ग्रामीण नवकास जैसे के्षत्रो ं
के नवनवध समूहो ं के लोगो ं  को एकसाथि 
लािा थिा, तानक इि के्षत्रो ं से नवचािो ं औि 
सवपोत्म प्रथिाओ ंको साझा नकरा जा सके । 

भाप्रसंबें का नडनजरल अध्यरि दल, 
जो एमओओसी आधारित कार्टक्रम 
प्रसु्तत किता है, िे 03 से 04 जिविी, 
2020 तक वानष्टक अध्यरि का भनवष्य 
समे्लि 2020 के तीसिे संस्िण का 
आरोजि नकरा ।  इस वष्ट का नवषर थिा 
‘सीखिे, भुला देिे एवं पुिः सीखिे का 
अनधगम : व्वधािो ं एवं िवाचाि के रुग 
में समकृसद्ध’ ।  समे्लि में एि.आि. 
िािारणमूनत्ट, इंफोनसस के सेवामुति 
अध्यक्ष एवं सह-सं्थिापक औि अिंत 
अग्रवाल, ईडीएक्स के सं्थिापक एवं 
मुकाअ एवं मैसेचुसेर्स इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी में संकार सनहत इंफोनसस, 
कैपजेनमिी, रीसीएस, एिएएसएससीओएम, 
ईडीएक्स, नफडेनलरी इंवेस्मेंर्स, मस्टि 
मेट्ल, आईआईरी बॉमे्, आईआईरी मद्रास 
औि अन्य जैसे प्रमुख नशक्षण सं्थिािो ं
औि तकिीकी कंपनिरो ं के वतिाओ ं िे 
उद्योग 4.0 के संदभ्ट में सीखिे की क्षमता 
के बािे में प्रशो ं को संबोनधत नकरा । 
पीजीपी छात्रो ं के नवशे्नषकी सोसाइरी िे 
22 नदसंबि, 2019 को वानष्टक नवशे्नषकी 
उत्सव पेिकट् ा के दूसिे संस्िण का 
आरोजि नकरा ।  इस एक नदवसीर 
आरोजि का उदे्श्य तानक्ट क नचंति के 
एक िए तिीके को प्रसु्तत किके, वास्तनवक 
दुनिरा की बदलती गनतशीलता के साथि 
सामंजस्य बिाए िखिा थिा । 

भाप्रसंबें के छात्रो ं िे 21 नदसंबि, 2019 
को रीईडीएक्सआईआईएमबेंगलूि की 
मेजबािी की ।  इस वष्ट के कार्टक्रम 
का नवषर ‘एलईएपी (लि्ट, एिनवसेज, 
एनसनमलेर ऐडं पिफॉम्ट) इिरू दी फू्चि’ 
थिा ।  इस कार्टक्रम में तेजस्ी सूरा्ट, संसद 
सदस्य, लोकसभा औि वकील, डॉ. ज्योनत 

पारिख, कार्टपालक निदेशक, इंरीगे्ररेड 
रिसच्ट ऐडं ऐक्शि फॉि डेवलप्ेंर 
(आईआिएडीई), एवं पावि्ट गानरका तथिा 
पद्मश्ी नवजेता कनवता ककृ ष्णामूनत्ट सनहत 
अन्य शानमल थेि । 

भाप्रसंबें के लोक िीनत क्लब के सहरोग 
से एक वषषीर पूण्टकानलक लोक िीनत एवं 
प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम के छात्रो ं िे 
10 िवंबि, 2019 को भाप्रसंबें में लोक िीनत 
नशखि समे्लि ‘उत्थाि’ के दूसिे संस्िण 
की मेजबािी की ।  नशखि समे्लि का 
नवषर थिा ‘नरिनजंग दी गैप-इनिोवेनरव ऐडं 
इन्कू्लनसव इंनडरा’ ।   इस अवसि के मुख् 
अनतनथि किा्टरक के उप मुख्मंत्री श्ी 
सी.एि. अविथि िािारण थेि । 

नवकासिा िे 02 से 08 अतूिबि तक दाि 
उत्सव रा दी जॉर ऑफ नगनवंग वीक 
मिारा ।  इसकी शुरुआत भाप्रसंबें में 
सहारक कम्टचािी समुदार को धन्यवाद 
देकि ‘धन्यवादगलु’ के साथि हुई औि 
इसमें ‘नक्रएनरनवरी फॉि ए कॉज’ एक ऐसा 
कार्टक्रम शानमल थिा, नजसमें भाप्रसंबें के 
छात्रो ं द्ािा बिाई गई कलाककृ नत को एक 
उनचत कािण के समथि्टि हेतु बेचा गरा 
थिा । 

पीजीपी के छात्रो ं िे प्रमुख वानष्टक उत्सव 
मिाए : उन्माद 2020 का आरोजि 
31 जिविी से 01 फिविी 2020 तक, 
एसक्सनमरस 09 से 11 अगस्त, 2019 के 
दौिाि औि नवस्ा 26  जुलाई से 28 जुलाई, 
2019 के दौिाि नकरा थिा । 

छयात्र 
भाप्रसंबें के छात्र, जो हमािा गौिव औि 
ख़ुशी हैं, उिके प्रनतनष्ठत वैनविक सेनमिाि, 
बी-सू्ल की कनठि प्रनतरोनगताओ,ं औि 
साथि ही शोध पत्रो ंमें उपलसब्धरो ंके कािण 
उिकी कुछ उत्कृ ष्ट उपलसब्धराँ नवशेष 
उले्खिीर हैं । 

संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव संसाधि 
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प्रबंध के्षत्र की वाचपिनत नवद्याथिषी अिुपमा 
कोडंय्या द्ािा नलसखत ‘ए मल्ी-इंस्ीटू्शि 
नडस्िनसव मॉडल ऑफ इंस्ीटू्शल 
आंथ्रप्रीििनशप : दी केस ऑफ दी नकनिि 
अखाडा इि इंनडरा’ िामक पेपि िे 02-04 
जिविी, 2020 को भाप्रसं नतरुनचिापल्ी 
द्ािा आरोनजत छठे नद्वानष्टक भाितीर 
प्रबंध अकादमी समे्लि 2020 में संगठि 
औि प्रबंध थ्ोिी रट् ैक के तहत् सव्टशे्ष्ठ पेपि 
पुिस्ाि जीता है । 

अिुपमा कोडंय्या िे आईएमआि वाचपिनत 
समे्लि में सव्टशे्ष्ठ समालोचिा पुिस्ाि 
भी जीता, नजसका आरोजि 27-28 
नदसंबि,  2019 के दौिाि नकरा गरा थिा ।  
दस चुनिंदा शोध पत्रो ंको प्रसु्तत नकरा गरा 
थिा औि उि पि चचा्ट की गई थिी ।  सव्टशे्ष्ठ 
समीक्षा पुिस्ाि भाप्रसंबें के वाचपिनत 
छात्रो ं के नलए है, नजन्ें लेखक द्ािा नकए 
गए प्रसु्ततीकिण के आधाि पि पेपि को 
प्रकाशि के नलए कैसे बेहति बिारा जा 
सकता है, इस पि प्रकाश डालिे के नलए 
उिमें से नकसी भी पेपि की समालोचिा 
नलखिे का अवसि नदरा जाता है । 

निेन्दु पॉल, नवत् एवं लेखा के्षत्र से एक 
वाचपिनत नवद्याथिषी िे 28-29 िवंबि, 2019 
को आरोनजत भाितीर नवज्ाि सं्थिाि 
बेंगलूि सीओएसएमएआि 2019, की प्रबंध 
वाचपिनत संभाषण में शे्ष्ठ पेपि पुिस्ाि 
जीता ।  उिके द्ािा प्रसु्तत पेपि उिके 
पीएचडी कार्ट से थिा, नजसका शीष्टक 
‘इंस्ीटू्शल फैकस्ट ऐडं नडमांड फॉि 
एक्सरि्टल फाइिेंस-ए मल्ी कंरट् ी स्डी’ 
थिा ।  

िवम्ि 2019 में, ईपीजीपी के अंकुश 
कोचि, सनचि जोस वगषीस एवं शशांक 
अव्थिी आईएसबी के ध्जपोत कार्टक्रम 
अदै्तता में नबज-2-नबज, एक बी2बी 
नवपणि प्रनतरोनगता में उपनवजेता रोनषत 
नकए गए ।  प्रनतरोनगता में भाित एवं नवदेश 
के लगभग 500 दलो ंिे भाग नलरा थिा । 

िवम्ि 2019 में, भाप्रसंबें के नद्तीर वष्ट 
के पीजीपी छात्र हष्टल अग्रवाल, कुन्दि 
ठाकि औि प्रतीक्षा पानरल िे एक्सेंचि बी-
सू्ल चैलेंज का तीसिा संस्िण जीता ।  
समापि समािोह गुडगाँव में आरोनजत 
नकरा गरा, नजसमें 10 प्रमुख नबजिैस 
सू्लो ंके दलो ंिे भाग नलरा थिा । 

नसद्धाथि्ट नसंह, िचिा कामत एवं प्रवीण 
सनसधिि, ईपीजीपी तीि छात्रो ं के दल िे 
02 अतूिबि, 2019 को ऑनटिमा, भाप्रसं 
अहमदाबाद के ऑपिेशंस क्लब द्ािा 
आरोनजत भाप्रसं अहमदाबाद के ‘दी 
िैड नरिक ससम्र’, के ध्जपोत कार्टक्रम 
ऑप्सरक में प्रथिम पुिस्ाि जीता । 

चाि सदस्यो ं के दल नजसमें शानमल हैं 
अजर िाव, आिती पतेरिरा, हिीश सुदश्टि 
एवं श्ीजीत िामकुमाि, सभी ईपीजीपी के 
छात्र, िे 30 मई से 31 मई, 2019 तक 
आईएसएएफई 18-दी सेफि इंनडरा चैलेंज 
के तहत् सडक परिवहि एवं िाजमाग्ट 
मंत्रालर, िीनत आरोग एवं रूिाइरेड िेशंस 
इंस्ीटू्र ऑफ रट् े निंग ऐडं रिसच्ट द्ािा 
समनथि्टत, भाप्रौसं नदल्ी द्ािा आरोनजत 
केस अध्यरि प्रनतरोनगता जीती । 

मई 2019 में, ईपीजीपी के नचिाग सोिी 
िे लैिककॉफि कंपिी द्ािा आरोनजत 
लैिककॉफि इंसाइर्स 9.0 प्रनतरोनगता-
बैंननकंग नवत् नवशेष संस्िण में प्रथिम ्थिाि 
प्राप्त नकरा ।  नचिाग का ‘हाऊ एडवां्ड 
एिानलनरक्स इज िीनडफाइनिंग बैंननकंग’ 
िामक लेख लैिककॉफि की वैबसाइर पि 
प्रकानशत होिे के नलए चुिा गरा । 

संकयाय 
प्रबंध, िवीकिण औि उद्यमवकृनत् के के्षत्र 
में बौसद्धक जाँच के नलए गहि प्रनतबद्धता, 
भाप्रसंबें संकारो ंकी नवनशष्टता है ।

जिविी 2020 में, अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि के्षत्र के प्रोफेसि ऋसत्वक बैिजषी 
एवं लोक िीनत कें द्र के प्रोफेसि सोहम 
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साह दी इंनडरि इकोिोमेनरट् क सोसाइरी 
द्ािा प्रदत्, रुवा शोधकता्टओ ंहेतु प्रोफेसि 
एम जे मिोहि िाव पुिस्ाि के प्राप्तकता्ट 
थेि ।  प्रोफेसि ऋसत्वक बैिजषी को व्वहाि 
अथि्टशास्त्र एवं नवकास अथि्टशास्त्र के बीच 
संबंध पि उिके काम के नलए पहचािा 
गरा थिा ।  वे प्ररोगात्मक पद्धनतरो ं के 
साधिो ं का उपरोग किते हुए, भ्रष्टाचाि, 
भेदभाव, आत्मनवविास एवं नलंग पि काम 
कि िहे हैं ।  प्रोफेसि सोहम साह को नशक्षा 
का अथि्टशास्त्र, नवकास अथि्टशास्त्र, श्म 
अथि्टशास्त्र, औि िाजिीनतक अथि्टव्व्थिा 
में उिके शोध एवं कार्ट के नलए चुिा गरा 
थिा ।

लोक िीनत के्षत्र की प्रोफेसि हेमा 
स्ामीिाथिि को सांसख्की एवं कार्टक्रम 
कारा्टन्वरि मंत्रालर की एक िई ्थिाई 
सनमनत के नलए िानमत नकरा गरा है ।  
इस सनमनत के पास प्रमुख डेरा सेर्स की 
समीक्षा कििे के नलए व्ापक जिादेश 
है, जो आनथि्टक गनतनवनध एवं श्म बल 
सहभानगता प्रवकृनत्रो ंपि िजि िखती हैं ।

संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव संसाधि 
प्रबंध के्षत्र की प्रोफेसि वासंती श्ीनिवासि 
एवं संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध के्षत्र की वाचपिनत छात्रा 
िोमािा गुलशािी द्ािा सहनलसखत ‘ह्यूमन 
रिसोस्ट मैिेजमेंर इि स्मॉल ऐडं मीनडरम 
इंरिप्राइसेस : रिवु्, नक्रनरक ऐडं सजैसे्ड 
रिसच्ट डारिेकं्शस’ िामक पेपि िे 02 से 04 
जिविी, 2020 को भाप्रसं नतरुनचिापल्ी 
द्ािा आरोनजत छठे नद्वानष्टक भाितीर 
प्रबंध अकादमी समे्लि 2020 में मािव 
संसाधि रट् ैक के तहत् सव्टशे्ष्ठ पेपि 
पुिस्ाि जीता ।

भाप्रसंबें के लोक िीनत के्षत्र के प्रोफेसि 
अि्टब मुखजषी एवं लोक िीनत के्षत्र 
की वाचपिनत छात्रा दीसप्त शमा्ट द्ािा 
सहनलसखत ‘डज एके्सस रु सैनिरेशि 
इंपू्रव दी डएरिरल इंसीडेंस् एमंग्स् 
नचल्डट् ैि ?’ िामक पेपि िे 02-04 जिविी, 

2020 को भाप्रसं नतरुनचिापल्ी द्ािा 
आरोनजत छठे नद्वानष्टक भाितीर प्रबंध 
अकादमी समे्लि 2020 में स्ास्थ्य िक्षा 
प्रबंध रट् ैक के तहत् सव्टशे्ष्ठ पेपि पुिस्ाि 
जीता । 

नसतंबि 2019 में फेसबुक िे भाित से 
छह परिरोजिाओ ं का चरि नकरा जो 
तीि प्रमुख के्षत्रो-ंअनभशासि, सांस्कृ नतक 
नवनवधता औि परिचालािात्मक िैनतकता 
पि ध्याि कें ननद्रत किें गे ।  अनभशासि शे्णी 
हेतु चुिी गई अिुसंधाि परिरोजिाओ ंमें से 
एक ‘एनथिकल इंप्ीकेशंस ऑफ डेनलगेनरंग 
नडसीजि-मेनकंग : जिषी रु एआई नसस्म्स’, 
का िेतकृत्व, सूचिा प्रणाली के्षत्र के प्रोफेसि 
िाहुल डे िे नकरा है ।  उिके सह-शोधकता्ट 
सूचिा प्रणाली के्षत्र के वाचपिनत छात्र साई 
दत्ात्रणी हैं ।

संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव संसाधि 
प्रबंध के्षत्र की संकार, प्रोफेसि पल्ट 
मलहोत्रा औि संगठिात्मक व्वहाि एवं 
मािव संसाधि प्रबंध के्षत्र की वाचपिनत 
छात्रा अिुपमा कोडंय्या द्ािा सहनलसखत 
‘सस्डमैराज़ड आइडैंननररीज ऐडं मीनडरा 
इि एि एरमॉ््फीरि ऑफ नक्रनमिेनलरी : 
ए केस ऑफ होमोसैकु्शअल इंनडनवजुअल्स 
इि इंनडरा’ िामक पेपि िे 03 से 05 
नसतंबि, 2019 को एस्ि रुनिवनस्टरी, 
बनमिंरम, रूके में आरोनजत नरिनरश 
ऐकेडमी ऑफ मैिेजमेंर समे्लि 2019 
में आइडेंननररी रट् ैक में सव्टशे्ष्ठ नवकासात्मक 
पेपि पुिस्ाि जीता ।

एसोनसएशि फॉि डेमोके्रनरक रिफॉम्स्ट 
की ओि से निण्टर नवज्ाि के्षत्र के संकार, 
प्रोफेसि नत्रलोचि शास्त्री िे 27 जुलाई, 
2019 को प्रसु्तत चुिावी प्रनक्ररा में ‘बढती 
िागरिक’ सहभानगता (मतदाताओ ं को 
अनधक सूनचत कििे के नलए चुिाव लडिे 
वाले उम्ीदवािो ंके बािे में जािकािी का 
प्रसाि कििा) की शे्णी में पहला ‘डेमोके्रसी 
एवाड्ट’ प्राप्त नकरा ।  एडीआि िे रह 
पुिस्ाि महािाष्टट्  िाज्य चुिाव आरोग से 
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प्राप्त नकरा ।  एडीआि के अध्यक्ष एवं 
सं्थिापक रट् स्ी प्रोफेसि नत्रलोचि शास्त्री 
िे डॉ. अजीत िािाडे के साथि तत्ालीि 
मुख् मंत्री देवेंद्र फडणवीस की उपस्थिनत 
में, भाित के उपिाष्टट् पनत श्ी एम वेंनकैरा 
िारडू से मंुबई में आरोनजत एक समािोह 
के दौिाि पुिस्ाि प्राप्त नकरा । 

जुलाई 2019 में, संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि प्रबंध के्षत्र के संकार, 
प्रोफेसि नशबाशीष मुखजषी के ‘कॉमप्ीमेंरट् ी 
वक्ट  इि दी हॉसपिरल : हाऊ इंफैक्शि 
नप्रवेंशनिर्स पिसीव ऑपिचुनिरीज 
फॉि कोऑपिेशि नवद हारि से्रस 
नफनजनशरंस’, िामक पेपि को 2018-19 
जि्टल ऑफ प्रॉफेशंस ऐडं ऑगवेिाइजेशि 
सव्टशे्ष्ठ पेपि पुिस्ाि के नलए चरनित 
नकरा गरा ।  

जुलाई 2019 में निण्टर नवज्ाि के्षत्र के 
संकार, प्रोफेसि पुलक रोष को भाित 
के िाष्टट् ीर सांसख्की आरोग का सदस्य 
निरुति नकरा गरा ।

जूि 2019 में नवत् एवं लेखा के्षत्र के 
संकार, प्रोफेसि वी. िनव अंशुमि को तीि 
वष्ट की अवनध के नलए भाितीर प्रनतभूनत 
एवं नवनिमर बोड्ट (एसईबीआई) का 
अंशकानलक सदस्य निरुति नकरा गरा ।

अपै्रल 2019 में अथि्टशास्त्र एवं समाज नवज्ाि 
के्षत्र के संकार, प्रोफेसि ऋसत्वक बैिजषी 
द्ािा सह-नलसखत ‘सोनशरल आइडेंननररी 
रेस् बारस ऐडं अंडि-प्रॉनवशनिंग 
ऑफ पसलिक गुड्स’, िामक पेपि को 
इंरििैशिल ग्रोथि सेंरि द्ािा एक प्रनतपिधषी 
चरि में 41,542 जीबीपी का अिुदाि 
प्रदाि नकरा गरा ।  अिुदाि भाप्रसंबें द्ािा 
प्रबंनधत नकरा जाएगा ।  बाहिी अिुसंधाि 
अिुदाि के सह-प्रमुख जाँचकता्ट रूसी 
डेनवस के अिुजीत चक्रवतषी, नशव िाडाि 
नवविनवद्यालर के अशोकांकुि दत्ा औि 
आईएसआई नदल्ी की अका्ट िॉर चौधिी 
हैं ।

प्रोफेसि रूपा चंदा को जूि 2019 में 
नववि स्ास्थ्य संगठि (डबू्लएचओ) के 
नवशेषज् सलाहकाि समूह की एक स्तंत्र 
नवशेषज् के रूप में निरुति नकरा गरा है, 
जो स्ास्थ्य कानम्टक की अंतिा्टष्टट् ीर भतषी 
पि डबू्लएचओ वैनविक कार्ट संनहता का 
मूल्ांकि किता है ।

भूतपूव्ट छयात्र 
हम अपिे नवजि औि नमशि का लगाताि 
समथि्टि कििे के नलए अपिे भूतपूव्ट छात्रो ं
का आभाि व्ति किते हैं ।  उिके रोगदाि 
िे ि केवल छात्रो ं के नलए, बस्क हमािे 
कम्टचारिरो ंके बच्चो ंके भी छात्रवकृनत्रो ंका 
समथि्टि नकरा है ।  कक्षाओ ंके िामकिण 
के माध्यम से उिके कुछ रोगदाि, सं्थिाि 
के नवकास का समथि्टि किते हुए, हमािी 
अवसंिचिा निनध में गरा है ।

हम अपिे भूतपूव्ट छात्रो ं के साथि भूतपूव्ट 
छात्र संबंध कारा्टलर द्ािा आरोनजत 
नवनभनि गनतनवनधरो ं के माध्यम से संबद्ध 
िहते हैं, नजसकी अध्यक्षता संकाराध्यक्ष 
(भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास) द्ािा की 
जाती है ।

पहली बाि, भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास 
कारा्टलर िे भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं 
नवकास रिपोर्ट प्रकानशत की है, जो उिकी 
गनतनवनधरो,ं नवनशष्ट भूतपूव्ट छात्र पुिस्ाि 
प्राप्तकता्ट, हमें प्राप्त अंशदाि, दाताओ ंके 
संदेश औि भाप्रसंबें को देिे की व्ापकता 
पि ध्याि कें ननद्रत किती है ।  ‘उडाि’ देिे 
की िीनत, नजसे हमिे 2017 में नवकनसत 
नकरा थिा, का रह एक अच्ा पूिक है ।  
हाल ही में, हम िामकिण औि रथिोनचत 
परिश्म से संबंनधत मुद्ो ंपि भी चचा्ट कि 
िहे हैं औि इसे अंनतम रूप दे िहे हैं ।

हमािे भूतपूव्ट छात्र दाताओ ं औि कंपिी 
दाताओ ंका अनभिंदि कििे का सव्टप्रथिम 
समािोह, 27 अतूिबि, 2019 को परिसि 
में आरोनजत नकरा गरा थिा, जहाँ प्रते्क 
अनतनथि का आभाि व्ति नकरा गरा थिा 
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औि भाप्रसंबें को उिके अंशदाि के नलए 
सिाहा गरा ।  संकाराध्यक्ष (भूतपूव्ट छात्र 
संबंध एवं नवकास) िे प्राप्त दाि का ब्ोिा 
साझा नकरा ।  भूतपूव्ट छात्रो ंऔि कंपिी से 
11 अनतनथि थेि । 

अध्यार-वाि एवं बैच औि कार्टक्रम 
गनतनवनधराँ आरोनजत की जाती हैं, जो 
हमािे भूतपूव्ट छात्रो ंको एक साथि लाते हैं 
औि सं्थिाि के नवकास के संबंध में उन्ें 
सचेत िखते हैं । 

भाप्रसंबें भूतपूव्ट छात्र संर िे 28 नसतंबि, 
2019 को भाप्रसंबें परिसि में ‘सीईओ 
कॉन्के्लव 2019’ की मेजबािी की, 
नजसिे प्रबंध व्वसानररो,ं जो सीईओ/
सीएक्सओ बििे जा िहे हैं, उन्ें 
व्वसार िेताओ ं से अन्योन्यनक्ररा कििे 
औि सीखिे का अवसि प्रदाि नकरा 
गरा ।  इस कार्टक्रम में दस कंपनिरो ंके 
प्रमुख शानमल थेि । 

17 अगस्त, 2019 को मेिीिा बे 
सैंड्स कन्वैंशि सेंरि, नसंगापुि में 
आरोनजत नद्वानष्टक सव्ट भाप्रसं 
(आईआईएमपीएसीरी 2019) समागम में 
मंनत्ररो,ं व्वसार िेताओ,ं उद्योगपनतरो,ं 
भाप्रसं के भूतपूव्ट छात्रो ं एवं एक िोबेल 
पुिस्ाि नवजेता सनहत लगभग 750 
सहभागी थेि ।  इस वष्ट समागम में पहली 
बाि िोबेल शांनत पुिस्ाि नवजेता कैलाश 
सत्ाथिषी उपस्थित थेि । 

26 एवं 27 जुलाई को आईआईएमबीरूई 
2019 िे एक िारकत्व संगोष्ठी के रूप 
में आरोजि नकरा, नजसका नवषर ‘बी दी 
चेंज थिा’ ।  लगभग 1000 भूतपूव्ट छात्रो ंिे 
इस कार्टक्रम में भाग नलरा ।  इसमें वतिा 
सत्र, संकें ननद्रत सत्र एवं पिीड-िेरवनकिं ग सत्र 
शानमल थेि ।  रह तीसिा आईआईएमबीरूई 
थिा, जो रह दशा्टता है नक अब रह एक 
भूतपूव्ट छात्र गनतनवनध है, नजसका बेसरिी से 
इंतजाि िहता है । 

भूतपूव्ट छात्र संबंध कारा्टलर िे मई 2019 

में हमािे भूतपूव्ट छात्रो ंकी सतत् अध्यरि 
की आवश्यकताओ ंको पूिा कििे की एक 
पहल, ‘बैक रु सू्ल’ का शुभािंभ नकरा ।  
इससे हमािे भूतपूव्ट छात्रो ंको व्वसार एवं 
प्रबंध नवचाि एवं कारषों में अद्यति नवकास 
के संबंध में तेजी से जािकािी प्राप्त कििे 
में मदद नमलेगी ।  

अध्ययाय 
अिुस्मिण, भूतपूव्ट छात्र वानष्टक ससम्लि 
का नववि के नवनभनि अध्यार शहिो ं में 
आरोजि नवनभनि बैचो ं एवं कार्टक्रम के 
भूतपूव्ट छात्रो ंको एक साथि लाता है औि 
सू्ल के साथि उिकी संबद्धता को सुदृढ 
कििे में मदद किता है । 

29 फिविी को पुणे िे अपिे अिुस्मिण का 
आरोजि नकरा ।  29 फिविी को नदल्ी 
के अिुस्मिण आरोजि में भूतपूव्ट छात्रो ं
को उिके संबंनधत के्षत्र में उत्कृ ष्ट कार्ट को 
पहचािते हुए पुिस्ाि प्रदाि नकए गए थेि ।  
मंुबई अिुस्मिण का आरोजि 22 फिविी 
को नकरा गरा औि इसमें सौ से अनधक 
भूतपूव्ट छात्रो ं िे भाग नलरा ।  हैदिाबाद 
अिुस्मिण का आरोजि 15 फिविी को 
नकरा गरा । 

कोिोिा वारिस की शुरुआत के कािण 
लंदि, नू्यरॉक्ट , सैि फांनससको एवं बेंगलूरु 
में अिुस्मिण ् थिनगत नकरा गरा थिा ।  उिमें 
से कुछ ऑिलाइि अिुस्मिण आरोनजत 
कििे की रोजिा बिा िहे हैं । 

बेंगलूि अध्यार, भाप्रसंबें भूतपूव्ट छात्र संर, 
छात्रो ं के खेल परिषद्, छात्र भूतपूव्ट छात्र 
सनमनत एवं नवकासिा द्ािा 5 जिविी, 
2020 को भाप्रसंबें में भाप्रसंबें दौड 2020 
का आरोजि नकरा गरा ।  भाप्रसंबें िि में 
तीि दौड शानमल हैं – 5 नकलोमीरि, 10 
नकलोमीरि एवं 16 नकलोमीरि । 

बैच एवं कयाय्टक्रम 
पीजीपीईएम भूतपूव्ट छात्र ससम्लि 01 
माच्ट, 2020 को आरोनजत नकरा गरा ।  
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पीजीपीपीएम भूतपूव्ट छात्र ससम्लि का 
आरोजि 17 जिविी, 2020 को िई नदल्ी 
में नकरा गरा, जैसा नक कई भूतपूव्ट छात्रो ं
िे कें द्र सिकाि के साथि काम नकरा है ।  
ईपीजीपी भूतपूव्ट छात्र किैक कार्टक्रम, 
एसपीएआिएसएच (पिश्ट) का आरोजि 
05 जिविी, 2020 को नकरा गरा । 

नदसम्ि 2019 में पीजीपी के नवनभनि बैचो ं
में काफी संख्ा में पुिनम्टलि आरोनजत 
नकए गए ।  भूतपूव्ट छात्रो ं िे परिसि का 
दौिा नकरा औि बहुमूल् स्मकृनतरो ं का 
पुिः जीवंत नकरा ।  हमािे कई भूतपूव्ट 
छात्र अपिी मातकृ सं्थिा को वापस देिे 
के कार्टक्रम के तहत् निनध देिे का वादा 
नकरा ।  उन्ोंनिे सू्ल के भनवष्य नवकास 
के नलए नवचािो ं का आदाि-प्रदाि भी 
नकरा । 

1989, 1984, 1990, 1994, 1999, 2004 
एवं 2009 के पीजीपी बैचो ंिे अपिा 30वाँ, 
35वाँ, 30वाँ, 25वाँ, 20वाँ, 15वाँ एवं 10वाँ 
वष्ट पुिनम्टलि मिारा । 

वाचपिनत कार्टक्रम (पीएचडी) भूतपूव्ट छात्र 
पुिनम्टलि का आरोजि अिुसंधाि सप्ताह 
के साथि 30 नदसंबि, 2019 को नकरा 
गरा । 

सू्ल के भूतपूव्ट छात्र संबंध कारा्टलर 
के सहरोग से कार्टपालक सामान्य प्रबंध 
कार्टक्रम (ईजीएमपी) िे 16 िवंबि, 2019 
को भाप्रसंबें में ईजीएमपी वानष्टक नशखि 
समे्लि का आरोजि नकरा ।  ईजीएमपी 
नशखि समे्लि िे कार्टक्रम के नवनशष्ट 
भूतपूव्ट छात्रो ंकी उपलसब्धरो ंको पहचािा, 
नजन्ोंनिे अपिे संबंनधत के्षत्रो ंमें प्रभाव उत्नि 
नकरा औि उन्ें ‘50 ईजीएमपी स्ास्ट’ के 
रूप में पहचािा गरा । 

भूतपूव्ट छात्र संबंध कारा्टलर िे भूतपूव्ट 
छात्र, जो नपछले चाि वषषों में पीजीपीईएम 
एवं ईपीजीपी से स्ातक हुए, उिके नलए 
‘गे्रनवरास’ िामक थिीमड िेरवनकिं ग एवं 
मेंररिंग कार्टक्रम शुरू नकरा है ।  गे्रनवरास 

का पहला संस्िण 22 जूि को आरोनजत 
नकरा गरा थिा । 

भूतपूव्ट छयात्रो ंद्यारया प्रयाप्त 
पुरस्यार 
नसतंबि 2019 में, इकोिॉनमक राइम्स िे 
भाप्रसं बेंगलूि के तीि भूतपूव्ट छात्रो ं को 
प्रनतनष्ठत ‘40 अंडि फॉरषी’ सूची के तहत् 
पुिस्ािो ं से सम्ानित नकरा, नजसमें 
चालीस वष्ट से कम उम्र के भाित के 
शीष्ट व्वसार िेता, उद्यमी औि मानलक-
व्वसारी शानमल होते हैं ।  नित्ा 
बालसुरिमण्यि (पीजीपी 2006-08), 
उपाध्यक्ष, नसप्ा, िोनहत एम ए (उद्यम 
एवं परिवाि व्वसार हेतु प्रबंध कार्टक्रम 
2010), सह-सं्थिापक एवं प्रबंध निदेशक, 
क्लाउडिाइि गु्रप ऑफ हॉसपिरल्स औि 
श्याम उनिीककृ ष्णि (पीजीपी 2007-09), 
साझेदाि, बेि & कंपिी को मंुबई में 
आरोनजत पुिस्ाि समािोह में सम्ानित 
नकरा गरा । 

सानहल बरुआ (पीजीपी 2006-08) द्ािा 
प्रािंभ नकए गए डेलहीविी एक उद्यमशील 
उद्यम को ‘स्ार्टअप ऑफ दी ईरि’ के 
रूप में ईरी स्ार्टअप एवॉड््टस 2019 द्ािा 
सम्ानित नकरा गरा ।  रह पुिस्ाि 
सव्टशे्ष्ठ भाितीर उद्यनमता को सम्ानित 
किता है, नजसिे नपछले वष्ट की तुलिा में 
सबसे अनधक वकृसद्ध दशा्टई है औि नजसमें 
लूि-नचप कॉपपोिेशि बििे की क्षमता है । 
रह पुिस्ाि 19 जुलाई, 2019 को रोनषत 
नकरा गरा थिा । 

निचिला मूनत्ट कौनशक, वैनविक नवपणि 
निदेशक-सीरीओ कारा्टलर, नवप्रो 
नलनमरेड औि भाप्रसंबें की भूतपूव्ट छात्रा 
को डबू्लआईसीए (नवमेि इि कॉपपोिेर 
एवॉड््टस) 2019 पुिस्ाि प्रदाि नकरा गरा 
औि नवकास चैंननपरंस शे्णी में शीष्ट तीि 
कॉपपोिेर मनहला िेताओ ंमें शानमल नकरा 
गरा ।  डबू्लआईसीए उि मनहलाओ ंको 
प्रदाि नकरा जाता है, नजिके पास नवकास, 
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िवाचाि रा नवनवधता चैंननपरंस के रूप में 
दशा्टिे के नलए महत्वपूण्ट उपलसब्धराँ हैं । 

श्वतिीय द्स्श्त 
भाप्रसंबें िे नवत्ीर वष्ट 2019-20 को 
रु. 304 किोड के कुल िाजस् के साथि 
समाप्त नकरा जो पूवा्टिुमानित िाजस् से 
9% अनधक है ।  2018-19 के वास्तनवक 
आँकडो ं की तुलिा में, जो नक रु. 272 
किोड थिा, 2019-20 के कुल िाजस् 
में रु. 32 किोड की वकृसद्ध हुई ।  नपछले 
नवत्ीर वष्ट की तुलिा में रह 12% की वकृसद्ध 
है ।  इसमें से, 70% नडग्री-प्रदत् कार्टक्रमो ं
औि कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रमो ंसे प्राप्त 
हुआ । 

कार्टक्रम शु्क में वकृसद्ध एवं परिमाण वकृसद्ध, 
नवत्ीर वष्ट 2019-20 के दौिाि शैक्षनणक 
आर में वकृसद्ध (रु. 23 किोड की) के मुख् 
कािक िहे हैं ।  जबनक नडग्री-प्रदत् 
कार्टक्रमो ं िे 50% की वकृसद्ध में रोगदाि 
नकरा, कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रमो ं से 
30% िाजस् प्राप्त हुआ औि शेष 20%  
आईआईएमबीएक्स (एमओओसी) से 
िाजस् प्राप्त हुआ ।  2019-20 के दौिाि 
कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम िाजस् वकृसद्ध 
में कस्म कार्टक्रमो ं िे नवशेष रोगदाि 
नदरा ।  2019-20 में आईआईएमबीएक्स 
िाजस् नहस्ा रु. 4 किोड (2018-19) से 
दोगुिा होकि रु. 8 किोड हुआ,  जो नमनश्त 
कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम प्रसु्तनत के 
कािण ईडीएक्स एवं कंपिी तथिा सं्थिागत 
साझेदािी से लाभांश में वकृसद्ध से हुई । 

कानरक एवं अक्षर निनधरो ंके प्रनतलाभ से 
कुल िाजस् में (17%) की वकृसद्ध हुई, नजसके 
कािण प्रबंध के तहत् परिसंपनत्रो ंमें वकृसद्ध 
हुई ।  इससे अस्थिि बाजाि स्थिनतरो ं के 
तहत् इस प्रकाि की निनधरो ं का कुशल 
प्रबंधि हुआ ।  

नवत्ीर वष्ट 2019-20 हेतु मूलह्ास सनहत 
कुल व्र रु. 221 किोड िहा ।  2018-19 
के वास्तनवक आँकडो ंकी तुलिा में, जो नक 

रु. 185 किोड थिा, 2019-20 के कुल व्र 
में रु. 36 किोड की वकृसद्ध हुई ।  व्र में 
वकृसद्ध के मुख् के्षत्र सं्थिागत व्र (वेति एवं 
लाभ) एवं शैक्षनणक व्र िहे ।  सं्थिागत 
व्र के तहत् एक असाधािण मद िहा, जो 
नक संकार एवं कम्टचािी के परिसि आवास 
पि लगारा गरा अनतरिति सुनवधा कि 
की प्रनतपूनत्ट हेतु मंडल िे अिुमोदि नदरा 
(नपछले तीि नवत्ीर वषषों हेतु) । 

नवत्ीर वष्ट 2019-20 के दौिाि निम्ननलसखत 
संकार सदस्य सं्थिाि के शीष्ट उपाज्टक 
थेि :

 ● प्रोफेसि नदिेश कुमाि रू, अध्यक्ष, 
स्ातकोत्ि कार्टक्रम (व्वसार 
नवशे्नषकी) एवं अध्यक्ष, डेरा कें द्र एवं 
नवशे्नषकी प्ररोगशाला (डीसीएएल)

 ● प्रोफेसि िरुिाथि एस, अध्यक्ष, कंपिी 
अनभशासि एवं  िागरिकता कें द्र 
(सीसीजीसी)

 ● प्रोफेसि श्ीनिवासि आि, *अध्यक्ष, 
कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम

 ● प्रोफेसि शंकि वेंकरनगिी, अध्यक्ष, 
कंपू्रि सुनवधा सनमनत

 ● प्रोफेसि अभर के ओझा, शैक्षनणक 
कार्टक्रमो ंके संकाराध्यक्ष एवं अध्यक्ष 
इजिाइल कें द्र

      * (माच्ट 2020 तक)

अिुसंधाि कें द्र जैसे डीसीएएल, नशक्षण एवं 
अध्यरि कें द्र, पँूजी बाजाि कें द्र, संकार 
अिुसंधाि अिुदाि एवं पुिस्ाि हेतु 
आबंनरत निनधरो ं का रोजिा के अिुसाि 
अिुसंधाि व्र नकरा जा िहा है ।  2020-
22 शैक्षनणक वष्ट हेतु व्वसार नवशे्नषकी 
में पीजीपी, एमबीए नडग्री कार्टक्रम में 
नवशेषज्ता के शुभािम्भ को बढावा देिे के 
नलए वष्ट के दौिाि परा्टप्त मूल कार्ट नकरा 
गरा थिा ।  वषषों से डीसीएएल में निवेश 
जािी िखकि रह संभव हो पारा ।  भाप्रसंबें 
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जरूितमंद छात्रो ं को नवत्ीर सहारता 
प्रदाि कििा जािी िखे है औि शु्क छूर 
के नलए रु. 3.8 किोड की िानश नवतरित 
की गई ।

ब्ाज दि कम होिे के परिदृश्य के कािण, 
सेवांत लाभो ंके नलए बढी हुई देरता प्रदाि 
कििा थिा औि इसके नवत्ीर वष्ट 2019-
20 अनधशेष से भाप्रसंबें िे रु. 36 किोड 
अलग िखे ।  भाप्रसंबें के मंडल िे कोनवड 
निनध के निमा्टण को अिुमोनदत नकरा, जो 
नवत्ीर वष्ट 2019-20 के दौिाि उत्नि 
अनधशेष में से रु. 15 किोड आबंनरत नकए 
गए ।  इससे ई-लनििंग एवं नडनजरल नशक्षा 
के्षत्र में िाजस् क्षमता का नवस्ताि कििे के 
नलए अन्य आवश्यक अवसंिचिा में निवेश 
बढािे औि महामािी की स्थिनत से उत्नि 
होिे वाले नशक्षण सत्रो ं की ऑिलाइि 
प्रसु्तनत के ‘एक नवशेष स्थिनत’ का सामिा 
कििे में समथि्ट होगें ।

िए परिसि एवं मौजूदा परिसि में क्षमता 
नवस्ताि के समथि्टि हेतु भौनतक अवसंिचिा 
के निमा्टण पि वत्टमाि खच्ट के साथि 
आधारिक निनध में िानश बढािा भी सं्थिाि 
की लरु अवनध रोजिाओ ंके अंतग्टत आता 
है ।

2019-20 के दौिाि, सं्थिाि की निनध 
जुरािे की पहल में भूतपूव्ट छात्रो,ं निगमो ं
औि सिकािी अनभकिणो ं से अंशदाि 
प्राप्त हुआ ।  हमािे भूतपूव्ट छात्रो ंिे नवनभनि 
बैचो ं औि व्सतिगत अंशदाि के माध्यम 
से लगभग रु. 1.9 किोड दाि नदए ।  
उिके रोगदाि में छात्रवकृनत्राँ, नदव्ांगता 
अवसंिचिा औि स्ास्थ्य िक्षा शानमल थिा । 

2019-20 के दौिाि नवनभनि कंपनिरो ं
औि उिके सं्थिािो ं से कंपिी सामानजक 
नजमे्दािी अंशदाि प्राप्त हुए ।  महत्वपूण्ट 
अंशदािो ं में शानमल है अिुसंधाि एवं 
शैक्षनणक गनतनवनधरो ं के नलए भाित- 
जापाि अध्यरि कें द्र को नमजुहो बैंक 
(रु. 7 किोड), एवं स्ार्ट-अप्स का समथि्टि 

कििे के नलए एिएसआिसीईएल हेतु 
आईसीआईसीआई नसक्ोरिरीज (रु. 2.2 
किोड), केप जेनमिी (रु. 1.4 किोड) एवं 
एचडीएफसी बैंक (रु. 1.25 किोड) ।

गोल्डमैि सैक्स िे रु. 6.7 किोड के 
अिुदाि के साथि 10के मनहला उद्यमवकृनत् 
कार्टक्रम का समथि्टि देिा जािी िखा 
है ।  कई अन्य संगठिो ंिे अिुसंधाि चेरि, 
कें द्रीर निधीरि एवं छात्रवकृनत्रो ं के नलए 
अपिा समथि्टि जािी िखा है ।  नवनभनि 
सिकािी अनभकिणो ंएवं नवभागो ंजैसे िीनत 
आरोग, एिआईडीएचआई एसएसएस 
एवं एसडबू्लएवाईएएम िे उद्यमवकृनत् एवं 
नडनजरल नशक्षा के्षत्र में परिरोजिाओ ं में 
समथि्टि नदरा है ।  कौशल नवकास एवं 
उद्यनमता मंत्रालर िे महात्मा गाँधी िैशिल 
फेलोनशप िामक दो-वषषीर कार्टक्रम का 
शुभािंभ नकरा है औि इसके नलए भाप्रसंबें 
को प्रािंनभक बैच कारा्टसन्वत कििे के नलए 
चुिा गरा है ।

भाप्रसंबें िे बनेििरट्ा िोड परिसि की 
अवसंिचिा रोजिा की नडजाइि में 
संशोधि नकरा औि निमा्टण के नलए 
ठेकेदाि पि अंनतम निण्टर नलरा ।  िए 
परिसि में निमा्टण गनतनवनधराँ धीमी गनत 
से जािी हैं औि महामािी प्रभाव के कािण 
अंनतम नतमाही में अनधकांश गनतनवनधराँ 
रुकी हुई हैं ।

कुल नमलाकि, नपछले वषषों के अनधशेष 
संचर को देखते हुए, परिदृश्य रह है नक अब 
तक देखी जा सकिे वाली अनिनचितताओ ं
से निपरिे के नलए भाप्रसंबें नवत्ीर रूप से 
रथेिष्ट स्थिनत में है ।

भाप्रसंबें हमािे सम्ानित भूतपूव्ट छात्रो ंएवं 
नवनभनि कंपनिरो ं तथिा सिकािी सं्थिािो ं
से प्राप्त उदाि अंशदािो ं के नलए आभाि 
व्ति किता है औि धन्यवाद देता है, 
नजसिे सं्थिाि निमा्टण में औि हमािे 
नवजि से संबद्ध सेवाओ ंकी प्रसु्तनत में अनत 
महत्वपूण्ट भूनमका निभाई है ।
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श्नष्कष्ट
इस वष्ट, हमिे भावी निदेशि सनमनत 
(सीएफडी) का नवचाि-नवमश्ट पूिा कि 
नलरा है ।  सीएफडी के अध्यक्ष िे रिपोर्ट 
प्रसु्तत की औि 12 जूि, 2019 को 
आरोनजत औि 27 जूि, 2019 को जािी, 
329वी ंशैक्षनणक परिषद् की बैठक में चचा्ट 
की गई । 

सीएफडी (भावी निदेशि सनमनत) द्ािा की 
गई छह नसफारिशो ंमें से तीि हैं :

1. भाप्रसंबें के शैनक्षक कार्टक्रमो ं के 
शैक्षनणक मूल् में वकृसद्ध कििा औि 
बदलते समर के साथि तालमेल बिाए 
िखिा 

 ● उद्योग की उभिती औि भावी जरूितो ं
के साथि पाठ्यक्रम को अिुकूल 
बिाकि भाप्रसंबें के छात्रो ंको भनवष्य 
हेतु तैराि कििा 

 ● लगाताि रूप से उच्च गुणवत्ा, प्रभावी 
कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम प्रसु्तत 
कििा 

2. कठोिता बिाए िखते हुए अिुसंधाि 
की संबद्धता बढािा 

 ● शीष्ट स्ति की पनत्रकाओ ं में प्रकाशि 
पि ध्याि केस्रित कििा जािी िखिा 

 ● प्रबंधकीर एवं िीनत अिुप्ररोगो ंके नलए 
अिुसंधाि को परिवनत्टत कििा एवं 
प्रचाि कििा 

3. समाज पि प्रभाव बढािा 

 ● के्रिो ंऔि पहल के माध्यम से िाष्टट् ीर 
एवं अंतिा्टष्टट् ीर समस्याओ ंको संबोनधत 
कििा 

 ● कम सुनवधा प्राप्त समूहो/ंजिो ं में 
प्रबंध ज्ाि का प्रसाि कििे के नलए 
एमओओसी का लाभ उठािा 

अन्य नसफारिशें, नवत्ीर धािणीरता; 
उपरोगी/लाभकािी; एवं संगठि/
अवसंिचिा/अनभशासि संबंधी थिी ं। 

सीएफडी नसफारिशो ं पि हमािे 
संकाराध्यक्षो ं की प्रनक्ररा क्रमशः 16 
अतूिबि, 2019 एवं 16 नदसम्ि, 2019 
को आरोनजत 332वी ंएवं 333वी ंशैक्षनणक 
परिषद् की बैठको ं में दी गई । उसके 
बाद 3 जिविी, 2020 को मण्डल रिरट् ीर 
के भाग के रूप में, इि पि नवचाि-नवमश्ट 
नकरा गरा थिा ।  सीएफडी दल को 
उिके सुनवचारित-आदािो ं के नलए मेिा 
धन्यवाद । 

अपिे नवजि एवं नमशि को ध्याि में िखते 
हुए, हम अिुसंधाि के माध्यम से नवचाि 
िारकत्व पि जो़ि दे िहे हैं, उत्कृ ष्टता 
कें द्रो ं पि ध्याि संकें द्रण बढा िहे हैं औि 
उच्च गुणवत्ापूण्ट रूपान्कािी प्रबंध नशक्षा 
प्रदाि कििा जािी िखे हैं । 

इसके नलए, हम अवसंिचिा, प्रशासि एवं 
अनभशासि बढािे की नदशा में नििंति 
सुधाि कि िहे हैं ।  हम नवविभि के रुवा 
प्रनतभाशाली संकारो ं की भतषी कििे पि 
ध्याि कें ननद्रत कि िहे हैं, जो प्रभावपूण्ट 
अिुसंधाि पि दृढ संकें द्रण के साथि आते 
हैं । 

सभी रोगदािो ंके माध्यम से लगाताि हमािा 
स्ति ऊँचा उठाए िखिे के नलए भाप्रसंबें के 
संकारो ंको मेिा हानद्टक धन्यवाद, नजसमें 
शीष्ट पनत्रकाओ ं में पेपि प्रकानशत कििा 
औि नशक्षण उत्कृ ष्टता प्राप्त कििा शानमल 
है । 

मैं, अपिे शैक्षनणक एवं प्रशासनिक 
सहारता कनम्टरो ंको हमािी शैक्षनणक रात्रा 
को अनत प्रभावशाली बिािे के नलए उिकी 
गहि प्रनतबद्धता के नलए धन्यवाद देता 
हँ ।  मैं इि गनतनवनधरो ंपि प्रकाश डालिा 
चाहँगा जैसे संकार निष्ादि को बढािे 
के नलए समथि्टि, उच्च गुणवत्ा कार्टक्रम 
प्रसु्तनत सुनिनचित कििा, छात्रो ंको महसूस 
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किािा नक उिके पास रि से दूि रि है, 
उच्च गुणवत्ा वाली संपदा का िखिखाव, 
अवसंिचिा एवं उपस्ि दोिो ंमें परिसंपनत् 
निमा्टण की देखिेख औि बहुत कुछ ।

मैं, अपिे भूतपूव्ट छात्रो ंको सं्थिाि के प्रनत 
उिकी स्ानमत्व की भाविा औि लगाताि 
बढते हुए नवकासात्मक समथि्टि के नलए 
आभाि व्ति किता हँ ।  मैं भतषीकता्ट 
संगठिो,ं प्रारोजक संगठिो,ं सिकाि, 
मीनडरा औि सभी परिवाि एवं उम्ीदवािो ं
सनहत बाहिी पणधारिरो ं को हम औि 
हमािी शैक्षनणक क्षमताओ ं पि नवविास 
िखिे के नलए धन्यवाद देता हँ । 

मैं, कें द्र सिकाि, मािव संसाधि नवकास 
मंत्रालर औि अन्य नवभागो ं को धन्यवाद 
देता हँ, नजन्ोंनिे हमािे सं्थिाि को नििंति 
सहारता प्रदाि की है ।  हमािे निष्ादि 
एवं उत्कृ ष्टता पि उिके स्ानमत्व के नलए 
मैं किा्टरक सिकाि को धन्यवाद देता 
हँ ।  मैं अपिे अध्यक्ष एवं गवि्टि मण्डल के 
माग्टदश्टि औि समथि्टि के नलए नवशेष रूप 
से आभाि व्ति किता हँ ।

मैं, उि संगठिो ं को भी धन्यवाद देता हँ, 
जो बडी संख्ा में अव्थिापि, केस लेखि 
एवं पिामश्ट में अवसिो,ं कार्टपालक 
नशक्षा में भाग लेिे औि कई नवकासात्मक 
गनतनवनधरो ं का समथि्टि कििे के नलए 
हमािे साथि संबद्ध हैं ।

कोनवड महामािी के कािण माच्ट 2020 
के दौिाि लॉकडाउि अथि्टव्व्थिा में 
तिाव के शुरुआती संकेतो ं को लारा, 
नजसके परिणामस्रूप ईईपी के तहत् 
िाजस् क्षमता पि गहिा प्रभाव पडा जो 
सीधे बाजाि से संबद्ध है ।  सं्थिाि िे 
नडनजरल मोड के माध्यम से नशक्षा देिा 
शुरू कििे के नलए तत्ाल कदम उठाए 
औि एमओओसी के्षत्र में प्राप्त हमािे समकृद्ध 
अिुभव से ई-लनििंग मोड द्ािा ईईपी प्रसु्तत 
कििे के नलए वैकसल्पक माग्ट की खोज कि 
िहा है ।  सभी संसाधिो ंकी उत्ादकता 

औि क्षमता में सुधाि लािे के उदे्श्य से 
लागत अिुकूलि, एक अन्य प्रमुख संकें द्रण 
के्षत्र िहा है ।  हम वास्तव में नवविास किते 
हैं नक संकर अपिे साथि मुख् अवसिो ंकी 
लहि लाता है, नजसका लाभ उठािे के नलए 
सं्थिाि तैराि है !

शुभ कामिाएँ,

प्रोफेसर ऋश्षकेश री. कृष्णन
निदेशक, भाप्रसं बेंगलूि 
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डॉ. देवी प्रसयाद शेट्ी
अध्यक्ष, गवि्टि मंडल, 
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि, बेंगलूरु (भाित)

श्ी रयाजीव मिीवयाि
सं्थिापक एवं प्रबंध साझेदाि
सेबि पार्टिस्ट, नसंगापुि 
मुम्ई (भाित)

डॉ. हसमुख अश्धयया 
भूतपूव्ट नवत् सनचव
भाित सिकाि
अहमदाबाद (भाित)

अश्वनयाश जी मुल्ी
प्रोफेसि 
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
बेंगलूरु (भाित)

श्ीमती श्वनीतया बयािी
अध्यक्ष 
ग्ोबल अनलरांस फॉि इंपू्रवड
नू्यरट् ीनशरि सस्र्जिलैंड,
बेंगलूरु (भाित)

प्रोफेसर ग. रघुरयाम
निदेशक
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
बेंगलूरु (भाित)

रयाजेंद्र के. बंडी
प्रोफेसि 
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
बेंगलूरु (भाित)

श्ी एम. डी. रंगनया्
मंडल के सदस्य
एचडीएफसी  बैंक 
बेंगलूरु (भाित)

री.एम. श्वजय भयास्र, भयाप्रसे
प्रधाि सनचव
किा्टरक सिकाि
बेंगलूरु (भाित)

श्ीमती श्नरुपमया रयाव, आईएफएस (सेवयाश्नवृति)
भूतपूव्ट नवदेश सनचव 
भाित सिकाि
बेंगलूरु (भाित)

श्ी संजॉय चैरजजी
अध्यक्ष

गोल्डमैि सैक्स (इंनडरा) नसक्ोरिरीज प्राइवेर 
नलनमरेड
 मुम्ई (भाित)

श्ीमती कल्पनया सरोज
अध्यक्ष
कमािी टू्ब्स 
मुम्ई (भाित)

प्रोफेसर दयास नयारयायिदयास
वरिष्ठ सह संकाराध्यक्ष
हािवड्ट नबजिैस सू्ल, बॉस्ि, रूएसए, एमए 

श्ी संजय कुमयार श्सन्या 
संरुति सनचव (प्रबंध औि भाषा),
मा.सं.नव. मंत्रालर, भाित सिकाि, िई नदल्ी (भाित)

1.  गवन्टर मण्डि
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श्ीमती शयंाश्त एकयाम्बरम
अध्यक्ष
उपभोतिा बैंननकंग, कोरक मनहंद्रा बैंक नलनमरेड, 
मुम्ई (भाित)

प्रोफेसर के. कुमयार
संकाराध्यक्ष (भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास) 
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि

प्रोफेसर एम.एस. नरश्सम्हन
संकाराध्यक्ष (प्रशासि)
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि

प्रोफेसर गोपयाि नयायक
संकाराध्यक्ष (संकार)
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि

प्रोफेसर अभय के. ओझया
संकाराध्यक्ष (कार्टक्रम) 
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि

 ● 13 िवम्ि, 2019  तक

गवि्टि मंडल की बैठको ंका ब्ौिा 
श्ववरि 1 पि  नदरा गरा  है ।

श्वशेष रूप से आमंश्त्रत
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2.  कयाय्टक्रम

पररदृश्य
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि नडग्री प्रदत् 
कार्टक्रम संचानलत किता है – नवद्या 
वाचपिनत (पीएचडी), प्रबंध में कार्टपालक 
स्ातकोत्ि कार्टक्रम (ईपीजीपी), 
उद्यम प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
(पीजीपीईएम), प्रबंध में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम (पीजीपी) एवं लोक िीनत एवं प्रबंध 
में स्ातकोत्ि कार्टक्रम (पीजीपीपीएम) । 
भाप्रसंबें एि.एस. िामस्ामी पूव्ट-वाचपिनत 
फेलोनशप (एिएसआि-पूव्ट वाचपिनत) भी 
संचानलत किता है, जो नक एक प्रमाण-पत्र 
कार्टक्रम है ।

व्वसार प्रशासि निष्णात (व्वसार 
नवशे्नषकी) औि प्रमाण पत्र कार्टक्रम 
महात्मा गाँधी िैशिल फेलोनशप 
(एमजीएिएफ) 2020 से प्रािम्भ हुआ है । 

2.1  श्वद्यया वयाचस्पश्त (पीएचडी)

भाप्रसंबें के वाचपिनत कार्टक्रम को 
भाितीर नवविनवद्यालरो ंके संर औि भाित 
सिकाि द्ािा पीएचडी के समतुल् मान्यता 
प्राप्त है ।  निरनमत पाठ्यक्रम नशक्षण 
के अनतरिति, रह पाठ्यक्रम बकृहत् 
परिरोजिा ररक पि जोि देता है, जो समूह 
अन्योन्यनक्ररा एवं समकक्ष अध्यरि हेतु 
अनतरिति पे्रिणा देता है ।  

भाप्रसंबें में वाचपिनत कार्टक्रम का उदे्श्य 
है :

 ● व्वसार प्रबंध एवं लोक िीनत के सभी 
के्षत्रो ंमें सख्त, नववि-स्तिीर, अंतनव्टषरक 
प्रनशक्षण उपलब्ध किािा, जो छात्रो ं
को अंतिा्टष्टट् ीर मािक की अद्यति, 
प्रकाशि गुणवत्ा शोध संचानलत कििे 
की क्षमता प्रदाि किेगा ।

 ● भाित में फमषों एवं संगठिो ं द्ािा 
सामिा नकए जा िहे मुद्ो ंपि जोि देते 

हुए व्वसार प्रबंध एवं साव्टजनिक 
िीनत के सभी के्षत्रो ं में ज्ाि के सकृजि 
एवं प्रसाि में रोगदाि देिा ।

 ● भाप्रसंबें संकारो ंके प्ररासो ंमें व्वसार 
प्रबंध एवं लोक िीनत के सभी के्षत्रो ंमें 
ज्ाि के सकृजि, प्रसािण, संपे्रषण, उद्योग 
में रोगदाि देिा ।

 ● नवनशष्ट शोध संचानलत कििे में 
असमाि नवशे्षणात्मक क्षमता औि 
प्रनशक्षण के साथि अत्नधक कुशल 
व्सतिरो ं का निमा्टण किके नशक्षण 
के्षत्र एवं उद्योग की नशक्षण एवं शोध 
जिशसति की आवश्यकताओ ंको पूिा 
कििे में सहारता कििा ।

वाचपिनत कार्टक्रम निम्ननलसखत मूल्ो ंका 
पालि किता है :

 ● व्वसार प्रबंध औि लोक िीनत के सभी 
के्षत्रो ं में सैद्धांनतक औि आिुभनवक 
ज्ाि के सकृजि पि जोि देिा 

 ● व्ावसानरक िैनतकता औि बौसद्धक 
ईमािदािी 

 ● अंतनव्टषरक शोध एवं प्रनशक्षण में 
कठोिता

 ● छात्रो ंद्ािा व्वसानरक गनतनवनध औि 
दल-कार्ट को बढावा देिा

 ● नवविभि के अन्य नवख्ात नवविनवद्यालरो ं
औि शोध संगठिो ंके साथि संबंधो ंका 
निमा्टण कििा

भाप्रसंबें में पीएचडी छात्र निम्ननलसखत के्षत्रो ं
में से एक में नवशेषज्ता प्राप्त किते हैं : 

 ● निण्टर नवज्ाि 

 ● सूचिा प्रणाली

 ● अथि्टशास्त्र एवं समाज नवज्ाि
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 ● नवत् एवं लेखा 

 ● नवपणि

 ● संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध

 ● उत्ादि एवं परिचालि प्रबंध

 ● लोक िीनत

 ● कार्टिीनत

 ● उद्यमवकृनत्

छात्रो ं से, 5 वष्ट के अंदि कार्टक्रम पूिा 
कििे की अपेक्षा की जाती है ।  कार्टक्रम 
की अनधकतम अवनध 7 वष्ट है ।

2.1.1 शैक्षश्िक गश्तश्वश्धययँा

वष्ट 2019-20 के दौिाि कार्टक्रम के नलए 
23 छात्रो ंिे िामांकि नकरा ।

बैच का के्षत्रवाि प्रवेश ब्ौिा निम्न प्रकाि है :

के्षत्र                           छयात्रो ंकी संख्या

कार्टिीनत 3
निण्टर नवज्ाि 3
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

2

नवत् एवं लेखा 4
सूचिा प्रणाली 1
नवपणि 1
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

1

उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

4

लोक िीनत 3
उद्यमवकृनत् 1

पाठ्यक्रम पूिा कििे के पचिात् तीसिे वष्ट 
के पीएचडी छात्रो ंको बकृहत् नलसखत पिीक्षा 
औि मौसखक पिीक्षा उत्ीण्ट कििी होती 
है ।  वष्ट के दौिाि 15 छात्रो ं (दूसिे 
प्ररास में 3) िे बकृहत् नलसखत पिीक्षा औि 
18 छात्रो ं (दूसिे प्ररास में 3) िे मौसखक 

पिीक्षा उत्ीण्ट की ।  कुल 21 छात्रो ंिे शोध 
प्रबंध सलाहकाि सनमनत (डीएसी) गनठत 
की ।  कुल 11 छात्रो ंिे अपिे शोध प्रबंध 
का प्रनतवाद नकरा ।

इि प्रस्ताव प्रसु्ततीकिणो ं का ब्ौिा 
श्ववरि 2 पि नदरा गरा है ।

2.1.2  श्वश्शष्ट उपिद्धिययँा

वाचपिनत कार्टक्रम के छात्रो ं द्ािा प्राप्त 
पुिस्ाि एवं उिकी उपलसब्धराँ श्ववरि 
3 पि दी गई हैं । 

2.1.3  भयाप्रसंबें की श्वद्यया वयाचस्पश्त उपयाश्ध

चौदह पीएचडी छात्रो ंको 20 माच्ट, 2020 
को 45वें वानष्टक दीक्षांत समािोह में ‘नवद्या 
वाचपिनत’ की उपानध प्रदाि की गई ।  

उपानध प्राप्त छात्रो ंकी सूची श्ववरि 4 पि 
दी गई है ।

2.1.4  प्रकयाशन एवं प्रसु्तीकरि

पीएचडी छात्रो ंिे कई िाष्टट् ीर एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
पत्र-पनत्रकाओ ं में अिेक पेपि एवं लेख 
प्रकानशत नकए ।  इन्ोंनिे नवनभनि समे्लिो ं
एवं संगोनष्ठरो ंमें भी भाग नलरा जहाँ कई 
छात्रो ंिे पेपि प्रसु्तत नकए ।

प्रकाशिो ं औि प्रसु्ततीकिण का ब्ौिा 
श्ववरि 5 पि सूचीबद्ध है । 

2.2  प्रबंध में कयाय्टपयािक स्यातकोतिर 
कयाय्टक्रम (ईपीजीपी)

प्रबंध में कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
एक वष्ट का पूण्टकानलक कार्टक्रम है, 
नजसकी अनभकल्पिा िेताओ ंको नवकनसत 
कििे के नलए की गई है, जो समर के साथि 
कंपिी जगत एवं समाज दोिो ं स्ति पि 
नजमे्दारिरो ं को संभालिे के नलए सक्षम 
होगें ।  उभिती अथि्टव्व्थिाओ ंके संदभ्ट में 
अनधक कारा्टिुभव सनहत मध्य प्रबंधको ंके 
बीच िेतकृत्व एवं के्षत्र नवशेषज्ता का प्रनशक्षण 
देिे की आवश्यकता के आधाि पि 
ईपीजीपी अनभकसल्पत एवं नवकनसत नकरा 
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गरा थिा ।  इसकी संिचिा कम से कम पाँच 
वष्ट का कारा्टिुभव सनहत सहभानगरो ंहेतु 
सामान्य प्रबंध कार्टक्रम के रूप में की गई 
है ।

2.2.1  शैक्षश्िक गश्तश्वश्धययँा

शैक्षनणक वष्ट को पाँच रमषों में बाँरा गरा 
है, जहाँ दो रम्ट में मूल (कोि) पाठ्यक्रम 
शानमल नकरा गरा है, एक रम्ट अंतिा्टष्टट् ीर 
गहि अध्यरि मॉडू्ल हेतु औि दो रम्ट 
वैकसल्पक पाठ्यक्रमो ं हेतु है ।  प्रबंध 
के कारा्टत्मक के्षत्रो ं में 13 अनिवार्ट मूल 
(कोि) पाठ्यक्रम पूिा कििे के पचिात् छात्र 
लगभग 65 पाठ्यक्रमो ं की एक सूची से 
दो अनतरिति वैकसल्पक पाठ्यक्रम सनहत 
सात वैकसल्पक पाठ्यक्रमो ं औि बकृहत 
परिरोजिा जो नक अनिवार्ट है, का चरि 
किते हैं ।  छात्र एक संकार सदस्य के 
निदवेशि के तहत् तीि-के्रनडर की बकृहत 
परिरोजिा किते हैं, नजसमें नवनशष्ट कंपिी 
रा एक उद्योग से संबंनधत सनक्रर मामले/
नवषर की पिीक्षा की जाती है ।  परिरोजिा 
का उदे्श्य कार्टक्रम में सीखी अवधािणाओ ं
एवं प्रणानलरो ं को वास्तनवक जगत प्रबंध 
मामलो ं एवं व्ावहारिक अिुभव सनहत 
एकीककृ त कक्षाकक्ष अध्यरि में लागू कििा 
है ।  

2.2.2  अंतरया्टष्टट् ीय श्नमज्जन

ईपीजीपी के अंतिा्टष्टट् ीर निमज्जि मॉडू्ल 
की अनभकल्पिा छात्रो ंको नवकनसत देशो ं
रा उन्मज्ज अथि्टव्व्थिाओ ं के आनथि्टक, 
सामानजक औि सांस्कृ नतक के्षत्रो ं में पूिी 
जािकािी देिे के नलए की गई है ।   शीष्ट 
्थिािीर नबजिैस सू्ल द्ािा चरनित 
देश में दो सप्ताह के नलए, सहभानगरो ं
की मेजबािी की जाती है ।  वे व्वसार 
एवं उद्योग पि नवशेष संकें द्रण के साथि 
व्ाख्ाि में भाग लेते हैं औि ्थिािीर 
चुिौनतरो ं एवं अवसिो ं के साथि खुद को 
परिनचत कििे के नलए के्षत्र का दौिा किते 
हैं ।  सहभागी ऐनतहानसक ्थिलो ंकी रात्रा 

भी किते हैं औि उस देश के इनतहास औि 
संस्कृ नत को औि अनधक जाििे-समझिे 
के नलए सांस्कृ नतक कार्टक्रमो ंमें भाग लेते 
हैं ।  रात्रा से लौरिे के बाद, प्रते्क सहभागी 
देश के बािे में अपिे प्रमुख-अध्यरि के 
आधाि पि एक रिपोर्ट तैराि किता है ।  
इि व्सतिगत रिपोरषों को कक्षा में प्रसु्तत 
नकरा जाता है ।  2019-2020 में तीि 
समूहो ंमें नवभानजत 75 ईपीजीपी छात्रो ं िे 
दो सप्ताह के नलए केएआईएसरी नबजिैस 
सू्ल, सोल, दनक्षण कोरिरा, फूडि 
नवविनवद्यालर, शंराई चीि औि आईई पेिि 
का दौिा नकरा ।

2.2.3  सेश्मनयार शंृ्खिया

सेनमिाि श्कृंखला ईपीजीपी का एक नवशेष 
अंश है ।  ईपीजीपी की सेनमिाि श्कृंखला 
की अनभकल्पिा का उदे्श्य सहभानगरो ं
को िारकत्व, िैनतकता, सामानजक 
उत्िदानरत्व, समावेशी नवकास हेतु 
अवसि, सानहत्, सौदंर्टनवषरक आनद 
नवषरो ं की जािकािी देिा है ।  नवनभनि 
पकृष्ठभूनम से िेताओ ंको आमंनत्रत कि कुल 
14 सेनमिाि आरोनजत नकए गए थेि । 

2019-20 सेनमिाि श्कृंखला में निम्ननलसखत 
वतिा शानमल थेि –

श्दनयंाक वक्या

1

17 मई 
2019, 
अपिाह्न 
2.30 बजे

श्ी अजीत पाई (सीओओ, 
डेल्ीविी)

2

20 मई 
2019, 
अपिाह्न 
3.00 बजे

डॉ. िाजेंद्र नसंह (वॉरिमैि 
ऑफ इंनडरा)

3

24 मई 
2019, 
अपिाह्न 
2.30 बजे

श्ीमती नवद्या बाला 
(सह-सं्थिापक, 
Primeinvestor.in)
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श्दनयंाक वक्या

4

27 मई 
2019, 
अपिाह्न 
3.00 बजे

डॉ. अजर बक्शी 
(सीईओ, पाक्ट वे पेंराई)

5

14 जूि 
2019, 
अपिाह्न 
2.30 बजे

श्ी अंकुि वरिकू 
(सं्थिापक, 
Nearbuy.com)

6

25 जूि 
2019, 
अपिाह्न 
4.00 बजे

श्ी अिनवंद मेदीित्ा 
(एमडी एवं सीईओ, मेरट् ो 
कैश ऐडं कैिी)

7
3 जुलाई 
2019

श्ी िाम सुरिमनणरम 
(सं्थिापक, 
माईमिीकमा्ट)

8
10 जुलाई 
2019

नववेक सेनठरा (सं्थिापक 
एवं सीईओ, इंनडराऑि 
रट् ैक)

9
19 जुलाई 
2019

वेंकर िारवि (निदेशक, 
एिानलनरक्स, बीसीजी)

10
7 अगस्त 
2019

नकिण आि (वरिष्ठ 
निदेशक, एिानलनरक्स, 
वीएमवेरि)

11
11 नसतंबि 
2019

नदिेश अग्रवाल (ग्ोबल 
हैड, एम ऐडं ए, 
एलरीआई)

12
6 िवंबि 
2019

माइकल पाक्ट
(सीएओ, ईगलवु्)

13
17 जिविी 
2020

अक्षर पात्रा फाउंडेशि 
का दौिा

14
5 फिविी 
2020

डॉ. प्रकाश आमरे एवं 
डॉ. मंदानकिी आमरे
(सामानजक कार्टकता्ट)

https://www.iimb.ac.in/programmes/
epgp/epgp-seminar-series-2019-20

2.2.4  प्रययास

ईपीजीपी प्ररास िामक छात्र-चानलत 
सामानजक सेवा रट् स् का प्रबंधि किता 
है, जो जािी सामानजक कल्ाण हेतु ्थिाई 
पारिस्थिनतकी तंत्र सकृनजत कििे का प्ररास 
किता है ।   2010 में ईपीजीपी के दूसिे 
बैच द्ािा ्थिानपत प्ररास, ईपीजीपी का 
एक अनभनि नहस्ा िहा है ।   अिुवतषी 
बैचो ं िे सफलतापूव्टक इसकी गनतनवनधरो ं
को नििंति जािी िखा औि बढारा है ।  
अब सनमनत हमािे समाज के वंनचत वगषों 
को स्ास्थ्य, पोषण, नशक्षा औि परा्टविण 
के के्षत्रो ं में कल्ाण सुनवधा देिे के नलए 
नवकास औि सामानजक, धमा्टथि्ट गनतनवनधरो ं
को बढावा देिे, संचानलत कििे औि नवत् 
पोषण प्रानधकाि के साथि रट् स् के रूप में 
पंजीककृ त है ।

प्ररास िे आशा जीवि एक वकृद्ध देखिेख गकृह 
में िह िहे व्सतिरो ंके साथि अच्ा समर 
व्तीत कििे के नलए एक आधे नदि का 
कार्टक्रम आरोनजत नकरा ।  प्ररास दल िे 
एक िेत्र नशनवि औि ितिदाि नशनवि का 
आरोजि भी नकरा ।

2.2.5  प्रययास सयामयाश्जक उतिरदयाश्यत्व पहि-
पहचयान 2019-2020

प्ररास-ईपीजीपी की एक सामानजक पहल 
औि नवकासिा-बीइंग सोशल के सहरोग 
से पीजीपी की एक सामानजक पहल-एक 
नई शुरुआत, िे िकृत्, गारि औि पेंननरंग 
के के्षत्र में उभिते प्रनतभाओ ंके नलए एक 
मंच प्रदाि कििे की पहल पहचाि का 
आरोजि नकरा ।

भाप्रसंबें परिसि में िनववाि, 20 अतूिबि 
को आरोनजत रैलेंर हंर बेंगलूि के 20 से 
अनधक अिाथिालरो ं के अनत प्रनतभाशाली 
बच्चो ं को एक साथि लारा, नजन्ोंनिे अपिे 
ककृ त् औि प्रदश्टि से सभी को मंत्रमुग्ध कि 
नदरा ।  अंनतम कार्टक्रम िवंबि में समाप्त 
हुआ, नजसिे कई प्रनतभाशाली बच्चो ं को 
अपिे के्षत्रो ंमें बढते िहिे के नलए एक मंच 
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प्रदाि नकरा ।

2.2.6  भयाप्रसंबें श्बज़नेस कॉन्के्व 2019

इस वष्ट का नवषर ‘2030 में भाित’ है ।  
2030 तक जीडीपी $10 नरट् नलरि के साथि 
भाित के दुनिरा की तीसिी सबसे बडी 
अथि्टव्व्थिा बििे की उम्ीद है ।  ककृ नत्रम 
बुसद्धमत्ा औि मािव-मशीि अन्योन्यनक्ररा 
का नवशि भाितीर अथि्टव्व्थिा को नफि 
से आकाि दे िहे हैं ।  िाष्टट्  2030 तक 
अपिे अंतरिक्ष से्शि को लॉन्च कििे की 
रोजिा बिा िहा है, औि रह अपिे बढते 
जिसांसख्कीर लाभांश के लाभो ंको प्राप्त 
किेगा ।  रह उम्ीद की जाती है नक मध्यम 
वग्ट की गिीबी औि चिरातांकी वकृसद्ध में 
नगिावर आएगी ।

नजि प्रमुख के्षत्रो ंमें भाित को अगले दशक 
में ध्याि कें ननद्रत कििे की आवश्यकता है, 
वे हैं गुणवत्ा नशक्षा, स्ास्थ्य सेवा, ककृ नष, 
निमा्टण, स्च् ऊजा्ट, जलवारु परिवत्टि 
औि अन्य ्थिारी औि आनथि्टक लक्ष्य, इि 
सभी के्षत्रो ंमें प्रौद्योनगकी के रूप में कार्ट 
कििा है ।

अतः इस वष्ट के समे्लि का नवषर इि 
लक्ष्यो ंको प्राप्त कििे के तिीके पि ध्याि 
कें ननद्रत कििा है ।  

2.2.7  श्डग्ी पंचयार

20 माच्ट, 2020 को आरोनजत 45वें वानष्टक 
दीक्षांत समािोह के दौिाि 75 छात्रो ं िे 
प्रबंध में कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
नडग्री प्राप्त की ।  िचिा कामत िे प्रथिम 
िैंक औि शे्ष्ठ सव्टतोमुखी निष्ादि के नलए 
स्ण्ट पदक जीता ।  

2.2.8  अवस्यापन 

ईपीजीपी 2019-20 हेतु भतषी प्रनक्ररा शून्य 
नदवस (डे जीिो) के पचिात् चल अव्थिापि 
के संरोजि के रूप में आरोनजत की 
गई ।  ऐसा चल नवंडो के माध्यम से वरिष्ठ 
पदो ं हेतु दीर्ट भतषी प्रनक्ररा समारोनजत 

कििे के नलए, जबनक शून्य नदवस (डे 
जीिो) मुख् भतषीकता्टओ ं को आकनष्टत 
कििे के नलए सं्थिानपत नकरा गरा है ।  
16 अतूिबि, 2019 को डे जीिो के साथि 
प्रनक्ररा शुरू हुई ।

क्लास कॉम में 67 छात्रो ं िे प्रस्ताव प्राप्त 
नकए, सात छात्र अभी भी अि-अव्थिानपत 
हैं, जबनक एक छात्र िे अपिा उद्यम शुरू 
कििे के नलए अव्थिापि नवश्ाम का 
नवकल्प चुिा ।  तुलिा के नलए, नपछले 
वष्ट इस समर 11 छात्र अि अव्थिानपत 
थेि ।  इस वष्ट के प्रमुख भतषीकता्टओ ंमें 11 
प्रस्ताव के साथि जैिपैक, 9 प्रस्ताव के साथि 
एक़सेंचि औि 6 प्रस्तावो ंके साथि अमेजॉि 
शानमल हैं ।  सफलतापूव्टक प्रस्ताव देिे वाले 
अन्य संगठिो ंमें शानमल हैं, नवत्ीर संगठि 
एसक्सस बैंक एवं  नमजुहो बैंक, सॉफ्टवेरि 
उत्ाद फममें सैमसंग, माइक्रोसॉफ्ट एवं 
हाई िेनडरस, आईरी सनव्टसेस फममें एरोस, 
आईरीसी इन्ोरेक एवं एल & री इन्ोरेक, 
स्ार्ट-अप्स कांनरफी एवं नलवपेिस एवं 
नवनभनि के्षत्र की अन्य प्रमुख फमषों में कुछ 
हैं शैल, नहन्दस्ताि कोका कोला बेविेजेस, 
आनदत् नबिला गु्रप, आिपीजी गु्रप, डॉ. 
िेड्ीज लैबोिेरट् ीज, नगल्ाकपो एवं मेरट् ो ं
कैश & कैिी ।  अव्थिानपत छात्रो ं हेतु 
वत्टमाि मध्यमाि एवं मासध्यका सीरीसी
क्रमशः रु. 29.9 लाख एवं रु. 28.5 लाख 
प्रनत वष्ट है ।  नपछले अव्थिापि चक्र से 
संगत आँकडे क्रमशः रुपए 25.74 लाख 
एवं रुपए 25 लाख थेि ।

शेष अभ्यनथि्टरो ंके नलए रथिाशीघ्र उपरुति 
िौकिी ढँूढिे के नलए प्ररास नकए जा 
िहे हैं ।  हालाँनक, वत्टमाि कोनवड 19 
महामािी पे्ररित लॉकडाउि के कािण, 
सनक्रर भतषीकता्ट संबद्धता औि आरोनजत 
नकए जा िहे साक्षात्ाि जैसी अव्थिापि 
गनतनवनधरो ंकी संख्ा में भािी कमी आई 
है ।  लॉकडाउि प्रनतबंधो ंके कम होिे एवं 
व्वसारो ंद्ािा िौकिी पि िखिा शुरू होिे 
पि, साक्षात्ाि के अवसि उत्नि कििे 
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हेतु इि अभ्यनथि्टरो ंके साथि काम कििे का 
प्ररास भी प्रािम्भ हो जाएगा ।     

ईपीजीपी अव्थिापि प्रनक्ररा का ब्ौिा 
श्ववरि 9 पि देखा जा सकता है ।

2.3  सॉफ्टवेयर उद्यम प्रबंध में 
       स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 
       (पीजीएसईएम)/उद्यम प्रबंध में 
       स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 
       (पीजीपीईएम)

सॉफ्टवेरि उद्यम प्रबंध में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम (पीजीएसईएम) का आिम्भ 1998 
में भाप्रसं बेंगलूि द्ािा, मात्र सॉफ्टवेरि 
व्वसानररो ं हेतु सप्ताहांत कार्टक्रम 
के रूप में नकरा गरा थिा ।  सहभानगरो ं
औि उद्योग के फीडबैक के आधाि पि, 
रह कार्टक्रम शैक्षनणक वष्ट 2014-2015 
में उद्यम प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
(पीजीपीईएम) के रूप में पुिः प्रािंभ 
नकरा गरा ।  िरा पीजीपीईएम कार्टक्रम, 
सभी औद्योनगक एवं सेवा के्षत्रो ंके कार्टित् 
व्वसानररो ं के नलए खुला, एक 22 माह 
का सप्ताहांत आवासीर कार्टक्रम है ।

पीजीपीईएम कार्टित् व्वसानररो ं हेतु 
सुलभ बिािे के नलए शुक्रवाि मध्याह्न औि 
शनिवाि को आरोनजत एक स्ातकोत्ि 
स्ति का नडग्री प्रदत् कार्टक्रम है ।  इस 
कार्टक्रम का उदे्श्य प्रनतभानगरो ंको एक 
उदाि औि वैनविक अथि्टव्व्थिा में बडी 
नजमे्दारिरो ं हेतु तैराि कििे के नलए 
उिका समसामनरक प्रबंध ज्ाि के साथि 
नकसी भी नवषर/के्षत्र में उत्कृ ष्ट कारा्टत्मक 
ज्ाि औि अिुभव को पूिक बिािा जो 
सहभानगरो ंके पास पहले से हो ।

पीजीपीईएम की अनभकल्पिा, उद्योगो ं में 
उच्च निष्ादि कििे वाले व्वसानररो ंकी 
जरूितो ं हेतु की गई है, जो अपिे प्रबंध 
ज्ाि औि कौशल को अद्यति किते हुए 
काम जािी िखिा चाहते हैं ।  रह प्रथिम वष्ट 
में मूल पाठ्यक्रम (कोि कोस्ट) के माध्यम से 
सामान्य प्रबंध में मजबूत आधाि औि दूसिे 

वष्ट में वैकसल्पक नवषरो ंके अनधक नवकल्प 
के माध्यम से नवशेष ज्ाि हानसल कििे के 
नलए परा्टप्त अवसि उपलब्ध किता है ।  
अनधकांश वैकसल्पक कक्षाओ ं में भाप्रसंबें 
के अन्य नडग्री प्रदत् कार्टक्रमो ंके छात्र होते 
हैं, जो दृनष्टकोण की एक नवस्तकृत नवनवधता 
के बीच अन्योन्यनक्ररा के नलए संदभ्ट 
प्रदाि किता है ।  इसके अलावा, नजि 
लोगो ं की कार्ट अिुसूची अनधक लचीली 
है, वे निरनमत रूप से सप्ताह के नदिो ंमें 
संचानलत वैकसल्पक पाठ्यक्रमो ं में प्रवेश 
लेिे में समथि्ट हो सकते हैं । पीजीपीईएम 
में प्रते्क सप्ताहांत में परिसि में िहिे की 
िवीि अिुसूची, सहभानगरो ंको भाप्रसंबें में 
सभी सुनवधाओ ंका लाभ उठािे के परा्टप्त 
अवसि उपलब्ध किाता है ।  वे दल कार्ट 
संबंधी परिरोजिाएँ औि संरुति अध्यरि 
सत्र संचानलत कििे में औि नवनभनि उद्योगो ं
औि भूनमकाओ ंके व्वसानररो ंके िेरवक्ट  
के साथि संबंध बढािे के नलए पाठे्यत्ि 
गनतनवनधरो ंमें भाग लेिे में भी सक्षम होगें ।

2.3.1  कोर एवं वैकद्ल्पक पयाठ्यक्रम

 ● प्रथिम नतमाही/पाँचवी ं नतमाही  : 03 
कोि पाठ्यक्रम औि 08 वैकसल्पक 
पाठ्यक्रम संचानलत नकए गए ।

 ● नद्तीर नतमाही/छठी नतमाही : 03 
कोि पाठ्यक्रम औि 04 वैकसल्पक 
पाठ्यक्रम संचानलत नकए गए । 

 ● तकृतीर नतमाही/सातवी ं नतमाही : 03 
कोि पाठ्यक्रम एवं 05 वैकसल्पक 
पाठ्यक्रम संचानलत नकए गए ।

 ● चतुथि्ट नतमाही/आठवी ं नतमही : 04 
कोि पाठ्यक्रम एवं 05 वैकसल्पक 
पाठ्यक्रम संचानलत नकए गए ।

2.3.2  पररयोजनया प्रसु्तीकरि

 ● कू् 5 : 07 परिरोजिाएँ

 ● कू् 6 : 14 परिरोजिाएँ 

 ● कू् 7 : 12 परिरोजिाएँ 



31

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

 ● कू् 8 : 16 परिरोजिाएँ 

2.3.3  श्वश्नयम कयाय्टक्रम

कुल 42 पीजीपीईएम छात्रो ं िे माच्ट में 
ग्ोबल िेरवक्ट  फॉि एडवान््ड मैिेजमेंर 
नवनिमर में भाग नलरा ।  बाईस छात्र िे 
अतूिबि में ग्ोबल िेरवक्ट  फॉि एडवान््ड 
मैिेजमेंर नवनिमर में भाग नलरा ।  जबनक 
12 छात्र पूण्ट रम्ट नवनिमर में गए ।

2.3.4  छयात्र गश्तश्वश्धययँा

वष्ट 2019-2020 हेतु पीजीपीईएम 
छात्र मामले परिषद् (एसएसी) िे रिांड 
पीजीपीईएम को िई ऊँचाइरो ंपि ले जािे 
के उदे्श्य के साथि अिेक कार्टक्रम एवं 
गनतनवनधराँ संचानलत की ं।

भूतपूव्ट छात्र ससम्लि : प्रथिम बैच से 
पीजीपीईएम एवं पीजीएसईएम भूतपूव्ट 
छात्रो ं को जोडिे के नलए एक भूतपूव्ट 
छात्र सभा, ‘पीजीपी(एस)ईएम रिनमनिसेंस 
2020’ आरोनजत की गई ।  इस गनतनवनध 
के नलए भूतपूव्ट छात्र औि उिके परिवािो ं
को आमंनत्रत नकरा गरा थिा ।  इस गनतनवनध 
में 180 से अनधक पंजीकिण प्राप्त हुए थेि 
औि अनधक संख्ा में लोग शानमल हुए थेि ।

उद्योग संबंध वाता्ट : उद्योग औि नशक्षा 
जगत के बीच अन्योन्यनक्ररा औि सहरोग 
को बढािे के नलए अिेक वाता्टएँ आरोनजत 
की गईं ।

ई-क्लब : तीक्ण नवशे्षण, मान्य कििे 
नवचािो ंको खोजिे औि स्ार्ट-अप के सपिे 
को आगे बढािे के नलए 35 उत्साही लोगो ं
का एक समूह पीजीपीईएम के ई-क्लब 
का नहस्ा हैं ।  रह समूह अपिी चचा्टओ ं
के नलए कक्षाओ ं के बाद हि सप्ताहांत 
एिएसआिसीईएल में नमलता है । 

िारकत्व एवं आध्यासत्मकता : 22 फिविी, 
2020 को पीजीपीईएम 2018-20 बैच 
के छात्रो ं द्ािा भाप्रसंबें में एक व्ाख्ाि 
आरोनजत नकरा गरा (वतिा : श्ी चंचलापनत 

दासा, इस्ॉि बेंगलूि में वरिष्ठ उपाध्यक्ष 
एवं अक्षर पात्र फाउंडेशि में उपाध्यक्ष) ।

पीजीपीईएम संवाद पत्र : बैचो ं के बीच 
संबद्धता के प्ररास के रूप में, छात्रो ं को 
एसएसी गनतनवनधरो ं की सूचिा देिे औि 
समग्र सूचिा का आदाि-प्रदाि कििे के 
नलए संवाद पत्र की शुरुआत, मई 2019 
में पहले संस्िण के प्रकाशि के साथि की 
गई । 

खेल गनतनवनधराँ : 16 फिविी, 2020 
को खेल नदवस का आरोजि नकरा गरा, 
नजसमें खेलो ंकी आनधक्ता थिी ।

एलएसई छात्र अन्योन्यनक्ररा : पीजीपीईएम 
2018 के आठ छात्रो ंिे लंदि सू्ल ऑफ 
इकोिॉनमक्स के 35 समकक्ष छात्रो ंके नलए 
एक िेरवनकिं ग िानत्रभोज की मेजबािी की, 
नजससे रिांड निमा्टण में मदद नमली ।       

2.3.5  एमबीए श्डग्ी पंचयार 

कुल 70 छात्रो ं को व्वसार प्रशासि 
निष्णात (एमबीए) प्रदाि नकरा गरा ।  
शे्ष्ठ निष्ादि कििे वाले छात्रो ं हेतु पदक 
एवं पुिस्ाि प्रदाि नकए गए ।  नसद्धाथि्ट 
गरिकापनत को प्रथिम िैंक के नलए स्ण्ट 
पदक प्रदाि नकरा गरा ।

2.4 प्रबंध में स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 
(पीजीपी)

व्वसार प्रशासि निष्णात कििे के नलए दो 
वष्ट का पूण्टकानलक आवासीर स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम की अनभकल्पिा अतं्त जनरल 
औि गनतशील वैनविक परिदृश्य में िारकत्व 
की भूनमका निभािे के नलए छात्रो ं को 
ससज्जत कििे के नलए की गई है ।  

रह कार्टक्रम वैचारिक औि नवशे्षणात्मक 
तक्ट  के नलए िीव तैराि किता है औि 
छात्रो ंको व्वसार परिवेश की गनतशीलता 
की एक अंतदृ्टनष्ट प्रदाि किता है ।  रह 
इस नसद्धांत के इद्ट-नगद्ट  आधारित है नक 
नववि स्ति के व्वसार जगत के िेता बडे 
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पैमािे पि तैराि िही ं नकए जाते, छोरे 
दलो ं औि एक व्ावहारिक, अनभमुखी 
उनु्मखी उपरोगकता्ट अिुकूल वाताविण 
में व्सतिगत देखिेख औि ध्याि के साथि 
पोनषत औि नवकनसत नकए जाते हैं ।  

2.4.1  उपक्रमयात्मक कयाय्टक्रम

2019-21 के पीजीपी बैच के नलए 27 मई से 
7 जूि 2019 तक उपक्रमात्मक कार्टक्रम 
आरोनजत नकरा गरा ।  दो नवनभनि समूहो ं
में कुल 82 छात्रो ंिे उपक्रमात्मक कार्टक्रम 
में भाग नलरा ।

2.4.2  अश्भमुखीकरि कयाय्टक्रम

2019-21 के पीजीपी बैच के नलए 11 जूि 
से 15 जूि 2019 तक अनभमुखीकिण 
कार्टक्रम आरोनजत नकरा गरा ।

पीजीपी-1

शैक्षश्िक 
वष्ट

नयामयंाश्कत 
नए छयात्रो ं
की संख्या

कयाय्टक्रम 
छोड़ चुके 
छयात्रो ंकी 

संख्या

कुि 
नयामयंाकन

2019-
2021

441 2 439

रम्ट 3 वैकद्ल्पक श्वषय

रम्ट

प्रसु्त 
श्कए गए 
वैकद्ल्पक 
श्वषयो ंकी 

संख्या

छोडे़ गए 
वैकद्ल्पक 
श्वषयो ंकी 

संख्या

संचयाश्ित 
श्कए गए 
वैकद्ल्पक 
श्वषयो ंकी 

संख्या

नए 
वैकद्ल्पक 

श्वषयो ं
की संख्या

III 14
2 (दो  
सैक्शिो ं
सनहत 1)

12 (दो 
सैक्शिो ं
सनहत 1)

शून्य

श्नम्नश्िद्खत पयाठ्यक्रमो ंके 2 सैक्शन ्े

1. निवेश

पीजीपी 1 पयाठ्यक्रम में संकयाय की भयागीदयारी 

द्स्श्त रम्ट I रम्ट II रम्ट III
निरनमत/ अभ्यागत 
संकार

22 24 28

अिुबद्ध संकार 2 3 2

पीजीपी-2

वैकद्ल्पक पयाठ्यक्रम

वैकसल्पक नवषरो ं
की कुल संख्ा : 
(कार्टशाला पाठ्यक्रमो ं
सनहत)

रम्ट IV-27, रम्ट V-31, 
रम्ट VI-33 : 

कुल – 91 

िए वैकसल्पक नवषरो ं
की कुल संख्ा 

11

सीसीएम 
परिरोजिाओ ंकी कुल 
संख्ा :

203 (रम्ट IV-111, 
रम्ट V – 45, रम्ट VI-
47) नवनिमर छात्रो ंकी 
परिरोजिाओ ंसनहत) 

रम्ट

प्रसु्त 
श्कए गए 
वैकद्ल्पक 
श्वषयो ंकी 

संख्या

छोडे़ गए 
वैकद्ल्पक 

श्वषयो ं
की संख्या

संचयाश्ित 
वैकद्ल्पक 

श्वषयो ं
की संख्या

संचयाश्ित 
नए 

वैकद्ल्पक 
श्वषयो ंकी 

संख्या

IV 32 5

27 (दो 
सैक्शिो ं
सनहत 4 
वैकसल्पक 
नवषर)

-

V 38 7

31(दो 
सैक्शिो ं
सनहत 1 
वैकसल्पक 
नवषर)

3

VI 37 4

33 (दो 
सैक्शिो ं
सनहत 1 
वैकसल्पक 
नवषर)

5
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िए वैकसल्पक पाठ्यक्रमो ं की सूची 
श्ववरि 6 पि दी गई है ।

कयाय्टशयािया पयाठ्यक्रम

रम्ट 5 एवं 6 के बीच कार्टशाला पाठ्यक्रम 
संचानलत के गए ।

 ● दीक्षाणा

 ● रह समर के बािे में है : व्वसार 
परिचालि में गनत का प्रनतपिधा्टत्मक 
लाभ

वैकद्ल्पक श्वषयो ंमें संकयाय की भयागीदयारी

द्स्श्त रम्ट IV रम्ट V रम्ट VI
निरनमत/ अभ्यागत 
संकार

21 25 28

अिुबद्ध संकार 8 9 11

श्नम्नश्िद्खत पयाठ्यक्रम संबंश्धत रम्ट में 
दो समूहो ंके श्िए प्रसु्त श्कए गए ्े : 

रम्ट IV

 ● सामरिक नचंति एवं निण्टर कििा

 ● सामान्य वानणसज्यक ज्ाि

 ● आपूनत्ट श्कृंखला प्रबंध

 ● प्रौद्योनगकी एवं परिचालि कार्टिीनत

रम्ट V

 ● व्वसार निण्टर समस्याओ ं के नलए 
सै्पडशीर मॉडल्स

रम्ट VI

 ● नडनजरल नवपणि

2.4.3  बीपीआईएम

अंतिा्टष्टट् ीर बाजािो ं हेतु व्वसार रोजिा 
(बीपीआईएम) हेतु कुल 98 िे िाम 
नलखारा औि वष्ट के दौिाि जापाि, दुबई 
एवं नवरतिाम की रात्रा की । 

2.4.4  श्डग्ी पंचयार

कोनवड 19 स्थिनत के कािण इस वष्ट दीक्षांत 
समािोह आरोनजत िही ं नकरा गरा ।  दो 
शीष्ट िैंक धािको ंऔि एक सव्टतोमुखी को 
सम्ानित कििे के नलए 20 माच्ट, 2020 
को एक लरु समािोह में इन्ें स्ण्ट पदक 
प्रदाि नकए गए ।  िािारण सुिील िे प्रथिम 
िैंक के नलए, शुभिांगसु मुखजषी एवं अंनकता 
श्ीवास्तवा िे नद्तीर िैंक एवं नजनित प्रगे्श 
धारिरा िे शे्ष्ठ सव्टतोमुखी निष्ादि के नलए 
स्ण्ट पदक प्राप्त नकए ।  कुल 429 छात्र 
व्वसार प्रशासि निष्णात के पात्र थेि ।  
कुल 93 छात्रो ंिे व्सतिगत रूप से अपिे 
प्रमाण-पत्र एकनत्रत नकए, प्रनतबंध हरिे के 
बाद शेष छात्रो ंको प्रमाण-पत्र डाक द्ािा 
भेजे जाएँगे ।

2.4.5  अवस्यापन

ग्ीष्म अंतःश्शकु्षतया

ग्रीष्म अंतःनशकु्षता चरि प्रनक्ररा 441 
छात्रो ं के बैच के नलए, नजसमें 28.13% 
मनहला थिी,ं 15 अतूिबि, 2019 को प्रािम्भ 
हुई औि 18 अतूिबि, 2019 को समाप्त 
हुई ।  चाि छात्रो ंिे ग्रीष्म अंतःनशकु्षता चरि 
प्रनक्ररा से बाहि िहिे का नवकल्प चुिा ।  
कार्टिीनत पिामश्ट, िीश पिामश्ट, व्वसार 
नवशे्नषकी, निवेश बैंननकंग, पँूजी बाजाि, 
कंपिी नवत्, वानणसज्यक बैंननकंग, नबक्री एवं 
नवपणि, व्वसार िारकत्व, उत्ाद प्रबंध, 
परिचालि, वग्ट प्रबंध एवं सामान्य प्रबंध 
जैसी भूनमकाओ ं में, तीि भतषी स्ॉरो ं के 
अंदि 100 से अनधक कंपनिरो ंद्ािा सभी 
437 रोग्य छात्रो ंको भतषी नकरा गरा ।

ग्रीष्म अंतःनशकु्षता प्रस्तावो ं का के्षत्रवाि 
वगषीकिण इस प्रकाि है : नवशे्नषकी 2%, 
पिामश्ट 28%, ई-वानणज्य 8%, नवत् 16%, 
सामान्य प्रबंध 11%, सूचिा प्रौद्योनगकी/
उत्ाद प्रबंध 11%, परिचालि 4%, खुदिा 
2%, नबक्री एवं नवपणि 18% । 
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2.4.6  पूव्ट-अवस्यापन प्रस्याव (पीपीओ)

ग्रीष्म अंतःनशकु्षता 2019 के दौिाि उिके 
निष्ादि के आधाि पि 216 छात्रो ं िे 
पूव्ट-अव्थिापि प्रस्ताव प्राप्त नकए ।  जब 
नक 149 छात्रो ं िे पीपीओएस के साथि 
अव्थिापि प्रनक्ररा से बाहि िहे (साइंड 
आउर), 67 छात्रो ं िे अपिे पीपीओएस 
अस्ीकाि नकए ।

2.4.7  उच्च स्रीय अवस्यापन प्रस्याव 
(एिपीओ)

18 माह से अनधक के कारा्टिुभव के साथि 
अभ्यनथि्टरो ं के नलए नदसंबि 2019 एवं 
जिविी 2020 के बीच चल आधाि पि 
उच्च स्तिीर अव्थिापि प्रनक्ररा आरोनजत 
की गई थिी ।  कुल 43 कंपनिराँ परिसि में 
आईं औि 108 प्रस्ताव नदए नजिमें से छात्रो ं
द्ािा 86 प्रस्ताव स्ीकाि नकए गए ।

2.4.8  अंश्तम अवस्यापन

अंनतम अव्थिापि प्रनक्ररा 10 फिविी, 
2020 को प्रािम्भ हुई औि 13 फिविी, 
2020 को समाप्त हुई ।  कुल 428 छात्र, 
नजिमें 28.13% मनहलाएँ थिी,ं िे इिमें भाग 
नलरा ।  तीि छात्रो ं िे प्रबंध में शोध को 
आगे बढािे औि पूव्ट निरोतिा के साथि काम 
कििे के नलए अव्थिापि से बाहि िहिे का 
नवकल्प चुिा ।  भाप्रसंबें अव्थिापि प्रनक्ररा 
में लगभग 120 कंपनिरो ंिे भाग नलरा औि 
518 प्रस्ताव नदए ।  इिमें से 194 प्रस्ताव 
अंनतम अव्थिापि के दौिाि नदए गए ।

कुल प्रस्तावो ं (पीपीओ, एलपीओ एवं 
एफपीओ) का के्षत्रवाि वगषीकिण इस 
प्रकाि है : व्वसार नवशे्नषकी 3%, 
पिामश्ट 37%, ई-वानणज्य 7%, नवत् 
10%, सामान्य प्रबंध 13%, सूचिा 
प्रौद्योनगकी/उत्ाद प्रबंध 14%, परिचालि 
3%, खुदिा 2% तथिा नबक्री एवं नवपणि 
11% ।  परिसि में मुख् भतषीकता्टओ ं
में थेि : दी बॉस्ि कंससलं्ग गु्रप-23, बेि 
ऐडं कंपिी-20, एक्सेंचि स्ट् ैनरजी-18, 

ऑमेजाि-16, किषी-15, मेनकने् ऐडं 
कंपिी-14, पीडलूिसी रेक्ोलॉजी-14, 
माइक्रोसॉफ्ट आईडीसी-10 एवं अमेरिकि 
एक्सपै्रस-8  ।  परिसि भतषी प्रनक्ररा में भाग 
लेिे वाली 120 कंपनिरो ंमें से 23 कंपनिराँ 
प्रथिम बाि भतषीकता्ट थिी ं।

अव्थिापि प्रनक्ररा का ब्ौिा श्ववरि 7 
एवं 8 पि देखा जा सकता है ।  

2.4.9  पीजीपी छयात्रो ंकी उपिद्धिययँा

कंपनी
श्वजेतया/

उपश्वजेतया
सहभयागी

एक्सेंचि नवजेता
हष्टल अग्रवाल, 
कंुदि थिकि, 
प्रतीक्षा पानरल

आनदत् 
नबिला 
छात्रवकृनत्

नवजेता

आनदत् जालाि, 
भाग्यश्ी पानण, 
ईशाि नसन्ा, 
नवविजीत भट्

एनशरि 
पेंर्स

नवजेता
हष्टल वांखेडे, 
कुणाल नबरािी, 
राडिे निकम

नसरी लीडि 
एवाड्ट

नवजेता
प्रतीक्षा पानरल, 
सानहल नसंरल

ईजेड जॉब्स नवजेता
अमीि इकबाल, 
संजू नप्ररा, 
नवविजीत भट्

सफ्पकार्ट नवजेता
अिुसस्मता साहा, 
सोहम बासु, 
सौम्यजीत रोष 

रिलारंस 
री.रू.पी.

नवजेता
नजनित धारिरा, 
नमत पािेख, रश 
पािेख
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कंपनी
श्वजेतया/

उपश्वजेतया
सहभयागी

रिनु्य पॉवि नवजेता
अिन् शमा्ट, 
हिप्रीतकौि वेदी

तवगा 
एडवाइसिी

नवजेता

अमीि इकबाल, 
भित एिवीएस, 
वरुण सॉलमि, 
नवविजीत भट्

वेनलरो नवजेता
िोशिी संुदििामि, 
सुभांकि सोहोिी

एबीजी अवेंनरे 
गािडे

उपनवजेता

अिन् शमा्ट, 
अिूप पंपिी, 
तुलसी कुमाि बेडे, 
हिप्रीतकौि वेदी

नसस्ो उपनवजेता
अमीि इकबाल, 
संजू नप्ररा, 
नवविजीत भट्

माइक्रोसॉफ्ट उपनवजेता
अभीक दास, 
सुभांकि सोहोिी

नमंत्रा जबॉन्ग उपनवजेता
मिीषा पांडा, 
मरंक मालू, साई 
संदीप

ससं्पकलि उपनवजेता
हरि भास्िि, 
िोशिी संुदििामि, 
स्मकृनत अग्रवाल

रूस्ार्ट बाई 
सीआईआई

उपनवजेता
नजनित धारिरा, 
नमत पािेख, रश 
पािेख

एबीजी  
स्ट् ैरोस

नद्तीर 
उपनवजेता

दीपनशखा, मरंक 
रादव, नसद्धाथि्ट 
मल्ोत्रा

गूगल 
नद्तीर 
उपनवजेता

हष्टल अग्रवाल, 
कंुदि थिकि, 
प्रतीक्षा पानरल

वोडाफोि
नद्तीर 
उपनवजेता

अिन् शमा्ट, 
हिप्रीतकौि वेदी, 
नशवम गुप्ता

 

2019-21 कया पीजीपी बैच

कंपनी
श्वजेतया/

उपश्वजेतया
सहभयागी

आनदत् 
नबिला 
छात्रवकृनत्

नवजेता अनिरुद्ध श्ीवत्सा

रिलारंस 
री.रू.पी.

नवजेता

आककृ नत गुप्ता, 
देवश्ी मस्ाि, 
कानत्टक आिन्द, 
स्रं नतबिेवाल

2.5  िोकनीश्त एवं प्रबंध में स्यातकोतिर 
कयाय्टक्रम (पीजीपीपीएम)

लोकिीनत एवं प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
(पीजीपीपीएम) भाप्रसंबें द्ािा संचानलत एक 
नडग्री प्रदत् कार्टक्रम है ।  नसनवल सेवाओ ं
के वरिष्ठ अनधकािी औि सामानजक, 
बुनिरादी ढाँचे एवं निजी के्षत्र के व्वसारी 
औि साथि ही भावी िेता वत्टमाि परिदृश्य 
में अपिी लोकिीनत औि प्रबंधकीर कौशल 
को मजबूत बिािे के नलए इस कार्टक्रम 
को उपरोगी पाते हैं, जहाँ साव्टजनिक औि 
निजी के्षत्रो ं के बीच नवकास सेतु के संबंध 
लगाताि मजबूत हो िहे हैं ।  रह एक 
वष्ट का आवासीर कार्टक्रम सिकािी एवं 
नसनवल सोसाइरी औि गैि-सिकािी के्षत्रो ं
के व्वसानररो ं के बीच पिपिि अध्यरि 
को भी बढावा देता है । 

पीजीपीपीएम का उदे्श्य निम्न द्ािा छात्रो ंमें 
क्षमता वकृसद्ध कििा है : 

 ● िीनतगत दृनष्टकोण में िवीितम 
प्रवकृनत्रो ं की जागरूकता का नवस्ताि 
कििा

 ● उिके वैचारिक, तकिीकी एवं 
नवशे्षणात्मक कौशल में गहिाई 
लािा

 ● उिके िारकत्व कौशल का नवकास 
कििा

 ● लोक िीनत हेतु देशी एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
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परा्टविण को आकाि देिे वाले बलो ं
की बेहति समझ नवकनसत कििा

 ● अन्य देशो ंमें लोकिीनत के तुलिात्मक 
अध्यरि के आधाि पि लोक प्रबंध की 
वैकसल्पक प्रणानलरो ं से अध्यरि के 
अवसि प्रदाि कििा ।

इस कार्टक्रम का मैक्सवैल सू्ल ऑफ 
नसनरजिनशप ऐडं पसलिक अफेरस्ट, 
साइिाकू्स रुनिवनस्टरी, रूएसए के साथि 
सहरोग है, जहाँ छात्र कार्टक्रम के शैक्षनणक 
रम्ट 2 के रूप में अंतिा्टष्टट् ीर निमज्जि का 
अिुभव किते हैं ।

पाठ्यक्रम एक कठोि मूल्ांकि प्रणाली 
के साथि अंति अिुशासिात्मक तकिीको ं
के प्ररोग को ध्यािपूव्टक तैराि की गई 
सामग्री पि आधारित है ।  मूल्ांकि कक्षा 
में भागीदािी, प्रशोत्िी, पिीक्षाएँ एवं रम्ट 
पेपस्ट शानमल हैं ।  

पाठ्यक्रम कार्ट में उद्योगो ं में आगमि, 
सिकािी नवभागो ंका शैक्षनणक दौिा, ग्रामीण 
निमज्जि मॉडू्ल, सामानजक मंचो ं औि 
भूतपूव्ट छात्रो ंके साथि बातचीत, भाप्रसंबें के 
लोक िीनत कें द्र (सीपीपी) द्ािा संचानलत 
वानष्टक  लोकिीनत समे्लिो ंमें भागीदािी 
एवं लोकिीनत सेनमिािो ंमें शानमल नवख्ात 
व्वसानररो ं के साथि बातचीत भी शानमल 
है ।  लोकिीनत एवं प्रबंध पि कार्टक्रम 
होिे के िाते पीजीपीपीएम िे सामानजक 
उत्िदानरत्व एवं धािणीरता के आरामो ं
को व्ापक रूप से शानमल नकरा गरा है ।

वैकसल्पक एवं मूल पाठ्यक्रमो ंके अलावा, 
छात्र-चनलत दो पहल हैं – िीनत वाता्ट 
श्कृंखला एवं िीनत लिॉग (िीनत एकत्रण भी 
कहा जाता है) जोनक छात्रो ंको नवनभनि के्षत्रो ं
के नवशेषज्ो ं के साथि बातचीत कििे का 
अवसि प्रदाि किती है ।  
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2.5.1  भयाप्रसं बेंगिूर पररसर में आयोश्जत 
पीजीपीपीएम नीश्त वयातया्ट शंृ्खिया 
कया श्ववरि श्नम्नश्िद्खत तयाश्िकया में 
प्रसु्त श्कयया गयया है :

िोकनीश्त एवं प्रबंध में स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 2019-2020 नीश्त वयातया्ट शंृ्खिया

नयाम पदनयाम श्दनयंाक शीष्टक

1 श्ी के एि मूनत्ट
आईएफएस (सेवानिवकृत्), 
भूतपूव्ट पीसीसीएफ एवं प्रबंध 
निदेशक, केएसएफआईसी

08-मई-19
मैशस्ट रु एडट् ैस दी चैलेंननजस 
ऑफ क्लाइमेर चेंज

2
श्ी चेति 
ककृ ष्णमूनत्ट

निदेशक-लोक िीनत-गूगल 
भाित एवं दनक्षण एनशरा

15-मई-19
पॉनलसी मेनकंग इि इंनडराज 
रेक सैकि

3
डॉ. कल्पिा 
गोपालि

भाप्रसे, अपि मुख् सनचव, 
रुवा अनधकारिता एवं खेल

22-मई-19 अब्टिाइजेशि इि बेंगलूि

4
डॉ. अशोक 
कुमाि िाग

आिबीआई के भूतपूव्ट वरिष्ठ 
कार्टपालक

11-जूि-19 सेंरट् ल बैंक नडनजरल किेंसी

5

लेसफ्टिेंर 
जििल 
(सेवानिवकृत्) 
दीपेंद्र नसंह 
हुड्ा

भूतपूव्ट जििल ऑनफसि 
कमांनडंग-इि-चीफ, उत्िी 
कमांड

12-जूि-19
दी चैलेंननजस रु िैशल 
सेक्ोरिरी

6 श्ी अजर सेठ
भाप्रसे, प्रबंध निदेशक, बेंगलूि 
मेरट् ो िेल कॉपपोिेशंस नलनमरेड

26-जूि-19
पसलिक रट् ांपिोर्ट नसस्म इि 
बेंगलूि

7
श्ी री एस 
नववििाथि

एपीजे-एसएलजी नवनध 
कारा्टलर में प्रधाि सलाहकाि

30-अगस्त-19
दी डेरा नडबेर : नडस्शि 
ऑि ग्ोबल डेरा फ्ो ऐडं 
सेक्ोरिरी ईशूज 

8
डॉ. औिभा 
रोष

मुकाअ, ऊजा्ट, परा्टविण एवं 
जल परिषद्

03-नसतंबि-19
स्काररिंग इंनडरास 
इंपॉनसनबल नरट् निरी

9
डॉ. िाकेश 
गुप्ता

भाप्रसे, हरिराणा मुख् मंत्री के 
अपि प्रधाि सनचव

09-अतूिबि-19
बैस् पै्रसकसेस ऑफ गुड 
गविवेन् इि हरिराणा

10 श्ीमती सुककृ नत
नलंकनडि भाित में लोकिीनत 
एवं सिकािी मामले की प्रधाि

10-अतूिबि-19
एनवडेंस नडट् वेि पॉनलसी 
मेनकंग : इंसाइर्स फॉम 
इंनडरा
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2019-20 पूव्ट-वाचपिनत फेलोनशप, प्रबंध 
छात्रवकृनत् औि शोध के भीति निम्ननलसखत 
नवषर के्षत्रो ंमें उपलब्ध थिी । 

 ● निण्टर नवज्ाि
 ● अथि्टशास्त्र एवं समाज नवज्ाि
 ● उद्यमवकृनत्

 ● नवत् एवं लेखा
 ● सूचिा प्रणाली
 ● नवपणि
 ● संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध

 ● उत्ादि एवं परिचालि प्रबंध
 ● लोक िीनत

 ● कार्टिीनत

पूव्ट-वाचपिनत कार्टक्रम एक लचीला 
पिामश्टदाता-संचानलत प्रनशकु्ष कार्टक्रम है 
जहाँ अधे्यता वाचपिनत कार्टक्रम में सफल 
होिे के नलए आवश्यक औपचारिक औि 
अंतनह्टत ज्ाि प्राप्त किते हैं ।  प्रते्क 
अधे्यता एक पिामश्टदाता को समिुदेनशत 
नकरा जाता है जो भाप्रसंबें में पूण्टकानलक 
संकार सदस्य हैं ।

हालाँनक कार्टक्रम बहुत लचीलापि 
प्रदाि किता है, कुछ सामान्य तत्व हैं, जो 
आवश्यक हैं :

 ● अधे्यताओ ं को वाचपिनत कार्टक्रम 
प्रािसम्भक कार्टक्रम में भाग लेिा 
आवश्यक है ।

 ● प्रते्क अधे्यता अपिी रुनच के के्षत्रो ंऔि 
संकार पिामश्टदाता द्ािा अिुमोनदत, 
कम से कम दो वाचपिनत रा एमबीए 
स्ति के तीि के्रनडर पाठ्यक्रम पूिा 
कििा आवश्यक है ।

 ● संकार पिामश्टदाता की देखिेख में 
अधे्यता को प्रनत सप्ताह कम से कम 
40 रंरे काम कििे की जरूित है ।  

 ● एक गनणत सक्लनिक (प्रनत सप्ताह 
1.5 रंरे) औि एक लेखि कार्टशाला 

2.5.2  स्यातकोतिर श्डग्ी/श्डप्ोमया पंचयार

20 माच्ट, 2020 को 45वें वानष्टक दीक्षांत 
समािोह के दौिाि 2019-2020 बैच के 25 
सहभानगरो ंको प्रबंध अध्यरि में निष्णात 
(लोक िीनत) में नडग्री प्रदाि की गई औि 
दो सहभानगरो ंको लोक िीनत एवं प्रबंध में 
स्ातकोत्ि नडप्ोमा प्रदाि नकरा गरा ।  
िेहा वमा्ट को शे्ष्ठ शैक्षनणक निष्ादि के 
नलए स्ण्ट पदक प्रदाि नकरा गरा ।

2.5.3  पीजीपीपीएम अवस्यापन

सं्थिाि कार्टक्रम के उि अभ्यनथि्टरो ंके भी 
अव्थिापि की प्रनक्ररा की सुनवधा प्रदाि 
किता है जो सिकाि द्ािा प्रारोनजत िही ंहैं ।  
अव्थिापि के नलए पात्र िौ गैि-डीओपीरी 
अभ्यनथि्टरो ंमें से, छह छात्रो ंके पास अब भी 
कोई प्रस्ताव िही ंहैं ।  दो छात्रो ं के पास 
उिके भाप्रसंबें के पूव्ट संगठिो ंसे निरुति 
प्रस्ताव हैं रा वे नवश्ाम अवकाश पि थेि, 
जब नक एक छात्र िे व्सतिगत कािणो ंसे 
िौकिी प्रस्ताव अस्ीकाि कि नदरा है औि 
परिसि के बाहि साक्षात्ाि के माध्यम से 
कंपिी में कार्टभाि ग्रहण नकरा है ।

2.6  एन.एस. रयामस्वयामी पूव्ट-वयाचस्पश्त 
फेिोश्शप (एनएसआर-पूव्ट 
वयाचस्पश्त)

एि.एस. िामस्ामी पूव्ट-वाचपिनत 
फेलोनशप, भाित में प्रबंध शैक्षनणक 
समुदार की सामानजक नवनवधता बढािे 
के उदे्श्य से ्थिानपत एक अत्नधक 
चरिात्मक कार्टक्रम है ।  रह एक लचीला 
एक साल का प्रनशकु्षता कार्टक्रम है नजसकी 
अनभकल्पिा चरनित पूव्ट-वाचपिनत फेलो 
को प्रबंध औि संबद्ध नवषरो ंमें वाचपिनत 
कार्टक्रमो ं में सफलतापूव्टक आवेदि 
कििे में मदद कििे के नलए की गई 
है ।  रह कार्टक्रम नवशेष रूप से समाज 
के ऐनतहानसक रूप से कम प्रनतनिनधत्व 
प्राप्त वगषों (नवविण िीचे नदरा गरा है) के 
आवेदको ंको लनक्षत किता है । 
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2.6.2  पूव्ट-वयाचस्पश्त कयाय्टक्रम प्रवेश श्ववरि 
(2019-20)

 ● 254 आवेदि पत्र प्राप्त हुए

 ● 48 को साक्षात्ाि के नलए बुलारा गरा

 ● 35 िे साक्षात्ाि में भाग नलरा

 ● 13 को प्रस्ताव भेजे गए

 ● 11 स्ीककृ त

वष्ट 2019-2020 के दौिाि 11 छात्रो ं िे 
कार्टक्रम के नलए िामांकि नकरा ।

प्रवेश प्राप्त बैच का के्षत्रवाि ब्ौिा निम्न 
प्रकाि है :

के्षत्र छयात्रो ंकी संख्या

अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

1

नवत् एवं लेखा 2
कार्टिीनत 1
नवपणि 1
संगठिात्मक व्वहाि एवं 
मािव संसाधि प्रबंध

2

लोक िीनत 3
उद्यमवकृनत् 1

नोर : एक छात्र (लोक िीनत के्षत्र से) बाद 
में, 3 अगस्त 2019 को कार्टक्रम छोड कि 
चला गरा । 

प्रते्यक अधे्यतया कया एक परयामश्टदयातया 
होतया है, जो श्क भयाप्रसंबें में पूि्टकयाश्िक 
संकयाय सदस्य हैं ।

2.6.3  2019-20 हेतु संकयाय परयामश्टदयातयाओ ं
की सूची

 ● प्रोफेसि सोहम साह

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि 

 ● प्रोफेसि अनभिव आिन्द

 ● प्रोफेसि प्रतीक िाज

 ● प्रोफेसि दीपक मलराण

(प्रनत सप्ताह 1.5 रंरे) आवश्यक 
है, केवल संकार पिामश्टदाता द्ािा 
छूर देिे औि पूव्ट-वाचपिनत संकार 
सनमनत द्ािा अिुमोनदत नकए जािे के 
अलावा ।

2.6.1  मयाश्सक वृश्तिकया और अन्य श्वतिीय 
सहयायतया

 ● प्रते्क अधे्यता को अपिे कार्टकाल 
के दौिाि नकसी भी पाठ्यक्रम के नलए 
पूण्ट नशक्षण शु्क में छूर के अलावा 
रुपए 25,000 का मानसक वकृनत्का 
प्राप्त होगी ।

 ● मौजूदा सं्थिाि मािदंडो ं के अिुसाि 
अधे्यताओ ंको मकाि नकिारा भत्ा भी 
नमलेगा । 

 ● मौजूदा सं्थिाि मािदंडो ं के अिुसाि 
अधे्यताओ ं को एक बाि आकसस्मक 
अिुदाि (नजसे संकार पिामश्टदाता 
औि पूव्ट-वाचपिनत संकार सनमनत 
द्ािा अिुमोनदत शैक्षनणक उदे्श्यो ं
के नलए उपरोग नकरा जा सकता है) 
प्रदाि नकरा जाएगा ।

 ● अधे्यताओ ं को कू्नबकल ्थिाि औि 
एकमुश्त लैपरॉप अिुदाि प्रदाि नकरा 
जाएगा नजसका उपरोग लैपरॉप की 
खिीद के नलए नकरा जा सकता है ।

 ● अधे्यताओ ं को पर्टवेक्षक के रूप में 
एक िाष्टट् ीर शैक्षनणक समे्लि में 
भाग लेिे के नलए सहारता प्राप्त होगी 
(संकार पिामश्टदाता की पूव्ट स्ीककृ नत 
के साथि) । 

 ● पूव्ट-वाचपिनत संकार सनमनत द्ािा 
अिुमोनदत िाष्टट् ीर समे्लिो ं में भाग 
लेिे के नलए उन्ें सहारता भी प्राप्त 
होगी औि जहाँ अधे्यता प्रसु्ततकता्ट 
लेखक है ।
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कॉसन्रसिैस इि पेिशल प्ानिंग 
फॉि ‘जस्’ नवलेज”  पि पेपि प्रसु्तत 
नकरा ।   

 ● अवल आि. (2020) िे वीजीएसओएम, 
इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ रेक्ोलॉजी, 
खडगपुि में 5 फिविी 2020 को 
प्रबंध वाचपिनत संभाषण में “इंफू्एंस 
ऑफ रट् स् इि ऑगवेिाइजेशल स्ट् क्चस्ट 
ऐडं फम्ट पिफॉमवेन् नवद कोएनलशल 
एपेिक्स” िामक शीष्टक पि पेपि 
प्रसु्तत नकरा ।

 ● अवल आि. (2020) िे वीजीएसओएम, 
इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ रेक्ोलॉजी, 
खडगपुि में 5 फिविी 2020 को 
प्रबंध वाचपिनत संभाषण में “हाऊ 
डज मानज्टिलाइज़ड आंथ्रप्रीिि 
नबहेव रु सडेि सस्ग्ा : ए स्ट् ैनरनजक 
पस्टपैसकव” िामक शीष्टक पि पेपि 
प्रसु्तत नकरा ।

 ● अवल आि. (2020) िे 
एसजेएमएसओएम, इंनडरि इंस्ीटू्र 
ऑफ रेक्ोलॉजी, बॉमे् में 21 फिविी 
2020 को वाचपिनत कंसोनर्टरम 
(सहारता संर) में “इंफू्एंस ऑफ रट् स् 
इि ऑगवेिाइजेशल स्ट् क्चस्ट ऐडं फम्ट 
पिफॉमवेन् नवद कोलीशल एपैिर्स” 
िामक शीष्टक पि पेपि प्रसु्तत नकरा ।

सभी 10 छात्रो ं िे कार्टक्रम पूिा नकरा 
औि उन्ें समापि प्रमाण-पत्र प्रदाि नकए 
जाएँगे । 

 ● प्रोफेसि जरिाम एस उपणा्ट 

 ● प्रोफेसि श्ीनिवासि मुिली 

 ● प्रोफेसि िाजलक्षी कामत

 ● प्रोफेसि श्ीलता जोनिलगड्ा

 ● प्रोफेसि श्ीवनध्टिी के झा

2.6.4  गश्ित एवं संपे्रषि क्ीश्नक

 ● गनणत क्लीनिक - पीएचडी छात्र द्ािा 
प्रनत रम्ट 1.5 के्रनडर

 ● रम्ट I, II एवं III में संपे्रषण प्ररोगशाला 
द्ािा संपे्रषण क्लीनिक 

 ● पीएचडी छात्र द्ािा रम्ट II में शैक्षनणक 
लेखि 2 के्रनडर

2.6.5  पीएचडी छयात्र सहयायतया

 ● पीएचडी छात्रो ंिे गनणत एवं शैक्षनणक 
लेखि क्लीनिक्स में सहारता की 

2.6.6  छयात्रो ंद्यारया पेपर/प्रसु्तीकरि

 ● गोपीिाथि ए, मारूफ ए (2019) 
“कंपैिेनरव स्डी ऑफ फाइिेसन्शरल 
एडनमनिस्ट् ेशन् ऑफ ग्रासरूर्स 
लेवल रूिल लोकल गवि्टमेंर 
इंस्ीटू्शंस ऑफ बंगलादेश ऐडं 
इंनडरा ।” ्थिािीर सिकािी नतमाही 
आईएसएसएि 0024-5623  ।   

 ● गोपीिाथि ए, िे इंनडरि एसोनसएशि 
ऑफ सोनशरल साइंस इंस्ीटू्शंस 
(आईएएसएसआई) के 2020 के 20वें 
वानष्टक समे्लि में “एसे् ऑि दी 
नडनवजि ऑफ लेबि ऐडं दी नडनवजि 
ऑफ वेबिस्ट डाइकोरमी इि इंनडरि 
मोड ऑफ प्रॉडक्शि”  पि पेपि प्रसु्तत 
नकरा ।

 ● गोपीिाथि ए, िे भािती इंस्ीटू्र ऑफ 
पसलिक पॉनलसी, इंनडरि सू्ल ऑफ 
नबजिैस (आईएसबी) के आईपीपीएि 
वानष्टक समे्लि 2020 में “पेिश्यल 
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3.  कयाय्टपयािक श्शक्षया

पररदृश्य
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि (भाप्रसंबें) 
की ्थिापिा से कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम 
(ईईपी) इसका अनभनि नहस्ा िहा है 
औि सं्थिाि के गनतनवनधरो ं में महत्वपूण्ट 
रोगदाि देता िहा है ।   ईईपी के तहत् 
संचानलत कार्टक्रमो ंिे उद्योग एवं सिकाि 
में, नवस्तकृत के्षत्र के मध्य एवं वरिष्ठ स्ति 
के प्रबंधको ं के नलए वैविीककृ त, तीरि गनत 
से परिवनत्टत हो िही अथि्टव्व्थिा की 
चुिौनतरो ंका समाधाि कििे के नलए तैराि 
कििे हेतु प्रबंधकीर कौशल उपलब्ध 
कििे में महत्वपूण्ट भूनमका निभाई है ।  
कार्टपालक नशक्षा रह भी आविस्त किती है 
नक भाप्रसंबें में शैक्षनणक कार्टक्रम, उद्योग 
द्ािा सामिा की जा िही वास्तनवक संदभ्ट 
से संबद्ध है ।  कार्टपालक नशक्षा उद्योग एवं 
सिकाि के नलए भाप्रसंबें का प्रवेश द्ाि है 
औि अंतिा्टष्टट् ीर सम्ाि जीतिे में अत्नधक 
प्रगनत की है ।

3.1  उदे्श्य

भाप्रसंबें की कार्टपालक नशक्षा निम्न उदे्श्यो ं
से निदवे ननशत है :

 ● कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम का मुख् 
संकें द्रण, उद्योग एवं सिकाि में प्रबंध 
के नवनभनि स्तिो ंपि कार्टित् प्रबंधको ं
के प्रबंध ज्ाि औि कौशल को बढािा 
औि अद्यति कििा है ।  रह कार्टक्रम 
उि व्सतिरो ं की आवश्यकताओ ं
को पूिा किता है जो पूण्टकानलक 
प्रबंध नशक्षा प्राप्त िही ंकि सके औि 
साथि ही, नजन्ें पहले से ही नवनशष्ट 
नवषर-ज्ाि प्राप्त है, नकनु् उन्ें अपिे 
प्रबंधकीर कौशल को अद्यति कििे 
की आवश्यकता है ।

 ● कार्टपालक नशक्षा, उद्योग औि 
सिकाि के साथि भाप्रसंबें की संबद्धता 

का निमा्टण औि सुदृढ कििे का एक 
महत्वपूण्ट साधि है, जोनक सं्थिाि के 
महत्वपूण्ट पणधारिरो ंमें से हैं । वास्तव 
में, उद्योग की कई सम्द्धताएँ नजिका 
आज भप्रसंबें पोषण कि िहा है, वे 
कार्टपालक नशक्षा के साथि कार्ट के 
माध्यम से नकरा गरा है । 

 ● कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम, उद्योग एवं 
सिकाि द्ािा झेली जा िही चुिौनतरो ं
के साथि संकारो ंको संपक्ट  में लाकि 
संकारो ं की क्षमता औि सामथ््ट को 
बढाते हैं ।  कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम 
िे भाितीर अिुभव पि आधारित केस 
लेखि औि साथि ही पे्ररित शोध नवचाि 
नजि तक अन्यथिा पहँुचिा मुसकिल 
होता, के अवसि सकृनजत नकए हैं 
औि सकृनजत कििा जािी िखेगा ।  रे 
संबद्धताएँ  नडग्री-प्रदत् कार्टक्रमो ं में 
संकार निनवनष्टरो ंको समकृद्ध बिािे में 
नवशेष रोगदाि देती हैं ।

 ● केस लेखि एवं शोध सुसाध्य बिािे 
के अनतरिति, कार्टपालक नशक्षा 
कार्टक्रमो ं िे पिामश्ट अवसिो ं को 
भी परिणत नकरा है ।  अक्सि 
कार्टपालक कार्टक्रमो ं हेतु नवशे्षण 
की आवश्यकता से अंतःके्षप की 
अन्य जरूितो ं का पता चलता है 
औि संकारो ं को पिामश्ट समिुदेशि 
नजिका अिुसिण कि सकते हैं के 
माध्यम से उद्योग औि सिकाि की 
समस्याओ ंको गंभीिता से सुलझािे का 
अवसि प्राप्त होता है ।

 ● कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम सं्थिाि 
के समग्र िाजस् में रोगदाि देते हैं, जो 
सामरिक पहलो ंहेतु प्रभानवत कििे में 
मदद किते हैं ।
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3.2  कयाय्टपयािक श्शक्षया कयाय्टक्रमो ंकी 
अंतरया्टष्टट् ीय रैं कश्कंग

भाप्रसंबें के कार्टपालक नशक्षा फाइिेंननशरल 
राइम्स कार्टपालक नशक्षा िैं ननकंग में नपछले 
छह वषषों से भाग ले िही है औि लगाताि 
नववि स्ति पि एफरी-िैंक प्राप्त कार्टक्रमो ं
में शानमल नकरा गरा है ।  समीक्षाधीि वष्ट 
के दौिाि भाप्रसंबें के कार्टपालक नशक्षा 
कार्टक्रम की एफरी िैं ननकंग साथि्टक रूप से 
आगे बढा है ।   2019 की एफरी िैं ननकंग 
के अिुसाि भाप्रसंबें को कार्टपालक नशक्षा 
के शीष्ट 50 वैनविक उपलब्धकता्टओ ंमें िैंक 
प्राप्त है औि भाप्रसंबें वैनविक िैंक में 43 िैंक 
के साथि भाित में शीष्ट िैंक प्राप्त सू्ल है ।  
कस्म एवं खुले कार्टक्रम को क्रमशः 57 
एवं 49 पि व्सतिगत रूप से िैंक प्रदाि 
नकरा गरा है ।    

3.2.1  एफरी रैं कश्कंग कयाय्टप्रियािी  

सहभागी सू्लो ं की िैं ननकंग, नवनभनि 
मािको ं के आधाि पि (कस्म कार्टक्रमो ं
हेतु) निगमो ं द्ािा, जो कार्टपालक नशक्षा 
पाठ्यक्रमो ंको तैराि कििे का काम देते 
हैं, (खुले कार्टक्रम हेतु) इि पाठ्यक्रम के 
सहभानगरो ं औि सू्लो ं द्ािा प्रसु्तत डेरा 
पि की जाती है । 

ग्राहक, पाठ्यक्रम अनभकल्पिा, अिुवत्टि 
एवं भावी प्ररोग से संबंनधत संकेतको ंकी 
सीमा के आधाि पि 10 नबंदु पैमािे पि 
कस्म कार्टक्रमो ंको मूल्ांनकत किते हैं ।  
सू्लो ंद्ािा उपलब्ध किाई गई सूचिा का 
उपरोग अंतिा्टष्टट् ीरकिण, नवकास, साझेदाि 
सू्लो ंऔि संकार नवनवधता का आकलि 
के नलए नकरा जाता है ।

खुले कार्टक्रमो ंकी िैं ननकंग सहभानगरो ंकी 
गुणवत्ा, नशक्षण औि उिके द्ािा प्राप्त 
कौशल की प्रासंनगकता के आधाि पि 
की जाती है ।  सू्ल डेरा का उपरोग, 
नलंग नवनवधता औि अंतिा्टष्टट् ीर सहभागी, 
नवकास, अंतिा्टष्टट् ीर ्थिाि एवं साझेदाि 
सू्लो ंसे संबंनधत शेष मािदंडो ंकी गणिा 

के नलए नकरा जाता है ।

3.3  समग् श्नष्यादन

समीक्षाधीि वष्ट के दौिाि, भाप्रसंबें िे 
अपिे कस्म कार्टक्रमो ं  के नलए अिेक 
सम्ाि जीते हैं, जो कार्टपालक नशक्षा 
में अपिे िारकत्व की पुनष्ट किता है ।  
सं्थिाि िे संरुति अिब अमीिात के बाजाि 
के नलए दुबई औि बेंगलूरु में संचानलत 
कििे के नलए एक सामान्य प्रबंध कार्टक्रम 
का शुभािंभ किके कार्टक्रमो ं के अपिे 
अंतिा्टष्टट् ीर पोर्टफोलरो में भी आगे बढारा 
है ।  रह कार्टक्रम सामान्य प्रबंध के्षत्र में 
एक नमनश्त कार्टक्रम है औि िवंबि 2019 
में दुबई में 32 सहभानगरो ंके समूह के साथि 
इसका सफलतापूव्टक उद्रारि नकरा 
गरा ।

कोनवड-19 के अचािक फैलिे के कािण 
वष्ट की अंनतम नतमाही चुिौतीपूण्ट थिी औि 
कई सूचीबद्ध कार्टक्रम को ्थिनगत रा 
िद् कििा पडा ।  कोनवड-19 महामािी 
का िकािात्मक प्रभाव अगले नवत्ीर वष्ट 
में जािी िहिे की संभाविा है ।  सं्थिाि 
ऑिलाइि संचालि मॉडल अपिाकि 
कार्टक्रम संचालि पि इसके प्रभाव को 
कम कििे की कोनशश कि िहा है ।  
भाप्रसंबें ऑिलाइि अध्यरि में अपिी 
िारकत्व स्थिनत के साथि इस चुिौती का 
सफलतापूव्टक जवाब देिे में सव्टशे्ष्ठ है । 

3.3.1  श्नष्यादन मुख्यंाश

 ● इस वष्ट संचानलत एवं जािी कार्टक्रमो ं
की कुल संख्ा 191 है ।  (संचानलत 
कार्टक्रमो ं के व्ापक साि के नलए 
सािणी 1 देखें)

 ● कार्टक्रम पूिा कि चुके रा कार्टक्रम 
में भाग ले िहे सहभानगरो ंकी संख्ा 
लगभग 5650 है ।

 ● सामग्री प्रदत् सहभागी कार्टक्रम 
नदवसो ंकी संख्ा लगभग 55,600 है ।
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 ● कार्टपालक नशक्षा िे फिविी 2020 में 
रुलोस नबजिैस सू्ल की साझेदािी 
में एरिोपेिस एवं नवमािि के भनवष्य 
का तीसिा संस्िण आरोनजत 
नकरा ।  इसिे भाित एवं फांस से 
प्रख्ात वतिाओ ंऔि प्रनतनिनधरो ंकी 
िानमका को आकनष्टत नकरा ।

 ● मैकनगल औि लैंनकेस्ि के साथि 
साझेदािी में अंतिा्टष्टट् ीर प्रबंध कार्टक्रम 
के तीसिे संस्िण का उद्रारि 
नसतंबि में लैंनकेस्ि रुनिवनस्टरी 
मैिेजमेंर सू्ल, लैंनकेस्ि, रूके में  
नकरा गरा ।  इस कार्टक्रम में 27 
सहभागी थेि औि इसके अंतिा्टष्टट् ीर 
स्रूप के कािण इसमें जापाि, दनक्षण 
कोरिरा, चीि, रू के, किाडा, रिाजील, 
िाइजीरिरा औि भाित से सहभानगरो ं
िे भाग नलरा ।

 ● बेंगलूि में 36 सहभानगरो ं के 
साथि तीसिे संस्िण की सफल 
शुरुआत के साथि लीनडंग नडनजरल 
रट् ांस्ॉमवेशि कार्टक्रम िे भाप्रसंबें को 
नडनजरलीकिण के के्षत्र में दृढतापूव्टक 
एक अग्रणी के रूप में ्थिानपत नकरा ।

सयारिी 1

कयाय्टक्रम शे्िी
कयाय्टक्रमो ंकी 

संख्या
सहभयाश्गयो ंकी संख्या

संचयाश्ित कयाय्टक्रम 
श्दवसो ंकी संख्या

सहभयागी कयाय्टक्रम 
श्दवसो ंकी संख्या

खुले दीरा्टवनध कस्म 
कार्टक्रम 

27 1,335 514 26,915

खुले लरु अवनध 
कार्टक्रम

52 1,043 205 4,196

कस्म कार्टक्रम 101 2,974 771 23,476
अंतिा्टष्टट् ीर कार्टक्रम 11 303 42 1,050
कुल 191 5,655 1,532 55,637



44

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

कार्टक्रम निम्न प्रकाि हैं :  

 ● दुबई में आईआईएमबीएक्स 
पि सामान्य प्रबंध कार्टक्रम  
(जीएमपीएक्स)

 ● वरिष्ठ िेताओ ंहेतु ककृ नत्रम बुसद्धमत्ा

 ● निदेशक एवं मुख् कार्टपालक 
अनधकारिरो ंहेतु लोक िीनत एवं प्रबंध

खुले कार्टक्रम में सहभानगरो ंकी नवनवधता 
आपसी-अध्यरि में नवशेष रोगदाि देती 
है औि कक्षाकक्ष से पिे सतत रूप से 
िेरवनकिं ग के अवसि उपलब्ध किाते हैं ।  
रे कार्टक्रम भाप्रसंबें परिसि में आरोनजत 
नकए जाते हैं ।  कुछ कार्टक्रम ऑिलाइि 
माध्यम से भी संचानलत नकए जाते हैं, नजससे 
बेंगलूि से बाहि के सहभागी कक्षाओ ं में 
भाग लेिे में समथि्ट होते हैं ।

3.4.2  अंतरया्टष्टट् ीय सयाझेदयारी कयाय्टक्रम-
कयाय्टपयािक श्शक्षया द्यारया नई पहि

अंतिा्टष्टट् ीरकिण की ओि सं्थिाि के समग्र 
उदे्श्यो ंको ध्याि में िखते हुए, कार्टपालक 
नशक्षा कार्टक्रम (ईईपी) अपिे कार्टक्रमो ं
को अंतिा्टष्टट् ीरकिण कििे की नदशा में काम 
किता िहा है ।  कार्टपालक नशक्षा अपिे 
अंतिा्टष्टट् ीर पदनचह्नो ं को नवस्तारित कििे 
औि भाित में गुणता अंतिा्टष्टट् ीर सू्लो ंको 
लािे के नलए भी सनक्रर रूप से कार्ट कि 
िहा है ।  इि दो उदे्श्यो ंके साथि ईईपी िे 
भाित औि नवदेश में कार्टित् व्वसानररो ं
हेतु अपिे कार्टक्रमो ं को संपूरित एवं 
नवस्तारित कििे के नलए अिेक अंतिा्टष्टट् ीर 
सू्लो ं के साथि साझेदािी नवकनसत की 
है ।  अंतिा्टष्टट् ीर साझेदािी कार्टक्रमो ं की 
सूची िीचे सािणी में दी गई है : 

3.4  संचयाश्ित कयाय्टक्रम

3.4.1  खुिे कयाय्टक्रम

फाइिेसन्शरल राइम्स िैं ननकंग फॉि 
एसक्सकु्नरव एजुकेशि 2019 के अिुसाि, 
भाप्रसंबें के खुले कार्टक्रम को खुले 
कार्टक्रम संचानलत कििे वाले शीष्ट 80 
सू्लो ंमें 49 िैंक प्रदाि नकरा गरा ।

खुले कार्टक्रम की दो मुख् शे्नणराँ 
हैं–लरु अवनध कार्टक्रम (एसडीपीएस) 
एवं दीरा्टवनध प्रमाण-पत्र कार्टक्रम 
(एलडीपीएस) ।  लरु अवनध खुले कार्टक्रम 
3-5 नदिो ंकी अवनध के होते हैं ।  दीरा्टवनध 
कार्टक्रम लगभग 1-12 माह की अवनध 
के नलए आरोनजत नकए जाते हैं औि 
कार्टित् कार्टपालको ं के फारदे के नलए, 
कक्षाएँ सावनधक अंतिाम, में मुख् रूप से 
सप्ताहांत में आरोनजत की जाती हैं ।  

उद्योग की आवश्यकताओ ं को ध्याि में 
िखते हुए, भाप्रसंबें संकारो ं द्ािा लरु 
अवनध कार्टक्रमो ं की अनभकल्पिा एवं 
संचालि नकरा जाता है औि कुछ मामलो ं
में वे संकारो ंकी शोध रुनच को ससम्नलत 
किते हुए उद्योग को प्रदश्टि का एक मंच  
उपलब्ध किाते हैं ।  2019-20 के दौिाि 
भाप्रसंबें िे 52 खुले कार्टक्रम संचानलत नकए 
औि नवनभनि संगठिो ंसे 1,043 सहभानगरो ं
िे इि कार्टक्रमो ंमें भाग नलरा । 

दीरा्टवनध प्रमाण-पत्र कार्टक्रम का लक्ष्य 
प्रबंध के मुख् कारा्टत्मक के्षत्रो ंमें ज्ाि एवं 
कौशल प्रदाि कििा है औि सहभानगरो ंको 
वरिष्ठ एवं/रा नवनभनि कारा्टत्मक भूनमकाएँ 
निभािे में मदद किता है ।  वष्ट के दौिाि 
कुल 27 कार्टक्रम संचानलत/प्रसु्तत नकए 
गए औि इि नवनभनि संचानलत कार्टक्रमो ंमें 
1,335 सहभागी भाग ले िहे हैं रा कार्टक्रम 
पूिा नकरा ।  

वष्ट के दौिाि, भाप्रसंबें िे अिेक िए 
कार्टक्रमो ं का शुभािंभ नकरा है औि 
शुभािंभ नकए गए उले्खिीर/नवनशष्ट िए 



45

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

सयारिी 2

अंतरया्टष्टट् ीय सयाझेदयारी कयाय्टक्रम

कयाय्टक्रम सयाझेदयार सू्ि

1
इंरििैशल 
मैिेजमेंर प्रोग्राम

डीसौरेल्स फैकल्ी 
ऑफ मैिेजमेंर-मैकनगल 
रुनिवनस्टरी, मॉन्ट् ीरल, 
किाडा एवं लैंनकेस्ि 
रुनिवनस्टरी मैिेजमेंर सू्ल 
लैंनकेस्ि, रूके

2
लीनडंग नडनजरल 
रट् ांस्ॉमवेशि

फेडरिक अलैक्सेंडि 
रुनिवनस्टरी अललैन्गेि-
नु्यिेम्ग्ट (एफएरू) एवं 
फॉिहोफि इंस्ीटू्र 
फॉि इंरीगे्रनरड सिकू्र्स 
आईआईएस (फौिहोफि 
आईआईएस), जम्टिी

3

जििल मैिेजमेंर 
प्रोग्राम फॉि 
एरिोपेिस ऐडं 
एनवरेशि 

रुलोस नबजिैस सू्ल, 
रुलोस, फांस

4

डेवलनपंग 
रेक्ोलॉजी 
पार्टििनशप्स 
बिट्वीन फम्स्ट 
इि इंनडरा ऐडं 
इजिाइल

तेल-अवीव रुनिवनस्टरी, 
इजिाइल 

3.4.3  कस्टम कयाय्टक्रम

कस्म कार्टक्रमो ं की अनभकल्पिा 
प्रािम्भ से लेकि ग्राहक संगठिो ं की 
आवश्यकताओ ंको पूिा कििे के नलए की 
गई है ।  संपूण्ट नवनिरोजि चक्र ‘प्रािसम्भक 
वाता्ट-आवश्यकता अनधग्रहण-उच्च-
स्तिीर अनभकल्पिा एवं प्रस्ताव-नवस्तकृत 
अनभकल्पिा-सत्र रोजिा-संचालि-
काि्ट वाई-अध्यरि-फीडबैक-सवपोत्म 
प्रथिाओ ं का प्रसाि का प्रबंधि संकारो ं के 
साथि निकर संरोजि में ईईपी दल द्ािा 
नकरा जाता है ।  रे कार्टक्रम ग्राहको ंद्ािा 
समाद्धृत हैं औि उच्च प्रनतशत ग्राहको ं

की पुििावकृनत्, कार्टक्रमो ंकी गुणवत्ा का 
प्रमाण है ।  इस वष्ट के कस्म कार्टक्रमो ं
में िए रा मौजूदा ग्राहको ंसे महत्वपूण्ट िए 
कार्टक्रमो ं में अनधग्रहण देखा गरा औि 
इिमें से कई वरिष्ठ प्रबंध दश्टक हेतु है जो 
सामरिक इिादें  रा परिवत्टिकािी प्रककृ नत के 
हैं ।  

भाप्रसंबें के कस्म कार्टक्रमो ं में, उद्योग 
कार्टके्षत्र के व्ापक प्रकाि के ग्राहक 
आते हैं ।  2019-20 में कुल 101 कस्म 
कार्टक्रम अनभकसल्पत एवं संचानलत नकए 
गए औि कुल 2,974 सहभानगरो ंिे कस्म 
कार्टक्रमो ंमें भाग नलरा ।  सामग्री के कुल 
नमलाकि 23,476 सहभागी कार्टक्रम 
नदवस संचानलत नकए गए ।  कस्म 
कार्टक्रम नडनजरल अध्यरि दल द्ािा 
नवकनसत एमओओसीएस का लाभ उठाते 
हुए नमनश्त कार्टक्रम के रूप में लगाताि 
तैराि नकरा जा िहा है । 

इि कार्टक्रमो ं को संचानलत कििे के 
नलए भाप्रसंबें िे कुछ नवख्ात अंतिा्टष्टट् ीर 
व्वसार सू्लो ंके साथि साझेदािी भी की, 
नजससे इि देशो ं के वैनविक परिपे्रक्ष्य एवं 
शे्ष्ठ प्रथिाओ ंके अिुभव को शानमल नकरा 
है । 

3.4.4  अंतरया्टष्टट् ीय कयाय्टक्रम

इस वष्ट भी अंतिा्टष्टट् ीर सू्लो ंके कार्टपालक 
एमबीए छात्रो ं हेतु कार्टक्रम, अंतिा्टष्टट् ीर 
कार्टक्रमो ं का मुख् आधाि िहिा जािी 
िखे है ।  

इस वष्ट कार्टपालक नशक्षा िे 303 
सहभानगरो ं हेतु 11 अंतिा्टष्टट् ीर कार्टक्रम 
संचानलत नकए ।  सहभागी स्ीडि, फांस, 
जम्टिी, चीि, रूएसए, पेिि एवं ऑस्ट् ेनलरा 
से आए थेि । 
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4.  संकयाय

पररदृश्य
भाप्रसंबें में अभ्यागत एवं अिुबद्ध संकारो ं
सनहत 140 से अनधक संकार सदस्य हैं, जो 
नशक्षण, शोध, िीनत निमा्टण, केस लेखि एवं 
पिामश्ट में सनक्रर रूप से लगे हुए हैं ।

4.1  श्नयुद्क्ययँा

 ● डॉ. अिन् ककृ ष्णमूनत्ट को 4 अपै्रल, 
2019 को निण्टर नवज्ाि के्षत्र में प्रोफेसि 
के रूप में निरुति नकरा गरा ।

 ● प्रोफेसि अनिल बी सूिज, सं्थिाि में 
अभ्यागत संकार को 16 अपै्रल, 2019 
को लोक िीनत के्षत्र में व्वहाि के सह 
प्रोफेसि के रूप में निरुति नकरा 
गरा ।

 ● डॉ. िीलम कौनशक को 10 जुलाई, 
2019 को कार्टिीनत के्षत्र में सहारक 
प्रोफेसि के रूप में निरुति नकरा 
गरा ।

 ● डॉ. नवजर िारवि वेंकरिमण को 9 
अगस्त, 2019 को कार्टिीनत के्षत्र में 
सहारक प्रोफेसि के रूप में निरुति 
नकरा गरा । 

 ● डॉ. साई नचतिंजि कलुबंडी को 9 
अतूिबि, 2019 को कार्टिीनत के्षत्र में 
सहारक प्रोफेसि के रूप में निरुति 
नकरा गरा । 

 ● प्रोफेसि तरुण जैि को 14 जिविी, 
2020 को उत्ादि एवं परिचालि 
प्रबंध के्षत्र में सह प्रोफेसि के रूप में 
निरुति नकरा  गरा । 

 ● डॉ. सौदीर देब को 3 माच्ट, 2020 को 
निण्टर नवज्ाि के्षत्र में सहारक प्रोफेसि 
के रूप में निरुति नकरा गरा । 

4.2  सेवयाश्नवृश्ति/त्ययागपत्र/कयायया्टवश्ध 
की समयाद्प्त

 ● डॉ. प्रीनत ककृ ष्णि नलंडैम, पूण्टकानलक 
अभ्यागत संकार, नवपणि के्षत्र का 
कार्टकाल 30 अपै्रल, 2019 को समाप्त 
हुआ ।

 ● डॉ. िनव कुमाि आि, प्रोफेसि, 
संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध के्षत्र  31 मई, 2019 को 
सं्थिाि की सेवाओ ंसे सेवानिवकृत् हुए ।

 ● डॉ. िम्या िंगिाथिि, पूण्टकानलक 
अभ्यागत संकार, संगठिात्मक 
व्वहाि एवं मािव संसाधि प्रबंध 
के्षत्र का कार्टकाल 30 जूि, 2019 को 
समाप्त हुआ ।

 ● डॉ. सौनवक दत्ा, सहारक प्रोफेसि, 
अथि्टशास्त्र एवं समाज नवज्ाि के्षत्र 
का कार्टकाल 7 नसतंबि, 2019 को 
समाप्त हुआ ।

 ● डॉ. अि्टब बासु, सह प्रोफेसि, निण्टर 
नवज्ाि के्षत्र िे  30 नसतंबि, 2019 को 
सं्थिाि की सेवाओ ंसे त्ागपत्र नदरा । 

 ● डॉ. देबािनत बासु, पूण्टकानलक 
अभ्यागत संकार, नवत् एवं लेखा के्षत्र 
िे 30 नसतंबि, 2019 को सं्थिाि की 
सेवाओ ंसे त्ागपत्र नदरा । 

 ● प्रोफेसि भकृंगी देव, व्वहाि के प्रोफेसि, 
प्रबंध संपे्रषण के्षत्र 31 नदसंबि, 2019 
को सं्थिाि की सेवाओ ंसे सेवानिवकृत् 
हुए ।

4.3  पुरस्यार एवं पहचयान

 ● डॉ. वाई एल आि मूनत्ट, प्रोफेसि, 
नवपणि के्षत्र को इिसाइडआईआईएम 
द्ािा संचानलत भाित में प्रबंध नशक्षा 
पि ध्याि कें ननद्रत कििे वाले ऑिलाइि 
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लिॉनगंग मंच सभी प्रमुख भाितीर बी 
सू्लो ंमें ‘प्रोफेसि ऑफ दी ईरि’ चुिा 
गरा  ।  

 ● डॉ. ऋसत्वक बैिजषी, सहारक प्रोफेसि, 
अथि्टशास्त्र एवं समाज नवज्ाि के्षत्र को 
दी इंनडरि इकोिोमैनरट् क सोसाइरी 
द्ािा ‘प्रोफेसि एम.जे. मिोहि िाव 
एवॉड्ट फॉि रंग रिसरस्ट’ से सम्ानित 
नकरा गरा ।  

 ● डॉ. सोहम साह, सहारक प्रोफेसि, 
लोक िीनत के्षत्र को दी इंनडरि 
इकोिोमैनरट् क सोसाइरी द्ािा ‘प्रोफेसि 
एम.जे. मिोहि िाव एवॉड्ट फॉि रंग 
रिसरस्ट’ से सम्ानित नकरा गरा ।  

 ● डॉ. िाहुल डे, प्रोफेसि, सूचिा प्रणाली 
के्षत्र को कंपु्नरंग मेशीििी जि्टल हेतु 
संपादकीर मंडल के संर में शानमल 
नकरा गरा । 

 ● डॉ. िाहुल डे, प्रोफेसि, सूचिा प्रणाली 
के्षत्र को इंरििैशिल जि्टल ऑफ 
इंफॉमवेशि मैिेजमेंर के संपादकीर 
मंडल में शानमल नकरा गरा । 

 ● डॉ. मुतिा कु्कणषी, प्रोफेसि, 
संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध के्षत्र िे ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर (एओएम) समे्लि 2020 
में अपिे सह-लेखि कार्ट हेतु तीि 
प्रनतनष्ठत सम्ाि प्राप्त नकए, नजिमें 
शानमल हैं, शे्ष्ठ अंतिा्टष्टट् ीर पेपि एवॉड्ट, 
शे्ष्ठ पेपि एवॉड्ट (उपनवजेता) एवं सिोज 
पिसुिामि एवॉड्ट िामांकि ।

 ● डॉ. गोपाल दास, सह प्रोफेसि, 
नवपणि के्षत्र को रूिोपीरि जि्टल ऑफ 
माकवे ननरंग के सह संपादक के रूप में 
निरुति नकरा गरा ।

 ● डॉ. हेमा स्ामीिाथिि, सह प्रोफेसि, 
लोक िीनत के्षत्र को भाितीर सांसख्कीर 
प्रणाली की समीक्षा के नलए ‘आनथि्टक 
सांसख्की पि ्थिाई सनमनत’ के सदस्य 

के रूप में निरुति नकरा गरा । 

संकारो ंकी सूची श्ववरि 10 पि दी गई 
है ।
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5.  अनुसंधयान एवं प्रकयाशन

पररदृश्य
भाप्रसंबें गनतनवनधरो ं का एक कें द्र है 
औि हमािे संकार सदस्य नवविभि के 
व्वसानरक संगठि, सै्सच्क संगठि, 
सिकाि एवं शैक्षनणक सं्थिािो ं के साथि 
सहरोग किते हैं ।  वे, उिके चुिे हुए के्षत्रो ं
में ज्ाि बढाते हैं ।  सं्थिाि में िवाचाि औि 
अिुसंधाि को उत्कृ ष्टता कें द्रो ंकी ्थिापिा 
के साथि बढावा नदरा गरा है, जो प्रबंध 
संपे्रषण से लेकि लोक िीनत, उद्यमवकृनत्, 
सॉफ्टवेरि एवं सूचिा प्रौद्योनगकी, आपूनत्ट 
श्कृंखला एवं कंपिी अनभशासि, स्रंसेवी 
नवत्ीर बाजािो ं औि जोसखम प्रबंध तक 
नवनभनि नवनशष्ट के्षत्रो ं औि उद्योगो ं की 
नवनशष्ट जरूितो ंपि ध्याि कें ननद्रत किते हैं ।

भाप्रसंबें के संकार सदस्य प्रबंध के सभी 
कारा्टत्मक के्षत्रो ंमें अत्ाधुनिक अिुसंधाि 
के माध्यम से ज्ाि प्राप्त किते हैं, नजससे 
सामान्यतः साव्टजनिक औि निजी के्षत्र 
कंपनिरो ं तथिा सिकाि औि समाज को 
लाभ होता है ।  वे जो ज्ाि प्राप्त किते हैं, 
वह उच्च प्रशसस्त पत्र सूचकांक औि प्रभाव 
कािक के साथि अग्रणी शैक्षनणक पनत्रकाओ ं
में दशा्टरा जाता है ।  उिमें से कई संकार 
निरनमत आधाि पि पाठ्यपुस्तकें  औि 
वनकिं ग पेपि नलखते हैं ।  उिके शोध का 
प्ररोग िए पाठ्यक्रम औि कार्टपालक 
नशक्षा कार्टक्रम को बढािे के नलए नकरा 
जाता है । 

5.1  शोध कयाय्ट

पुस्तकें 5

पुस्तको ंके अध्यार 8

समाचाि पत्र/पनत्रकाओ ंमें लेख 37

सेनमिाि/समे्लि/कार्टशाला/आमंनत्रत 
संभाषण

205

पनत्रकाओ ंमें लेख 48

समे्लि कार्टवानहरो ंमें लेख 33
वनकिं ग पेपि 22
केस 22

तीि अभ्यागत शोध नवद्ाि अिुदाि प्रदाि 
नकए गए ।

संकार प्रकाशिो ंकी सूची श्ववरि 11 पि 
दी गई है ।

सं्थिाि निनध प्राप्त शोध परिरोजिाओ ं
एवं अभ्यागत शोध नवद्ाि अिुदािो ं
(वीआिएसपी) की सूची श्ववरि 12 पि दी 
गई है ।



49

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

6.  आईआईएमबी मैनेजमेंर ररवु्य

पररदृश्य
आईआईएमबी मैिेजमेंर रिवु् 
(आईएमआि) अंतिा्टष्टट् ीर प्रकाशक 
एसल्सनवरि के सहरोग से प्रकानशत भाप्रसं 
बेंगलूि की निष्क्ष, समकक्ष समालोनचत, 
ध्जपोत तै्रमानसक पनत्रका है ।  प्रबंध 
व्वसानररो,ं शोधकता्टओ ं औि नशक्षको ं
को संबोनधत, आईएमआि का उदे्श्य एक 
ऐसे प्रारूप में प्रबंधकीर अंतदृ्टनष्ट उपलब्ध 
किािे पि जोि देिा जो व्ापक दश्टको ं
के नलए सुलभ हो सनहत प्रबंध के के्षत्र में 
प्रथिाओ,ं अवधािणाओ ंऔि नवचािो ंके साथि 
दृढता के साथि जुडिा है।  इस प्ररोजि के 
नलए, आईएमआि पांडुनलनपराँ आमंनत्रत 
किता है, जो मूल (कोि) व्ावसानरक 
प्रकारषों में से भी िवीि एवं नभनि प्रबंधकीर 
अंतदृ्टनष्ट उपलब्ध किाता है ।  हालाँनक सभी 
पांडुनलनपरो ं का स्ागत नकरा जाता है, 
आईएमआि का नवशेष महत्व, उि पेपिो ं
पि होता है, जो उभिती अथि्टव्व्थिाओ ंपि 
ध्याि कें ननद्रत होते हैं ।  आईएमआि गोल 
मेज चचा्ट एवं साक्षात्ाि भी प्रकानशत 
किता है, जो शोध औि व्वहाि औि 
पुस्तक समीक्षाओ ं के बीच ‘संरोजि’ का 
कार्ट किती है ।

आईआईएमबी मैिेजमेंर रिवु् 
(आईएमआि) ऑस्ट् ेनलरि नबजिैस डीन् 
काउंनसल कानलरी जि्टल (एबीसीडी) 
गुणवत्ा पनत्रका सूची में (अन्य सूनचरो ंमें) 
प्रकनरत एक सुसूनचबद्ध पनत्रका है, जहाँ इसे 
‘बी’ िैंक नदरा गरा है; रह साि एवं उद्धिण 
डेराबेस स्ोपस औि साथि ही एमनजिंग 
सोसवेस साइरेशि सूचकांक (ईएससीआई) 
पि अिुक्रनमत है ।  आईएमआि एक 
खुली सुलभ पनत्रका है, जो एसल्सनवरि के 
इलैकट् ॉनिक सनव्टस साइंसडारिैक®.
(https://www.sciencedirect.com/
journal/iimb-management-review) 

के माध्यम से उपलब्ध है । 

आईआईएमबी मैिेजमेंर रिवु् को 
https://www.journals.elsevier.com/
iimb.ac. in/i imb-management-
review/; https://www.iimb.ac.in/
iimb-management-review पि सुलभ 
है ।

6.1  मुख् गश्तश्वश्धययँा एवं मुख्यंाश

 ● संपूण्ट लेख एवं नवशेष लेखो ं सनहत 
माच्ट, जूि, नसतंबि औि नदसंबि 
2019-चाि अंको ंके पनत्रका का खंड 
31 प्रकानशत नकरा गरा ।

खंड 31, 2019 के चाि अंको ंमें प्रकानशत 
लेखो ंकी सूची श्ववरि 13 पि दी गई है ।  

 ● आईएमआि िे 473 प्रसु्तनतराँ प्राप्त 
की,ं इिमें से 420 अस्ीकाि की गईं 
औि 2019 में अस्ीककृ त दि 89% थिी । 

 ● साइंसडारिेक®, समकक्ष नवद्ािो ंके 
सानहत् मंच एल्सनवरि से डाउिलोड 
नकए गए लेखो ं की संख्ा 2019 
में 370,916 थिी ।  सबसे ज्यादा 
डाउिलोड भाित (24,533) से इसके 
बाद रूके (12,234), रूएस (8450) एवं 
चीि (8352) से डाउिलोड नकए गए । 

 ● भाप्रसंबें के प्रोफेसि ई एस श्ीनिवास 
एवं प्रोफेसि िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा 
क्रमशः जिविी एवं माच्ट 2020 में सह-
संपादक की आईएमआि िानमका 
में शानमल हुए ।  हम बनहग्टमी सह- 
संपादक आईआईएमए के प्रोफेसि 
जोशी जेकब औि आईआईएमसी की 
प्रोफसि सौगता िे को उिके माग्टदश्टि 
एवं पनत्रका में सेवाओ ंके नलए धन्यवाद 
देते हैं । 

 ● आईएमआि िे 27 एवं 28 नदसंबि 
2019 को प्रबंध में वाचपिनत कार्टक्रम 

https://www.sciencedirect.com/journal/iimb-management-review
https://www.sciencedirect.com/journal/iimb-management-review
https://www.journals.elsevier.com/iimb.ac.in/iimb-management-review/
https://www.journals.elsevier.com/iimb.ac.in/iimb-management-review/
https://www.journals.elsevier.com/iimb.ac.in/iimb-management-review/
https://www.iimb.ac.in/iimb-management-review
https://www.iimb.ac.in/iimb-management-review
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कारा्टलर के साथि ग्यािहवाँ वानष्टक 
आईएमआि वाचपिनत समे्लि 
(आईएमआिडीसी) का आरोजि 
नकरा, नजसमें प्रोफेसि पल्ट मलहोत्रा 
एवं प्रोफेसि शबािा नमत्रा  संरुति 
अध्यक्ष थिी ं।  आईएमआिडीसी भाित 
में प्रबंध एवं संबद्ध के्षत्रो ंमें वाचपिनत 
छात्रो ंहेतु ध्जपोत गनतनवनध है ।  (आप 
आईएमआिडीसी 2019-20 के नवषर 
में अनधक ब्ौिा https://www.iimb.
ac.in/imr-doctoral-conference 
पि प्राप्त किें गे ।)

 » आईएमआिडीसी 2019-20 में 
90 पूण्ट पेपि प्रसु्तनतराँ प्राप्त हुईं, 
नजिमें से 10 का चरि कठोि 
तीि-चिण की चरि प्रनक्ररा के 
बाद प्रसु्ततीकिण के नलए नकरा 
गरा ।  भाित के नवख्ात सू्लो ं
एवं समुद्रपािीर सं्थिािो ं के 
वरिष्ठ शोधकता्टओ ं औि संकारो ं 
चरनित पेपिो ं की समीक्षा कििे 
औि प्रनतनक्ररा उपलब्ध किािे के 
नलए नववेचक के रूप में आमंनत्रत 
नकरा गरा । 

 » प्रोफेसि जेम्स फॉस्ि, ऑनलवि 
री. काि प्रोफेसि ऑफ 
इंरििैशिल अफेरस्ट एवं प्रोफेसि 
ऑफ इकोिॉनमक्स द्ािा जॉज्ट 
वॉनशंगरि रुनिवनस्टरी में ‘दी िोल 
ऑफ  इन्ईकैनलरी इि पॉवरषी 
मैशिमेंर’ िामक शीष्टक पि 
समे्लि में मुख् व्ाख्ाि नदरा 
गरा ।

 » आईएमआिडीसी 2019-20 में 
प्रोफेसि िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा, 
भाप्रसंबें एवं प्रोफेसि संचािी िॉर, 
नकंग् कॉलेज, लंदि के िेतकृत्व में 
‘फॉम पेपि रु पसलिकेशि’ िामक 
शीष्टक पि कार्टशाला प्रसु्तत की 
गई । 

https://www.iimb.ac.in/imr-doctoral-conference
https://www.iimb.ac.in/imr-doctoral-conference


51

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

7.  परयामश्ट

पररदृश्य
बाह्य निनध प्राप्त शोध परिरोजिाएँ जैसे 
पिामश्ट एवं प्रारोनजत शोध समिुदेशि, 
सं्थिाि की गनतनवनधरो ं का महत्वपूण्ट 
नहस्ा है ।  संकारो ंके व्ावसानरक नवकास 
में रोगदाि देिे के अलावा, रे परिरोजिाएँ 
बडी संख्ा में प्राइवेर एवं सिकािी सेकिो ं
में प्रबंध एवं िीनत निमा्टण के व्ावहारिक 
पहलुओ ं पि सं्थिाि की समझ को भी 
बढाते हैं ।  इि पिामश्ट सेवाओ ंिे व्वसार, 
उद्योग एवं सिकाि में प्रबंध प्रणानलरो ंको 
सुधाििे में महत्वपूण्ट भूनमका निभाई है ।

पिामश्ट परिरोजिाओ ं की सूची 
श्ववरि 14 पि दी गई है ।
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8.  उतृ्ष्टतया केन्द्र

पररदृश्य 
अिुसंधाि औि नशक्षा के िए एवं उभिते 
हुए के्षत्रो ं पि ध्याि कें ननद्रत कििे के नलए 
सं्थिाि के अंदि उत्कृ ष्टता कें द्रो ं की 
्थिापिा की गई है ।  रह ‘वचु्टअल’ कें द्र 
अपिे पणधारिरो ं से संसाधिो ं को ग्रहण 
किते हैं औि मूल क्षमताओ ंको बढािे के 
नलए उिके साथि अन्योन्यनक्ररा किते हैं ।

8.1  पँूजी बयाजयार एवं जोद्खम प्रबंध 
       कें द्र (सीसीएमआरएम)

इस वष्ट कें द्र का प्राथिनमक कार्ट निवेशक 
नशक्षा हेतु मंच (पीआईई) के निमा्टण पि 
कार्ट जािी िखिा थिा ।  रह तीि वष्ट  के 
दानरत्व का दूसिा वष्ट है, नजसमें िाष्टट् ीर 
स्ॉक एक्सचेंज के निवेशक संिक्षण निनध 
रट् स् द्ािा सीसीएमआिएम को निधीरि 
उपलब्ध किाई गई है ।  लगभग 200 
व्सतिगत अंतव्टसु्त मद बिाए गए, 60 
वीनडरो, आनडरो कई भाषाओ,ं लिॉग-पोस् 
एवं नवस्तकृत नवशे्षण में अिुवानदत नकए 
गए ।  अब वैबसाइर शुभािंभ कििे के 
नलए तैराि है ।  इचु्क लोग इसे https://
pie.ccmrm.org पि देख सकते हैं ।  

कोनवड-19 के कािण इसके शुभािंभ की 
तािीख में बाधा पहँुची, नजसकी रोजिा 
भाप्रसंबें के दीक्षांत समािोह के आस-पास 
बिाई गई थिी ।  हालाँनक पीआईई के नलए 
अिैसच्क परिणामो ंमें से एक रह है नक 
हि कोई अब ऑिलाइि सामग्री चाहता 
है ।  एिएससी अपिे ऑफलाइि निवेशक 
नशक्षा प्रसु्तनत के साथि वैबसाइर का उपरोग 
कििा चाहता है ।

पीआईई के नवकास के अनतरिति, प्रोफेसि 
एस जी बद्रीिाथि िे निवेशक नशक्षा मंचो,ं 
नवत्ीर आरोजको ंएवं नवविनवद्यालर छात्रो ं
के नवनभनि समूहो ं में अिेक आमंनत्रत 

प्रसु्ततीकिण नकए हैं ।  इसके अनतरिति 
सीसीएमआिएम िे ‘डू इंनडरि मु्यचुअल 
फंड वोनरंग पै्रसकनसस इंपैक कॉपपोिेर 
गविवेन् ?’ िामक प्रस्तानवत शोध हेतु 
एिसीएफजी अिुदाि भी प्राप्त की ।  इस 
प्रस्ताव के लेखक डॉ. नवजर सिस्ती एवं 
डॉ. ऐविरा्ट ककृ ष्णा हैं ।

8.2  कंपनी अश्भशयासन और 
नयागररकतया कें द्र (सीसीजीसी)

कंपिी अनभशासि एवं िागरिकता कें द्र िे 
स्रं को उत्िदारी व्वसार मंच के तहत् 
कंपिी अनभशासि एवं कंपिी उत्िदानरत्व 
के्षत्र में ज्ाि एवं प्रनतबद्धता के भंडाि के रूप 
में ्थिानपत नकरा है ।  कें द्र एक सलाहकाि 
सनमनत द्ािा माग्ट-निदवे ननशत है, नजसमें नवत् 
एवं निरंत्रण, नवपणि, कार्टिीनत, अथि्टशास्त्र 
एवं संगठिात्मक व्वहाि जैसे नवनभनि के्षत्रो ं
के नवशेषज् एवं अिुभवी सं्थिाि संकार 
शानमल हैं ।  इसके अनतरिति इसमें तीि 
बाहिी सदस्य हैं, जो उद्योग से िेता हैं ।  
कें द्र का संकें द्रण पाँच व्ापक के्षत्रो ंपि है  
अ) वकालत  आ) नशक्षा इ) प्रनशक्षण  ई) 
अिुसंधाि एवं उ) प्रसाि ।  कें द्र का उदे्श्य 
वैचारिक एवं अिुभवजन्य अिुसंधाि के 
माध्यम से दोिो ंभाित औि अन्य जगहो ंपि 
नसद्धांत एवं अभ्यास में कंपिी अनभशासि 
की प्रणानलरो ं की समझ में सुधाि लािा 
है ।  रह कें द्र स्तंत्र अिुसंधाि एवं अध्यरि 
नवषरो,ं कें द्र की गनतनवनधरो ं के के्षत्र से 
संबंद्धता के आधाि पि सिकाि, निरामक 
अनभकिणो,ं उद्योग संरो ं एवं िागरिक 
समाज निकार को िीनत सहारता भी प्रदाि 
किता है ।  इसका उदे्श्य कंपिी के साथि-
साथि गैि-लाभ के्षत्र के नलए व्वसार एवं 
प्रबंध नशक्षा, संकार नवकास कार्टक्रम 
एवं वाचपिनत औि कार्टपालक नशक्षा 
के नवनभनि स्तिो ं पि नशक्षण एवं प्रनशक्षण 
पहल के माध्यम से कंपिी अनभशासि 
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के वैनविक स्ति पि स्ीकार्ट मािको ंऔि 
उिके वास्तनवक कारा्टन्वरि के मुद्ो ंकी 
आवश्यकताओ ं के बािे में जागरूकता 
बढािा है ।  कें द्र उत्िदारी व्वसार के 
सभी के्षत्रो ंको शानमल कि नशक्षा जगत के 
साथि-साथि व्वसानररो ं हेतु संसाधि के 
रूप में वेबसाइर www.teachcsr.com 
भी उपलब्ध किाता है, नजसमें िैनतकता 
एवं सुअनभशासि शानमल है, नजसके 
परिणामस्रूप कंपिी में दीरा्टवनध ्थिाई 
नवकास होता है ।  कें द्र की गनतनवनधरो ंके 
के्षत्रो ं पि सहरोगी अिुसंधाि के अलावा, 
रह अिुसंधाि औि अन्य सूचिा के प्रसाि 
को प्रोत्सानहत किता है औि जि्टलो ं एवं 
पेपिो,ं संसाधि वैबसाइरो ं एवं संपे्रषण के 
अन्य माध्यमो ंसनहत प्रकाशिो ंद्ािा संकार 
नवकास सहारता प्रदाि किता है ।  रह 
कें द्र भाित में समुनित कंपिी अनभशासि 
को बढावा देिे के नलए भाित सिकाि, 
कंपिी मामले के मंत्रालर द्ािा प्रारोनजत 
रट् स् िैशिल फाउंडेशि फॉि कापपोिेर 
गविवेन् द्ािा उत्कृ ष्टता कें द्र के रूप में 
अिंनतम रूप से प्रत्ानरत है ।  कें द्र नवनभनि 
प्रकाि की परिरोजिाओ,ं नजिका वे समथि्टि 
किते हैं, के माध्यम से फाउंडेशि के साथि 
अन्योन्यनक्ररा किता है ।

कें द्र िे फ्ोरिडा इंरििैशिल रुनिवनस्टरी 
कॉलेज ऑफ नबजिैस (एफआईरू 
नबजिैस), रूएसए के सहरोग से 14 एवं 
15 जूि, 2019 को परिसि में ‘फू्चि ऑफ 
बोड््टस-मनजिंग चैलेंननजस ऑफ कापपोिेर 
गविवेन्’-2019 कंपिी अनभशासि 
समे्लि का आरोजि नकरा ।  

इस समे्लि िे एक अिूठा मंच प्रदाि 
नकरा, जहाँ भाित एवं रूएसए में नवनभनि 
पणधारिरो ंको कंपिी अनभशासि प्रथिाओ,ं 
नवनिरमो ंऔि उिकी कीमत एवं लाभ की 
जनरलताओ ं को समझिे के नलए नशक्षा 
जगत, व्वसानररो,ं कंपिी कार्टपालको ं
एवं निरामक एक साथि आए ।

इस समे्लि में भाित, रूएसए एवं जापाि 

के अग्रणी सं्थिािो ं से 63 से अनधक 
सहभानगरो ंिे भाग नलरा ।

इस समे्लि में निम्ननलसखत शीष्टको ं
पि 6 शैक्षनणक सत्रो ं में 35 शोधकता्टओ ं
द्ािा नलसखत 19 पेपि प्रसु्ततीकिण-बोड्ट 
कानलरी, बोड्ट कंपोजीशि, कंपने्शि ऐडं 
स्ट् क्चि, बोड्ट जेंडि डारवनस्टरी, बोड्ट ऐडं 
ऑपिेनरंग एसन्विॉन्मेंर, डट् ाइवस्ट ऑफ बोड्ट 
इफैसकविैस ऐडं रिसच्ट इि प्रोगे्रस पेपस्ट; 
डॉ. हसमुख अनधरा, अध्यक्ष, बैंक ऑफ 
बडौदा द्ािा ‘लीनडंग एि इफैसकव बोड्ट’ 
पि एक पूण्ट सत्र एवं दो उद्योग िानमकाएँ 
शानमल थिी ं।

उद्योग िेता जैसे श्ी संदीप चौधिी, भूतपूव्ट 
मुख् कार्टपालक अनधकािी, एरोि हेनवर 
एवं श्ी सुिील कंुरे, भूतपूव्ट पे्रनसडेंर, 
नफडेनलरी इने्वस्मेंर्स इंनडरा िे कंपिी 
अनभशासि एवं कार्टपालक वेति पि 
पहली िानमका चचा्ट में भाग नलरा, नजसकी 
अध्यक्षता डॉ. िनव गजेंद्रि, फ्ोरिडा 
इंरििैशिल रुनिवनस्टरी, रूएसए िे की थिी । 

कंप्ारंस, रिस् मैिेजमेंर इि एि एिा 
ऑफ ऑरोमेशि ऐडं आईए-इंप्ीकेशंस 
फॉि डेरा सैक्ोरिरी ऐडं प्राइवेसी पि 
दूसिी िानमका चचा्ट की अध्यक्षता डॉ. एस 
िरुिाथि, अध्यक्ष, कंपिी अनभशासि एवं 
िागरिकता कें द्र एवं भाप्रसंबें में कार्टिीनत 
के प्रोफेसि िे की थिी ।  इस सत्र में उद्योग 
िेता जैसे समीि कुमाि, प्रबंध निदेशक, 
इंवेस्मेंर्स कैनपरल; दीपक आचारा्ट, 
वरिष्ठ उपाध्यक्ष एवं जििल काउंसल, नवप्रो 
नलनमरेड एवं सुधीि मधुनगरि, कार्टपालक 
साझेदाि, गार्टिि िे भाग नलरा । 

http://www.teachcsr.com
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8.2.1  सीसीजीसी की मुख् गश्तश्वश्धययँा

अ) पक्षपोषण का्य्गक्रि-िीिीजीिी द्ारा 
आ्योजजत िेमिनार/िमिेलन/का्य्गशालाए ँ
आदद

गश्तश्वश्धयो ंकया श्ववरि
गश्तश्वश्ध कया 

श्दनयंाक

1. फू्चि ऑफ बोड््टस कांफिेंस 
ऑि दी एमनजिंग चैलेंननजस ऑफ 
कॉपपोिेर गविवेन्

14-15 जूि, 
2019

2. फू्चि ऑफ रिपोनरिंग 
पि समे्लि (<इंरीगे्ररेड 
रिपोनरिंग>) केपीएमजी/नवप्रो/ 
नसमप्ीफाइव/भाप्रसंबें 

11 िवंबि, 
2019

3. डॉ. िेड्ीस फाउंडेशि एवं 
फकस सोनशरल फाउंडेशि 
सीसीजीसी के सहरोग से 
कैपेनसरी नबसलं्डग ऐर से्ल 
फॉि इंनडरास सोनशरल इंपैक 
इकोनसस्म

24 जिविी, 
2020

आ) अन्य गश्तश्वश्धययँा एवं सम्यान

4. एसक्सलेंस इि गविवेन्/
एसक्सलेंस इि सीएसआि एवं 
एसक्सलेंस इि सेके्ररेरिरल 
रिपोनरिंग एवॉड््टस हेतु 
आईसीएसआई नदल्ी में 
निणा्टरक सनमनत चचा्टएँ

नदसंबि 
2019

5. एडवोकेसी ऑि दी इंपॉरवेन् 
ऐडं िोल ऑफ नवमेि 
डारिेकस्ट-आईसीएसआई 
मंुबई

जिविी 
2020

इ) श्शक्षया

6. भाप्रसंबें कार्टपालक नशक्षा के 
सहरोग से बीएचईएल/असम/
बैंको ंआनद जैसे साव्टजनिक 
उद्यम नवभाग हेतु प्रनशक्षण 
कार्टक्रम संचानलत नकरा गरा ।

ईईपी द्ािा 
निरनमत रूप 
से

7. नबजिैस ऐडं ह्यूमन िाइर्स नवप्रो 
फेस 2 परिरोजिा

जािी है

ई)  अनुसंधयान

अनुसंधयान पररयोजनयाएँ द्स्श्त

8. कापपोिेर इंनडरा एिएचआिसी 
द्ािा असेसमेंर ऐडं इवैलू्एशि 
ऑफ नबजिैस ऐडं ह्यूमन 
िाइर्स रिपोनरिंग

संपूरित

9. एिएफसीजी के सहरोग से 
प्रोफेसि पनद्मिी श्ीनिवासि 
द्ािा संचानलत क्रासफं्टग दी िोल 
ऑफ इंनडपेंडेंर डारिेकि

संपूरित

10. नवप्रो के सहरोग से प्रोफेसि 
वासंती श्ीनिवासि द्ािा 
संचानलत नबजिैस ऐडं ह्मि 
िाइर्स

संपूरित

11. नवप्रो के सहरोग से प्रोफेसि 
पनद्मिी श्ीनिवासि द्ािा 
संचानलत ससे्िेनबनलरी रिस् 
मैिेजमेंर 

संपूरित
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उ) प्रसयार : www.teachcsr.com 

12. ‘रीचसीएसआि’ (www.
teachcsr.com) वैबसाइर 
नशक्षा जगत औि उत्िदारी 
व्वसार के व्वसानररो ंके 
नलए एक व्ापक सं्थिाि 
है ।  इसका व्वसार एवं 
समुदार रूके.ग्ोबेनथिक्स.िेर 
सस्रजिलैंड एवं सीएसआि 
360 ग्ोबल पार्टिि िेरवक्ट  
के साथि सहरोग जािी है ।  
इसके छह महाद्ीपो ंऔि 63 
देशो ंका प्रनतनिनधत्व कििे 
वाले नशक्षा जगत, कंपिी के्षत्र, 
छात्र समुदार औि िागरिक 
समाज के लगभग 1700 
वैनविक सदस्य हैं ।  इसकी 
पहँुच भाित में लगभग 490 
वैनविक शैक्षनणक सं्थिािो,ं 
380 कंपनिरो ंऔि 176 गैि-
लाभ संगठिो ंतक है ।  समर 
के साथि रीचसीएसआि में 
प्रमुख तकिीकी औि सामग्री 
उनिरि नकरा गरा है ।  इसके 
‘राक’ खंड में 76 लरु नवषर 
वीनडरो हैं, इसके ‘व्ॉर नडड 
दे से’ खंड में वैनविक औि 
भाितीर नवचाि िेताओ ंके 
21 पे्रिक उद्धिण हैं, इसके 
‘नवनिमर’ खंड में भाितीर 
निरमि औि ‘पाठ्यक्रम’ 
खंड में प्रनतनिनष्ठत भाितीर 
सं्थिािो ंसे प्रसु्तत नकए जािे 
वाले पाठ्यक्रम सूचीबद्ध हैं । 

वैबसाइर 
पूण्टतः सनक्रर 
है ।

लगाताि सुधाि 
एवं उनिरि 
नकरा जा िहा  
है ।

8.3  प्रबंध संपे्रषि कें द्र (सेनकॉम)

प्रबंध संपे्रषण कें द्र (सेिकॉम), िे अपिी 
्थिापिा के तीसिे वष्ट में प्रबंधकीर संपे्रषण 
में प्रनतमािो ं औि प्रथिाओ ं को नवकनसत 
कििे के नलए माग्ट निमा्टण का मुख् उदे्श्य 
प्राप्त नकरा है । कें द्र के उदे्श्यो ंमें शानमल 
है संपे्रषण नवज्ािो ं में अिुसंधाि कििा, 
छात्रो,ं कार्टित् व्वसानररो ंएवं नशक्षको ंके 
नलए िए पाठ्यक्रम एवं अध्यरि कार्टक्रम 
नवकनसत कििे के साथि-साथि अध्यरिशील 
अिुसंधाि पि आधारित नशक्षण सामग्री एवं 
कोस्टवेरि निनम्टत कििा ।  प्रबंध संपे्रषण के 
नसद्धांत एवं व्वहाि के बीच संनदग्धताओ ं
को कम कििे का अिुसिण किते हुए 
सेिकॉम िे नवनभनि पकृष्ठभूनम-शैक्षनणक एवं 
व्वसानरक के्षत्रो ं के संिक्षको ं की बढती 
संख्ा की आवश्यकताओ ंका ध्याि िखा 
औि सुनवधा प्रदाि की ।  भाप्रसंबें नविादिी/
संसग्ट के साथि जुडिे की पहल िे इस वष्ट 
सं्थिाि में सेिकॉम की पहँुच औि दृश्यता 
को बढारा है ।  

8.3.1  पहि एवं गश्तश्वश्धययँा 

2019-20 में सेिकॉम का प्राथिनमक 
के्रि बिन्दु, के्षत्र में नशक्षण गनतनवनध का 
कार्टभाि संभालिे औि समन्वरि कििे 
के बाद सेिकॉम के प्रािंनभक उपक्रमो ंका 
नवस्ताि कििा थिा ।  इस प्रकाि, सेिकॉम 
िे निम्ननलसखत अिुरूपी कार्टक्रमो ं
औि सहरोगो ं के माध्यम से अपिे सभी 
पणधारिरो ं को आवश्यकताओ ं को 
संबोनधत नकरा : 

1. शैक्षश्िक 

कें द्र िे इस वष्ट िए प्रािंभ नकए गए पीजीपी, 
वाचपिनत औि पूव्ट-वाचपिनत छात्रो ंके नलए 
एक वानष्टक उपक्रमात्मक कार्टक्रम प्रसु्तत 
नकए ।  रह कार्टक्रम भाप्रसंबें में शैक्षनणक 
जीवि से छात्रो ं को अिुकूनलत किता है, 
नजसका उदे्श्य आत्मनवविास का निमा्टण 
कििा औि उिके संपे्रषण कौशल को 
बढािा है । 

http://www.teachcsr.com
http://www.teachcsr.com
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कें द्र से जुडे संकारो ं िे पीजीपी, ईपीजीपी 
एवं पीजीएसईएम छात्रो ंके नलए पाठ्यक्रम 
प्रसु्तत नकए ।  इिमें प्रबंधकीर संपे्रषण 1 
एवं प्रबन्धकीर संपे्रषण 2 के मूल पाठ्यक्रम 
(प्रोफेसि अमििाथि ककृ ष्णस्ामी, एम एस 
िाजगोपालि, िाकेश गोधवािी, एि भकृंगी देव 
एवं मालनवका हरिता द्ािा) एवं वैकसल्पक, 
िारकत्व के नलए संपे्रषण (प्रोफेसि िाकेश 
गोधवािी द्ािा) शानमल हैं । 

कें द्र िे ऑगवेिाइजेशल कमु्यनिकेशि 
स्ट् ैनरजी इि वीरूसीए नसरुएशि िामक 
एक कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम भी शुरू 
नकरा है ।  इसके अनतरिति, ‘इफैसकव 
नबजिैस कमु्यनिकेशि’ िामक शीष्टक 
पि आईआईएमबीएक्स एमओओसी को 
सेिकॉम के तत्वावधाि में संशोनधत एवं 
संपानदत नकरा गरा ।  कें द्र पीजीपी छात्रो ं
के नलए एक िवीि 3-के्रनडर अिुभवात्मक 
अनधगम पाठ्यक्रम प्रसु्तत किता है ।  
पीजीपी छात्रो ं के नलए लीडिनशप पे्रजेस 
थू्र इमू्पव नथिएरि िामक 1.5-के्रनडर 
कार्टशाला का शुभािंभ नकरा गरा, जो 
िचिात्मक िारकत्व एवं दल निमा्टण जैसी 
अवधािणाओ ंको सीखिे में सक्षम बिाती 
है ।

2.  संपे्रषि प्रयोगशयािया

सेिकॉम संपे्रषण प्ररोगशाला िे नििंति, 
दीरा्टवनध आधाि पि संपे्रषण नवकास 
कार्टक्रम के साथि छात्रो ंका माग्टदश्टि एवं 
सहारता कििे की नदशा में महत्वपूण्ट काम 
नकरा । 

कें द्र िे भाप्रसंबें के समावेशि कारा्टलर 
एवं पीजीपी कारा्टलर के सहरोग से 2018 
में संपे्रषण त्विण कार्टक्रम (सीएपी) का 
शुभािंभ नकरा थिा ।  इस वष्ट सेिकॉम िे 
पूव्ट-वाचपिनत छात्रो ं(2019) हेतु सीएपी का 
दूसिा संस्िण सफलतापूव्टक आरोनजत 
नकरा, नजसकी अनभकल्पिा वाचपिनत 
अध्यरि की तैरािी कििे वाले नवद्ािो ं
में मौसखक एवं नलसखत संपे्रषण कौशल 

नवकनसत कििे औि बढािे के नलए की गई 
है ।  रह 3.0-के्रनडर मूल पाठ्यक्रम थिा, 
नजसे तीि शैक्षनणक रमषों में प्रसु्तत नकरा 
गरा थिा । 

भाप्रसंबें छात्र समुदार का समथि्टि कििे के 
नलए कें द्र िे दोिो ंपीजीपी एवं पूव्ट-वाचपिनत 
(पीडीपी) छात्रो ंके नलए लगाताि व्सतिगत 
पिामश्ट एवं अिुकूनलत (कस्माइज़ड) 
पिामश्ट कार्टक्रम प्रसु्तत नकए ।  शैक्षनणक 
वष्ट 2019 में लगभग 40 छात्रो ं की 
सहभानगता के साथि कें द्र िे लगाताि हि 
एक के नलए अलग नशक्षण एवं प्रनतनक्ररा 
सत्रो ंकी अपिी प्रणाली के माध्यम से छात्रो ं
के साथि कठोिता से काम नकरा ।  

सेिकॉम प्ररोगशाला छात्रो ंको अनतरिति 
सहारता भी प्रदाि किती है, जैसे प्रनतरोगी 
पिीक्षा समथि्टि, पुस्तको ं तक पहँुच, पठि 
सामग्री, नडनजरल संसाधि, ऑिलाइि 
अभ्यास, आभासी सत्र एवं दृश्य पाठो ं के 
अलावा अन्य ।  वतिकृत्व कौशल को आगे 
बढािे के नलए, कें द्र िे नपचवेंनरेज, एक 
प्रसु्ततीकिण प्रनशक्षण सॉफ्टवेरि का 
उपरोग कििा जािी िखा है, जो छात्र 
प्रसु्ततीकिण सुपुद्टगी पि तात्ानलक 
प्रनतनक्ररा प्रदाि कििे के नलए ककृ नत्रम 
बुसद्धमत्ा का उपरोग किता है । 

समग्र रूप से, सेिकॉम प्ररोगशाला अपिे 
आधाि पि निमा्टण कििे में सक्षम थिी औि 
अनधकति सीएपी औि पिामश्ट कार्टक्रम 
के माध्यम से भाप्रसंबें छात्र समुदार से 
अनधक सहभानगता एवं दृश्यता हानसल कि 
िहा थिा ।  

3.  सेनकॉम कनेक्ट 

कें द्र सेिकॉम किेक-दी फोिम फॉि 
डारलॉग िामक वेनबिाि श्कृंखला भी 
आरोनजत किता है ।  रह पहल उत्ादक 
उत्ाद का आदाि-प्रदाि कििे एवं 
सुपुद्टगी औि प्रबंध संपे्रषण के अनभमूल्ि 
औि अभ्यास को बढािे के नलए छात्रो,ं 
शोधकता्टओ,ं नशक्षको ं एवं व्वसानररो ं
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के बीच संबद्धता जािी िखिे के नलए एक 
चैिल बिािे के उदे्श्य से शुरू हुई ।  इसके 
अलावा, कें द्र में अपिी गनतनवनधरो ंके बािे 
में सूचिा का प्रसाि कििे के नलए एवं भाप्र 
सं्थिािो ं एवं भाितभि में अग्रणी एमबीए 
सं्थिािो ं में व्वसानररो ं एवं व्वसार 
संपे्रषण संकार का अद्यति डेराबेस है ।  
आज तक कें द्र िे प्रते्क में औसति 80 
सहभानगरो ं के साथि लगभग 17 वेनबिाि 
सफलतापूव्टक आरोनजत नकए । वेनबिाि 
प्रसु्तत कििे वाले अिुभवी व्वसानररो ंके 
साथि, सेिकॉम किेक िे दश्टको ंके संदभ्ट 
में व्ापक पहँुच हानसल  की । 

समग्र रूप से, कें द्र की उत्ादकता की 
समीक्षा कििे औि उसे बढािे के नलए 
नशक्षको ं औि व्वसानररो ं के सहरोग 
के माध्यम से सेिकॉम के इस परिवतषी 

चिण को अनतरिति रूप से सक्षम नकरा 
गरा ।  इसके अलावा, वत्टमाि में कें द्र की 
अध्यक्षता प्रोफेसि सौिव मुखजषी द्ािा की 
जा िही है औि संकार भतषी के उदे्श्यो ंके 
नलए भाप्रसंबें नशक्षण एवं अध्यरि के्रि 
द्ािा समनथि्टत है ।  कें द्र की गनतनवनधरो ं
का प्रबंधि, कें द्र प्रबंधक श्ीमती अिुशी 
चतुववेदी द्ािा नकरा जा िहा है औि श्ीमती 
जैिाब वानहद (शैक्षनणक सहरोगी) द्ािा 
सहारता प्रदाि की जा िही है ।  भाप्रसंबें 
में अपिा आधाि ्थिानपत कििे की वांनछत 
उदे्श्य को पूिा कििे के बाद, सेिकॉम 
आगामी शैक्षनणक वष्ट में भाप्रसंबें नबिादिी 
के शेष लोगो ंके साथि संबद्धता एवं सहरोग 
को आगे बढािे हेतु उतु्सकता से प्रतीक्षा 
कि िहा है । 

वेश्बनयार के आयोजक एवं श्वषय (अपै्रि 2019-मयाच्ट 2020)

श्वषय आयोजक पदनयाम

1 
िोल ऑफ इमोशंस इि 
कमु्यनिकेशि 

डॉ. िम्या िंगिाथिि 
प्रोफेसि, संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध 

2 
कमु्यनिकेशि ऐडं प्रॉसेस  
सस्ल्स रु मेक रू फू्चि िैडी 

प्रोफेसि बासंती 
श्ीनिवासि 

प्रोफेसि, संगठिात्मक व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबन्ध 

3 
रूज ऑफ पाविफुल लैंगवेज 
रु मेक  रु मोि इपैिकफुल 

श्ीमती अरुणा
गोपाकुमाि 

भूतपूव्ट छात्रा भाप्रसंबें, वरिष्ठ समन्वरक, 
एचआि प्रबंधक एवं सं्थिापक िवगनत 

4 
स्ार्ट-अप कमु्यनिकेशि ऐडं 
रिांड-नबसलं्डग रेक्ीक्स 

श्ी आकष्ट िारडू 
स्ार्ट-अप पारिस्थिनतकी तंत्र समथि्टक एवं दी 
स्ार्टअपप्रीिि के सं्थिापक 

5
डीकंस्ट् सकंग दी “पसलिक” 
इि पसलिक रिलेशंस 

श्ीमती िंनदता 
लक्षणि 

अध्यक्ष एवं मुकाअ : दी पै्रसकस 

6 
पिसुएनसव  कमु्यनिकेशि : 
ए मैिेजस्ट कॉनलंग 

प्रोफेसि एि. भकृंगी देव 
व्वहाि के प्रोफेसि एवं अध्यक्ष, सेिकॉम, 
भाप्रसंबें

7 
सीके्रर रु कै्रक दैर जॉब 
इंरिवु् 

डॉ. िाकेश गोधवािी 

सू्ल ऑफ मीनिंगफुल एक्सपीरिरेसन्स, 
बेंगलुरु में एक ऑि-लाइि एड-रेक 
स्ार्टअप के सं्थिापक; वे भाप्रसं बेंगलूि में 
संपे्रषण के अिुबद्ध संकार भी हैं । 

8 
हाउ रु स्ट् क्चि क्ो ंरोि 
नबजिैस कमु्यनिकेशंस रु 
मोनरवेर एक्शि 

प्रोफेसि रूथि 
स्ीवन्

ग्राहक अनधग्रहण एवं प्रनतधािण पि पिामश्ट 
देती एवं रूएस में नबजिैस सू्ल में नवपणि 
पढाती हैं । 
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श्वषय आयोजक पदनयाम

9 
रु पिसुएड ऑनटिमली, प्री-
सुएड ऑनटिमली ! 

प्रोफेसि सलोिी 
नसन्ा 

सहारक प्रोफेसि, बीआईएमरीईसीएच;  
नथिएरि तकिीको ंके माध्यम से व्वसार 
संपे्रषण एवं कंपिी प्रभानवता; सलोिी 
निरनमत रूप से संपे्रषण कौशलो ंके नवनभनि 
के्षत्रो ंमें कंपिी उद्यमो,ं साव्टजनिक के्षत्र 
के उपक्रमो,ं भाित सिकाि एवं शैक्षनणक 
सं्थिािो ंमें क्षमता निमा्टण पि सत्र प्रसु्तत 
किती हैं । 

10 
कमु्यनिकेनरंग रिांड वारा 
इंरििल इन्फू्एंसि िेरवक्ट  

श्ीमती शु्नत बोपय्या 

नरिजवीव  नलनमरेड, एक एआई नफिरेक 
कंपिी नजसका मुख्ालर लंदि में स्थित है, 
ग्राहक संबद्धता एवं संपे्रषण की प्रधाि; वे 
आज देश के एसएचआिएम  के शीष्ट 40 
एचआि प्रभावशाली व्सतिरो ं(2019) में 
शानमल हैं । 

8.4  िोक नीश्त कें द्र (सीपीपी)

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि (भाप्रसंबें) 
में  लोक िीनत कें द्र (सीपीपी) एक स्तंत्र 
लोकनहत-उनु्मख िीनत नवचाि मंच है, जो 
अग्रणी अिुसंधाि, नशक्षण, प्रनशक्षण एवं 
क्षमता निमा्टण में लगा हुआ है ।  कें द्र 
की ्थिापिा कानम्टक एवं प्रनशक्षण नवभाग 
(डीओपीरी), भाित सिकाि (जीओआई), 
रुिाइरेड िेशंस डेवलप्ेंर प्रोग्राम 
(रूएिडीपी) औि भाप्रसंबें के बीच एक 
साझेदािी समझौते के माध्यम से 2000 में 
की गई थिी ।  रह कें द्र िागरिको ं औि लोक 
अनभशासि के मामलो ं का न्यारसंगत, 
समावेशी एवं ्थिाई समाधाि को बढावा 
देिे, भाित में िीनत-सोच औि अभ्यास का 
िेतकृत्व कििे की इच्ा िखता है ।  

8.4.1  श्वज़न 

सीपीपी की शुरुआत दोहिे उदे्श्यो ं के 
साथि की गई थिी :

 ● िीनत अिुसंधाि औि क्षमता निमा्टण 
के माध्यम से भाित में लोक िीनत 
संभाषण औि नवकास परिणामो ं को 
प्रभानवत कििा

 ● िीनत अिुसंधाि एवं नवनभनि के्षत्र के 
पणधारिरो ं से संबद्धता के माध्यम से 
अनभशासि में सुधाि लािा 

8.4.2  श्वश्शष्ट गश्तश्वश्धययँा एवं उपिद्धिययँा

 ● सीपीपी िे 12 अपै्रल 2019 को 
नलनवंगमाईप्रॉनमस के सहरोग से वाता्ट 
आरोनजत की ।  मेनलंडा गेर्स, नबल 
गेर्स एवं वॉिेि बफे के नगनवंग पै्ज से 
पे्ररित हैं, नजसमें धिवाि जीनवत िहते 
रा अपिी नवल (इच्ापत्र) में अपिे धि 
का नू्यितम 50% दाि देिे की प्रनतज्ा 
किते हैं । नलनवंगमाईप्रॉनमस उच्च 
मध्यवगषीर भाितीरो ं को आगे आिे 
औि अपिी पसंद का दाि/निनमत् 
में अपिे धि का 50% दाि देिे का 
समाि अवसि देता है ।  

 ● से्को फाउंडेशि के सहरोग से 
सीपीपी िे 26-27 अपै्रल, 2019 को 
धािणीर ऊजा्ट औि आजीनवका संबद्ध 
पि समे्लि नक मेजबािी की ।  रह 
समे्लि प्रनतरूपिीर प्रनतरूपो ं औि 
प्रनक्रराओ ं पि चचा्ट कििे के नलए 
पणधारिरो ंको एक साथि लारा, जो कम 
लाभ प्राप्त समुदारो ंको ्थिारी ऊजा्ट, 



59

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

आजीनवका समाधाि औि परिवत्टि 
की अिुमाप कि सकता है ।    

 ● सीपीपी िे 10 जुलाई, 2019 को 
्थिापिा नदवस व्ाख्ाि श्कृंखला शुरू 
की है ।  रह 10 जुलाई, 2000 थिा, 
जब कें द्र की ्थिापिा कानम्टक एवं 
प्रनशक्षण नवभाग (डीओपीरी), भाित 
सिकाि (जीओआई), रुिाइरेड िेशंस 
डेवलपमेंर प्रोग्राम औि भाप्रसंबें के 
बीच एक साझेदािी समझौते के माध्यम 
से की गई थिी ।  व्ाख्ाि श्कृंखला का 
नवषर आमषी ऐडं िेशि : एक्सपे्निंग 
इंनडरास नसनवल-नमनलरट् ी सके्सस 
है ।  हमिे वतिा के रूप में प्रोफेसि 
सेवेि नवस्ंकसि निलेकणी, भाित एवं 
दनक्षण एनशरा अध्यरि के प्रोफेसि 
औि िाजिीनत नवज्ाि एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
मामले के प्रोफेसि औि हेििी आि 
लूस सव्रिी एवं बेट्ी मैकनमनलरि 
सेंरि फॉि इंरििैशिल एवं अध्यरि 
के्षत्र, रेल नवविनवद्यालर के निदेशक को 
आमंनत्रत नकरा गरा थिा ।   

 ● लोक िीनत एवं प्रबंध पि 14वाँ वानष्टक 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि भाप्रसं बेंगलूि में 
22 से 24 अगस्त, 2019 के दौिाि 
आरोनजत नकरा गरा ।   

 ● 31 जुलाई, 2019 को प्रोफेसि अनवििी 
देशपाणे्डर द्ािा “रिसववेशि 2.0 : 
इस कास् सस्ल एि इंडीकेरि ऑफ 
बैकवड्टिैस” पि सेनमिाि आरोनजत 
नकरा गरा ।

 ● 6 नसतम्ि, शुक्रवाि को श्ी कण्णि 
गोपीिाथिि, भूतपूव्ट- भाप्रसे द्ािा वाता्ट 
आरोनजत की गई ।  वाता्ट का नवषर 
फीडम ऑफ पिीच इि गवि्टमेंर थिा ।

 ● सीपीपी िे इंनडरि एसोनसएशि ऑफ 
लॉ ऐडं इकोिॉनमक्स (आईएएलई) के 
सहरोग से 28 एवं 29 नदसम्ि 2019 
को 5वाँ अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि आरोनजत 
नकरा ।

 ● सीपीपी िे “सीएए, एिआिसी ऐडं 
दी आइनडरा ऑफ इंनडरा” िामक 
नवषर पि सुवादा का आरोजि 
नकरा ।  माििीर संसद सदस्य, 
प्रोफेसि िाजीव गौडा औि श्ी स्पि 
दासगुप्ता िे 14 जिविी, 2020 को 
संभाषण का िेतकृत्व नकरा । 

 ● लोक िीनत कें द्र िे सेंरि फाि इन्कू्लनसव 
गविमेंस के सहरोग से 29 जिविी, 
2020 को कंस्ट् क्शि वक्ट स्ट सेफ्टी, 
हेल्थ ऐडं वेले्रि पि समे्लि का 
आरोजि नकरा गरा । 

भाित में अिुवीक्षण एवं मूल्ांकि 
को सुदृढ कििे के नलए भाप्रसंबें का 
डेवलप्ेंर मॉिीररिंग ऐडं इवैलु्एशि 
ऑनफस (डीएमईओ), िीनत आरोग के 
साथि सामरिक एवं तकिीकी सहरोग 
है ।  इसका उदे्श्य सिकािी अनधकारिरो ं
की क्षमता निमा्टण के के्षत्र में तथिा सिकािी 
िीनतरो ंऔि कार्टक्रमो ंका अिुवीक्षण एवं 
मूल्ांकि के के्षत्र में संरुति अध्यरि में 
सहरोग को बढावा देिा औि प्रोत्सानहत 
कििा है ।

8.4.3  अभ्यागत श्वद्यान/िोक नीश्त एवं प्रबंध    
सहयोग

 ● प्रोफेसि मिोज मोहिि (अगस्त 
2019-जूि 2020)
इन्ॉमवेशि ऐडं कमु्यनिरी 
पानर्टनसपेशि फॉि एकाउंरेनबनलरी इि 
पसलिक सनव्टस डेनलविी  

 ● प्रोफेसि संचािी िॉर (नसतंबि 2019-
अगस्त 2020) 
इिेबनलंग एके्सस रु वक्ट  ऑपिचु्िेरीज 
फॉि नवमेि इि इंनडरा 
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8.4.4  अनुसंधयान पररयोजनयाएँ

 प्रमुख अंतरया्टष्टट् ीय अनुसंधयान सहयोग 

 ● प्रोफेसि अि्टब मुखजषी, संकार संबद्ध 
रुनिवनस्टरी ऑफ कैनलफोनि्टरा लॉस 
एंनजल्स रूएसए में स्थित वल्ड्ट पॉनलसी 
एिानलनसस सेंरि ।

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, संकार 
संबद्ध रुनिवनस्टरी ऑफ कैनलफोनि्टरा 
लॉस एंनजल्स रूएसए में स्थित वल्ड्ट 
पॉनलसी एिानलनसस सेंरि ।

 ● प्रोफेसि सोहम साह ग्ोबल चैलेंननजस 
रिसच्ट फंड, इकोिॉनमक ऐडं सोनशरल 
रिसच्ट काउंनसल (ईएसआिसी) रूके 
द्ािा नवत्पोनषत दी इफैक ऑफ 
लोकल क्राइम ऑि चाइल्ड मैरिज, 
सू्ल डट् ॉपआउर, ऐडं एमप्ॉरमेंर 
आउरकम्स : ए जेंडि पस्टपैसकव फॉम 
इंनडरा िामक परिरोजिा पि काम 
कि कि िहे हैं ।

 ● प्रोफेसि शबािा नमत्रा एवं प्रोफेसि 
सुजाता नवसारिरा, एचकेरूएसरी 
रिसच्ट ग्रांर काउंनसल, हाँग-काँग द्ािा 
नवत्पोनषत हाऊ आि वोर्स बॉर ? 
एक नवकासशील अथि्टव्व्थिा में लेि-
देि की िाजिीनत की अिुभवजन्य 
पिीक्षा िामक परिरोजिा पि काम 
काि िही हैं । 

 ● प्रोफेसि शबािा नमत्रा एवं प्रोफेसि 
काले मोइिे (औि अन्य) चैलेंननजंग 
इन्ईकैनलरीस : एि इंडो रुिोनपरि 
पस्टपैसकव : आईसीएसएसआि-
ईकू्रूआईपी द्ािा नवत्पोनषत 
परिरोजिा पि संरुति रूप में काम 
कि िही हैं ।

 ● प्रोफेसि िाजलक्षी कामत रुनिवनस्टरी 
ऑ्फ एसेक्स िे साथि रूजीसी-
रूकेईआईआिआई द्ािा नवत्पोनषत 
“रुनिवनस्टरी ग्रांर्स कमीशि, इंनडरा 
ऐडं रूके-इंनडरा एजुकेशि रिसच्ट 

इिीनवरेनरव िामक परिरोजिा पि 
काम कि िही हैं । 

8.4.5  सीपीपी संकयायो ंकी मुख् गश्तश्वश्धययँा

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, ए. िंदी, 
मैकनगल रुनिवनस्टरी एवं अन्य 
कैिेनडरि इंस्ीटू्र ऑफ हैल्थ रिसच्ट 
द्ािा नवत् पोनषत “पॉनलसी िेलेवेंर 
ऑबसववेशल स्डीस फॉि पॉपुलेशि 
हेल्थ ईसकरी ऐडं िेपिॉसन्बल 
डेवलपमेंर” िामक  परिरोजिा पि 
काम कि िहे हैं ।

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, भाप्रसं 
बेंगलूि एवं इिीनशएनरव फॉि व्ॉर 
वक्स्ट रु एडवांस जेंडि ईकैनलरी 
(आईडबू्लडबू्लएजीई) द्ािा नवत् 
पोनषत “सोनशरल आइडेंननररीस ऐडं 
दी लेबि माकवे र”, सह-प्रधाि अने्वषक 
(अजीम पे्रमजी रुनिवनस्टरी के सहरोग 
से) िामक परिरोजिा पि काम कि 
िही हैं । 

 ● प्रोफेसि जी िमेश एवं प्रोफेसि 
अंकुि जैि नसंनडकेर बैंक द्ािा नवत् 
पोनषत “जॉब सैनरसै्क्शि एमंग 
बैंक आनफसस्ट ऑफ नसंनडकेर बैंक” 
िामक परिरोजिा पि कार्ट कि िहे 
हैं ।

 ● प्रोफेसि जी िमेश एिपीसीआई द्ािा 
प्रारोनजत “िैशिल पेमेंर कॉपपोिेशि 
इंनडरा (एिपीसीआई) : चार्टरिंग 
िैशिल पेमेंर फीवे” िामक परिरोजिा 
पि कार्ट कि िहे हैं ।   

 ● प्रोफेसि अि्टब मुखजषी, ए. िंदी, 
मैकनगल रुनिवनस्टरी एवं अन्य, 
कैिेनडरि इंस्ीटू्र ऑफ हेल्थ रिसच्ट 
द्ािा नवत् पोनषत “पॉनलसी-िेलेवेंर 
ऑब्सिवेशल स्डीस फॉि पॉपुलेशि 
हेल्थ ईसकरी ऐडं िेपिॉसन्बल 
डेवलपमेंर” िामक परिरोजिा पि 
कार्ट कि िहे हैं ।
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 ● प्रोफेसि अि्टब मुखजषी, अनिब्टि नमत्रा, 
रुनिवनस्टरी ऑफ कें र, नरिनरश ऐकेडमी 
द्ािा नवत् पोनषत, “पॉनलनरकल 
डारिास्ीस ऐडं वोर बाईंग : ए स्डी 
ऑफ दी नसिजषीस” िामक परिरोजिा 
पि कार्ट कि िहे हैं ।

 ● प्रोफेसि शबािा नमत्रा, रूएि
आईसीईएि इंनडरा द्ािा प्रारोनजत, 
“वब्ििेनबनलरी एिानलनसस फॉि 
किा्टरका” िामक परिरोजिा पि कार्ट 
कि िही हैं ।

 ● प्रोफेसि शबािा नमत्रा, 
रूएिआईसीईएफ इंनडरा द्ािा नवत् 
पोनषत, “वब्ििेनबनलरी एिानलनसस 
फॉि आंध्र प्रदेश” िामक परिरोजिा 
पि कार्ट कि िही हैं ।  

8.4.6  सीपीपी द्यारया संचयाश्ित वैकद्ल्पक 
पयाठ्यक्रम

 ● सामानजक उद्यमवकृनत्

 ● प्रबंधको ंहेतु लोक िीनत

 ● असामान्य व्वसार : वैकसल्पक 
व्वसार प्रनतरूपो ंको समझिा

 ● जोसखम भिे देशो ंमें व्वसार कििा

 ● नशक्षा अथि्टशास्त्र एवं िीनत 

 ● लोक िीनत का मूल्ांकि

 ● सामानजक एवं आनथि्टक नसद्धांत में 
उत्कृ ष्टता 

 ● नवकास अथि्टशास्त्र : नसद्धांत एवं 
व्वहाि 

 ● स्ास्थ्य अथि्टशास्त्र : नसद्धांत एवं 
व्वहाि

 ● ग्रामीण बैंननकंग औि नवत्ीर समावेशि

 ● पिामश्ट के नसद्धांत 

 ● भाित की िाजिीनतक अथि्टव्व्थिा 
का इनतहास : व्ापक मंदी से व्ापक 

व्ापारिक मंदी तक

8.4.7  प्रकयाशन

लोक िीनत के्रि के संकार प्रमुख 
अिुसंधाि, प्रनसद्ध पनत्रकाओ ं में अपिे 
कार्ट प्रकानशत कििे, पुस्तको ंके अध्यारो ं
में रोगदाि देिे औि प्रनतनष्ठत शैक्षनणक में 
सनक्रर िहे हैं । 

पुस्क एवं पुस्क अध्ययाय

 ● प्रॉनमसेस : अिफुलनफल्ड : नवमेंस 
एसक्सस रु लैंड इि इंनडरा, 2019 ।  
इि    इंनडरा    सोनशरल    डेवलप्ेंर 
रिपोर्ट : प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, 
सुनचत्रा जेवाई, काउंनसल फॉि 
सोनशरल डेवलपमेंर, ऑक्सफोड्ट 
रुनिवनस्टरी पे्रस, िई नदल्ी के री. हक 
एवं डी एि िेड्ी द्ािा संपानदत ।  

केस

 ● लीची, दी अन्लकी फूर : व्ॉर डस दी 
एनवडेंस से ? :, हािवड्ट नवजिैस सू्ल 
प्रकाशि केस, 2019 : जी िमेश एवं 
सु्तनत गोस्ामी । 

 ● फोस्ट ऑफ माकवे र्स इि पिोर््टस-
प्रीनमरि फुरबॉल लीग् इि इंनडरा, 
हािवड्ट नबजिैस सू्ल प्रकाशि, 
2019 : जी िमेश एवं वी िरुिंदि ।

 ● ग्रोथि स्ट् ैनरजी फॉि ए पेिशेनलरी 
िैस्ॉिैंर : रुिकलीि सेंरट् ल, माच्ट 2020 : 
प्रोफेसि ग िरुिाम एवं देबजीत िॉर ।

 ● माइक्रोफाइिेंस इि इंनडरा : ए रेल 
ऑफ रू मॉडल्स ।  एचबीपी केस ।  
आईएमबी 773-पीडीएफ-ईएिजी : 
प्रोफेसि िाजलक्षी कामत एवं नित्ा 
जोसे्फ (2019) ।

 ● नवस्ताि फाइिेंननशरल सनव्टसेस प्राइवेर 
नलनमरेड : नवकल्प, दी जििल फॉि 
नडसीसि मेकस्ट खंड 44, सं. 1, 
जिविी-माच्ट 2019 अहमदाबाद : 
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भाप्रसंअ प्रोफेसि एम एस श्ीिाम, 
नसद्धाथि्ट धुका्ट, िनव्रि नसंह एवं फे्नवरो 
नमनेिली ।

 ● बैंक ऑफ बडौदा : गविवेन् चैलेसन्जस 
इि ए पसलिक सेकि अंडिरेनकंग ।  
सं. आईएमबी 801 ।  नममरो : भाप्रसं 
बेंगलूि : प्रोफेसि एम एस श्ीिाम एवं 
िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा ।

 ● नू्य डॉि ऐर बैंक ऑफ बडौदा : 
प्रोजेक िवोदर, सं. आईएमबी 803 
नममरो : भाप्रसं बेंगलूि : एम एस 
श्ीिाम एवं िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा ।

श्वख्यात पे्रस

 ● “रु नक्ररेनरव नडस्ट् क्शि ऐडं 
िीइन्वैंशि,” िेल नबजिैस (एक्सपर्ट 
ओपीनिरि-रिफ्कं्शस), खंड 11, 
अंक-52, फिविी 2020, प्रोफेसि ग 
िरुिाम ।

 ● “रट् ांपिोर्ट इंफास्ट् क्चि इि इंनडरा,” 
रुनिरि बजर 2020-21, रोजिा, माच्ट 
2020; प्रोफेसि ग िरुिाम ।

 ● “कैि रिफॉम्स्ट रिवाइव हारि 
एजुकेशि ?,” रुनिरि बजर नवत्ीर 
वष्ट 2020, फाइिेंननशरल एक्सपै्रस, 10 
फिविी, 2020; प्रोफेसि ग िरुिाम ।

 ● “एसक्सकु्नरव एजुकेशि इंजि रु 
डट् ाइव आईआईएम बेंगलूस्ट िेवेनू्यस,” 
दी बिन्दू नबजिैस लाइि, 11 िवंबि, 
2019; प्रोफेसि ग िरुिाम ।

 ● “लुनकंग अप-सब्सरैंननशरल प्रोगे्रस बर 
माइल्स रु गो,” 21वाँ वानष्टक अंक, 
इंनडरि इंफास्ट् क्चि, खंड 22, सं. 1, 
अगस्त 2019; प्रोफेसि ग िरुिाम ।

 ● “रट् ांपिोर्ट इंफास्ट् क्चि ऐडं 
किैसकनवरी,” लाँग रम्ट प्रोजेक्स, 
रुनिरि बजर 2019-20, रोजिा, 
अगस्त 2019; प्रोफेसि ग िरुिाम ।

 ● “बजर 2019 : स्डी दी फास् रु 
नप्रनडक दी फू्चि,” दी फाइिेंननशरल 
एक्सपै्रस, बजर-2019, 15 जुलाई, 
2019; प्रोफेसि ग िरुिाम ।

 ● “वि शुड कीप पुनशंग फॉि चेंज ऐडं 
ग्रोथि,” 10वाँ वानष्टक नशक्षानवद् अंक, 
कैरिरस्ट 360, जूि 2019; प्रोफेसि ग 
िरुिाम ।

 ● इंप्ीकेशंस ऑफ क्राइनसस शुड बी 
फाि ऐडं वाइड ।  डैक्कि हैिाल्ड, 
6 अतूिबि, 2019, प्रोफेसि एम एस 
श्ीिाम ।

 ● दी िोड मैप फॉि िीरल बैंननकंग 
रिफॉम्स्ट ।  नमंर, 23 नसतंबि, 2019, 
प्रोफेसि एम एस श्ीिाम ।

 ● बैंक िैशिलाइजेशि स्ैंड्स दी 
रैस् ऑफ राइम : नमंर, 22 जुलाई, 
2019 ।  साथि ही बैंकस्ट हेल्पलाइि, 
खंड 3, अंक 18, 4 अगस्त, 2019 में 
प्रकानशत ।  प्रोफेसि एम एस श्ीिाम ।

 ● डीनलंग नवद बैंननकंग ऐडं एिपीए 
क्राइनसस : ए प्रीनमरि ।   
Moneycontrol.com 28 जूि, 2019, 
प्रोफेसि एम एस श्ीिाम ।    

समकक्ष द्यारया समीश्क्षत पश्त्रकयाएँ

 ● प्रोफेसि अि्टब मुखजषी, प्रोफेसि 
दीपक मलराण एवं से्हा थिपनलराल 
“इकोिॉनमक इंइकैनलरी ऐडं लॉस 
ऑफ कॉमन् : एनवडेंस फॉम 
इंनडरा ।“ 

 – वल्ड्ट डेवलप्ेंर 122 (2019) : 
693-712

 ● प्रोफेसि दीपक मलराण, िवीि भािती 
एवं अंदलीव िहमाि ''िेबिहुड-से्ल 
िैनसडैंननशरल सेग्रीगेशि इि इंनडरि 
मैरट् ोस''
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 – इकोिॉनमक ऐडं पॉनलनरकल 
व्ीक्ली, खंड LIV सं. 30 : 27 
जुलाई, 2019

 ● प्रोफेसि दीपक मलराण, अिीस 
सुगथिि एस चंद्रशेखि सी, दीपक 
के नसन्ा “डाउिस्ट् ीम इलैसकट् क 
रुनरनलरी िीस्ट् क्चरिंग ऐडं अपस्ट् ीम 
जैििेशि एनफशैन्ी : प्रॉडसकनवरी 
डारिानमक्स ऑफ इंनडरि कोल ऐडं 
गैस-बे्ड इलैसकट् नसरी जैििेरस्ट”

 – एिजषी 178 (2019) 832-852 

 ● प्रोफेसि सोहम साह, एस चंद्रशेखि 
एवं पी गीता िािी ''हाउसहोल्ड 
एक्सपैंडीचि ऑि हारि एजुकेशि इि 
इंनडरा : व्ॉर डू वी िो ऐडं व्ॉर डू 
िीसेंर डेरा हैव रु से'' 

 – इकोिॉनमक ऐडं पॉनलनरकल 
व्ीक्ली, खंड 54 (20), 52-60 
(2019) 

 ● प्रोफेसि सोहम साह, एस चंद्रशेखि, 
“लैंड-होसलं्डग पानर्टनसपेशि इि 
एग्रीकब्चि ऐडं शॉर्ट-रम्ट माइगे्रशि 
इि रूिल इंनडरा” 

 – एनशरि पॉपुलेशि स्डीस, 15 
(2), 209-227 (2019) 

 ● प्रोफेसि सोहम साह, िाहुल लाहोरी, 
“आि एजुकेरेड लीडस्ट गुड फॉि 
एजुकेशि ? एनवडेंस फॉम इंनडरा” 

 – जि्टल ऑफ इकोिॉनमक नबहेनवरि 
ऐडं ऑगवेिाइजेशि (आगामी)

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, हेमि, जोडी, 
जैनसका के लेवी, नबजेरी बोस, वैिेसा 
रिरोस सालास, रेहुआलाशेर मेकोिि, 
िेगि ओनमडाक्श, अडवा गाडॉथि, केर 
हॉह, माग्टिेर ई ग्रीि, गैिी एल डम्टस्ार, 
“इंपू्रनवंग हैल्थ नवद प्रोगै्रमेनरक, लीगल, 
ऐडं पॉनलसी एप्रोचेस रु रिडू्स जेंडि 
इंइकैनलरी ऐडं चेंज िेसस्ट् सकव जैंडि 

िॉम्स्ट, 2019” ।

 – दी लैंसेर (जेंडि इकैनलरी िॉम्स्ट 
ऐडं हेल्थ पि श्कृंखला), खंड 393, 
अंक 10190, पकृष्ठ 2522-2534, 
2019 

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, जाचािी 
कैरेंजािीरे, कािमेि डारिा नडरि, 
चेरिल डॉस, अबीिे उडोिो एवं 
सुनचत्रा जेवाई  जेंडड्ट पाथस रु असैंर 
“एकु्मुलेशि माकवे र्स सेनवंग्, ऐडं 
के्रनडर इि डेवलनपंग कंरट् ीस” ।

 – फेनमनिस् इकोिॉनमक्स, खंड 25, 
सं. 2, 36-66, 2019 

 ● प्रोफेसि हेमा स्ामीिाथिि, ऑन्गलेड 
बोआज, कािमेि डारिा नडरि, 
चेरिल डॉस, अबीिे उडोिो एवं सुनचत्रा 
वाईएि : “नवमेि, असेर्स, ऐडं फॉम्टल 
सेनवंग् : ए कपेििेनरव एिानलनसस 
ऑफ ईकेडॉि, रािा ऐडं इंनडरा” ।  
आगामी ।

 – डेवलप्ेंर पॉनलसी रिवु्, 2020; 
38 : 180-205 

 ● प्रोफेसि िाजलक्षी कामत एवं दुबे 
ए (2019) । माइक्रोफाइिेंस गु्रप 
प्रासेसेस ऐडं क्राइसेस : िेपिॉने्स रु 
इकोिॉनमक ऐडं साइकोलॉनजकल 
थे्रर्स । 

 – दी जि्टल ऑफ डेवलप्ेंर स्डीस, 
55(10), 2273- 2285 

 ● प्रोफेसि एम एस श्ीिाम, फाइिेंननशरल 
इंकू्लशि : एजेंडा फॉि पॉनलसी 
इंरिवैंशि

 – सपिादकीर, नवकल्प, 44(4), 
अतूिबि-नदसम्ि 2019, पकृष्ठ 
163-166 (पनत्रका के अनतनथि 
संपादक के रूप में सपिादकीर) 
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 ● प्रोफेसि शबािा नमत्रा एवं प्रोफेसि 
अनिब्टि नमत्रा : इकोिॉनमक 
कॉसन्कें ननसस ऐडं िीनडस्ट् ीबू्शि 
ऑफ रिसोसवेस डू् रु दी माओइस् 
कॉसन्फ्क इि िेपाल 

 – जि्टल ऑफ कपेििेनरव 
इकोिॉनमक्स, आगामी 

पुरस्यार 

 ● प्रोफेसि अि्टब मुखजषी द्ािा वाचपिनत 
छात्र दीसप्त शमा्ट के साथि सहनलसखत 
पेपि के नलए छठी नद्वानष्टक 
इंनडरि एकेडमी ऑफ मैिेजमेंर 
(आईएिडीएएम) समे्लि 2020 में 
हेल्थकेरि मैिेजमेंर रट् ैक के तहत् शे्ष्ठ 
पेपि एवाड्ट जीता । 

 ● प्रोफेसि सोहम साह को प्रोफेसि एम 
जे मिोहि िाव एवाड्ट फॉि रंग रिसच्टस्ट 
2018, दी इंनडरि इकोिोमैनरट् क  
सोसाइरी जीता ।  

शैक्षश्िक समे्िन

िेखक समे्िन ब्ौरे स्यान श्दनयंाक एवं वष्ट

1
अि्टब मुखजषी 
एवं दीसप्त 
शमा्ट

डस एसक्सस रु सैनिरेशि इंपू्रव चाइल्ड 
डेवलप्ेंर ? छठी दै्वानष्टक इंनडरि 
ऐकेडमी ऑफ मैिेजमेंर समे्लि 2020

भाप्रसं नत्रची
2-4 जिविी, 
2020

2 अि्टब मुखजषी
िैंडोनमजेशि, डेवलप्ेंर इकोिॉनमक्स ऐडं 
पॉवरषी, िोबेल अंतदृ्टनष्ट व्ाख्ाि श्कृंखला 
2019 

एमईएस कॉलेज
26 अतूिबि, 
2019
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िेखक समे्िन ब्ौरे स्यान श्दनयंाक एवं वष्ट

3

अि्टब 
मुखजषी, हेमा 
स्ामीिाथिि 
एवं प्रज्ा 
भुवनिरा 

पॉवरिंग नवमेंस एजूकेशि थू्र एपिाविमेंर : 
एनवडेंस फॉम इंनडरा
शोध एवं प्रकाशि सेनमिाि श्कृंखला

भाप्रसं अहमदाबाद
04 िवंबि, 
2019

एंपॉविमेंर फस््ट एनवडेंस फॉम मनहला 
समख्ा इि इंनडरा, इकोिॉनमक्स 
नडपार्टमेंर वीक्ली सेनमिाि नसिीस

अशोका रुनिवनस्टरी
24 अपै्रल, 
2019

4 सोहम साह

रट् ांस्ॉनमिंग इकोिॉमीस-फॉि बैरि जॉब्स, 
रूएिरू-डबू्लआईडीईआि समे्लि

बैंगकॉक, थिाइलैंड
11-13 नसतंबि, 
2019

एपीपीएम अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि
पॉपेिउ फैबिा 
रुनिवनस्टरी, 
बानस्टलोिा, पेिि

29-30 जुलाई, 
2019

नवकास अथि्टशास्त्र समे्लि
रुनिवनस्टरी ऑफ 
नलंकि, रूके

17-19 जूि, 
2019

रेल िाजिैनतक एवं आनथि्टक 
नवकास समे्लि

रेल रुनिवनस्टरी, 
रूएसए

10 मई, 2019

5

हेमा 
स्ामीिाथिि, 
सुनचत्रा जे 
वाई एवं 
िाहुल लाहोरी 
के साथि सह-
समे्लि

जेंडि ऐडं एग्रीकब्चिल नडसीजि 
मेनकंग :  सैल् ऐडं प्रॉक्सी रिपोनरिंग 
इि किा्टरक, इंनडरा, इंरििैशिल 
एसोनसएशि फॉि फैनमनिस् 
इकोिॉनमक्स वानष्टक बैठकें , जूि 2020 

ग्ासको जूि 2019 
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6 ग िरुिाम ए कन्विसेशि ऑि नलबिल आर््टस 
एजुकेशि

वास्ि कॉलेज, 
िई नदल्ी

7 जिविी, 
2020

इन्फास्ट् क्चि, रट् ांसपोरवेशि ऐडं पसलिक 
प्राइवेर पार्टििनशप, शास्त्रा 2020

भाप्रौसं मद्रास, 
चेनिई

5 जिविी, 
2020

एक्सपीरिरेन् ऑफ आईआईएमबी इि 
मेनकंग दी कोसवेस इंकू्लनसव, स्ण्ट जरंती 
समािोह

बालनवद्यालर, 
चेनिई

19 नदसंबि, 
2019

फू्चि िेल पैसेंजि नडमांड ऐडं इंप्ीकेशंस 
फॉि इंनडरि िेलवेस, एमनजिंग रट् ैंड्स इि िेल 
नबजिैस संगोष्ठी

इंस्ीटू्र ऑफ 
िेल रट् ांपिोर्ट, 
िई नदल्ी

26 िवंबि, 
2019

इनिोवेशि इि इन्फास्ट् क्चि, भाप्रसंबें का 
लोक िीनत नशखि समे्लि

भाप्रसं बेंगलूि
10 िवंबि, 
2019

रट् ांसफॉमवेशल लीडिनशप स्ट् ैनरजी इि 
मैिेजमेंर 4.0, सीपीएम प्रबंध समे्लि 2019

कोलंबो
30 अतूिबि, 
2019

पीपीपी ऐडं इंनडरि िेलवेस, पनहरा औि धुिा 
संरंत्र

बेंगलूरु
18 अतूिबि, 
2019

किैंर मैिेजमेंर पै्रसकसेस ऐडं कॉनै्क््स 
रूनिक रु इंनडरा, भाितीर प्रबंध पि िाष्टट् ीर 
कार्टशाला, सेंरि फॉि एजुकेशल ऐडं 
सोनशरल स्डीस

िेवा रुनिवनस्टरी, 
बेंगलूरु

18 अतूिबि, 
2019

इनिोवेशंस इि इन्फास्ट् क्चि डेवलप्ेंर : 
नबजिैस ऑफ पसलिक प्राइवेर पार्टििनशप्स 
नवद ए फोकस ऑि ससे्िेनबनलरी, भाित में 
धािणीरता एवं नवज्ाि पि डीएसरी प्रनशक्षण 
कार्टक्रम

िैशिल इंस्ीटू्र 
ऑफ एडवां्ड 
स्डीज, भानवसं, 
बेंगलूरु

25 नसतंबि, 
2019 

कॉनु्अस्ट ऑफ ए लॉनजसस्क्स पॉनलसी 
इि इंनडरा, िानमका अध्यक्ष, लोक िीनत एवं 
प्रबंध पि XIV अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि

भाप्रसं बेंगलूि, 
बेंगलूरु

23 अगस्त, 
2019

इनिोवेशंस इि इन्फास्ट् क्चि डेवलप्ेंर : दी 
नबजिैस ऑफ पसलिक प्राइवेर पार्टििनशप्स, 
मुख् भाषण, 11वाँ  ग्ोबल एडवांस इि 
नबजिैस ऐडं कमु्यनिकेशि (जीएबीसी) 
समे्लि

नदल्ी सू्ल 
ऑफ नबजिैस, 
िई नदल्ी

11 जुलाई, 
2019
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एक्सपीरिएंस ऑफ एि एमबीए 
एजुकेशि, िीव 2019

वेनलंकि इंस्ीटू्र 
ऑफ मैिेजमेंर 
डेवलप्ेंर ऐडं रिसच्ट 
(व्ीसू्ल),  मंुबई

1 जुलाई, 
2019

एक्सपीरिएंस ऑ्फ ए सू्ल 
एजुकेशि

नसल्ि ओक 
इंरििैशिल सू्ल, 
व्ाइरफील्ड, 
बेंगलूरु 

22 जूि, 
2019

अंडिस्ैंननडंग नडनजरल सप्ाई 
चेि-नशसफं्टग पैरन््ट ऐडं अिलॉनकंग 
दी वैलू्, िानमका अध्यक्ष, नडनजरल 
आपूनत्ट श्कृंखला पि समे्लि, 
संस्िण VI : इंप्ीमेंननरंग  नडनजरल 
सॉलु्शंस

सीआईआई 
इंस्ीटू्र ऑफ 
लॉनजसस्क्स, चेनिई

13 जूि, 
2019

पीपीपीएस इि दी इंनडरि 
रट् ांसपोरवेशि सेकि : रिसच्ट  
लैंडसे्प, नवशेष सत्र, परिवहि 
अिुसंधाि पि 15वाँ नववि समे्लि

भाप्रौसं बॉमे्, मंुबई
29 मई, 
2019

इनिोवेंसि इिइन्फास्ट् क्चि डेवलप्ेंर, 
मुख् भाषण, व्वसार एवं प्रबंध एवं 
सूचिा प्रौद्योनगकी पि अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि

आिएिएस 
इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी, बेंगलूरु

25 अपै्रल, 
2019

डेनडकेरेड फेर कॉरिडोि : किैंर 
चैलेंजेस, परिवहि अिुसंधाि 
पि 15वाँ नववि समे्लि (डबू्लसीरीआि)

भाप्रौसं बॉमे्, मंुबई
29 मई, 
2019  

7
अनिल बी 
सूिज

कॉपीिाइर्स फॉि रिसच्ट 
ऐडं एजुकेशि

पीईएस रूनिवनस्टरी, 
बेंगलूि

09 अगस्त, 
2019 

8
िाजलक्षी 
कामत 

बजर 2019-ईशूस इि पसलिक 
फाइिेंसेस 

दी मद्रास इंस्ीटू्र 
ऑफ डेवलप्ेंर 
स्डीज, चेनिई 

अगस्त, 
2019 

9
एम एस 
श्ीिाम

स्मिजीत िे अभ्यावेदि व्ाख्ाि, 
एमसीआिएचआिडीआईरी एवं मनहला 
अनभवकृसद्ध सोसाइरी द्ािा संरुति 
रूप से आरोनजत

डॉ. मारि चेनिा 
िेड्ी ह्मि रिसोस्ट 
डेवलप्ेंर इंस्ीटू्र 
ऑफ तेलंगािा

01 जुलाई, 
2019
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माइक्रोफाइिेंस ऐडं ससे्िेबल लाइलीहुड्स 
- इिैबनलंग असेर बे्ड फाइिेंननसंग इि 
एमएफआईएस, एसडीजी 7 फॉि एसडीजी 
8 समे्लि, एसईएलसीओ फाउंडेशि द्ािा 
आरोनजत

भाप्रसं बेंगलूि
27 अपै्रल, 
2019

रिनसलेंस ऑफ इंनडरि बैंननकंग नसस्म इि 
सनविंग दी एक्सकू्लडेड थू्र एसएचजी मूवमेंर 
ऐडं दी फू्चि ऑफ माइक्रोफाइिेंस

बेंगलूरु

30 अतूिबि, 
2019-
2 िवंबि, 
2019

ससे्िेबल ऐडं प्रॉपेिक्स ऑफ िेप्ीकेनरंग 
दी मॉडल ऑफ स्त्री निनध इि अदि पार्ट 
ऑफ इंनडरा 

िैशिल इंस्ीटू्र 
ऑफ रूिल 
डेवलप्ेंर ऐडं 
पंचारतीिाज, 
हैदिाबाद 

02 िवंबि, 
2019

8.5  सॉफ्टवेयर एवं सूचनया प्रौद्योश्गकी 
प्रबंध कें द्र (सीएसआईरीएम)        

सॉफ्टवेरि एवं सूचिा प्रौद्योनगकी प्रबंध कें द्र 
(सीएसआईरीएम) भाप्रसंबें में एक उत्कृ ष्ट 
कें द्र है, नजसकी ्थिापिा वष्ट 1998 में की 
गई थिी ।  इसकी गनतनवनधरो ंके कार्टके्षत्र 
में शानमल हैं :

 ● उद्योग के नलए लाभ पहँुचािे के नलए 
रिपोर्ट तैराि कििा

 ● गनतनवनधराँ एवं ‘वाता्ट श्कृंखलाएँ’ 
संचानलत कििा

 ● ज्ाि का प्रसाि औि पिामश्ट सेवाएँ 
प्रदाि कि एमएसएमईएस/स्ार्ट-
अप्स को सक्षम बिािा

 ● िई प्रौद्योनगकी के अिुकूलि में 
एमएसएमईएस की मदद कििे के 
नलए रूपिेखा तैराि कििा

 ● उद्योग साझेदािो ंके सहरोग से कस्म 
अिुसंधाि संचानलत कििा

 ● एक मजबूत नडनजरल उपस्थिनत औि 

प्रसाि प्रनक्ररा का होिा 

 ● िए कार्टक्रम एवं पाठ्यक्रम प्रसु्तत 
कििा 

2019-20 में इसकी गनतनवनधरो ंका सािांश 
निम्न प्रकाि है :

8.5.1  सेश्मनयार/कयाय्टशयाियाएँ

सॉफ्टवेयर उत्याद प्रबंध श्शखर समे्िन

17 एवं 18 जनवरी, 2020

एक सॉफ्टवेरि उत्ाद के रूप में भाित 
के उद्भव का समथि्टि कििे के नलए 
इंरििेशिल सॉफ्टवेरि प्रॉडक मैिेजमेंर 
एसोनसएशि (आईएसपीएमए) के सहरोग 
से सॉफ्टवेरि एवं सूचिा प्रौद्योनगकी प्रबंध 
के्रि (सीएसआईरीएम), भाित सॉफ्टवेरि 
उत्ाद प्रबंध नशखि समे्लि का आरोजि 
कि िहा है ।  भाित सॉफ्टवेरि उत्ाद 
प्रबंध नशखि समे्लि का दूसिा संस्िण 
जिविी 2020 में आरोनजत नकरा गरा, 
इसमें उद्योग के िेताओ,ं प्रोफेसिो,ं उद्यम 
साझेदािो,ं उत्ाद एवं प्रनतभा प्रमुखो ं
द्ािा मुख् भाषण, पेपि प्रसु्तनतकिणो,ं 
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िानमका सत्रो,ं कार्टशालाओ ंके माध्यम से 
सॉफ्टवेरि उत्ाद प्रबंध (एसपीएम) नवषरो ं
की एक नवस्तकृत श्कृंखला प्रसु्तत की गई ।  
इस कार्टक्रम में प्रोफेसि एस सडगोपि 
(निदेशक, आईआईआईरी बेंगलूि), 
प्रोफेसि पारल अिोडा (इिैस्मस रुनिवनस्टरी 
िॉरिडैम), प्रोफेसि गे्रग कॉनरनचरा (कािवेगी 
मेलि रुनिवनस्टरी) आनद जैसे वतिाओ ंका 
होिा नवशेषता थिी ।  इस नशखि समे्लि में 
शोध पेपिो ंका प्रसु्ततीकिण एवं सॉफ्टवेरि 
उत्ाद प्रबंध में उत्कृ ष्टता एवाडषों को भी 
नवशेष ्थिाि नदरा गरा । 

200 से अनधक सहभानगरो ं के साथि, दो 
नदवसीर नशखि समे्लि भाितीर उत्ाद 
प्रबंध नवशेषज्ता को वैनविक स्ति पि ले 
जािे औि इस क्षमता में दुनिरा का िेतकृत्व 
कििे पि ध्याि कें ननद्रत किते हुए व्ापक 
अध्यरि के नलए अवसि प्रदाि नकरा ।  
नशखि समे्लि के आगे सॉफ्टवेरि उत्ाद 
प्रबंध पि अिुसंधाि गनतनवनधरो ं औि 
पाठ्यक्रमो ंपि चचा्ट की जा िही है । 

नीश्त श्नमया्टि में योगदयान 

स्वयास्थ्यरक्षया में सूचनया प्रौद्योश्गकी पर 
गोिमेज समे्िन 

27 अपै्रि 2019 

सीएसआईरीएम एवं सॉफ्टवेरि फीडम 
लॉ सेंरि (एसएफएलसी.इि) समाज में 
प्रौद्योनगकी के समकालीि पहलुओ ं को 
शानमल कििे के नलए प्रौद्योनगकी औि 
समाज से संबंनधत मामलो ंपि कार्टशालाओ ं
की एक श्कृंखला आरोनजत कि िहा है, 
जैसा निरम, अनभशासि, गोपिीरता, डेरा 
उपरोग एवं संिक्षण औि कई अन्य । 

श्कृंखला में पहला गोलमेज समे्लि 
स्ास्थ्यिक्षा में सूचिा प्रौद्योनगकी पि थिा ।  
सहभागी स्ास्थ्यिक्षा उद्योग (्थिानपत एवं 
स्ार्टअप्स दोिो ं से) नशक्षा जगत, आईरी 
उद्योग एवं छात्र एवं वकीलो ंमें से थेि ।  प्रसंग 
व्व्थिा एवं संचालि प्रोफेसि िाहुल डे, 

प्रोफेसि िाजे्रि के बंडी एवं एसएफएलसी 
के प्रमुख द्ािा नकरा गरा ।  इस कार्टक्रम 
की प्रनतनक्ररा सिाहिीर िही औि रिपोर्ट 
तैराि की गई । 

एआई श्सस्टम्स में अश्भकल्पनया द्यारया 
नैश्तकतया सुश्नश्चित करने पर गोिमेज 
समे्िन 

20 जुियाई 2019

पहले कार्टक्रम की सफलता के आगे, 
श्कृंखला में दूसिा गोलमेज समे्लि आईरी 
नसस्म्स में दूसिा गोल मेज समे्लि 
आईरी नसस्म्स में अनभकल्पिा द्ािा 
िैनतकता सुनिनचित कििे पि थिा ।  रह 
कार्टक्रम उसी प्रारूप में आरोनजत नकरा 
गरा थिा जैसा नक श्कृंखला में पहली बाि 
हुआ थिा ।  सहभागी नवनभनि उद्योगो,ं नशक्षा 
जगत, आईरी उद्योग एवं वकीलो ं में से 
थेि । गोलमेज समे्लि का संचालि प्रोफेसि 
िाजेंद्र के बंडी एवं एसएफएलसी.इि के 
प्रमुख द्ािा नकरा गरा थिा ।  

कार्टक्रम की रिपोर्ट तैराि कि परिचानलत 
की गई । 

श्फनरेक में एआई के आगमन-
गोपनीयतया, सुरक्षया एवं अश्भशयासन पर 
गोिमेज समे्िन 

19 अकू्बर 2019 

श्कृंखला में तीसिा गोलमेज समे्लि 
नफिरेक पि थिा ।  चुिे गए सहभागी 
नफिरेक (स्ार्टअप एवं ्थिानपत), बडी 
आईरी कंपनिरो,ं बैंननकंग उद्योग, नशक्षा 
जगत, छात्रो ंऔि वकीलो ंमें से थेि ।  प्रसंग 
व्व्थिा एवं संचालि प्रोफेसि िाहुल डे, 
प्रोफेसि िाजेंद्र के बंडी एवं एसएफएलसी.
इि के प्रमुख द्ािा नकरा गरा थिा ।  

कार्टक्रम की प्रनतनक्ररा सिाहिीर थिी औि 
एक रिपोर्ट तैराि कि परिचानलत की गई ।  

उपिोति गोलमेज समे्लि पि आधारित 
प्रोफेसि िाहुल डे द्ािा “एल्ॉरिथिम्स ऐडं 
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नडसीजन्” पि लेख फिविी 2020 में 
डीकू् चैिलो ंमें प्रकानशत नकरा गरा थिा । 

पीएचडी छयात्रो ं के श्िए पेपर श्वकयास 
कयाय्टशयािया 

30 मयाच्ट 2020 

सूचिा प्रणाली पि अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 
(आईसीआईएस), सूचिा प्रणाली 
शोधकता्टओ ं के नलए सबसे प्रनतनष्ठत 
समे्लि भाित में पहली बाि आरोनजत 
नकरा जा िहा है ।  एसोनसएशि फॉि 
इन्ॉमवेशि नसस्म्स (एआईएस) द्ािा 
संचानलत रह वानष्टक कार्टक्रम नदसंबि 
2020 में हैदिाबाद में आरोनजत नकरा 
जाएगा ।  समे्लि के आगे, 30 माच्ट 
को भाप्रसं बेंगलूि में पेपि नवकास पि 
कार्टशाला संचानलत की गई थिी ।  रह 
भाप्रसं बेंगलूि के सीएसआईरीएम औि 
आईआईआईरी बेंगलूि द्ािा आरोनजत 
एक संरुति गनतनवनध थिी । 

इस कार्टशाला का उदे्श्य भाित के सूचिा 
प्रणाली शोधकता्टओ ं को उच्च गुणवत्ा 
वाले शोध पत्रो ंको आईसीआईएस 2020 
में प्रसु्तत कििे में मदद कििा थिा । 

वत्टमाि एवं हाल ही में स्ातक हुए पीएचडी 
छात्रो ं को अपिे मसौदा पेपि जमा कििे 
के नलए आमंनत्रत नकरा गरा थिा ।  नवद्ािो ं
के एक अंतिा्टष्टट् ीर समुदार द्ािा पूण्ट पेपि 
एवं जािी शोध पि पेपिो ं की समीक्षा की 
गई ।  इसके अलावा, कार्टशाला के दौिाि, 
लेखको ंद्ािा पेपि प्रसु्तत नकए गए थेि एवं 
नवषर चरि, रट् ैक चरि के पहलुओ,ं पेपि 
प्रारूपण, प्रसु्तत शैली के अिुपालि एवं 
प्रते्क प्रसु्तत पेपि के नलए अिुसंधाि 
सामग्री प्रदाि की गई थिी ।  इससे नवद्ािो ं
एवं व्वसानररो ंको पेपि में सुधाि कििे में 
मदद नमलेगी ।  लेखको ंएवं सह-लेखको ं
के अलावा, कई शोधकता्टओ ं औि छात्रो ं
िे भी कार्टशाला में भाग नलरा औि प्रसु्तत 
पेपिो ंपि चचा्ट औि प्रनतनक्ररा से लाभासन्वत 
हुए ।  कार्टशाला सत्रो ंकी अध्यक्षता भाप्रसं 

बेंगलूि के प्रोफेसि िाजे्रि के बंडी एवं 
प्रोफेसि िाहुल डे, आईआईआईरी बेंगलूि 
के प्रोफेसि अनमत प्रकाश औि भाप्रसं 
कलकत्ा की प्रोफेसि नप्ररा सीतािामि िे 
की ।  वत्टमाि कोनवड-19 लॉकडाउि को 
देखते हुए, पूिी कार्टशाला को ऑिलाइि 
माध्यम से सुचारु रूप से संचानलत नकरा 
गरा थिा । 

8.5.2  पयाठ्यक्रम 

सॉफ्टवेयर उत्याद प्रबंध पर िघु अवश्ध 
कयाय्टपयािक श्शक्षया कयाय्टक्रम 

लगभग नपछले दो वषषों में सॉफ्टवेरि 
उत्ाद प्रबंध पि सफलतापूव्टक संचानलत 
कार्टक्रमो ं के आगे औि आईरी उद्योग में 
व्वसानररो ंद्ािा दशा्टए गई रुनच के पचिात् 
निण्टर नलरा गरा है नक सीएसआईरीएम 
के माध्यम से लरु अवनध कार्टपालक 
पाठ्यक्रम संचानलत नकए जाएँगे ।  जो 
व्वसारी सॉफ्टवेरि उत्ाद प्रबंध में 
कैरिरि बिािा चाहते हैं उन्ें आवश्यक 
अनभमुखीकिण देिे के नलए जूि 2020 के 
माह में एक पाँच नदवसीर कोस्ट निधा्टरित 
नकरा जा िहा है । प्रोफेसि िाजे्रि के बंडी, 
प्रोफेसि िाहुल डे एवं प्रोफेसि हिगोपाल 
मंगीपुडी कार्टक्रम निदेशक हैं ।  ऐसी औि 
अनधक कोस्ट भी अनभकसल्पत एवं संचानलत 
नकए जाएँगे । 

8.5.3  सहयोग 

आईआईआईरी बेंगिूर, सूचनया प्रियािी 
संघ (एआईएस), भयाप्रसं किकतिया एवं 
अन्य अग्िी प्रबंध संस्यानो ंके सया् 

आईसीआईएस 2020 के सहरोग से 
सीएसआईरीएम कई गनतनवनधरो ं में 
शानमल होगा आईआईरी एवं अन्य भाप्र 
सं्थिािो ंके सहरोग से इि गनतनवनधरो ंकी 
रोजिा बिाई जाएगी एवं कारा्टसन्वत नकरा 
जाएगा ।  भाप्रसं बेंगलूि के प्रोफेसि िाजे्रि 
के बंडी एवं प्रोफेसि िाहुल डे एवं भाप्रसं 
कलकत्ा की प्रोफेसि नप्ररा सीतािामि 
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सनक्रर रूप से शानमल होगंी । 

एनएसआरसीईएि एवं आपूश्त्ट शंृ्खिया 
के सया् 

फिविी 2020 में आरोनजत आपूनत्ट शंखला 
स्ार्टअप समाधाि समे्लि के आगे, 
भाप्रसंबें के एिएसआिसीईएल एवं आपूनत्ट 
श्कृंखला प्रबंध के्रि िे आपूनत्ट श्कृंखला में 
स्ार्टअप्स के लाभ के नलए जािी आधाि पि 
सीएसआईरीएम के सनक्रर रूप से शानमल 
होिे के साथि कार्टक्रम संचानलत कििे में 
रुनच नदखाई है । आईरी उद्योग से उपरुति 
नवशेषज्ो ंऔि समाधाि प्रदाताओ ंसे लाभ 
प्राप्त कि सीएसआईरीएम साझेदाि 
बिकि एक महत्वपूण्ट भूनमका निभािे की 
रोजिा बिा िहा है । 

8.5.4  सीएसआईरीएम श्नधीयन पहँच 

सीएसआईरीएम निम्ननलसखत से संबंनधत 
कार्टक्रम संचानलत कििा जािी िखेगा औि 
आवश्यकता के अिुसाि उिके माध्यम से 
निनध एकनत्रत भी किेगा :  

 ● नवचाि िारकत्व कार्टक्रम : उद्योग 
नवनशष्ट कार्टक्रम का आरोजि कििा 

 ● िीनत निमा्टण हेतु उद्योग नवनशष्ट रिपोरमें 
तैराि कििा

 ● लरु अवनध कार्टपालक नशक्षा 
पाठ्यक्रम संचानलत कििा

 ● बाह्य रूप से नवत् पोनषत अिुसंधाि 

 ● कंपनिरो ंद्ािा प्ररोनजत कार्टक्रम

 ● अक्षर एवं अप्रनतबंनधत अिुदाि 

भाप्रसंबें का नवकास दल संभाव् 
साझेदािो ं के पास प्रस्ताव ले 
जाएगा ।  इसके अनतरिति, उद्योग नवनशष्ट 
रिपोरमें तैराि कििे पि लनक्षत गोलमेज 
समे्लिो ंकी श्कृंखला जािी िखिे के नलए 
साझेदािी हेतु सॉफ्टवेरि फीडम लॉ सेंरि 
(एसएफएलसी.इि) के साथि चचा्ट की जा 
िही है ।  बेंगलूि चेंबि ऑफ इंडस्ट् ी ऐडं 

कॉमस्ट (बीसीआईसी), नवप्रो एवं ईगलवु् 
के साथि संरुति अिुसंधाि गनतनवनधरो ंके 
नलए भी तलाश की जा िही है । 

8.5.5  भयावी कयाय्ट योजनयाएँ 

कें द्र अपिे उदे्श्यो ं के अिुरूप 
कार्टशालाएँ, नशखि समे्लि, अिुसंधाि 
गनतनवनधराँ आनद जैसे कार्टक्रम संचानलत 
किेगा । अिुसंधाि परिरोजिाओ,ं 
पाठ्यक्रम संचानलत कििे एवं उद्योग 
नवनशष्ट रिपोरमें एवं िीनत मामलो ंपि रिपोरमें 
तैराि कििे के नलए रह भाप्रसंबें के संकारो ं
एवं अन्य कें द्रो,ं अन्य प्रख्ात सं्थिािो ंऔि 
उद्योग के साथि सहरोग किेगा । 

8.6   श्शक्षि एवं अध्ययन कें द्र 
(सीरीएि)

नशक्षण एवं अध्यरि कें द्र (सीरीएल) 
निम्ननलसखत उदे्श्यो ं के साथि 2018 में 
्थिानपत नकरा गरा :

 ● नशक्षण/अध्यापि शीष्ट से संबंनधत 
िवीकिण पि अिुसंधाि संचानलत 
कििा

 ● नशक्षण नवषर-वसु्त के नवकास को 
सुसाध्य कििा  

 ● नशक्षण निष्ादि एवं अध्यरि के 
मूल्ांकि के उपार नवकनसत कििा 

 ● संकार सदस्यो ंएवं वाचपिनत छात्रो ंको 
नशक्षण निनद्टष्ट प्रदाि कििा   

सीरीएल िे 2019 एवं 2020 के बीच 
शैक्षनणक महत्व की अिेक गनतनवनधराँ 
आरोनजत की,ं नजसका प्रभाव नवनवध 
दश्टको ंतक पहँुचा ।  इिमें शानमल हैं :  

 ● भाप्रसंबें संकारो ं के नलए 1-4 अपै्रल, 
2019 के दौिाि िए संकार नशक्षण 
कार्टशाला संचानलत की गई  ।

 ● बाह्य छात्रो ं के नलए 2-4 जिविी, 
2020 के दौिाि नशक्षण कार्टशाला 
संचानलत की गई ।  सत्रह सहभानगरो ं
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िे कार्टशाला में भाग नलरा - रे 
सहभागी भाप्रसं अहमदाबाद, भाप्रसं 
कोजीकोड, भाप्रसं लखिऊ, भाप्रसं 
कलकत्ा, भाप्रसं इंदौि, भाप्रसं 
नतरुनचिापल्ी, आईएसबी, आईआईरी 
मद्रास एवं क्राइस् रुनिवनस्टरी बेंगलूि 
से थेि ।

 ● भाप्रसं बेंगलूि के वाचपिनत छात्रो,ं 
के नलए उिकी पीएचडी के 5वें वष्ट 
में, 13-15 जिविी, 2020 के दौिाि 
नशक्षण कार्टशाला संचानलत की गई ।  
इस कार्टशाला में सत्रह सहभानगरो ंिे 
भाग नलरा ।

 ● प्रोफेसि सौिव मुखजषी, सीरीएल के 
अध्यक्ष िे 14 नदसम्ि, 2019 को 
हैदिाबाद में िैशिल पुनलस ऐकेडमी 
के संकार सदस्यो ं के नलए एक नदि 
की केस नशक्षण कार्टशाला संचानलत 
की । 

वष्ट के दौिाि केस एवं नशक्षण सामग्री 
नवकास कें द्र सीरीएल के तहत् आरा ।  
इसके परिणामस्रूप, सीरीएल िे हाव्टड्ट 
केस प्रसु्तनत प्रनक्ररा का प्रबंधि शुरू कि 
नदरा है :

 ● समीक्षा हेतु सीरीएल को तेिह केस 
प्रसु्तत नकए गरे, नजिमें से 11 समीक्षा 
प्रनक्ररा में सफलतापूण्ट उत्ीण्ट हुए 
औि (रा प्रनक्ररा में) एचबीपी द्ािा 
सभी केस प्रकानशत नकए गए । 

 ● भाप्रसंबें संकारो ं द्ािा नलसखत केस 
एवं नशक्षको ं के नलए एचबीपी द्ािा 
प्रकानशत केस भाित एवं नवदेशो ं में 
प्रबंध सं्थिािो ं द्ािा लगाताि उपरोग 
नकए जाते हैं ।  नदसम्ि 2019 की 
हाव्टड्ट नबक्री रिपोर्ट इंनगत किती है 
नक हमािे केस की 75000 से अनधक 
प्रनतराँ दुनिराभि में बेची गईं । 

 ● भाप्रसंबें के कुछ केसो ं में 1000 से 
अनधक प्रनतरो ंकी अध्ट-वानष्टक नबक्री 

निम्न प्रकाि हैं :

केस कया नयाम
भयाप्रसंबें के 

िेखक*

नडमांड फोिकाससं्ग ऐर 
आईडीफेश फूड्स 

रू नदिेश 
कुमाि 

सफोला जिषी 
श्ीनिवास 
प्राख्ा 

कस्मि एिानलनरक्स ऐर 
नबगबासे्र

रू नदिेश 
कुमाि 

आईरीसी नलनमरेड 
अभर के 
ओझा

प्रॉकि ऐडं गैंबल इंनडरा सीमा गुप्ता 

शोध माकवे र रिसच्ट फॉि 
इकोिॉमी हाउनसंग 

अनविाश जी 
मु्की 

वॉल्सवैगि इि इंनडरा सीमा गुप्ता

*इिमें से कई केसो ंके अन्य गैि-भाप्रसंबें 
लेखक हैं 

 ● सीरीएल सािांश शैली नदशानिदवेश 
दस्तावेज बिािे औि समीक्षको ं के 
डेराबेस में वकृसद्ध कििे में भी शानमल 
थिा । 

डॉ. नचत्रा अंद्राडे, सीरीएल की प्रबंधक, 
अध्यरि अशतिता सनहत छात्रो ं का 
माग्टदश्टि कििे के नलए अनधगम एवं 
अध्यरि कार्टिीनतरो ं पि एक दस्तावेज 
तैराि कििे के नलए भाप्रसंबें के अशतिता 
सेवा कारा्टलर (ओडीएस) के साथि व्स्त 
थिी ं। 

 ● सीरीएल िे छात्रो ं के नलए एक 
परिकनलत्र तैराि नकरा है, जैसा की वे 
कक्षाकक्ष अध्यरि से आभासी अध्यक्ष 
(वचु्टअल लनििंग) में परिवत्टि किते हैं । 

केस लेखि में प्रोफेसिो ंकी सहारता कििे 
के नलए हाल ही में एक केस लेखक को 
िौकिी पि िखा गरा है ।  लेखक भाप्रसंबें 
हेतु नडनजरल नवषर-वसु्त तैराि कििे में 
कें द्र की मदद भी किेगा । 
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सीरीएल केस लेखको ं के बीच िॉरल्ी 
संनवतिण की प्रनक्ररा को सुव्वस्थित औि 
स्चानलत कििे की प्रनक्ररा पि काम कि 
िहा है । 

8.7   भयारत-जयापयान अध्ययन कें द्र 
(आईजेएससी)

भाप्रसं बेंगलूि में भाित-जापाि अध्यरि 
कें द्र (आईजेएससी) का उद्रारि 14 
नसतंबि, 2017 को नकरा गरा थिा ।

दमदाि व्वसार औि िाष्टट् ीर नहतो ंके साथि 
तेजी से नवकनसत होते हुए भाित-जापाि 
व्वसार वाताविण का प्रचाि किते हुए, 
भाप्रसंबें िे अपिी शैक्षनणक औि अिुसंधाि 
क्षमताओ ंके साथि, पािपिरिक नहतो ंके के्षत्रो ं
में काम कििे के नलए दोिो ंदेशो ंके नशक्षा 
जगत है, उद्योग औि सिकािी अनभकिणो ं
के बीच सहरोगात्मक पहलुओ ंको सुसाध्य 
बिािे के नलए भाित-जापाि अध्यरि कें द्र 
को ्थिानपत कििे के नवचाि की कल्पिा 
की थिी ।   

8.7.1  बयाह्य अन्योन्यश्क्रयया 

जयापयानी श्वविश्वद्ययािय - एिरूसीबी 
नबजिैस सू्ल, िागोरा में मंडल अध्यक्ष, 
डॉ. कुरिमोरो के साथि बैठकें  आरोनजत की 
गईं, नजसके दौिाि 3 नदसंबि, 2019 को 
प्रोफेसि डी ककृ ष्ण संुदि औि प्रोफेसि एि 
िनव िे  िोगोरा, जापाि का दौिा नकरा । 

प्रोफेसि हेंननडट् क मेरि-ओहले के साथि 
िैशिल रुनिवनस्टरी ऑफ नसंगापुि के 
जापाि अध्यरि नवभाग में बैठकें  आरोनजत 
की गईं, नजसके दौिाि 4 नदसम्ि, 2019 
को प्रोफेसि डी ककृ ष्ण संुदि औि प्रोफेसि 
एि िनव िे बातचीत की । 

मेइजी नवविनवद्यालर के सू्ल ऑफ कॉमस्ट 
के संकाराध्यक्ष प्रोफेसि िोबुरुकी डेनमस 
के साथि बैठकें  आरोनजत की गईं, नजसके 
दौिाि 4 नदसंबि, 2019 को प्रोफेसि 
डी ककृ ष्ण संुदि औि प्रोफेसि एि िनव िे 
बातचीत की । 

25 नवंबर, 2019 और 01 श्दसंबर, 2019 
की अवश्ध के दौरयान - प्रोफेसि डी ककृ ष्ण 
संुदि (आईजेएससी के अध्यक्ष), प्रोफेसि 
एि िनव, प्रोफेसि ग िरुिाम िे रोक्ो में 
भाित के दूतावास, मेइजी रुनिवनस्टरी, 
नमजहो बैंक, सुनमरोमो कॉपपोिेशि, सुजुकी 
मोरि कॉपपोिेशि एवं तोनशबा कॉपपोिेशि 
का दौिा नकरा । 

8.7.2  बयाह्य अन्योन्यश्क्रयया : आईजेएससी में 
जयापयानी आगंतुक

 ● प्रोफेसि नशनजरो केगेमी – 
महाप्रबंधक-िवाचाि एवं उद्यमवकृनत् 
कारा्टलर, नवविनवद्यालर कंपिी संबंध 
प्रभाग, रुनिवनस्टरी का रोक्ो – 
एिएसआिसीईएल में भाितीर स्ार्ट-
अप्स के साथि अंतःनशकु्षता कि िहे 
जापािी छात्रो ंके बािे में चचा्ट की ।

 ● श्ी जरदीप सिकाि (दनक्षण अफीका 
में भाितीर उच्चारुति के पद पि 
आसीि) ।

 ● श्ी जुिजी तामुिा, प्रौद्योनगकी 
समन्वरि प्रभाग, रीएमईआईसी, 
श्ी कोजी ओकाडा, रीएमईआईसी, 
श्ीमती रासुिािी असाही, प्रबंध 
निदेशक, तोनशबा सॉफ्टवेरि इंनडरा 
प्राइवेर नलनमरेड-भाप्रसंबें एवं 
एिएसआिसीईएल में आरोनजत नकए 
जा िहे हैकाथिॉि के बािे में चचा्ट की ।

 » कोइची रोनशमुिा, नबजिैस 
इनिोवेशि सेंरि, तोनशबा रीईसी 
कॉपपोिेशि, नचकाको रातु्सगके, 
नबजिैस इनिोवेशि सेंरि, तोनशबा 
रीईसी कॉपपोिेशि, अतु्सशी 
सुजुकी, एसवीपी, ताकाशी 
इनशकावा, प्रबंध निदेशक, 
रीएसआईपी-भाित में वत्टमाि 
स्ार्ट-अप पारिस्थिनतकी तंत्र के 
बािे में चचा्ट की नजसमें शानमल 
है जापािी कंपनिरो ं औि सफल 
स्ार्ट-अप मामलो ंके बीच ताकत, 
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िवीितम रुझाि एवं सहरोग (जहाँ 
बाजाि हैं, भाित, रूएस रूिोप रा 
जापाि)

 » कुछ स्ार्ट-अप्स से संभानवत 
प्रसु्तनतराँ नजन्ोंनिे निम्ननलसखत 
नकसी के्षत्र में काम नकरा हो 
जैसे स्मार्ट स्ोि, ईसी/िए चैिल/
नडनजरल नवपणि, नफिरेक, वक्ट  
स्ाइल इनिोवेशि, वेरिहाउस/
इन्वेंरट् ी प्रबंध, लास् माइल्स 
नडलीविी, िोबोनरक्स, आईओरी, 
सेंननसंग/रट् ै नकंग, एवं डेरा 
नवशे्नषकी ।

 » वे  आए औि वे जो स्ार्ट अप 
िीनत चाहते थेि उसे साझा नकरा 
औि वे भाित में उद्भवको ं के 
साथि सहरोग कििे के तिीके 
का पता लगािा चाहते थेि औि वे 
मीनडरा/नडनजरल मीनडरा कंपिी, 
लास् माइस नडलीविी, नफिरेक, 
आईओरी, िोबोनरक्स आनद के्षत्रो ं
में कुछ उद्यम चाहते थेि ।

 » उन्ोंनिे भाितीर स्ार्ट-अप के नलए 
एक संभानवत िए निवेश नवंग के 
बािे में भी बतारा । 

 ● दी डाडवेि सू्ल रुनिवनस्टरी ऑफ 
वजषीनिरा से प्रोफेसि सिस्ती औि 
रितु्समीकि रूनिवनस्टरी, ओसाका, 
जापाि से प्रोफेसि रोनशदा मािी िे 
कें द्र का दौिा नकरा ।  प्रोफेसि डी 
ककृ ष्ण संुदि िे आईजेएससी में हो िही 
गनतनवनधरो ं की जािकािी दी औि 
दोिो ंप्रोफेसिो ंिे आईजेएससी मंच के 
माध्यम से जापाि जािे वाले भाितीर 
छात्रो ं एवं भाित आिे वाले जापािी 
छात्रो ंऔि भाित में रुनच िखिे वाली 
कंपनिरो ं के साथि संभानवत सहरोग 
प्राप्त कििे में रुनच नदखाई ।

 ● श्ी नशवाकु, मंुबई के दो कम्टचािी 
(श्ी बाकूहो तामोिी एवं श्ी रूसुके 

िाकानिशी) एवं सुसुमु फुरुकावा, 
बेंगलूि नमजुहो बैंक शाखा के प्रबंध 
निदेशक िे आईजेएससी का दौिा 
नकरा औि संभानवत सहरोग के बािे 
में चचा्ट कििे एवं िामकिण अनधकाि, 
मण्डल, आईजेएससी, प्रनतनिनध 
मण्डल, सीएसआि गनतनवनधराँ, स्ार्ट-
अप, बेंगलुरु औि रोक्ो प्रौद्योनगकी 
पहल एवं अन्य अवसिो ं के बािे में 
जािकािी हानसल कििे के नलए 
प्रोफेसि डी ककृ ष्ण संुदि से मुलाकात 
की ।

 ● नमजुहो बैंक के प्रनतनिनध-नसंगापुि 
से एनशरा ओनशनिरा नवभाग से श्ी 
मसारो किेडा, संरुति महा प्रबंधक 
(नडनजरल इनिोवेशि के प्रमुख से 
पहले एनशरा ओनशनिरा में कई 
पहलो ं की अगुवाई की), एनशरा ऐडं 
ओनशनिरा कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग के 
तोमोिोिी अनकरामा, वरिष्ठ प्रबंधक 
(बडे निवेशको ं के साथि संरुति रूप 
से, िए व्वसार औि निवेशो ं को 
बडी रूनिकॉि्ट कंपनिरो ं में प्रवत्टि 
कि िहे हैं), कॉपपोिेर रिसच्ट नवभाग 
से श्ी ओओआई ची नलरॉन्ग, प्रबंधक 
(भाित सनहत एनशरा में िए व्वसार 
एवं कंपिी के बािे में अिुसंधाि) 
इंडस्ट् ी रिसच्ट नवभाग से श्ी रासुनहिो 
नहिािो, प्रबंधक (भाित सनहत एनशरा 
एवं ओनशनिरा में स्ार्ट-अप नबजिैस 
के प्रभािी), (िई नदल्ी से) ग्ोबल 
स्ट् ैनरजी एडवाइजिी नवभाग से श्ी शाह 
मरूि, सहारक महा प्रबंधक (भाितीर 
कंपनिरो ंएवं जापािी कंपनिरो ंके बीच 
कई गठजोड की व्व्थिा कि िहे 
हैं ।  सिकाि के साथि मजबूत संबंध), 
(बेंगलूि से) इंनडरा कॉपपोिेर बैंननकंग 
नवभाग-बेंगलूि से श्ी सुसुमु फुरुकावा, 
प्रबंध निदेशक ।  वे भाित में िवीि 
िवाचाि मंचो ंका उपरोग किके भाित 
औि जापाि के बीच व्ावसानरक 
संबंध नवकनसत कििे के नलए भावी 
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सहरोग के बािे में चचा्ट कििे रहाँ 
आए थेि ।

 ● श्ी रुजी तागुची, नमतु्सनबशी कॉपपोिेशि 
के अध्यक्ष एवं प्रबंध निदेशक के 
साथि श्ी चेरिरि डोनमनिक, मुख् 
के्षत्रीर अनधकािी (बेंगलूि शाखा) 
एवं इंफास्ट् क्चि, ऑरोमोनरव एवं 
मोनबनलरी गु्रप, पावि, अब्टि डेवलप्ेंर 
ऐडं लॉनजसस्क्स नबजिैस गु्रप के 
उपाध्यक्ष िे कुछ स्ार्टअप्स के साथि 
बातचीत कििे के नलए कें द्र का दौिा 
नकरा । 

 ● मारुनत सुजुकी के तीि प्रनतनिनधरो ंिे 
एिएसआिसीईएल से आईजेएससी 
का दौिा नकरा-श्ी िोरिरका वकुडा, 
सलाहकाि (नवपणि एवं नबक्री), श्ी 
िविीक वाधवा, परिरोजिा लीड, 
मोनबनलरी ऐडं ऑरोमोबाइल इनिोवेशि 
लैब (एमएआईएल), श्ी िोहि छरवाल, 
नवभाग प्रमुख-िई परिरोजिाएँ, 
नवपणि एवं नबक्री । 

 ● सुनमरोमो कॉपपोिेशि के प्रनतनिनध 
श्ी नशगेरु उएडा, महा प्रबंधक, नू्य 
नबजिैस डेवलप्ेंर नवभाग, श्ी अनमत 
कुमाि, प्रधाि, स्ट् ैनरनजक अनिरांस ऐडं 
नबजिैस डेवलप्ेंर रूनिर, नू्य नबजिैस 
डेवलप्ेंर, श्ीमती एरिको कारानसिो, 
वरिष्ठ अथि्टशास्त्री, सुनमरोमो कॉपपोिेशि 
ग्ोबल रिसच्ट कंपिी नलनमरेड िे 
संभानवत भावी व्ावसानरक संबंधो ंका 
पता लगािे के नलए आईजेएससी का 
दौिा नकरा । 

 ● तोनशबा कॉपपोिेर सॉफ्टवेरि 
इंजीनिररिंग ऐडं रेक्ोलॉजी सेंरि 
(एसडबू्लसी), तोनशबा कॉपपोिेशि 
के श्ी नविर पठािगे िे ईईपी औि 
हैकथिॉि के बािे में चचा्ट कििे के नलए 
आईजेएससी का दौिा नकरा । 

 ● सुजुकी के महानिदेशक श्ी ताकाशी 
सुजुकी िे तीि अन्य आगंतुको ंके साथि 
आईजेएससी एवं भाप्रसंबें का दौिा 
नकरा ।

 ● नमजुहो बैंक सीएसआि दल श्ी 
िाओनहको ओगुची-वरिष्ठ प्रबंध 
निदेशक, भाित प्रशासनिक नवभाग, 
नमजुहो बैंक नलनमरेड, श्ी सुसुमु 
फुरुकावा-बेंगलूि देविहल्ी प्रबंध 
निदेशक इंनडरा कॉपपोिेर बैंननकंग 
नवभाग के प्रधाि-नमजुहो बैंक 
नलनमरेड एवं श्ीमती नदव्ा दराल-
वरिष्ठ निदेशक भाित प्रशासि नवभाग, 
नमजुहो बैंक नलनमरेड िे निदेशक, 
संकाराध्यक्ष प्रशासि, आईजेएससी 
सनमनत सदस्यो ंऔि भूतपूव्ट छात्रो ंएवं 
नवकास नवभाग के साथि आईजेएससी 
में अपिे सीएसआि निनधरो ं के 
निवेश के बािे में चचा्ट कििे के नलए 
आईजेएससी औि भाप्रसंबें का दौिा 
नकरा । 

 ● श्ी सुसुमु फुरुकावा सैि, प्रबंध 
निदेशक भाित, बेंगलूि- देविहल्ी 
कॉपपोिेर बैंननकंग डेवलप्ेंर नमजुहो 
बैंक नलनमरेड के प्रधाि एवं श्ी मसारो 
किेडा, संरुति महा प्रबंधक, एनशरा 
ओनशनिरा नवभाग िे भाित में नफिरेक 
कंपनिरो ंकी बािे में, भाितीर कंपनिरो ं
के बािे में नजिके पास अच्ी तकिीक 
है औि नजन्ें जापािी कंपनिरो/ंनवदेशी 
कंपनिरो ं के साथि व्ावसानरक संबंध 
रा निवेश की आवश्यकता है औि 
व्वसार सहरोग के नकसी भी अन्य 
नवचाि के बािे में चचा्ट कििे के नलए 
आईजेएससी एवं भाप्रसंबें का दौिा 
नकरा औि श्ी जॉि संतोष िे नवशेष 
रूप से भाितीर अथि्टव्व्थिा औि बैंक 
में समग्र नफिरेक परिदृश्य के बािे में 
पीपीरी प्रसु्तत नकरा । 

 ● श्ी सुसुमु फुरुकावा सैि, प्रबंध 
निदेशक भाित, बेंगलूि देविहल्ी 
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कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग मुजुहो बैंननकंग 
नलनमरेड के प्रधाि िे स्ार्ट-अप 
कंपनिरो ंकी पुिः्थिापिा एवं भाप्रसंबें 
िेरवक्ट  के माध्यम से उिकी सूची एवं 
स्ार्ट-अप कंपनिराँ नजिको जापािी 
कंपनिरो ं को पुिः्थिानपत नकरा जा 
सके पि चचा्ट कििे के नलए भाप्रसंबें 
का दौिा नकरा । 

 ● श्ी मरूि शाह, िई नदल्ी में सहारक 
महा प्रबंधक एवं रोक्ो ग्ोबल 
स्ट् ैनरजी एडवाइजिी नडपार्टमेंर ऑफ  
नमजुहो बैंक के श्ी ओकाबे िे भाप्रसंबें 
के आईजेएससी एवं  एसआिसीईएल 
का दौिा नकरा । 

 ● श्ी नशगेरु उएडा महा प्रबंधक नू्य 
नबजिैस डेवलप्ेंर नवभाग एवं श्ी 
अनमत कुमाि, प्रधाि, स्ट् ैनरनजक 
अनलरांस ऐडं नबजिैस डेवलप्ेंर 
रूनिर, नू्य नबजिैस डेवलप्ेंर ऑफ 
सुनमरोमो कॉपपोिेशि िे उिकी कंपिी 
के इनतहास के बािे में औि िवंबि 
2019 के दौिाि प्रोफेसि सुिेश 
भगवतुला के साथि रोक्ो की रात्रा 
के दौिाि हमािे छात्रो ं के नलए क्ा 
सुसंगत होगा पि चचा्ट कििे के नलए 
आईजेएससी का दौिा नकरा । 

 ● नमजुहो बैंक नलनमरेड के नलए 
‘नडनजरल इनिोवेशि के प्रमुख’ के 
पद के नलए हमािे भाप्रसंबें छात्र की 
भतषी कििे के नलए वकृनत् नवकास सेवा 
(सीडीएस) के अध्यक्ष प्रोफेसि नदिेश 
कुमाि से बैठक कििे के नलए एचआि 
प्रमुख के साथि श्ी सुसुमु फुरुकावा 
सैि, प्रबंध निदेशक भाित, बेंगलूि 
देविहल्ी कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग 
नमजहो बैंक नलनमरेड के प्रमुख िे 
भाप्रसंबें का दौिा नकरा । 

 ● श्ी िाउरो ओनहत्सो सैि, कार्टपालक 
अनधकािी एवं प्रबंध निदेशक, 
इनिोवेनरव स्ार्ट-अप्स कोऑनड्टिेशि 

नडपार्टमेंर ऑफ नमजुहो बैंक औि श्ी 
सुसुमु फुरुकावा सैि, प्रबंध निदेशक 
भाित, बेंगलूि-देविहल्ी के प्रधाि िे 
प्रसु्ततीकिण के नलए आईजेएससी एवं 
एिएसआिसीईएल का दौिा नकरा । 

 ● कोहेरिकंससलं्ग.कॉम के श्ी िरुिाम 
एस िे प्रोफेसि डी ककृ ष्ण संुदि से 
मुलाकात की । 

 ● श्ीमती नशहो साकागुची, अिुसंधाि एवं 
व्वसार नवभाग, भाित एएिईडबू्ल 
होसलं्डग् इंक िे आईजेएससी का दौिा 
नकरा । 

 ● श्ी कोजी फुनजवािा, सीईओ एवं 
अध्यक्ष, श्ी रुनचओिी, कार्टपालक 
अनधकािी, एनशरा ऐडं ओनशनिरा 
कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग के प्रबंध 
निदेशक श्ी कुओ ंकी इंनडरा कॉपपोिेर 
बैंननकंग नवभाग के प्रबंध निदेशक, 
श्ी कुिोकी, इंनडरा कॉपपोिेर बैंननकंग 
नवभाग के प्रबंध निदेशक, श्ी कावामुिा,  
वरिष्ठ प्रबंधक, कार्टपालक सनचवालर, 
श्ी सुसुमु फुरुकावा, प्रबंध निदेशक, 
बेंगलूि के अध्यक्ष, इंनडरा कॉपपोिेर 
बैंननकंग नडपार्टमेंर ऑफ नमजुहो बैंक िे 
आईजेएससी, एिएसआिसीईएल का 
दौिा नकरा ।  श्ी कोजी फुनजवािा िे 
‘लीडिनशप इि दी नडनजरल एिा’ पि 
वाता्ट प्रसु्तत की औि भाप्रसंबें संकारो ं
औि छात्रो ंके साथि अन्योन्यनक्ररा की । 

 ● श्ी सुसुमु फुरुकावा सैि एवं श्ी मैसारो 
किेडा, संरुति महा प्रबंधक (लीनडंग 
मैिी इिीनशरेनरवस इि एनशरा 
ओनशनिरा, पहले नडनजरल इनिोवेशक 
के प्रमुख) िे जापािी कंपनिरो ं से 
भाितीर स्ार्ट-अप कंपनिरो ं के 
परिचर के बािे में चचा्ट कििे के नलए 
आईजेएससी एवं एिएसआिसीईएल 
का दौिा नकरा । 

 ● श्ी िाकामुिा, उपिाष्टट् पनत (रोक्ो 
से), श्ी कुिोसावा, सामरिक निवेश 
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नवभाग के महा प्रबंधक (रोक्ो से), 
श्ी नमजुतािी, कॉपपोिेर एवं सं्थिागत 
बैंननकंग समन्वरक नवभाग के जेजीएम 
(रोक्ो से) श्ी आक्ामा, एनशरा 
ओनशनिरा कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग के 
वरिष्ठ प्रबंधक (नसंगापुि से) एवं नमजुहो 
बैंक के श्ी सुसुमु फुरुकावा (बेंगलूि 
से) िे कें द्र की गनतनवनधरो ं औि 
एिएसआिसीईएल के इनतहास के बािे 
में अनधक जािकािी प्राप्त कििे के 
नलए आईजेएससी, एिएसआिसीईएल 
का दौिा नकरा । 

 ● श्ी िंजीत, रुइमारु इंनडरा प्राइवेर 
नलनमरेड के समन्वरक, श्ी िारोजी 
नलजुका, मीनडरा प्रबंधक एवं व्ाइर 
होल कॉपपोिेर के भाित परिरोजिा 
प्रबंधक एवं श्ी िाओकी ताशीिो, 
रूइमारु इंनडरा प्राइवेर नलनमरेड 
के निदेशक िे सिरोिी गु्रप के 
आईजेएससी में आगमि-जापाि में 
नववि की तीसिी सबसे बडी पेर एवं 
खाद्य कंपिी पि चचा्ट कििे के नलए 
आईजेएससी का दौिा नकरा । 

 ● सिरोिी गु्रप के 29 प्रनतनिनधरो ं
के साथि श्ी िंजीत एवं श्ी दीपक, 
रूइमारु इंनडरा प्राइवेर नलनमरेड के 
समन्वरक िे िवाचाि एवं उद्यमवकृनत् 
के बािे में एक पिपिि संवादात्मक 
सत्र के नलए आईजेएसजी का दौिा 
नकरा ।  इसके बाद आईजेएससी के 
साथि अन्योन्यनक्ररा की औि इसके 
पचिात् परिसि का दौिा नकरा । 

8.7.3  शैक्षश्िक गश्तश्वश्धययँा

2019-20 के दौरयान प्रस्याश्वत 
गश्तश्वश्धययँा एवं श्जन्ें सफितयापूव्टक 
पूरया श्कयया गयया 

 ● पीजीपी वैकसल्पक : बीपीआईएम-
जापाि-आईजेएससी की सौम्या जी 
के साथि 43 छात्रो ं का एक अिुभाग 
एवं तीि प्रोफेसि डी ककृ ष्ण संुदि, एि 

िनव एवं सुिेश भगवतुला िे 25 िवंबि, 
2019 से 30 िवंबि, 2019 तक जापाि 
का दौिा नकरा । 

 ● आईजीएससी द्ािा अिुमोनदत 
अिुसंधाि परिरोजिा प्रस्ताव औि 
संसानधत हैं । 

अनुसंधयान पररयोजनया शीष्टक

 ● भाित-जापाि सीईपीए : इंप्ीकेशंस 
फॉि दी आईरी-आईरीईएस सेकि-
प्रोफेसि रूपा चंदा

 ● अंडिस्ैंननडंग हैंडलूम नबजिैस इि 
जापाि ऐडं इंप्ीकेशि फॉि इंनडरा-
प्रोफेसि सुिेश भगवतुला

 ● केिेरसस ऐडं इंनडरि नबजिैस 
हाउसेस : ए कंपेिेनरव स्डी-प्रोफेसि 
सुभाशीष गुप्ता

 ● इंपैक्स ऑफ रूएिईएससीओएस 
इंरेंननजबल कब्चिल हेरिरेज 
(आईसीएच) रैग ऑि दी ससे्िेनबनलरी 
ऑफ िोगाकु नथिरेरि इि जापाि-
कंपेिीसि नवद इंनडरास कुनरराट्म-
प्रोफेसि ए दामोदिि

 ● पिनसससं्ग नवद प्रॉनमनसंग रेक्ोलॉजी 
अंडि कंडीशंस ऑफ अन्रवेननिरी-
प्रोफेसि साई राराविम

कयाय्टक्रमो ंकी मेजबयानी 

 ● भाित जापाि िारकत्व कार्टक्रम 
2020 का शुभािंभ 

 » िवीि संरुति भाित-जापाि 
परिरोजिाओ ं की पहचाि कििे 
औि कार्टरोजिाओ ंको नवकनसत 
कििे के नलए, बूरकैं प के रूप में 
संिनचत, अनद्तीर कार्टक्रम का 
शुभािंभ 21 फिविी से 24 फिविी 
2020 तक नकरा गरा । 

 » प्रोफेसि सुिेश भगवतुला िे 
कार्टक्रम का समन्वरि नकरा । 
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 » सहभानगरो ं में भाित (5) औि 
जापाि (11) से वरिष्ठ कार्टपालक/
उद्यमी शानमल थेि ।  

 » इसकी मुख् नवशेषता रह थिी नक 
कार्टक्रम के पहले नदि भाप्रसंबें में 
आरोनजत नकए गए औि आसखिी 
नदि जापाि दूतावास, िई नदल्ी 
में परिरोजिा प्रसु्ततीकिण औि 
प्रमाणि थिा । 

 ● बीपीआईएम, पीजीपी हेतु वैकसल्पक 
पाठ्यक्रम की रोजिा बिाई गई औि 
निष्ानदत की गई ।  पाठ्यक्रम की 
मुख् नवशेषता, जापाि उद्योग, नशक्षा 
जगत औि समाज के अिुभव के साथि 
जापाि में सफलतापूव्टक आरोनजत दो 
सप्ताह का निमज्जि थिी । 

8.7.4  मुख् गश्तश्वश्धययँा

श्सतंबर 2019 – नमजुहो बैंक के नलए 
‘नडनजरल इनिोवेशि के प्रमुख’ की पद के 
नलए हमािे भाप्रसंबें छात्र की भतषी कििे 
के नलए एचआि प्रमुख सनहत श्ी सुसुमु 
फुरुकावा सैि, प्रबंध निदेशक भाित, 
बेंगलूि-देविहल्ी कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग 
नमजुहो बैंक नलनमरेड के प्रमुख िे वकृनत् 
नवकास सेवा (सीडीएस) के अध्यक्ष प्रोफेसि 
नदिेश कुमाि के साथि बैठक की ।

अकू्बर 2019 – श्ीमती नशहो साकागुची, 
अिुसंधाि एवं व्वसार नवकास, भाित 
एिईडबू्ल होसलं्डग् इंक िे फिविी 2020 
में भाित-जापाि िारकत्व कार्टक्रम हेतु 
प्रोफेसि सुिेश भगवतुला से नमलिे के नलए 
आईजेएससी का दौिा नकरा ।

नवंबर 2019 – श्ी कोजी फुनजवािा, 
सीईओ एवं अध्यक्ष, श्ी रुनचओिी, 
कार्टपालक अनधकािी, एनशरा ऐडं 
ओनशनिरा कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग 
के महा प्रबंधक, श्ी कुिोकी, इंनडरा 
कॉपपोिेर बैंननकंग नवभाग के महा प्रबंधक, 
श्ी कावामुिा, वरिष्ठ प्रबंधक, कार्टपालक 

सनचवालर, श्ी सुसुमु फुरुकावा, प्रबंध 
निदेशक, बेंगलूि के अध्यक्ष, इंनडरा 
कॉपपोिेर बैंननकंग, नडपार्टमेंर ऑफ नमजुहो 
बैंक िे आईजेएससी, एिएसआिसीईएल 
का दौिा नकरा ।  श्ी कोजी फुजीवािा िे 
‘लीडिनशप इि दी नडनजरल एिा’ पि वाता्ट 
प्रसु्तत की औि भाप्रसंबें संकार एवं छात्रो ं
के छात्र अन्योन्यनक्ररा की । 

जनवरी 2020 – 

 ● भाप्रौसं, बॉमे् के प्रोफेसि नकििकुमाि 
मोमारा िे आईजेएससी का दौिा 
नकरा औि आईजेएससी एवं संभानवत 
अने्वषणो ं के नवकास पि प्रोफेसि डी 
ककृ ष्ण संुदि के साथि मुलाकात की । 

 ● श्ी कारसु  मातु्समोतो जापाि 
इंरििैशिल कॉपपोिेशि एजेंसी, 
जेआईसीए इंनडरा ऑनफस के 
प्रमुख प्रनतनिनध औि श्ीमती जेनिस 
मनसह, एिजीओ-जेआईसीए जापाि 
डैस् समन्वरक िे आईजेएससी एवं 
जेआईसीए की गनतनवनधरो ं पि चचा्ट 
कििे के नलए आईजेएससी का दौिा 
नकरा । 

 ● श्ी चेरिरि डोनमनिक, नमतु्सनबशी 
कॉपपोिेशि इंनडरा प्राइवेर नलनमरेड 
के उपाध्यक्ष िे आईजेएससी के साथि 
सहरोग कििे की संभाविाओ ंपि चचा्ट 
औि काम कििे के नलए आईजेएससी 
का दौिा नकरा । 

 ● नसंगापुि में इंडसस्ट् रल रिसच्ट नवभाग 
के प्रमुख, श्ी सुिोडा के साथि श्ी सुसुमु 
फुरुकावा सैि िे अच्ी भाितीर 
कंपनिरो ं का चरि रा खोज किते 
समर जापािी अनभलाषा/प्रवकृनत् को 
कैसे प्रनतनबंनबत नकरा जाए पि चचा्ट 
कििे के नलए दौिा नकरा । 

 ● रोसे्क कंपिी नलनमरेड, मैरेक्स 
कंपिी नलनमरेड के मुकाअ, तोनशराकी 
मतोवा एवं रोसे्क कंपिी नलनमरेड, 
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मैरेक्स कंपिी नलनमरेड के कार्टपालक 
उपाध्यक्ष िे आईजेएससी एवं भाप्रसंबें 
का दौिा नकरा । 

फरवरी 2020 – 

 ● श्ी सतोशी  नशमोडा, वरिष्ठ निमा्टता, 
परिरोजिा नवकास कारा्टलर, कन्ेंर 
रूनिर, मीनडरा नबजिैस ऑफ 
निके्कई, जापािी नवत्ीर मीनडरा समूह 
िे गनतनवनधरो ंका पता लगािे के नलए 
आईजेएससी का दौिा नकरा ।

 ● नहिोनशमा नवविनवद्यालर के उप 
संकाराध्यक्ष प्रोफेसि नशिजी 
किेको िे दौिा नकरा औि प्रोफेसि 
ग िरुिाम, भाप्रसंबें के निदेशक, 
एिएसआिसीईएल, सीपीपी के 
प्रोफेसि अनिल सूिज एवं आईजेएससी 
के सीओओ श्ी साईदीप ितिम के 
साथि भनवष्य के सहरोग के नलए चचा्ट 
की । 

 ● श्ीमती अराको इनशतावा, जेआईसीए 
पिामश्टदाता, चैंननपरंस फॉि सोसाइरल 
मैिुफैक्चरिंग िे आईजेएससी का दौिा 
नकरा औि वीएलए्फएम कार्टक्रम 
पि संभानवत सहरोग के संबंध 
में श्ी साईदीप ितिम, सीओओ, 
आईजेएससी के साथि बातचीत की । 

 ● श्ी शुहेई िािा, के्षत्रीर प्रमुख, रूनिवस्टल 
सोमपो जििल इंश्योिेंस कंपिी 
नलनमरेड एवं श्ी सुसुममु फुरुकावा िे 
संभानवत सहरोग पि चचा्ट कििे के 
नलए आईजेएससी का दौिा नकरा । 

 ● श्ी नहडकातु्स रेक, प्रबंधक 
कार्टपालक अनधकािी, एनशरा 
ओनशनिरा के प्रमुख, ओगुची सैि एवं 
सुसुमु फुरुकावा सैि िे आईजेएससी, 
एिएसआिसीईएल से निदेशक, 
प्रसु्ततीकिण एवं आईजेएससी नवनसर 
के साथि बैठक कििे के नलए भाप्रसंबें 
का दौिा नकरा । 

8.7.5  पहँच गश्तश्वश्धययँा-संगोष्ी एवं 
कयाय्टशयाियाएँ

श्दसंबर 2019 - सिरोिी गु्रप (जापाि 
में नववि की तीसिी सबसे बडी पेर एवं 
खाद्य कंपिी) के प्रनतनिनधरो ं के साथि श्ी 
िंजीत, रुइमारु इंनडरा प्राइवेर नलनमरेड 
के समन्वरक, श्ी िरोजी नलजुका, मीनडरा 
प्रबंधक एवं व्ाइर होल कॉपपोिेर के भाित 
परिरोजिा प्रबंधक श्ी िाओकी ताशीिो, 
रुइमारु इंनडरा प्राइवेर नलनमरेड के 
निदेशक िे िवाचाि एवं उद्यमवकृनत् के बािे 
में एक पिपिि संवादात्मक सत्र के नलए 
आईजेएससी का दौिा नकरा । प्रोफेसि 
सुिेश भगवतुला औि प्रोफेसि डी ककृ ष्ण 
संुदि के साथि आईजेएससी अन्योन्यनक्ररा 
औि इसके पचिात् परिसि दौिा नकरा ।

जनवरी 2020 - श्ी ताकाशी सुजुकी, 
जेईरीआिओ से बीपीआईएम छात्रो ं के 
महा निदेशक, द्ािा सत्र वाता्ट ।

उपिद्धिययँा

 ● श्मजु़हो बैंक के सया् समझौतया ज्यापन 
पर हस्याक्षर – 6 फिविी, 2020 को 
आईजेएससी की नवनभनि गनतनवनधरो ं
के नलए उपरोग नकए जािे वाले रु. 70 
नमनलरि के अपिे सीएसआि भुगताि 
के माध्यम से रोगदाि के नलए भाप्रसंबें 
औि नमजुहो बैंक के बीच समझौता 
ज्ापि पि हस्ताक्षि नकए गए । 

 ● आईजेएससी को तोश्शबया सॉफ्टवेयर 
कया श्नधीयन योगदयान – 19 माच्ट, 
2020 को, तोनशबा सॉफ्टवेरि इंनडरा 
प्राइवेर नलनमरेड िे अपिे सीएसआि 
के माध्यम से आईजेएससी को रु. 1 
नमनलरि का भुगताि नकरा । 

 ● श्मजु़हो बैंक में भयाप्रसंबें प्रश्तभयाओ ं
की भतजी – ईपीजीपी 2019-2020 बैच 
के श्ी हानद्टक गाँधी को आईजेएससी के 
माध्यम से नमजुहो बैंक हेतु ‘नडनजरल 
इनिोवेशि के प्रमुख’ के पद हेतु भतषी 
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नकरा गरा ।  वे अपै्रल 2020 में नमजुहो 
बैंक में कार्टभाि ग्रहण किें गे ।  

8.7.6  पहि

 ● के्रि आगे के सहरोग के नलए 
जापािी कंपनिरो/ंसंगठिो ं के साथि 
संबंध बिािा जािी िखे है ।  इसमें 
नमजुहो बैंक, तोनशबा गु्रप, नमतु्सनबशी 
कॉपपोिेशि आनद शानमल हैं । 

 ● रह जापािी नवविनवद्यालरो ं जैसे नमजी 
नवविनवद्यालर, नहिोनशमा नवविनवद्यालर 
एवं एिरूसीबी नबजिैस सू्ल के साथि 
संबंध बिा िहा है ।

8.8  इज़रयाइि कें द्र

भाित-इजिाइल आनथि्टक संबंध मौनलक 
पूिकता पि आधारित है ।  इजिाइल 
व्ावसानरक प्रौद्योनगकी आधारित िवाचाि 
औि उद्यमवकृनत् पारिस्थिनतक तंत्र प्रदाि 
किता है ।  भाित अपिी दृढ महत्वाकांक्षी 
उद्यमी भाविा के कािण इससे हानसल 
कििे का प्ररास कि िहा है ।  भाित निवेश 
के नलए िवीि अवसिो ंके साथि एक बडा 
बाजाि उपलब्ध किाता है ।  बाजाि को 
नवस्तकृत कििे की अपिी दृढ आकांक्षा के 
कािण इजिाइल इससे लाभ प्राप्त कििा 
चाहता है । 

पूिकता की प्रककृ नत को देखते हुए दोिो ं
पक्षो ंकी ताकत औि कमजोरिरो ंकी गंभीि 
सिाहिा द्ािा भाित-इजिाइल व्वसार 
संबंधो ं के मूलतत्व औि सहरोग की 
न्यारसंगत औि प्रसंगतः बौसद्धक संिचिा 
को गहिाई से बढारा जाएगा ।

भाित औि इजिाइल के बीच व्वसार 
सहरोग में इस प्रकाि की वकृसद्ध के 
साथि, अवसिो ं के कुछ के्षत्र नजिमें गहि 
शैक्षनणक औि प्रबंधकीर भागीदािी की 
आवश्यकता है, उभि िहे हैं ।  इिमें ककृ नष 
खाद्य तकिीक, नडनजरल स्ास्थ्य, नफि 
रैक, उद्योग 4.0, मोबाइल एवं दूिसंचाि 
औि पािी तथिा ऊजा्ट शानमल हैं ।  रह दोिो ं

देशो ंके बीच शैक्षनणक सं्थिािो ंमें सहरोग 
के नलए गंुजाइश उपलब्ध किाता है ।

इसी संदभ्ट में भाप्रसंबें िे इजिाइल कें द्र 
की ्थिापिा की, नजसका उद्रारि 
भाित में इजिाइल के िाजदूत महामनहम 
डेनिरल कािमोि द्ािा 05 िवंबि, 2017 
को नकरा गरा थिा ।  प्रोफेसि अभर के 
ओझा कें द्र के अध्यक्ष हैं ।  कार्टपालक 
सनमनत के सदस्यो ं में शानमल हैं अभर 
के ओझा, प्रोफेसि, संगठिात्मक व्वहाि 
औि मािव संसाधि प्रबंध; अंशुमि 
नत्रपाठी, सह प्रोफेसि, उत्ादि औि 
संचालि प्रबंध; अशोक थिपिी, प्रोफेसि, 
नवत् औि लेखा; अनविाश जी मु्की, 
प्रोफेसि, नवपणि; गडी एरिव, प्रौद्योनगकी 
औि आईएस प्रबंध के सह प्रोफेसि, तेल 
अवीव नवविनवद्यालर; पी डी जोस, प्रोफेसि, 
कार्टिीनत; के कुमाि, प्रोफेसि, उद्यमवकृनत्; 
ऋनषकेश री ककृ ष्णि, प्रोफेसि कार्टिीनत; 
साई राराविम, प्रोफेसि, कार्टिीनत; सौिव 
मुखजषी, प्रोफेसि संगठिात्मक व्वहाि एवं 
मािव संसाधि प्रबंध; श्ीवनध्टिी के झा, सह 
प्रोफेसि, उद्यमवकृनत् औि सुिेश भगवतुला, 
प्रोफेसि, उद्यमवकृनत् । 

सलाहकाि मंडल में शानमल हैं 35 वष्ट से 
अनधक बहु-देश, अंति कारा्टत्मक अिुभव 
के साथि एक अिुभवी वैनविक कार्टपालक, 
अजर िािावरी; अविीश सभिवाल, प्रबंध 
निदेशक, एक्सेंचि वेंचस्ट औि ओपि 
इनिोवेशि, भाित औि निवरुनत िार, डारा 
सेंरि गु्रप (डीसीजी) की उपाध्यक्ष औि 
इंरेल कॉपपोिेशि में इंरेल इंनडरा के कंरट् ी 
प्रधाि ।

8.8.1  भयाप्रसंबें में इज़रयाइि कें कश्द्रत कयाय्ट

 ● भाप्रसंबें के पास नपछले चाि सालो ंमें 
नवशेष रूप से तेल अवीव नवविनवद्यालर 
(रीएरू) औि प्रमुख इजिाइली 
शैक्षनणक सं्थिािो ं के साथि वषषों के 
शैक्षनणक कार्टक्रम, शोध सहरोग औि 
छात्र नवनिमर कार्टक्रम जािी हैं ।  
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 ● भाप्रसंबें में संकार इजिाइल से 
संबंनधत शोध में शानमल है; इजिाइल 
के नवद्ािो ंिे अिुसंधाि संगोनष्ठरो ंऔि 
समे्लिो ं के नलए भाप्रसंबें का दौिा 
नकरा है ।

 ● भाप्रसंबें के रीएरू में कॉलि सू्ल ऑफ 
मैिेजमेंर के साथि नवनिमर संबंध है, 
नजसमें प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम 
(पीजीपी) छात्रो ंकी सहभानगता है ।

 ● कॉलि सू्ल में अंतिा्टष्टट् ीर नवनिमर 
सप्ताह भी है, नजसमें उद्यम प्रबंध में 
स्ातकोत्ि कार्टक्रम (पीजीपीईएम) 
छात्रो ंकी सहभानगता है ।

 ● रेसक्रॉि उनित प्रबंध हेतु वैनविक 
िेरवक्ट  का नहस्ा है, जो भाप्रसंबें औि 
रेसक्रॉि छात्रो ंको नवनशष्ट सप्ताह के 
दौिाि िेरवक्ट  के सू्लो ंमें पाठ्यक्रम 
लेिे की अिुमनत देती है ।

 ● भाप्रसंबें में इजिाइल कें ननद्रत नशक्षण, 
नवशेष रूप से भाितीर औि इजिाइली 
फमषों के बीच प्रौद्योनगकी साझेदािी 
नवकनसत कििे पाठ्यक्रम संरुति 
रूप से कॉलि सू्ल औि भाप्रसंबें 
के संकार द्ािा पढारा जाता है औि 
इसमें जीवंत परिरोजिाएँ शानमल होती 
हैं, नजिमें छात्रो ंको इजिाइल में समर 
व्तीत कििा होता है ।

8.8.2  इज़रयाइि कें द्र की भूश्मकया

प्रबंधको,ं उद्यनमरो ं औि नवद्ािो ं का एक 
सूनचत कैडि बिािे के उदे्श्य से भाित-
इजिाइली व्वसार के संगत के्षत्रो ंमें ज्ाि 
सकृनजत कििे, साझा कििे औि प्रसाि कििे 
के नलए शैक्षनणक सं्थिािो ं के बीच भाित 
में केवल शुरुआती पहलें हुईं हैं औि नवशेष 
रूप से प्रबंध सं्थिािो ं में कोई भी पहल 
िही ंहुई है ।

जैसा नक उच्चति नशक्षा के इजिाइली 
सं्थिािो ं के साथि शैक्षनणक सहरोग औि 
छात्र नवनिमर कार्टक्रम जािी है, एक 

इजिाइल कें द्र शुरू कििे के नलए भाप्रसंबें 
आदश्ट स्थिनत में थिा ।  भाप्रसंबें के इजिाइल 
कें द्र की संकें ननद्रत गनतनवनधरो ं का लक्ष्य, 
भाित-इजिाइली शैक्षनणक-व्ावसानरक 
अन्योन्यनक्ररा को पे्रिणादारक, दृढ औि 
संपोषणीर बिाए िखिा है ।  इजिाइल 
औि किा्टरक िाज्य, नवशेष रूप से बेंगलूि 
शहि, स्ार्ट-अप पारिस्थिनतक तंत्र औि 
अिुसंधाि के नलए िचिात्मक औि िवाचाि 
के नलए कें द्र हैं ।  भाप्रसंबें के परिसि में 
इजिाइल को समनप्टत रह कें द्र, दोिो ंपक्षो ं
की प्रनतभा औि क्षमता को पूिी तिह से पूण्ट 
कििे में मदद किेगा ।

8.8.3  इज़रयाइि कें द्र कया श्मशन

 ● नवद्ािो,ं व्ावसानरक समुदार औि 
छात्रो ं को एकजुर किके प्रौद्योनगकी 
िवाचाि, व्वसार कार्टिीनत औि 
इनतहास, सिकािी िीनतरो ं औि 
संस्कृ नत के के्षत्र में भाित-इजिाइली 
अन्योन्यनक्ररा के नलए एक कें द्र के 
रूप में कार्ट कििा 

 ● इजिाइल/भाितीर व्ावसानरक 
समुदारो ं को भाितीर/ इजिाइल 
व्वसार वाताविण के साथि एकीककृ त 
कििे में मदद कििा

8.8.4  उदे्श्य

 ● इजिाइली प्रौद्योनगकी िवाचाि, 
व्वसार कार्टिीनत औि इनतहास औि 
संस्कृ नत का ज्ाि कें द्र बििा

 ● इजिाइल में उच्चति नशक्षा सं्थिािो ं
में भाितीर अध्यरि के कें द्रो ंके साथि 
जािी संबंधो ंको पोनषत कििा

 ● साव्टजनिक सेवा (नवनभनि पहलो ं के 
माध्यम से भाित औि इजिाइल के 
साव्टजनिक औि निजी के्षत्रो ंमें कें द्र के 
संकें द्रण के्षत्रो ं शैक्षनणक शोध/नशक्षण 
के परिणाम उपलब्ध किा िहा है)
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8.8.5  प्रस्याश्वत गश्तश्वश्धययँा

 ● भाितीर औि इजिाइली फमषों के बीच 
प्रौद्योनगकी साझेदािी नवकनसत कििा, 
पाठ्यक्रम को बढािा

 ● इजिाइल औि भाप्रसंबें के बीच 
नवनिमर कार्टक्रमो ंमें सहारता कििा

 ● प्रबंध िवोने्मष के साथि-साथि भाितीर 
औि इजिाइली प्रबंध कनम्टरो ंके नलए 
नवनशष्ट कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम 
सकृनजत कििा

 ● इजिाइल-भाित कें ननद्रत व्वसार 
नवषरो,ं औि सिकािी एवं नवदेशी 
िीनतरो ं पि अंतिा्टष्टट् ीर संगोनष्ठरो,ं 
कार्टशालाओ ं औि समे्लिो ं की 
मेजबािी कििा

 ● भाित-इजिाइल परिरोजिाओ ं औि 
व्वसारो ं के अिुसंधाि औि केस 
अध्यरि नवकनसत कििा

 ● स्ार्ट-अप पारिस्थिनतकी तंत्र के 
पणधारिरो ंके नलए प्रनशक्षण कार्टक्रम 
सकृनजत किके उद्यमशीलता की भाविा 
को पोनषत कििा

 » प्रौद्योनगकी आधारित िवोने्मष के 
नलए बेंगलूि औि भाित में

 » बाजाि बढािे के नलए इजिाइल में 

8.8.6  2019-20 में गश्तश्वश्धययँा

 ● इजिाइल कें द्र एवं शोध एवं प्रकाशि िे 
वन् नरिरेि ट्वाइस शाई ?  इनै्वस्मेंर 
नड्पू्र्स, से्र सोविनज्टनिरी ऐडं चेंज 
इि रट् ीरी नडजाइि िामक शीष्टक पि 
नडर्िरु रूनिवनस्टरी ऑफ जेरुसलम 
के तोमि रिाउडे द्ािा सेनमिाि की 
मेजबािी की ।  

 ● कें द्र िे रम्ट 4 छात्रो ंके नलए वैकसल्पक 
पाठ्यक्रम ‘डेवलनपंग पार्टििनशप्स 
नबरवीि इंरिप्राइसेस इि इंनडरा ऐडं 
इजिाइल (डीपीईआईआई) 2019’ 

संचानलत नकरा ।  इस वष्ट पीजीपी 
एवं पीजीपीएम के छात्रो ं िे कार्टक्रम 
के नलए पंजीकिण नकरा ।  इजिाइल 
के प्रात्थिािी/प्रनतरूपी कॉलि 
सू्ल ऑफ मैिेजमेंर, तेल अवीव 
नवविनवद्यालर (रीएरू) के प्रोफेसि गैड 
एरिव के साथि प्रोफेसि सौिव मुखजषी, 
प्रोफेसि श्ीवनध्टिी झा कार्टक्रम 
निदेशक थेि ।  श्ीवनध्टिी झा िे इजिाइली 
कंपिी जेफॉग से दो अनतनथि वतिाओ ं
को आमंनत्रत नकरा थिा ।  इस कंपिी 
िे डेवओप्स इंरैनलजैंस पै्रफॉम्ट 
क्लाउड मंच प्राप्त कि भाित में प्रवेश 
नकरा थिा  ।

 ● कें द्र िे डेवलनपंग रेक्ोलॉजी 
पार्टििनशप्स नबरवीि फम्स्ट इि इंनडरा 
ऐडं इजिाइल डीरीपीआईआई-x 
2019 पि कार्टपालक नवकास 
कार्टक्रम संचानलत नकरा, सहभागी 
उद्योग से, मुख्तः मध्य आकाि फमषों 
एवं स्ार्ट-अप्स से थेि औि उन्ोंनिे 
कॉलि सू्ल, तेल अवीव नवविनवद्यालर 
का दौिा नकरा, रह पाठ्यक्रम भाप्रसंबें 
एवं कॉलि सू्ल द्ािा संरुति रूप से 
संचानलत नकरा गरा ।  साथि ही इस 
वष्ट एिएसआिसीईएल िे कार्टक्रम के 
नलए डबू्लएसपी दल से कुछ उद्भवक 
अिुसूचीबद्ध नकए ।  कार्टक्रम का 
संचालि भाप्रसंबें के प्रोफेसि अभर 
के ओझा एवं प्रोफेसि साई राराविम 
एवं कॉलि सू्ल के प्रोफेसि गैड एरिव 
द्ािा नकरा गरा । 

 ● इजिाइल कें द्र एवं अिुसंधाि औि 
प्रकाशि िे दी इजिाइल कलैसकव 
मेमोिी ऑफ इजिाइल-अिब/
पैलेस्ाइि कॉसन्फ्रक िामक नवषर 
पि डॉ ि्फी िेर्ज-जेहिगुर, बाि- लाि 
रुनिवनस्टरी द्ािा वाता्ट की मेजबािी 
की ।

 ● भाप्रसंबें के इजिाइल कें द्र िे इजिाइल 
महावानणज्य दूतावास एवं किाडा 
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महावानणज्य दूतावास के सहरोग 
से 27 जिविी 2020 को भाप्रसंबें में 
अंतिा्टष्टट् ीर नवधं्स स्मिण नदवस पि 
स्मिणोत्सव आरोनजत नकरा गरा ।  
इस कार्टक्रम में दी गुड िाजी िामक 
एक लरु केिेनडरि न्फल्म नदखाई गई, 
इसके पचिात् श्ीमती निकोल नजिाड्ट, 
किाडा की महाकांसुल श्ीमती दािा 
कश्ट, इजिाइल की महाकांसुल एवं 
श्ीमती मागवेर हेलनबग-बोटे्, जम्टिी की 
महाकांसुल िे इस अवसि औि न्फल्म 
पि अपिी कुछ नरप्पनणराँ साझा की ं
औि दश्टको ं के साथि अन्योन्यनक्ररा 
की ।

8.9  एनएसआरसीईएि

एिएसआिसीईएल, भाप्रसंबें के 
िवीिीकिण एवं उद्भवि कें द्र औि 
उत्कृ ष्टता कें द्र िे 2020 में अपिे परिचालि 
के 20 वष्ट पूिे कि नलए हैं ।

8.9.1  िॉन्चपैड एवं उद्भवन

लॉन्चपैड, पूव्ट उद्भवि के नलए कुल 1100 
से अनधक आवेदि पत्र प्राप्त नकए, 120 से 
अनधक उद्यमो ंके साथि कार्ट नकरा औि 4 
से अनधक दलो ंका संचालि नकरा ।  इसके 
परिणामस्रूप, तेिह उद्यम उद्भनवत हुए 
औि 16 औि उद्यम पि नवचाि नकरा जा 
िहा है ।  शीष्ट 100 स्ार्ट-अप्स में से ग्यािह 
उद्यमो ंिे किा्टरक एनलवेर 2018 कार्टक्रम 
के तहत् सिकाि से अिुदाि प्राप्त नकरा 
है ।  

8.9.2  उद्भवन

फारिसाइड वेंचस्ट, ओरिरस वेंचस्ट, 
लाइरपिीड वेंचस्ट एवं अन्य जैसी कई वेंचि 
पँूजीमूलक फमषों िे उद्यमो ं से नमलिे औि 
अिुदाि संचरि में अपिे ज्ाि का आदाि-
प्रदाि कििे के नलए कें द्र का दौिा नकरा ।

उद्यनमरो ंद्ािा झेली जािी नवनशष्ट समस्याओ ं
से निपरिे के नलए नबक्री, कथिा सुििा, जि 
प्रबंधि, संपे्रषण क्लीनिक्स, मूल् निधा्टिण 

आनद पि सत्र आरोनजत नकए गए ।

1.  मश्हिया स्टयार्ट-अप कयाय्टक्रम

मेजबाि देश के पारिस्थिनतकी तंत्र से 
सीखिे एवं समझिे के नलए निमज्जि 
कार्टक्रम के भाग के रूप में मनहला स्ार्ट-
अप कार्टक्रम से पाँच उद्यमो ं िे इजिाइल 
का दौिा नकरा ।  इसकी व्व्थिा सं्थिाि 
के इजिाइल कें द्र की सहारता से की गई 
थिी । 

2.  समयाचयारो ंमें उद्यमी 

से्हा संुदिम्, सं्थिापक कुरुकी

िीनत आरोग एवं रूएम इंनडरा द्ािा नवमेि 
रट् ांस्ॉनमिंग इंनडरा एवाड्ट की नवजेता, 1 
नमनलरि डॉलि का निधीरि । 

िंदा सी, सं्थिापक नडनजसेक 360 

इजिाइल स्ार्ट-अप के साथि सहरोग 
नकरा एवं प्रनशक्षण हेतु सीआईडी के साथि 
समझौता ज्ापि पि हस्ताक्षि नकए, साइबि 
सेक्ोरिरी कंपनिरो,ं साइबि सेक्ोरिरी 
पनत्रका में मनहलाओ ं के स्ानमत्व हेतु 
मनहला वैनविक सूची में सूचीबद्ध । 

अमु् सी आि, सं्थिापक थिपसु फूड्स 

स्ार्ट-अप इंनडरा रात्रा-शे्ष्ठ मनहला उद्यमी 
नहमाचल 

अक्षर, सं्थिापक नसनह चॉकलेर 

जीएएमई द्ािा आरोनजत फू्चिप्रीिि ग्रांड 
चैलेंज की नवजेता 2019-2020 

वेिता कुलकणषी, सं्थिापक एस्ट् ॉिएिा 

िॉरल एस्ट् ॉिॉनमकल सोसाइरी की 
फैलोनशप  

3.  इंश्डयया इन्ोवेशन चैिेंज श्डज़याइन 
प्रश्तयोश्गतया 

इस कार्टक्रम के 2018-19 संस्िण 
हेतु 26,511 की तुलिा में 2019-20 हेतु 
लगभग एक लाख आवेदि पत्र प्राप्त हुए ।  



84

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

एिएसआिसीईएल, जािी आईआईसीडीसी 
2019 से नदसम्ि 2020 में इसमें से स्ार्ट-
अप्स को उद्भनवत किेगा ।  िवीककृ त 
नडजाइि सोच के साथि देश की चुिौनतरो ंका 
समाधाि कििे हेतु भाित में इंजीनिररिंग 
के छात्रो ंको सक्षम बिािे के नलए रैक्सस 
इंस््रू मेंर्स एवं नवज्ाि औि प्रौद्योनगकी 
नवभाग (डीएसरी), भाित सिकाि इस 
कार्टक्रम में एिएसआिसीईएल के साझेदाि 
हैं । प्रनतककृ नतरो ंका निमा्टण कििे के नलए 
30 चरनित दलो ंको डीएसरी से रु. 1.5 
किोड का अिुदाि औि 10 आशाजिक 
उद्यमो ंको रु. 2 किोड का मूल द्रव् नदरा 
जाता है । 

4.  सयामयाश्जक उद्यम

मेजबाि देशो ं के पारिस्थिनतकी तंत्र से 
सीखिे औि समझिे के नलए निमज्जि 
कार्टक्रम के भाग के रूप में तीि उद्यमो ं
के सं्थिापको ंिे इजिाइल का दौिा नकरा ।  
इसकी व्व्थिा सं्थिाि के इजिाइल कें द्र 
की सहारता से की गई थिी । 

एिएसआिसीईएल िे सामानजक प्रभाव 
बिािे के नलए कार्ट कि िहे उद्यमो ं हेतु 
समथि्टि बढािे के नलए एमफैनसस के 
साथि साझेदािी के भाग के रूप में पाँच 
उद्यम सामानजक उद्भनवत हुए औि फोड्ट 
फाउंडेशि के साथि साझेदािी के रूप में 
छह उद्यम उद्भनवत हुए ।  

5.  10,000 मश्हियाएँ

एिएसआिसीईएल िे गोल्डमैि सैक्स की 
साझेदािी में 2018 में 10,000 मनहला 
कार्टक्रम का शुभािम्भ नकरा ।  रह 
कार्टक्रम वत्टमाि में 56 देशो ंमें गोल्डमैि 
सैक्स की एक वैनविक पहल है ।  इसका 
उदे्श्य उद्यमकता्टओ ं को अपिे व्वसार 
को उनित कििे औि बढािे में सक्षम कििा 
है । इस कार्टक्रम के पाँच दलो ंके माध्यम 
से 250 से अनधक मनहला उद्यमकता्टओ ं
को प्रभानवत नकरा ।

6.  समयाचयारो ंमें स्टयार्ट-अप्स

 ● नमनर कैफे की सं्थिापक एनलिा 
आलम फोब्स्ट अंडि 30 एनशरा 2020 
सोनशरल आंथ्रप्रीिस्ट सूची में शानमल 
थिी ।

 ● गोदसी िे रुकम कैनपरल से निधीरि 
में रु. 4.5 किोड एकनत्रत नकए ।

 ● तेिह एिएसआिसीईएल स्ार्ट-अप्स िे 
एनलवेर किा्टरका जीता ।

 ● पिडनिक फाम्स्ट

8.10  आपूश्त्ट शंृ्खिया प्रबंध कें द्र 
(एससीएमसी)

कें द्र के उदे्श्य, संकयाय सहयायतया एवं 
संगठन

भाप्रसंबें में उत्कृ ष्टता कें द्रो ं में से एक के 
रूप में कें द्र हेतु ्थिानपत नवजि, नमशि 
एवं अनधदेश को प्राप्त कििे के नलए कें द्र 
लगाताि प्ररास कििा जािी िखे है ।   

श्वज़न : िए ज्ाि के सकृजि औि प्रसाि के 
नलए समनप्टत आपूनत्ट श्कृंखला प्रबंध कें द्र का 
नववि स्ति पि मान्यता प्राप्त होिा ।

श्मशन : सवपोत्म प्रथिाओ ं को पहचाििे, 
दस्तावेजीकिण, अिुसंधाि औि प्रसाि 
के नलए प्रमुख उद्योग संगठिो ं के आपूनत्ट 
श्कृंखला प्रबंध व्वसानररो ंऔि भाप्रसंबें के 
नशक्षानवदो ंको एक साथि लािा ।

अश्धदेश : 

 ● अिुसंधाि गनतनवनध नसद्धांत एवं 
अभ्यास में महत्वपूण्ट रोगदाि देती हैं ।

 ● उद्योग एवं नशक्षा जगत के बीच 
अन्योन्यनक्ररा

 ● भावी उद्योग िेताओ ं को नवकनसत 
कििे के नलए कार्टित् कार्टपालको ंको 
प्रनशनक्षत कििा

 ● सवपोत्म अभ्यास औि निष्ादि 
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को प्राप्त कििे के नलए संगठिो ं की 
सहारता कििा 

2019-20 के दौिाि भाप्रसंबें के अंदि 
नवनभनि के्षत्रो ं के कुल 27 संकार कें द्र के 
साथि संबद्ध थेि औि के्षत्रवाि नवभाजि संलग् 
है : 

 ● उत्ादि एवं परिचालि प्रबंध (11)

 ● निण्टर नवज्ाि (8)

 ● नवपणि (3)

 ● लोक िीनत (2)

 ● कार्टिीनत (1)

 ● नवत् एवं लेखा (1)

 ● अथि्टशास्त्र एवं समाज नवज्ाि (1)

कें द्र की व्व्थिा में अध्यक्ष औि सलाहकाि 
परिषद् (भाप्रसंबें िामांनकत) शानमल हैं, 
नजन्ें तीि वष्ट की अवनध (अपै्रल 2019-
माच्ट 2022) के नलए निरुति नकरा गरा 
थिा ।

नयाम के्षत्र पद

जीतनमत्र देसाई निण्टर नवज्ाि अध्यक्ष

अिन् 
ककृ ष्णामूनत्ट

निण्टर नवज्ाि सदस्य

आशीष नमश्ा नवपणि सदस्य

नवद्या 
सौदंििाजि

अथि्टशास्त्र एवं 
समाज नवज्ाि

सदस्य

ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

कार्टिीनत सदस्य

अंशुमि नत्रपाठी
उत्ादि एवं 
परिचालि 
प्रबंध

सदस्य

सेनडट् क िेबेिो
प्रबंधक-
एससीएमसी

सदस्य 
(पदेि)

 

कें द्र के कंपनी प्रयायोजक :

वत्टमाि में चाि संगठि कें द्र का समथि्टि 
एवं प्रारोजि कि िहे हैं ।  रे हैं : भाित 
पेरट् ोनलरम कापपोिेशि नलनमरेड, बिन्दुसतान 
पेरट् ोनलरम कापपोिेशि नलनमरेड, मैिहट्ि 
एसोनसएर्स एवं रीवीएस सप्ाई चेि 
सॉलू्शंस ।  इंरेल कापपोिेशि रूएसए को 
जिविी 2020 में रु. 800,000 के बिाबि 
वानष्टक प्रारोजि शु्क के साथि पाँचवे 
प्रारोजक के रूप में िखा गरा थिा । 

िए प्रारोजक इंरेल कापपोिेशि रूएसए पि 
कुछ नवविण निम्न प्रकाि हैं :

 ● इंरेल कापपोिेशि रूएसए को जिविी 
2020 से प्रभावी एससीएमसी के 
कंपिी प्रारोजक के रूप में शानमल 
नकरा गरा थिा ।

 ● इंरेल कापपोिेशि एक अमेरिकी 
बहुिाष्टट् ीर कंपिी है, जो नवविभि में 
100के से अनधक कम्टचारिरो ं औि 
70बी से अनधक रूएस डॉलि के िाजस् 
के साथि दुनिरा की दूसिी सबसे बडी 
सेमीकंडकि नचप निमा्टता है ।  इंरेल 
कुल िाजस् द्ािा 2018 फॉचू््टि 500 
सबसे बडे संरुति िाज्य निगमो ं की 
सूची में 46वें ्थिाि पि है ।

 ● इंरेल की वैनविक आपूनत्ट श्कृंखला, 
कुशल, उत्िदारी, तीक्ण औि ग्राहक 
जोश से इंरेल के उत्ादो ं औि 
समाधािो ंको सक्षम कििे में महत्वपूण्ट 
भूनमका निभाती है ।

 ● डॉ. मनण जािकीिाम, वरिष्ठ निदेशक 
आपूनत्ट श्कृंखला, इंरेल कापपोिेशि में 20 
वष्ट के कार्टकाल के साथि-साथि अन्य 
बहु िाष्टट् ीर कंपनिरो ं में कारा्टवनध के 
साथि सलाहकाि परिषद् में िानमत हैं ।

कें द्र की गश्तश्वश्धययँा :

 ● 17 मई को सवपोत्म प्रथिा नमलि का 
आरोजि नकरा गरा, जहाँ प्रोफेसि 
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गोपाल िारक, संकाराध्यक्ष (संकार) 
िे मुख् भाषण नदरा ।  सत्र वतिाओ ं
में वॉलमार्ट लैब्स, डैल रेक्ोलॉजीस, 
बीपीसीएल, रीबीएस एससीएस, 
मैिहट्ि एसोनसएर्स औि एचपीसीएल 
के व्वसार िेता शानमल थेि ।

 ● XIV सीपीपी वानष्टक समे्लि के भाग 
के रूप में 23 अगस्त को भाप्रसंबें 
में ‘कॉनु्अस्ट ऑफ ए लॉनजसस्क्स 
पॉनलसी इि इंनडरा’ पि िानमका 
चचा्ट आरोनजत की गई थिी, जो अनत 
नशक्षाप्रद औि पिपिि संवादात्मक 
थिी । 

 – िानमका में सीओएिसीओआि, 
आिआईवीआईजीओ, जेबीएस 
गु्रप से िारकत्व भूनमका में उद्योग 
व्वसारी एवं प्रोफेसि जीतनमत्र 
देसाई, अध्यक्ष-एससीएमसी, 
निण्टर नवज्ाि के्षत्र के संकार में 
शानमल थेि ।

 – साइलैंर फीचस्ट ऑफ दी प्रपो्ड 
लॉनजसस्क्स पॉनलसी फॉि इंनडरा 
पि श्ी एि नशवसैलम, नवशेष 
सनचव, संभाितंत्र, वानणज्य नवभाग, 
भाित सिकाि द्ािा मुख् भाषण 
नदरा गरा ।

 – िानमका का संचालि प्रोफेसि ग 
िरुिाम, निदेशक, भाप्रसंबें द्ािा 
नकरा गरा ।

 ● 03 नसतंबि को आरोनजत भाप्रसंबें में 
‘एक्सप्ोि कॉस्-रिडक्शि स्ट् ैनरजीस 
फॉि इलैसकट् क व्ीकल बैरिीस’ 
पि कार्टशाला की सह-मेजबािी 
आईसीआिआईईआि िे की औि 
इसका िेतकृत्व पीओएम के्षत्र की प्रोफेसि 
हरिता सािंगा िे नकरा थिा औि इसमें 
ऑरो सेकि के उद्योग व्वसानररो ंिे 
बडी संख्ा में भाग नलरा ।

 ● सीआईआई इंस्ीटू्र ऑफ 

कववॉलिटी ईएक्सआईएम एवाड्ट फॉि 
नबजिैस एक्सीलेंस, नवजेता समे्लि 
11 फिविी को आरोनजत नकरा 
गरा ।  2019 नवजेता गोदिेज ऐडं 
बॉरस-एप्ीकेशंस नडनवजि िे एवाड्ट 
की अपिी रात्रा को प्रसु्तत नकरा ।  
इसमें सीआईआई के कंपिी सदस्यो ंिे 
बडी संख्ा में प्रनतनिनधत्व नकरा ।

 ● सप्ाई चेि स्ार्टअप सॉलू्शंस (एस3) 
का उद्रारि समे्लि 14 फिविी को 
एससीएमसी एवं एिएसआिसीईएल 
द्ािा संरुति रूप से आरोनजत नकरा 
गरा औि स्ार्ट-अप्स के साथि संबद्धता 
हेतु कंपिी संगठिो ं के नलए मंच 
्थिानपत नकरा गरा । 

 ● 2019-20 के दौिाि दो सलाहकाि 
बैठकें  रोजिाबद्ध की गई थिी ।  वष्ट 
के मध्य में 28 अतूिबि, 2019 को 
औि वष्ट के अंत में 3 अपै्रल, 2020 
को (कोनवड-19 महामािीदेशव्ापी 
लॉकडाउि के कािण िद् की गई) ।

कें द्र के मयाध्यम से संगठनो ं द्यारया 
प्रयायोश्जत सीसीएस पररयोजनयाएँ :

 ● राइरि कंपिी नलनमरेड वॉच जै्लिी 
नडवीजि के नलए सोनसिंग एसक्सलैंस 
असेसमेंर को 2020 में सीसीएस 
परिरोजिा में रूपांतरित नकरा गरा 
थिा ।

 ● उत्कृ ष्टता कें द्र ्थिानपत कििे के 
नलए िॉबर्ट बोश इंजीनिररिंग ऐडं 
नबजिैस सॉलू्शंस (आिबीईबीएस) 
के केपेनसरी असेस्मेंर को उिके
द्ािा िोक के िखा गरा है ।

 ● नवनभनि संगठिो ं द्ािा प्रारोनजत, कें द्र 
में 2019 में प्राप्त कुल 19 सीसीएस 
परिरोजिाएँ पीजीपी कक्षा 2018-20 
(रम्ट 4 एवं 5) औि ईपीजीपी कक्षा 
2019-20 द्ािा सफलतापूव्टक पूिी 
की गईं ।
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 ● 08 जिविी को उद्रारि एससीएमसी 
अिुसंधाि नदवस आरोनजत नकरा गरा 
थिा, नजसके दौिाि संबंनधत छात्र समूहो ं
द्ािा सात सीसीएस परिरोजिाएँ 
संकाराध्यक्ष (संकार) एवं सलाहकाि 
परिषद् को प्रसु्तत की गई थिी ं।

 ● कें द्र द्ािा 2020 में कुल 18 सीसीएस 
परिरोजिाएँ प्राप्त की गईं हैं औि 
पीजीपी कक्षा 2019-21 (रम्ट 4) को 
सौपंी गईं हैं औि दो को रम्ट 5 एवं 
ईपीजीपी 2020-21 द्ािा आगे ले 
जारा गरा है ।

 ● एक पिामश्ट/सीसीएस परिरोजिा के 
रूप में डीपी वल्ड्ट के नलए 6 उद्योग 
के्षत्रो ं (ककृ नष-कॉमोनडरीस, फामा्ट 
ऑरो, इलैकट् ॉनिक्स, स्ील कॉइल, 
सीमेंर औि उव्टिक) में ‘कॉस् ऑफ 
लॉनजसस्क्स’ पि आनथि्टक अिुसंधाि 
का आकलि नकरा जा िहा है; इसकी 
अवनध दो से तीि माह है । 

2020-2021 हेतु कें द्र में जयारी कयाय्ट :

 ● कंपिी प्रारोजि वानष्टक शु्क संशोधि

 – रु. 800,000 तक प्रस्तानवत 
वकृसद्ध (्थिािीर)/रूएस$ 15,000 
(नवदेशी)

 – अध्यक्ष को एक उपरुति संपे्रषण 
का मसौदा तैराि कििा औि जािी 
कििे के नलए समर पि निण्टर 
लेिा ।

 – 2019 हेतु बीपीसीएल कंपिी 
प्रारोजि वानष्टक शु्क की प्रतीक्षा 
है । 

 ● रीवीएस एससीएस एमओओसी 
(एससीएम मॉडू्ल्स)

 – उप प्रबंध निदेशक (िनवचंद्रि) एवं 
अध्यक्ष के बीच जिविी 2020 के 
प्रगनत संबंधी कॉल नकए जा िहें 
हैं ।

 – कस्माइज़ड एमओओसीएस 
(एससीएम मॉडू्ल) के निमा्टण 
में तेजी लािे के नलए डॉ. सबेसि 
(प्रधाि ज्ाि प्रबंध) में प्रोफेसि 
वासंती श्ीनिवासि (अध्यक्ष, 
नडनजरल अध्यरि) से 14 फिविी 
को मुलाकात की ।

 ● रीवीएस एससीएस कानरक संभाितंत्र 
चेरि

 – 10 जिविी को अध्यक्ष द्ािा उप 
महाप्रबंधक (िनवचंद्रि) को प्रस्ताव 
भेजा गरा थिा

 – 31 जिविी को उप महाप्रबंधक 
(िनवचंद्रि) के साथि दूिभाष पि 
अिुवतषी काि्टवाई की गई ।

 – आगे बढिे के नलए प्रनतनक्ररा की 
प्रतीक्षा है ।

 ● एससीएमसी िे व्वसार लाभ हेतु 
आपूनत्ट श्कृंखला प्रनतभा को प्रकर 
कििे के नलए प्रािंनभक एडवांचेंगे ऐडं 
सीएससीएमपी इंनडरा सप्ाई चेि 
चैलेंज 2020, भाप्रसंबें में बकृहपिनतवाि, 
9 अपै्रल, 2020 को आरोनजत कििे 
की रोजिा बिाई थिी, नजसको कोनवड-
19 महामािी/देशव्ापी बंद के कािण 
्थिनगत नकरा गरा ।  कें द्र का लक्ष्य 
2020-21 के दौिाि इस गनतनवनध को 
पुिः चालू कििा है ।
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एडवांचेंगे दनक्षण भाित में स्थित कंपनिरो ं
को उत्ि एवं पनचिम के्षत्र की आपूनत्ट श्कृंखला 
चैंननपरिो ं को चुिौती में मुकाबले के नलए 
आमंनत्रत किता है; नजसका प्रनतनिनधत्व 
एचरूएल, मैरिको, एनशरि पेंर्स, मॉडलेज, 
गोदिेज, बारस्टडॉफ्ट , वल्टपूल, िसे्, डाबि, 
िेनकर बैंकाइसि, अपोलो रारस्ट, बैक्सरि, 
कािनगल, एविी डेनिसि, बीडी आनद द्ािा 
नकरा गरा ।

प्रते्क कंपिी प्रनतदश्ट कंपिी-दी फेश 
किैक्शि हेतु आपूनत्ट श्कृंखला का शुरू से 
अंत तक प्रबंध कििे के नलए चाि के एक 
दल को िानमत किती है ।  दल को आपूनत्ट 
श्कृंखला प्रबंध के वैचारिक ज्ाि के साथि-
साथि उिकी समस्या को सुलझािे औि 
निण्टर लेिे के कौशल का प्ररोग कििे की 
आवश्यकता होती है ।

बॉब कंपिी के सीईओ हैं ।  जो दल बॉब को 
आपूनत्ट श्कृंखला निण्टर लेिे के कौशल का 
उपरोग किके व्वसार के आिओआई 
को अनधकतम कििे में मदद किेगा, वह 
दल सुपि चैंननपरि होगा ।  हालाँनक चुिौती 
वैनविक है, के्षत्र औि भाित के नवजेताओ ंके 
नलए िोचक पुिस्ाि एवं रट् ानफराँ हैं ।

रनद भाप्रसंबें में पीजीपी (एमबीए) एवं 
अन्य एमबीए शाखाओ ं में परिचालि एवं 
एससीएम वैकसल्पक नवषरो ं में उपरोग 
के नलए मूल् वनध्टत पारा जाता है, तो 
‘नसमुलेशि गेम’ का मूल्ांकि कििे औि 
लाइसेंस (िीदिलैंड्स) के सब्सक्राइब कििे 
के नलए भाप्रसंबें दल (प्रोफेसि + छात्र) के 
निःशु्क सहभानगता हेतु एडवांचेंगे के 
साथि बातचीत की गई थिी ।

समसयामश्यक संबंधी अध्ययन (सीसीएस) पूरी की 
गई ंपररयोजनयाएँ : 2019

श्वषय कया संश्क्षप्त 
श्ववरि

कंपनी

1
इंरीगे्ररेड लॉनजसस्क्स 
मॉडल फॉि एससीएम 
ऐर एपीएमसी

आिईएमएसएल

2

नडरिमाइि प्रॉडक 
लाइफ साइकल से्ज 
ऑफ किैंर प्रॉडक 
पोर्टफोनलरो

राइरि

3
फस््ट माइल क्लस्ि 
ऐडं वेव मॉडेनलंग

सफ्पकार्ट

4
इिलैंड वॉरि रट् ांपिोर्ट 
फॉि एलपीजी इि 
इंनडरा

एचपीसीएल

5

डेली एचएसडी िेर 
वेरिएशि इंपैक 
ऑि रट् ांपिोरवेशि ऐडं 
लॉनजसस्क्स सेकि

नशपैक्स

6
नडमांड सेंननसंग ऐडं 
इंवेंरट् ी ऑनटिमाइजेशि-
रिरेल ऐडं मैिुफैक्चरिंग

एचसीएल रेक

7
पोस् जीएसरी 
नडस्ट् ीवू्शि 
िैशलाइजेशि

राइरेि

8

इंपैक ऑफ जीएसरी 
ऑि पैरट् ोनलरम 
प्रॉडक्स (एमएस ऐडं 
एचएसडी)

एचपीसीएल

9
बारोडीजल प्ांर-केस 
अध्यरि

एचपीसीएल

10
वेरिहाउनजंग इि 
ई-कॉमस्ट

सफ्पकार्ट

11
एमएसएमई ऑरो 
कंपोिेंर सेकि इि 
इंनडरा

बोश
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श्वषय कया संश्क्षप्त 
श्ववरि

कंपनी

12

मैनपंग ऑफ 
मैिुफैक्चरिंग डेरा 
फ्ो रु एचीव ऑनटिमल 
प्रॉसेस

रीकेएपी

13
डेवलप्ेंर ऑफ 
जेंडि डाइवनस्टरी ऐडं 
इंकू्लशि पॉनलसी

रीकेएपी

14
स्ट् ीमलाइनिंग ऑफ 
पैसेंजि मूवमेंर ऐर 
कैं नपेगौडा इंरिचेंज मैरट् ो

बीएमआिसीएल

15

इंपैक असैसमेंर 
एिानलनसस ऑि 
कॉमोनडरी प्राइसेस 
पोस् रूएमपी 
इंप्ीमेंनरेशि  

आिईएमएसएल

16
कॉसन्री ऐडं प्राइस 
नडफिेंर प्राइस 
नडसकविी मकैनिसम्स

आिईएमएसएल

17

सै्बनलश ए 
लॉनजसस्क्स नडट् वैि 
मैिुफैक्चरिंग नवद 
नडनजरलाइजेशि 

बोस

18

रुनिफाइड माकवे र 
पै्रफॉम्ट (रूएमपी) 
डेरा एिानलनसस 
फॉि एग्रीकब्चिल 
कमोनडरीस, केस 
अध्यरि

आिईएमएसएल

19

रिवु् किैंर चैलेंननजस 
ऐडं प्रोपोस ए िोड मैप 
फॉि दी वे फॉिवड्ट, 
केस अध्यरि

स्मॉलबैग 
डेनलविी.कॉम

समसयामश्यक संबंधी अध्ययन (सीसीएस) जयारी 
पररयोजनयाएँ : 2020

श्वषय कया संश्क्षप्त 
श्ववरि

कंपनी

1

सोनसिंग एसक्सलैंस 
असैस्मेंर फॉि वॉचेस 
ऐडं एक्ससेिीस 
नडनवजि

राइरि

2
बी2बी फैशि सप्ाई 
चेि इि इंनडरा-किैंर 
से्र ऐडं व्ाइर पेिनसस

सफ्पकार्ट

3
प्रोगिॉसस्क्स ऐडं 
हैल्थ मैिेजमेंर इि 
इंडसस्ट् रल एप्ीकेशंस

हिीवैल

4

रु डेवलप ए किैसकड 
सप्ाई चेि नबरवीि 
नडमांड ऐडं सप्ाई 
फॉि एि अंसैनरस्ाइड 
कस्मि

बोश

5 

स्डी ऑफ लेबि 
प्रॉडसकनवरी फॉि दी 
ऑरो सेकि इि इंनडरा 
(जििल) ऐडं फॉि दी 
कंपिी (पैिनसन्फक)

रीकेएपी

6

वनकिं ग कैनपरल लेंस 
फॉि ग्रॉसिी ऐडं फैशि 
नकिािास इि इंनडरा-
किैंर से्र ऐडं व्ाइर 
पेिस

सफ्पकार्ट

7

डेवलप ए नबजिैस 
मॉडल ऐडं सै्सलिश दी 
सप्ाई चेि फॉि ऐि 
ऑगवेननिक फूड एग्रीगेरि

आनद िैचुिल्स
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श्वषय कया संश्क्षप्त 
श्ववरि

कंपनी

8
हाऊ नजनलंगो कै्रकड दी 
बी2बी फैशि माकवे र 
इि साउथि ईस् एनशरा

सफ्पकार्ट

9

स्ट् ीमलाइनिंग ऑफ 
सप्ाई चेि इि लू्ब्स 
नबजिैस फॉि ऐि 
ऑरल ऐडं गैस कंपिी

एचपीसीएल

10

मेनकंग बरो-फू्ल्स 
प्रॉनफरेबल नवद किैंर 
इथैििॉल पॉनलसी ऐडं 
प्रॉनफरेनबनलरी स्डी 
ऑफ सेनटं्ग अप ऐडं 
ऑपिेनरंग ए स्ैंडेलोि 
नडसस्लिी फॉि 
प्रॉडू्नसंग इथैििॉल 

एचपीसीएल

11

डैवलप ए नडनजराइज़ड 
इंरीगे्ररेड सप्ाई चेि 
फॉि दी ऑरो कंपोिेंर 
सैकि

रीकेएपी

12
किैकेड मैशीन् इि 
एमएसएमई फॉि ए 
मैसक्समम एनफशैंसी

बोश

13

3पीएल माकवे र एंरट् ी 
स्ट् ै नरजी फॉि ब्क 
कैनमकल्स ऐडं फामा्ट 
सेगमेंर्स

रीवीएस 
एससीएस

14
हाई-रेक इलैकट् ॉनिक्स 
मैिुफैक्चरिंग ईको 
नसस्म एिानलनसस

इंरैल कापपोिेशि

15 
एवं 
16

केपेनबनलरी असेस्मेंर 
रु दी एससीएम 
ऑगवेिाइजेशि किैंरली 
इि बी2बी मॉडल फॉि 
िेनसडेंननशरल सोलि 
रूफरॉप्स ऐडं सोलि 
पंप्स

रारा पॉवि सोलि

श्वषय कया संश्क्षप्त 
श्ववरि

कंपनी

17

लि्ट रु सी, ऑब्सव्ट, ऐडं 
ऑगमेंर मैशस्ट फॉि ए 
ग्ोबल ऑरो कंपोिेंर 
प्रॉडक्शि नसस्म ।  
इंपू्रव सप्ारि वैलू् 
स्ट् ीम वाई एप्ाइंग लि्ट 
रूल्स लीनडंग रु वेस् 
एनलनमिेशि

बोश

18

वेरि हाउस सॉलू्शि 
मॉडनलंग ऐडं 
रैंपे्राइजेशि फॉि 
3पीएल नबजिैस

रीवीएस 
एससीएम

19
सप्ाई चेि कंरट् ोल 
रॉवि-बेनिनफर्स ऐडं 
रूसेज

एचसीएल रेक

20
एचआि कॉसपिरेंसी 
मैनपंग

रीकेएपी
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9.  अंतरया्टष्टट् ीयकरि

पररदृश्य
भाप्रसं बेंगलूि के अंतिा्टष्टट् ीर मामले का 
कारा्टलर (ओआईए) की अध्यक्षता एक 
वरिष्ठ संकार सदस्य कि िहे हैं, जो सू्ल 
के अंतिा्टष्टट् ीर पहलो ं को निदवे ननशत किते 
हैं औि सू्ल के िीनत नदशानिदवेशो ं तथिा 
अंतिा्टष्टट् ीर मामले का कारा्टलर के बीच 
तालमेल बिाए िखिा भी आविस्त किते 
हैं ।  भाप्रसंबें के निदेशक सू्ल को 
नवविस्ति पि बढावा देिे औि नवदेशी सू्लो ं
औि कंपनिरो ंके साथि संबद्धता नवकनसत 
कििे में सनक्रर हैं ।

अंतिा्टष्टट् ीरकिण की प्रनक्ररा, सू्ल के हि 
कार्टक्रम कारा्टलर एवं कें द्र में प्रचनलत 
है ।  जब अंतिा्टष्टट् ीर मामले का कारा्टलर, 
के अलावा अन्य नवभागो ं द्ािा अंतिा्टष्टट् ीर 
पहल की जाती है, तो वह संबंनधत नवभाग 
की अनभशासि प्रनक्रराओ ंके अधीि होती 
है ।  अंतिा्टष्टट् ीर मामले का कारा्टलर 
संकारो ं एवं निदेशक के कारा्टलर के 
साथि समन्वर  किता है, नजिके माध्यम 
से सभी ऐसी पहल की जाती हैं ।  नवचाि 
की पहल अंतिा्टष्टट् ीर मामले का कारा्टलर 
रा व्सतिगत नकसी संकार सदस्य द्ािा हो 
सकती है । 

ओआईए के संबंध में निण्टर प्रोफेसि 
अभर के. ओझा, संकाराध्यक्ष, शैक्षनणक 
कार्टक्रम एवं ओआईए सनमनत द्ािा नलए 
जाते हैं, नजसमें शानमल हैं तीि संकार-
सदस्य-शबािा नमत्रा, श्ीवनध्टिी के झा एवं 
अनभिव आिंद । 

ओआईए निम्ननलसखत आरामो ं पि 
अंतिा्टष्टट् ीर नवविनवद्यालरो ंके साथि साझेदािी 
की गुणवत्ा का मूल्ांकि किता है :

 ● संबद्ध सू्ल रा नवविनवद्यालर की 
प्रनतष्ठा को अंतिा्टष्टट् ीर स्ति पि स्ीककृ त 
िैं ननकंग जैसे इंरििैशिल नबजिैस 

व्ीक, फाइिैंननशरल राइम्स रा 
एडु्निवस्टल द्ािा िैं ननकंग के आधाि 
पि मापा जाता है ।

 ● नजि देशो ंमें अंतिा्टष्टट् ीर सववेक्षण द्ािा 
सू्लो ं की िैं ननकंग िही ं की जाती है, 
नकनु् भाप्रसंबें के नलए साझेदािी 
व्व्थिा महत्वपूण्ट मािी जाती है, 
तो भाप्रसंबें ्थिािीर उच्च-िैंक प्राप्त 
सू्लो ं में से एक रा अनधक के साथि 
साझेदािी कि सकता है ।

 ● नपछले 15 वष्ट से अनधक छात्रो ं का 
दोिो ंओि से सनक्रर आदाि-प्रदाि रा 
नपछले 15 वष्ट से अनधक आदाि-प्रदाि 
के नलए गंतव् के रूप में भाप्रसंबें के 
स्ातक छात्रो ं के बीच साझेदाि सू्ल 
की लोकनप्ररता; औि

 ● निकर एवं मध्यम अवनध में एक 
व्ापक साझेदािी की संभाविा ।

साझेदािी का दारिा ओआईए सनहत, 
नवचाि रा अवसि उत्नि कििे वाले व्सति 
द्ािा निनचित नकरा जाता है ।  जहाँ ओआईए 
िे अवसि उत्नि नकए हैं, वहाँ रे नवचािो ं
को कारा्टसन्वत कििे की संभाविा वाले 
कारा्टलर के साथि काम किता है ।  इससे 
आविस्त होता है नक शुरुआती प्रनक्ररा में 
साझेदािी गनतनवनध का संभानवत ‘मानलक’ 
लगभग प्रनक्ररा के शुरुआत से ही साथि है ।  

एक बाि भावी साझेदाि सं्थिाि, उपरुति 
पारा जाता है, ओआईए समझौता ज्ापि 
पि हस्ताक्षि कििे की प्रनक्ररा प्रािम्भ 
किता है, नजसमें सहरोग के सभी संभानवत 
के्षत्र शानमल होते हैं ।  सहरोग के नलए सभी 
किाि निदेशक/संकाराध्यक्षो ं के स्ति पि 
पूिे नकए जाते हैं ।  रनद आवश्यक पारा 
जाता है, तो रे किाि निदेशक द्ािा बडे 
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संकार निकार को संदनभ्टत नकए जाते हैं ।  

वष्ट 2019-20 के दौिाि, भाप्रसंबें िे दो 
िए समझौता ज्ापि पि हस्ताक्षि नकए 
औि एक अंतिा्टष्टट् ीर नवविनवद्यालर के साथि 
साझेदािी िवीककृ त की ।

श्नम्न के सया् समझौतया ज्यापन पर 
हस्याक्षर श्कए गए 

सू्ि कया नयाम द्स्श्त के्षत्र

1

कैतोनलका नलस्बि 
सू्ल ऑफ 
नबजिैस ऐडं 
इकोिॉनमक्स

िए पि 
हस्ताक्षि 
नकए गए

पुत्टगाल

2
ईएम िॉिमेंडाई 
नबजिैस सू्ल

िए पि 
हस्ताक्षि 
नकए गए

फांस

3
गु्रपे ईएससी 
के्लिमॉन् (वाई 
सू्ल)

िवीकिण फांस

भाप्रसंबें के साझेदाि नवविनवद्यालरो ं की 
सूची श्ववरि 15 पि दी गई है ।

9.1 छयात्र श्वश्नमय एवं श्नमज्जन 
कयाय्टक्रम

भाप्रसंबें में छात्र नवनिमर कार्टक्रम 
(एसईपी) एक मुख् अंतिा्टष्टट् ीरकिण पहल 
है ।  एसईपी 15 वषषों से अनधक से मौजूद 
िहा है ।  नवनिमर पि भाप्रसंबें में आ िहे 
छात्र दो साल का एमबीए, एक साल का 
एमबीए रा कार्टपालक एमबीए के भाग के 
रूप में पढाए जा िहे ऐसच्क पाठ्यक्रम 
का नवकल्प चुिते हैं ।  

इसी प्रकाि, समुद्रपािीर नवविनवद्यालरो ंमें 
जा िहे भाप्रसंबें छात्रो ं को समाि संख्ा 
के के्रनडर रंरो ंमें भाग लेिा आवश्यक है, 
जैसा नक वे भाप्रसंबें में रम्ट व्तीत कििे 
पि किते ।  उन्ें चुिे हुए पाठ्यक्रम में 
उत्ीण्ट गे्रड प्राप्त कििे का प्रमाण प्रसु्तत 
कििा आवश्यक है ।  कार्टक्रम कारा्टलरो ं
द्ािा आविस्त नकरा जाता है नक पाठ्यक्रम 

का चरि नू्यितम रूप से भाप्रसंबें के 
पाठ्यक्रम कार्ट की कठोिता से तुलिात्मक 
हो ।  अतः नवनिमर कार्टक्रम भाप्रसंबें के 
उच्च शैक्षनणक स्ति को बिाए िखते हुए, 
छात्रो ंको अंतिा्टष्टट् ीर अिुभव प्रदाि किता 
है औि कक्षा-कक्ष में नवनवधता प्रदाि कििे 
का लक्ष्य िखता है । 

के्षत्र 2019-20

आवक जयावक
अफीका 1 2
एनशरा 4 4
ऑस्ट् ेनलरा 1 3
रूिोप 78 149
लैनरि अमेरिका 0 1
उत्िी अमेरिका 0 9
कुि 84 168
उद्यम प्रबंध में 
स्ातकोत्ि कार्टक्रम

0 11

प्रबंध में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम

84 157

9.2   उन्त प्रबंध हेतु वैश्विक नेरवक्ट

भाप्रसंबें 2012 में उनित प्रबंध हेतु वैनविक 
िेरवक्ट  का सदस्य बिा ।  िेरवक्ट  में रेल 
सू्ल ऑफ मैिेजमेंर, रूएसए, एचईसी 
पेरिस, फांस, एिरूएस नसंगापुि एवं 
रूएिएसडलूि नबजिैस सू्ल ऑस्ट् ेनलरा 
सनहत नवविभि के 31 शीष्ट प्रबंध सू्ल 
शानमल हैं ।  वैनविक िेरवक्ट  साझेदाि 
सू्ल के छात्रो ंको नडनजरल प्रौद्योनगकी के 
प्ररोग के माध्यम से अन्य साझेदाि सू्लो ं
द्ािा प्रसु्तत पाठ्यक्रमो ं के चरि सुलभ 
किाता है, इसी प्रकाि रह संकार सदस्यो ं
को अंतिा्टष्टट् ीर कक्षा को पढािे का अवसि 
प्रदाि किता है, नजसमें सदस्य सू्लो ं के 
छात्र शानमल होते हैं ।  

ग्ोबल िेरवक्ट  पाठ्यक्रमो ं हेतु अिेक 
भाप्रसंबें छात्रो ं के िामांकि, भाप्रसंबें 
संकारो ंद्ािा साझेदाि सू्लो ंके नलए एक 
लरु िेरवक्ट  खुला पाठ्यक्रम (एसएिओसी) 
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का संचालि कििे एवं भाप्रसंबें द्ािा दो 
वैनविक िेरवक्ट  सप्ताह (जीएिडलूिएस) में 
मेजबािी कि नजसमें भाप्रसंबें एवं नवनभनि 
साझेदाि सू्लो ंके छात्र शानमल होते हैं के 
माध्यम से भाप्रसंबें इि िेरवक्ट  में सनक्रर 
भागीदाि होिा जािी िखे है।

वैश्विक नेरवक्ट  में  सू्ि 

सू्ि

        I      अमेररकया

1
ईजीएडीई नबजिैस सू्ल, 
रेक्ोलॉनजको डी मॉिरेिी 
(मैसक्सको)

2
एफजीवी एस्ोला डी एडनमनिस्ट् ैको 
डी एमै्पसेस डी साओ पाउलो 
(रिाजील)

3
हास सू्ल ऑफ नबजिैस, 
रुनिवनस्टरी ऑफ कैनलफोनि्टरा 
बक्ट ली (रूएसए)

4
आईएिसीएई नबजिैस सू्ल (कॉस्ा 
रिका, निकािागुआ)

5
पॉसन्नफनसरा रुनिवनस्टडाड 
कैरोनलका डी नचली सू्ल ऑफ 
नबजिैस (नचली)

6
साउदि सू्ल ऑफ नबजिैस, 
रुनिवनस्टरी ऑफ नरिनरश कोलंनबरा 
(किाडा)

7 रेल सू्ल ऑफ मैिेजमेंर (रूएसए)
     II      एश्शयया-पैश्सश्फक

8
एनशरि इंस्ीटू्र ऑफ मैिेजमेंर 
(दी नफलीपीसं)

9
िेसन्मि रुनिवनस्टरी ऑफ चाइिा, 
सू्ल ऑफ नबजिैस (चीि)

10
फु्डैि रुनिवनस्टरी सू्ल ऑफ 
मैिेजमेंर (चीि)

11
नहतोतु्सबशी रुनिवनस्टरी नबजिैस 
सू्ल, सू्ल ऑफ इंरििैशिल 
कॉपपोिेर स्ट् ैनरजी (जापाि)

12
हाँग काँग रुनिवनस्टरी ऑफ साइंस 
ऐडं रेक्ोलॉजी नबजिैस सू्ल (चीि)

13
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि 
(भाित)

14
िैशिल रुनिवनस्टरी ऑफ नसंगापुि 
नबजिैस सू्ल (नसंगापुि)

15
सोल िैशिल रुनिवनस्टरी नबजिैस 
सू्ल (दनक्षण कोरिरा)

16
रुनिवनस्टरी इंडोिेनशरा फैकल्ी 
ऑफ इकोिॉनमक्स (इंडोिेनशरा)

17
रूएिएसडबू्ल नबजिैस सू्ल 
(ऑस्ट् ेनलरा)

    III      यूरोप, मध्य पूव्ट एवं अफ्ीकया

18
एसडीए बोकोिी सू्ल ऑफ 
मैिेजमेंर, बोकोिी रुनिवनस्टरी 
(इरली)

19 ईएसएमरी बनल्टि (जम्टिी)
20 एचईसी पैरिस (फांस)

21 आईई नबजिैस सू्ल (पेिि)

22 आईएमडी (सस्रजिलैंड)

23
कोक रुनिवनस्टरी गै्रजुएर सू्ल 
ऑफ नबजिैस (रकषी)

24
लागोस नबजिैस सू्ल, पैि-
अरलांनरक रुनिवनस्टरी (िाइजीरिरा)

25
सेड नबजिैस सू्ल, रुनिवनस्टरी 
ऑफ ऑक्सफोड्ट (रुिाइरेड 
नकंग्डम)

26 स्ट् ैथिमोि नबजिैस सू्ल (केन्या)

27
रेसक्ऑि-इजिाइल इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी (इजिाइल)

28
रूसीडी माइकल स्मनफ्ट र गै्रजुएर 
नबजिैस सू्ल (आरिलैंड)

29
रुनिवनस्टरी ऑफ केप राउि गै्रजुएर 
सू्ल ऑफ नबजिैस (दनक्षण 
अफीका) 

30 
मॉस्ो सू्ल का मैिेजमेंर 
एसकेओएलकेओवीओ (रूस)

31
रुनिवनस्टरी ऑफ रािा नबजिैस 
सू्ल (रािा)
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वैश्विक नेरवक्ट  सप्तयाह

अंतरया्टष्टट् ीय छयात्र श्जन्ोनें भयाप्रसं बेंगिूर 
में वैश्विक नेरवक्ट  सप्तयाह में भयाग श्ियया : 

वष्ट संख्या
2015 4
2016 22
2017 20
2018 17
2019 26

भयाप्रसंबें के छयात्र, श्जन्ोनें वैश्विक 
नेरवक्ट  सयाझेदयार सू्िो ं में वैश्विक 
नेरवक्ट  सप्तयाह में भयाग श्ियया :  

वष्ट संख्या
2015 13
2016 68
2017 66
2018 73
2019 90

भयाप्रसंबें के छयात्र श्जन्ोनें वैश्विक 
नेरवक्ट  के िघु नेरवक्ट  खुिे पयाठ्यक्रम 
(एसएनओसी) पूरया श्कयया : 

वष्ट
छयात्रो ंकी संख्या श्जन्ोनें 
एसएनओसी पूरया श्कयया 

2016 8
2017 40
2018 27
2019 30

भयाप्रसंबें के संकयायो ं द्यारया संचयाश्ित 
वैश्विक नेरवक्ट  सप्तयाह पयाठ्यक्रम

श्दनयंाक शीष्टक संकयाय

1
19-23 
अतूिबि, 
2015

आंथ्रप्रीििनशप ऐडं 
रेक्ोलॉजी : दी 
इंनडरि एक्सपीरिऐसं 

प्रोफेसि 
सुिेश 
भगवतुला

2
14-18 
माच्ट, 
2016

आंथ्रप्रीनु्यरिरल 
इकोनसस्म इि 
बेंगलूि

प्रोफेसि 
श्ीवनध्टिी 
के झा

श्दनयंाक शीष्टक संकयाय

3
17-21 
अतूिबि, 
2016

ससे्िेबल 
इंरिप्राइसेस : 
ऑपिचु्िेरीज, 
चैलेंननजस ऐडं नू्य 
मॉडल्स

प्रोफेसि 
सौिव 
मुखजषी 
एवं 
प्रोफेसि 
पी डी 
जोस

4
13-17 
माच्ट, 
2017

मैिेनजंग एक्रॉस 
कब्चस्ट : कब्चिल 
कॉसपिरेंस फॉि 
ग्ोबल नबजिैस 
मैिेजस्ट

प्रोफेसि 
ऋतु 
नत्रपाठी

5
16-20 
अतूिबि, 
2017

आंथ्रप्रीििनशप इि 
इंनडरा : सॉसलं्ग 
फॉि लोकल ऐडं 
ग्ोबल प्रॉलिम्स

प्रोफेसि 
सुिेश 
भगवतुला

6
12-16 
माच्ट, 
2018

इंकू्लनसव नबजिैस 
मॉडल्स : रनचंग, 
लाइवस, नक्रएनरंग 
लाइवलीवुड्स 

प्रोफेसि 
सौिव 
मुखजषी

7
15-19 
अतूिबि, 
2018

आईसीरी ऐडं 
डेवलप्ेंर : दी 
इंनडरि कॉनै्क्

प्रोफेसि 
िाहुल डे

8
11-15 
माच्ट, 
2019

मैिेनजंग एक्रॉस 
कब्चस्ट : कब्चिल 
कॉसपिरेंस फॉि 
ग्ोबल नबजिैस 
मैिेजस्ट

प्रोफेसि 
ऋतु 
नत्रपाठी

9
14-18 
अतूिबि, 
2019

इंकू्लनसव नबजिैस 
मॉडल्स

प्रोफेसि 
सौिव 
मुखजषी
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भयाप्रसंबें संकयायो ं द्यारया संचयाश्ित िघु 
नेरवक्ट  खुिे पयाठ्यक्रम (एसएनओसी)

श्दनयंाक शीष्टक संकयाय

छयात्रो ंकी 
संख्या 

श्जन्ोनें 
भयाग श्ियया

1

3 
नसतंबि-
27 
िवंबि, 
2015

इंकू्लनसव 
नबजिैस 
मॉडल्स

प्रोफेसि 
सौिव 
मुखजषी

27

2

20 
जिविी-
3 माच्ट, 
2020

स्ट् ैनरजी 
ऐडं दी 
ससे्िेबल 
इंरिप्राइस

प्रोफसि 
पी डी 
जोस

28

प्रश्तयोश्गतयाएँ

भाप्रसंबें के दो दलो ं िे उनित प्रबंध हेतु 
वैनविक िेरवक्ट  निवेश प्रनतरोनगता में 
भाग नलरा ।  प्रते्क दल में एक संकार 
सलाहकाि थेि ।

9.3 अंतरया्टष्टट् ीय बयाज़यारो ं हेतु व्यवसयाय 
योजनया

पीजीपी छात्रो ं हेतु शैक्षनणक वष्ट 2014-
15 में नबजिैस प्ानिंग फॉि इंरििैशिल 
माकवे र्स (बीपीआईएम) शुरू नकरा 
गरा ।  नवनभनि देशो ंके बाजािो ंका छात्रो ंको 
अिुभव प्रदाि कििे के अलावा, रह पहल 
्थिािीर नवविनवद्यालरो,ं कंपनिरो ंएवं शोध 
कें द्रो ंके साथि अन्योन्यनक्ररा के माध्यम से 
नवनशष्ट देशो ंके नवषर में संकार नवशेषज्ता 
के नवकास को समथि्ट बिाती है ।  रह अपेक्षा 
की जाती है नक अंत में, सहरोगात्मक शोध 
परिरोजिाओ,ं समे्लि एवं केस लेखि 
इसका परिणाम होगा ।  देशो ं का चुिाव 
संकार सदस्यो ंकी शोध रुनच एवं नवनशष्ट 
अंतिा्टष्टट् ीर बाजािो ं को समझिे की छात्र 
समुदार की रुनच के आधाि पि होता है।  
बीपीआईएम मॉडू्ल्स का िेतकृत्व संकार 
सदस्यो ं द्ािा औि समन्वरि पीजीपी 

कारा्टलर द्ािा नकरा जाता है । 

शैक्षश्िक 
वष्ट

बीपीआईएम 
मॉडू्ल्स हेतु देशो ं

कया दौरया

भयाप्रसंबें छयात्रो ं
की संख्या 

श्जन्ोनें भयाग 
श्ियया

2019-20
दुबई, जापाि, 
नवरतिाम
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9.4   गश्तश्वश्धययँा

 ● रेल सू्ल ऑफ मैिेजमेंर रूएसए िे 
16 से 17 जिविी, 2020 के दौिाि 
‘भाित में सामानजक उद्यम’ पि एक 
कार्टक्रम संचानलत नकरा ।  भाितीर 
प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि में आरोनजत 
वानष्टक रेल जीएसई की अनभकल्पिा, 
एसई/रेल/भाप्रसंबें के दलो ंको उिके 
कार्ट को नतनथि, प्रनक्ररा में वे कहाँ हैं 
का िक्शा तैराि कििे औि आगे क्ा 
काम नकरा जािा है का संशे्षण कििे 
औि अवसि प्रदाि कििे के नलए की 
गई है ।  इस गनतनवनध का समन्वरि 
ओआईए द्ािा नकरा गरा ।

 ● दी व्ार्टि सू्ल, रुनिवनस्टरी ऑफ 
पेनिनसले्निरा िे 01 से 04 जिविी, 
2020 के दैिाि ‘रेक्ोलॉजी ऐडं 
आंथ्रप्रीििनशप इि इंनडरा’ पि 
कार्टशाला का संचालि नकरा, नजसमें 
व्ार्टि सू्ल के 30 छात्र एवं भाप्रसंबें 
के 30 छात्रो ं िे भाग नलरा ।  इस 
गनतनवनध का समन्वरि ओआईए द्ािा 
नकरा गरा ।     

 ● ओआईए िे लंदि सू्ल ऑफ 
इकोिॉनमक्स, रूके के 35 छात्रो ं की 
मेजबािी की ।  छात्रो ंिे इकोिॉनमक्स 
पि सत्रो ं में भाग नलरा औि भाप्रसंबें 
के उद्भवि एवं िवोने्मष कें द्र, 
एिएसआिसीईएल के स्ार्ट-अप्स के 
साथि िेरवनकिं ग की ।

 ● अतूिबि 2019 में आईपीएडीई का 
अंतिा्टष्टट् ीर सप्ताह संचानलत नकरा 



96

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

गरा ।  मैसक्सको के साझेदाि सू्ल 
िे ‘नबजिैस ऐडं ह्यूमन डिग्नटी : 
रिकवरिंग दी सोनशरल मीनिंग ऑफ 
नबजिैस’ िामक नवषर पि सेनमिाि 
की मेजबािी की ।  इस सेनमिाि में दो 
पीजीपीईएम छात्रो ंिे भाग नलरा । 

 ● 04 से 08 अगस्त, 2019 के दौिाि 
िेकािारी इंरििैशल नवनिमर सप्ताह 
संचानलत नकरा गरा ।  नवनिमर 
सप्ताह में दो पीजीपीईएम छात्रो ं िे 
भाग नलरा ।  

9.5  भयाप्रसंबें कया दौरया करने वयािे 
अंतरया्टष्टट् ीय सू्िो/ंश्वविश्वद्ययाियो ं
के श्वद्यानो ंऔर नेतयाओ ंकी 
श्वसृ्त सूची श्नम्न प्रकयार है 

नयाम श्दनयंाक

1 प्रोफेसि मानर्टि जे. एप्पलि 
संपे्रषण प्रबंध के अध्यक्ष, 
एमसीएम इंस्ीटू्र ऑफ 
मीनडरा ऐडं कमु्यनिकेशंस 
मैिेजमेंर रुनिवनस्टरी ऑफ सेंर 
गैलि (एचएसजी) सस्र्जिलैंड

1 माच्ट
2019

2 प्रोफेसि नवशांत वीिक्कोडी 
सू्ल ऑफ मैिेजमेंर के 
प्रधाि, प्रबंध नवनध एवं समाज 
नवज्ाि के संकार, रुनिवनस्टरी 
ऑफ रैिडफोड्ट, रूके

19 अगस्त 
2019

3 डॉ. नलंकि वुड रुनिवनस्टरी 
ऑफ ओरैगो

23 अगस्त 
2019

नयाम श्दनयंाक

4  ● प्रोफेसि रोिी रट् ेवसग्ऑि 
प्रनत उपकुलपनत व्वसार 
एवं नवनध के संकार 
(एफबीरूएसएल) 

 ● डॉ. एन्ोिी  (रोिी) 
एफबीरूएलएल से नडट् रू 
अनसस्ेंर डीि इंरििैशल

 ● श्ी निमर कल्ाणी 
एफबीरूएसएल से 
अंतिा्टष्टट् ीर समन्वरक, 
दनक्षण एनशरा, दी 
रुनिवनस्टरी ऑफ नू्यकैसल, 
ऑस्ट् ेनलरा

26 अगस्त 
2019

5  ● प्रोफेसि जरिे गॉडफे, दी 
रूनिवनस्टरी ऑफ ऑकलैंड 
नबजिैस सू्ल, नू्यजीलैंड

 ● प्रोफेसि अििीश चौधिी, 
अथि्टशास्त्र नवभाग के 
प्रधाि, दी रूनिवनस्टरी ऑफ 
ऑकलैंड नबजिैस सू्ल, 
नू्यजीलैंड 

 ● सुई लॉिेंसि, शैक्षनणक 
कार्टक्रम एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
हेतु एसोनसएर डीि, दी 
रुनिवनस्टरी ऑफ ऑकलैंड 
नबजिैस सू्ल, नू्यजीलैंड

 ● श्ी मासवेलो के्रनडनडरो, 
अंतिा्टष्टट् ीर प्रबंधक, दी 
रुनिवनस्टरी ऑफ ऑकलैंड 
नबजिैस सू्ल, नू्यजीलैंड

28 अगस्त 
2019
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नयाम श्दनयंाक

6  ● डॉ. सुभो बैिजषी, परिरोजिा 
निदेशक (अिुसंधाि), दी 
ऑस्ट् ेनलरा ऐडं नू्यजीलैंड 
सू्ल ऑफ गवि्टमेंर 
(एएिजेडएसओजी) 

 ● मे नलराक, वरिष्ठ 
सलाहकाि, सिकािी 
संबंध, दी ऑस्ट् ेनलरा 
ऐडं नू्यजीलैंड सू्ल 
ऑफ गवि्टमेंर 
(एएिजेडएसओजी)

 ● नशिीि आदवे ननशि, वरिष्ठ 
साझेदाि, अध्यरि िेरवक्स्ट

19 नसतंबि 
2019

7 डॉ. लेि जेस्प-प्रधाि, 
के्लिमॉन् गै्रजुएर रुनिवनस्टरी 
एवं डॉ. नरम नकलवे-अध्यक्ष, 
न्यासी मंडल, के्लिमॉन् गै्रजुएर 
रुनिवनस्टरी

23 
अतूिबि 
2019

8 श्ी गीथि्ट-िॉबिैक्स फ्ैंडस्ट 
नबजिैस सू्ल, के रू लू्वेि से, 
बैसजिरम

20 िवंबि 
2019

9 नफरोिा ओ सोनलवैि, 
निदेशक, बाह्य कार्ट एवं 
अंतिा्टष्टट् ीर रुनिवनस्टरी ऑफ 
नसड्िी नबजिैस सू्ल नफरोिा 
ओ सोनलवैि, निदेशक, बाह्य 
कार्ट एवं अंतिा्टष्टट् ीर रुनिवनस्टरी 
ऑफ नसड्िी नबजिैस सू्ल 
नचन्मर परिारक, नडनससप्ि 
के उप प्रधाि एवं नडनससप्ि 
ऑफ इंरििैशिल नबजिैस के 
वरिष्ठ व्ाख्ाता, रुनिवनस्टरी 
ऑफ नसड्िी नबजिैस सू्ल

20 िवंबि 
2019

नयाम श्दनयंाक

10 प्रोफेसि नलरॉि लाउलुशा, 
शैक्षनणक मामले हेतु उपाध्यक्ष, 
ईएससीपी, रूिोप प्रोफेसि 
ज्योनत गुप्ता, ईएससीपी, रूिोप

20 जिविी 
2020

11 रुनिवनस्टरी ऑफ जेिेवा 
प्रनतनिनध मंडल का दौिा

 ● श्ी सेबैसस्रि हग , सीईओ 
एवं महावानणज्य दूत 
सस्सिैक्स भाित

 ● श्ीमती मैत्री दासगुप्ता, 
नवविनवद्यालर साझेदािी की 
प्रधाि

 ● डॉ. सस्फैिी बथिवेर, वाइस 
िैकि, रुनिवनस्टरी ऑफ 
जेिेवा 

 ● श्ी ओनलनवरि नवंसेर, 
अंतिा्टष्टट् ीर संबंधो ंके प्रधाि

 ● श्ीमती नरिनगर पेरिि, सतत् 
नशक्षा हेतु संपे्रषण की 
प्रधाि

 ● श्ीमती नक्रस्ीि काड्िुस, 
रुनिवनस्टरी ऑफ जेिेवा में 
रूिोनपरि रुनिरि लॉ के 
प्रोफेसि

 ● श्ीमती जरा ककृ ष्णकुमाि, 
रुनिवनस्टरी ऑफ जेिेवा में 
अथि्टशास्त्र के प्रोफेसि

 ● प्रोफेसि जेिोम लेकॉि, 
नवज्ाि के संकार

27 जिविी, 
2020
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नयाम श्दनयंाक

12  ● डॉ. आशीष मनलक, 
एसोनसएर प्रोफेसि, 
रुनिवनस्टरी ऑफ नू्यकैसेल

 ● डॉ. अनसत भट्ाचारा्ट, 
रुनिवनस्टरी ऑफ नू्यकैलेस 

 ● श्ी निमर कल्ाणी, 
अंतिा्टष्टट् ीर समन्वरक-
दनक्षण एनशरा, नू्यकैसेल 
नबजिैस सू्ल, रुनिवनस्टरी 
ऑफ नू्यकैसेल

27 जिविी, 
2020

13 मारिरा-रूजेनिरा मारिि, 
अंतिा्टष्टट् ीर संबंधो ंकी महा 
निदेशक, आईई नबजिैस 
सू्ल, पेिि 
पेरट् ीनसरा डी थिॉमस अंतिा्टष्टट् ीर 
परिरोजिाओ ंके निदेशक, 
आईआई नबजिैस सू्ल

10 फिविी, 
2020

9.6  अंतरया्टष्टट् ीय छयात्रो ंहेतु अश्तश्् पहि

भाप्रसंबें के भूतपूव्ट छात्र संबंध कारा्टलर 
एवं अंतिा्टष्टट् ीर मामले के कारा्टलर िे 2018 
में ‘अनतनथि’ कार्टक्रम का शुभािंभ नकरा 
थिा, जहाँ अंतिा्टष्टट् ीर नवनिमर छात्रो ं को 
भाप्रसंबें में उिके रम्ट के दौिाि भाप्रसंबें 
भूतपूव्ट छात्र के रि में एक सप्ताहांत हेतु 
िहिे का अवसि प्राप्त हुआ ।  रह अथिाह 
अिुभव, नशक्षा के संदभ्ट में बेहति समझ 
औि नवनवध संस्कृ नतरो ं के अनभमूल्ि 
के नलए अपाि मूल् जोडता है ।  इसमें 
सहभानगरो ंमें परिवत्टि लािा, रूनढवानदरो ं
को तोडिे औि संवेदिा का निमा्टण कििे 
की शसति है ।  2019 में इस पहल में तीि 
छात्रो ंिे भाग नलरा । 
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10.  अवसंरचनया

10.1  संपदया कयायया्टिय

2019-20 में, भाप्रसंबें के संपदा कारा्टलर 
में :

 ● प्रबंध नवकास कें द्र (एमडीसी) के 
दूसिे तल पि आईआईएमबीएक्स, 
भाप्रसंबें की नडनजरल शाखा के नलए 
एक अत्ाधुनिक रिकॉनडिंग सू्नडरो 
्थिानपत नकरा ।

 ● कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम (ईईपी) 
हेतु एमडीसी में चचा्ट कक्ष उपलब्ध 
किाए ।

 ● बनेििरट्ा िोड पि रातारात भीड के 
कािण रातारात गमिागमि को सुगम 
बिािे के नलए एिएसआिसीईएल के 
सामिे परिसि की दनक्षणी सीमा पि 
एक अनतरिति पे्रवश/निकास द्ाि का 
निमा्टण नकरा गरा ।

 ● एिएसआिसीईएल के सामिे दनक्षण 
द्ाि पि परा्टविण के अिुकूल बांस 
संिचिा के साथि आगंतुक नवश्ांनतका 
औि सुिक्षा केनबि के नलए प्रावधाि 
नकरा गरा ।

 ● छात्रावास लिॉको ं के निमा्टण के 
अिुकूल बिािे के नलए (बवद्ुत एवं 
िलसाजी) सेवा लाइिो ं की नदशा 
बदली गई ।

 ● मेरट् ो से्शि हेतु परिसि की पनचिमी 
सीमा पि प्रांगण दीवाि का निमा्टण 
नकरा गरा ।

 ● भू-तल पि संकार बी एवं सी लिॉक 
एवं प्रथिम तल ए लिॉक के निकर 
नवश्ांनतका को िवीककृ त नकरा गरा ।

 ● तहखािा, भू-तल औि प्रथिम तल में 
पुस्तकालर का िवीकिण का काम 
पूिा हो चुका है, नजसमें चचा्ट के्षत्र, 

संकार प्रकाशि प्रदश्टि के नलए ्थिाि, 
वीनडरो नभनत्, अध्यरि कक्ष, चचा्ट 
कक्ष, कम्टचािी-कक्ष आनद शानमल हैं ।

 ● एिएसआिसीईएल में 115 से 169 
उद्भवको ं की बढी हुई संख्ा को 
समारोनजत कििे के नलए अवसंिचिा 
को नवस्तारित नकरा गरा । 

10.2  छयात्रयावयास

भाप्रसं बेंगलूि छात्रावास जीवि उत्साह से 
भिा है, जो काम औि आिाम के बीच छात्रो ं
के नलए एक वाताविण बिाता है, जहाँ वे 
रंरो ंतक काम कि सकते हैं ।  छात्रावास 
का जीवि नसफ्ट  रि से दूि मात्र रि िही ं
है, बस्क नवनभनि संस्कृ नतरो ंका संगम एवं 
नभनि-नभनि नवचािो ंपि चचा्ट का ्थिाि है, जो 
सामान्य तौि पि शैक्षनणक, परिरोजिाओ,ं 
अव्थिापि, वकृनत् नवकल्प औि सामान्य 
जीवि पि उत्साहपूण्ट बातचीत का ्थिाि 
है ।

10.2.1  अवसंरचनयात्मक उतृ्ष्टतया

ए लिॉक से एम लिॉक तक िए औि पुिािे 
छात्रावास लिॉक हैं ।  जहाँ पुिािे छात्रावास 
लिॉक, बैठिे औि सामूहीकिण के नलए 
खुले ्थिाि औि गनलरािे एक अनत ग्राम्य 
अहसास किाते हैं, वहाँ िए लिॉक परिसि 
कोलाहल से दूि हैं, मगि भाप्रसंबें में जीवि 
से जुडे हुए हैं ।  दोिो ं छात्रावास लिॉक 
सभी सुनवधाओ ंसे सुससज्जत है ।  पीजीपी 
छात्रावास के अलावा, पीएचडी छात्रो ंऔि 
लोक िीनत छात्रो ंके नलए छात्रावास हैं, जो 
हिे-भिे जीवि की प्रशंसोसति कििे हुए 
खूबसूिती से अनभकसल्पत नकरा गरा है, 
नजसका भाप्रसंबें प्रतीकत्व किता है ।

कुशल रूप से अनभकसल्पत, प्रभावी 
ईआिपी प्रणाली, जो प्रनत छात्र एक नमिर 
से भी कम में प्रक्रमण हेतु प्रनतवत्टि समर 
रराती है, के माध्यम से छात्रो ं के प्रवेश 
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किते समर एवं परिसि छोडते समर, 
निवा्टध पािग प्रनक्ररा के साथि, भाप्रसं 
बेंगलूि छात्रावासो ं िे प्रबंध में िवीकिण 
हेतु तलनचह्न ्थिानपत नकरा है ।  छात्रो ंके 
डेराबेस की इलैकट् ॉनिक संबद्धता हि एक 
स्ति पि प्ररास दोहिाव को कम किते हैं 
औि छात्र रिकाडषों को आपात स्थिनत के 
नलए भी सुलभ िखा िहता है ।

रह िकदीिनहत पहलो ं के अनतरिति है, 
जो कॉलेज औि इसकी प्रनक्रराओ ंको एक 
साथि लाता है, नजससे रह सुनिनचित होता 
है नक छात्र आसािी से सभी परिसि स्ोिो ं
से नसफ्ट  अपिे पहचाि-पत्र से लेिदेि कि 
सकते हैं ।  िकदीिनहत प्रणाली कॉलेज 
उत्सवो ं जैसे उन्माद, एसक्सनमरस एवं 
नवस्ा तक नवस्तारित हैं, जो परिसि में बाह्य 
नवके्रताओ ंको सुनवधा देता है ।  छात्रावास 
सनमनत िे परिसि में अन्य क्लबो ंहेतु लेिदेि 
को नडनजरल बिािे में सफलतापूव्टक मदद 
की है, जैसे व्ापारिक एवं खुदिा सोसाइरी, 
जो छात्रो ं की दैनिक आवश्यकताओ ं की 
आपूनत्ट किते हैं ।

नडनजरल पोर्टल-सव्टम के माध्यम से एक 
सुनवधाजिक अिुिक्षण औि नशकारत दज्ट 
कििे की प्रणाली को सक्षम कििे के साथि 
िवीकिण की रात्रा जािी है ।  कुछ रंरो ं
की त्वरित प्रनक्ररा समर, साथि ही नशकारत 
के स्ति को रट् ैक कििे के नलए तंत्र औि 
सफाई सेवाओ ं के नलए सुनवधाजिक 
समर-निधा्टिण, छात्रावास में छात्रो ंके नलए 
आिामदारक औि पिेशािीमुति िहिा 
सुनिनचित किता है ।

सफाई औि िखिखाव कम्टचािी चौबीस 
रंरे काम किते हैं तानक रह सुनिनचित हो 
सके नक नववि स्तिीर मािको ं को बिाए 
िखते हुए परिसि हमेशा साफ औि स्च् 
है ।  अपनशष्ट पकृथिक्किण प्रणाली, जो 
उत्नत् ्थिल पि सूखे औि गीले अपनशष्ट 
के पकृथिक्किण को सुनिनचित किती है, 
रे भलीभाँनत संपोनषत है ।  िोज फॉनगंग 
औि धूमि के अलावा, छात्रावास एवं मैस 

में नद्मानसक कीराणुशोधि नकरा जाता 
थिा ।  साहस-गैिलाभ संगठि जो भाप्रसंबें 
में अपनशष्ट प्रबंध एवं पकृथिक्किण का कार्ट 
किता है द्ािा नवशेष प्ररासो ंके साथि वष्टभि 
अपनशष्ट प्रबंध प्ररासो ं को ईमािदािी से 
नकरा जाता है ।

10.2.2  नई पहि

भाप्रसंबें के कार्टपालक लिॉक उि 
सभी सुनवधाओ ं से रुति थेि जो छात्रो ं के 
छात्रावास में सुससज्जत हैं, औि पीएचडी 
छात्रो ंको सफलतापूव्टक छात्रावास लिॉक 
से कार्टपालक लिॉको ंमें अव्थिांति कििे 
में समथि्ट बिारा थिा ।

खाद्य अपव्र पि निरंत्रण लगािे के नलए 
भाप्रसंबें के निदेशक के साथि परा्टविण औि 
स्थििता क्लब, भाप्रसं बेंगलूि के समथि्टि में 
औि अक्षर पात्र के साथि नमलकि शून्य 
खाद्य अपनशष्ट अनभराि शुरू नकरा गरा 
थिा ।

रह देखते हुए नक प्रबंध के छात्र तिावपूण्ट 
एवं िीदं से वंनचत जीवि जीते हैं औि उन्ें 
नवश्ाम औि आिोग्य लाभ के कुछ साधिो ं
की आवश्यकता होती है, नवशेष रूप से 
छात्रो ं के नवश्ाम औि ध्याि के नलए, डी-
भूतल (छात्रावास) में एक माइंडपिा बिारा 
गरा है ।  रह पहल, एिएसआिसीईएल के 
एक स्ार्ट-अप जैनवक द्ािा आिम्भ की गई 
थिी ।

मौजूदा एएस-आईएस प्रणाली को सव्टम में 
शानमल नकरा गरा, नजसमें छात्र नशकारतो ं
के नलए केवल फीडबैक औि स्तः-
समापि तंत्र (ऑरो क्लोशि) थिा, इसमें 
एक अनतरिति सुनवधा - ‘क्लीि माई रूम’ 
को शानमल कििे के नलए अद्यति नकरा 
गरा थिा, तानक परिसि में पहले से मौजूद 
स्ास्थ्यकि माहौल को बढारा जा सके ।

छात्रावास प्रशासि एवं नवनभनि अन्य 
पणधारिरो ं द्ािा नकए गए सालभि 
के प्ररासो ं के परिणामस्रूप हमिे 
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आवानसरो,ं मीनडरा औि साथि ही पुनलस से 
शून्य नशकारत वष्ट देखा ।  हमािे प्रनतनष्ठत 
सं्थिाि के रिांड मूल् के बािे में छात्रो ंको 
नशनक्षत कििे के नलए छात्र परिषद् के 
प्ररासो ंके कािण भी, रह संभव हो पारा । 

10.2.3  छयात्रयावयास जीवन के मुख्यंाश

उत्सव : सालभि परिसि में अिेक त्ौहाि 
मिाए जाते हैं ।  छात्र सास्कृ नतक सनमनत 
द्ािा छात्र एवं उत्सवो ंके भाग के रूप में 
प्रनतरोनगताएँ आरोनजत की जाती हैं, जो 
नशक्षक समुदार को सनक्रर रूप से संबद्ध 
िखते हैं । 

के्षत्रीय रयाश्त्रभोज : वष्ट के दौिाि 20 से 
अनधक के्षत्रीर िानत्रभोज आरोनजत नकए 
गए औि प्रते्क िानत्रभोज में नवनभनि िाज्यो ं
के वं्जिो ंसनहत पकृष्ठभूनम में बज िहे के्षत्रीर 
संगीत के साथि सुससज्जत मैस में पािंपरिक 
पोशाक पहिे हुए छात्रो ं द्ािा िानत्रभोज 
पिोसा गरा ।  सभी िानत्रभोज में छात्र एवं 
संकार नवनवधता में एकता का जश मिािे 
के नलए एक साथि आए थेि ।  

भूतपूव्ट छयात्रो ं के सया् समय श्बतयानया : 
भाप्रसंबें का छात्रावास, भूतपूव्ट छात्रो ं को 
आकि अपिी कहानिराँ साझा कििे के 
नलए हमेशा खुला है ।  सत्रो ंमें से एक सत्र 
प्रसनिा, पीजीपी 2007 का थिा, नजन्ोंनिे वक्ट  
लाइफ बैलेंस, कांर ऑि हाई फाइिेन्, 
लाइफ एरिॉड, आंथ्रप्रीििनशप आनद जैसे 
नवषरो ं की श्कृंखला समूह पि वाता्ट प्रसु्तत 
की ।  एक अन्य सत्र waani.io के सं्थिापक, 
मोनहत श्ीवास्तवा, पीजीपी 2014 का थिा ।  
इि अिौपचारिक सत्रो ंका उदे्श्य भूतपूव्ट 
छात्रो ंको अपिे कॉलेज के नदिो ंको नफि 
से निवा्टह कििे में मदद कििा औि कॉलेज 
के साथि अपिी संबद्धता को मजबूत कििा 
औि साथि ही छात्रो ंको अपिे अिुभवो ं से 
लाभासन्वत कििे में मदद कििा है ।  

जन्म श्दन : छात्रावास को, ि केवल वरिष्ठो ं
औि कनिष्ठो ं के बीच अन्योन्यनक्ररा को 
बढावा देिे के नलए जािा जाता है, बस्क 

छात्रावास एवं मैस के आस-पास के नवनभनि 
्थिािो ं पि सहपानठरो ं के रूप में वे एक 
साथि नमलकि जन्म नदि भी मिाते हैं ।  
चाहे वह एल-स्ॉरि हो रा के-लिॉक, 
बािह बजते ही पूिा परिसि समािोह की 
शुरुआत कि देता है ।

पररयोजनया की समय सीमया एवं परीक्षया 
की तैययारी : भाप्रसंबें के छात्रावास में छात्रो ं
के नलए सौहाद्ट  औि सौजन्यता की भाविा 
सकृनजत की जाती है, जो छात्रो ंको समरबद्ध 
प्रसु्तती, परिरोजिा रिपोरषों, सामूनहक 
चचा्टएँ, पिीक्षा की तैरािी आनद में सक्षम 
बिाते हैं ।

10.3  पुस्कयािय

भाप्रसंबें का पुस्तकालर मुद्रण एवं 
नडनजरल संसाधिो ंका खजािा है ।  रह 
उतिा ही नडनजरल है नजतिा रह भौनतक 
है ।  इस वष्ट पुस्तकालर के आंतरिक 
भाग का िवीकिण कार्ट पूिा हो गरा है 
औि समुदार की नवनभनि आवश्यकताओ ं
को पूिा कििे के नलए वाचि एवं अध्यरि 
के्षत्र को तिाशा गरा है ।  सभी तीिो ंतलो ं
के आंतरिक भाग को पुिःअनभकसल्पत 
नकरा गरा है औि उन्ें कोलाहल पूण्ट, अध्ट 
कोलाहल पूण्ट औि शांत के्षत्र में के्षत्रीककृ त 
नकरा गरा है ।  भू-तल नडनजरल नभनत 
औि िेरवक्ट  संसाधिो ंकी मेजबािी कििे 
वाली साइबि प्ररोगशाला से लैस है, जो 
पुस्तकालर की भौनतक भाविा को सुदृढ 
बिाता है ।  नपं्रर पुस्तको ंके व्वसार एवं 
प्रबंध संग्रह को प्रथिम तल पि ले जारा गरा 
है औि सभी नपं्रर संसाधि निबा्टध सुलभ्य 
है ।  चाि चचा्ट कक्ष औि दो बैठक कक्षो ंको 
भी नडजाइि नकरा गरा है ।  

वसु्तसूची को अब आिएफआईडी 
प्रौद्योनगकी द्ािा प्रबंनधत नकरा जाता है, 
नजसके माध्यम से संिक्षक को एक स्-
चेकआउर नकरॉस् प्रदाि नकरा जाता है 
औि संग्रह को पूिी तिह से नचप्स के साथि 
रैग नकरा गरा है ।  स्ॉक सत्ापि औि 
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शैल् परिशोधि बहुत तेजी से होता है, 
नजससे कम्टचािी के समर की बचत होती 
है ।  तहखािे में एक प्रारोनगक प्ररोगशाला 
है, जो नवशेष प्रनशक्षण आवश्यकताओ ंकी 
पूनत्ट किेगी ।  उपरोगकता्ट पूछताछ की 
बेनझझक सहारता हेतु सूचिा डैक पि 
कम्टचारिरो ंऔि लेिदेि में लगाताि वकृसद्ध 
हुई है । 

इस वष्ट पुस्तकालर िे सामग्री को आसािी 
से खोजिे औि समुदार के माग्टनिदवेशि 
में मदद कििे के नलए कई संसाधिो ंऔि 
संदनश्टकाओ ंका प्रकाशि नकरा है ।  भािी 
ई-सामग्री की परिकनलत्र संदनश्टका के रूप 
में हैंड-आउर्स, इलैकट् ॉनिक संसाधिो ंकी 
नवस्तकृत प्रोफाइल प्रकानशत की जाती हैं ।  
रे संदनश्टकाएँ एक शैक्षनणक पुस्तकालर 
के परिवत्टि में सहारता किती हैं औि 
सूचिा साक्षिता कौशल नवकनसत किती 
हैं नजसकी आवश्यकता छात्रो ं को उिके 
अध्यरि औि अिुसंधाि के नलए होती 
है ।  पुस्तकालर समुदार को अद्यति 
सामग्री, संसाधिो,ं सेवाओ ंऔि गनतनवनधरो ं
के बािे में सूनचत कििे के नलए िए 
परिग्रहण, बुलेनरि एवं सूचिा पत्र भी 
प्रकानशत किता है ।    

डेराबेस के संग्रह में िए संसाधिो-ं
प्रॉपईसकरी-पीई प्स एप्ीकेशि 
िेनसडेंननशरल ऐडं कॉमनश्टरल, नपवोर, 
मूडीस एिानलनरक्स, कै्कबैंच, डलूिरीओ 
आईलाइरेििी ऐडं पे्रस नडसपे्,  आईईईई-
एएसपीपी+पीओपी संग्रह (183 
शीष्टक+125 समे्लि) औि कुछ नवख्ात 
अंतिा्टष्टट् ीर एवं िाष्टट् ीर समाचाि पत्र अथिा्टत् 
दी केि, ईरी प्राइम, कैनजि ग्ोबल को 
जोडकि सुदृढ नकरा गरा है । 

166 िए ई-पुस्तको ं को ई-पुस्तक संग्रह 
में जोडकि बढारा गरा है औि वत्टमाि 
में 1900 ई-पुस्तकें  एनवडेंस बे्ड 
एसकसीशि मॉडल के माध्यम से सुलभ्य 
हैं ।  पुस्तकालर िे भाित की जिगणिा 
2011 के डेरा (लगभग 3 लाख से अनधक 

आबादी वाले 147 शहि), नडनजरल मैप 
(रूपी नवधािसभा 2007, रूपी संसदीर 
2004, उत्ि प्रदेश 2011-ग्राम, पंचारत, 
लिॉक सीमा औि नवधाि सभा निवा्टचि के्षत्र 
के साथि-साथि संसदीर के्षत्र एवं वष्ट 2009, 
2013-14 एवं 2018-19 हेतु किा्टरक 
िाज्य चुिाव डेरा पोनलंग से्शि स्ति िे 
डेरासेर खिीदे ।

स्म्ट उपकिणो ंके साथि अिुसंधाि प्रनक्ररा 
का समथि्टि कििा से ही प्ररास िहा है 
औि इस वष्ट राइपसेर एवं रिफवक्स्ट 
के सब्सनक्रपशि की शुरुआत की गई ।  
राइपसेर एक प्रकाशि उपकिण है नजसमें 
सैकडो ं प्रकाशि रेमपे्र शानमल हैं, रह 
सानहसत्क चोिी की जाँच किता है औि 
संदभषों का उद्धिण देकि मदद किता है ।  
एमएस वड्ट में आरूनपत पांडुनलनपरो ंको 
आसािी से आरानतत नकरा जा सकता है 
औि उपलब्ध रेंपे्र्स के अिुसाि स्तः 
आरूनपत नकरा जा सकता है ।  रिफवक्स्ट 
एक वैबआधारित उद्धिण प्रबंधक है, जो 
शोध, आरोजि, भंडाि उद्धिण एवं गं्रथि 
सूची बिािे में नकसी की भी मदद किता 
है ।  ओपि वैब, गूगल, प्रमुख डेराबेस 
पे्रफामषों से औि सीधे पीडीएफ रा 
ऑनफस डॉकू्मेंर से सामग्री आरानतत रा 
एकत्र कििा आसाि है । 

अध्यरि औि सामुदानरक संबद्धता 
सुधाििे के नलए औि आसाि सुगम्य 
सक्षम बिािे के नलए इस वष्ट पुस्तकालर 
िे नवली जि्टल आका्टइवस (37 शीष्टक), 
ससं्पगि नबजिैस ऐडं मैिेजमेंर कलैक्शि 
आका्टइव (55 शीष्टक जोनक खंड एक से 
1997 तक सुलभ्य हैं, खिीदे हैं ।  हमिे 
प्रोकेस् नहस्ॉरिकल समाचाि पत्र वॉल-
स्ट् ीर जि्टल आका्टइवस (1889-2000) एवं 
राइम्स ऑफ इंनडरा आका्टइवस (1838-
2008) भी अनभगकृहीत नकए । 
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संग्ह आशुश्चत्र    

दस्यावेज संख्या

1 पुस्तकें 1,60,294

2 ई-पुस्तकें 3,110

3 नजल्बंद खंड 42,072

4 वनकिं ग पेपि 5,530

5 शोध प्रबंध/लरु शोध प्रबंध 1,536

6 परिरोजिा रिपोरमें 13,208

7 श्व्-दृश्य संसाधि 1,410

8 मुनद्रत समाचाि पत्र 20

9
ऑिलाइि अंतिा्टष्टट् ीर 
समाचाि पत्र

04

10
ऑिलाइि िाष्टट् ीर समाचाि 
पत्र

03

11 माइक्रो दस्तावेज 20,019

12
ई-शोध नसंधु एवं पूिक 
पहँुच सनहत सब्सक्राइबड 
पनत्रकाएँ

8,883

13
संिक्षक पे्रफामषों पि 
उपलब्ध जि्टल

12,396

14 इलैकट् ॉनिक डेराबेनसस 99

15

ई-शोध नसंधु एवं 
एिडीएलआई द्ािा 
प्रारोनजत इलैकट् ॉनिक 
डेराबेनसस

3

16 पनत्रकाएँ 61

17 मुनद्रत पनत्रकाएँ 61

18 भाितीर ऑिलाइि जि्टल 145

पुस्तकालर निरनमत एवं अंशकानलक 
दोिो ंकार्टक्रम के छात्रो ंके नलए एक रंरे 
का अनभमुखीकिण सत्र आरोनजत किता 
है ।  उपरोगकता्टओ ं के साथि संचाि के 
तुल्कानलक एवं अतुल्कानलक दोिो ं

चैिलो ं द्ािा सेवाएँ सक्षम बिाई गई हैं ।  
संदभ्ट औि सूचिा डेस् नवनभनि डेराबेस 
तक पहँुचिे में तकिीकी प्रशो ंको हल कििे 
में उपरोगकता्टओ ं की सहारता किता 
है ।  पुस्तकालर उि छात्रो ंका भी माग्टदश्टि 
किता है जो अपिी परिरोजिाओ ं औि 
अन्य अिुसंधाि गनतनवनधरो ं के नलए 
संसाधिो ं की पहचाि कििे का अिुिोध 
किते हैं ।  पािंपरिक सेवाएँ जैसे परिचालि, 
अंति पुस्तकालर ऋण, फोरोकॉपी, लेख 
अिुिोध, इलैकट् ॉनिक सामग्री तक पहँुचिे 
पि अनभमुखीकिण अनतरिति सेवाओ ंजैसे 
कॉपीिाइर सहारता, पहँुच, ई-मेल एलर्ट, 
डेराबेस के नलए हैंड्स-ऑि प्रनशक्षण, वैब 
बुलेनरि, सूचिा पत्र, सबसे अनधक पढे जािे 
वाले लेख, सबसे अनधक उपरोग नकए जािे 
वाले डेराबेस, डेरा पुिः प्रासप्त, संसाधि 
संदनश्टकाएँ, हैंड-आउर्स एवं संदभ्ट सेवा 
के साथि संपूरित है ।  

भाप्रसंबें पुस्तकालर व्सतिरो,ं संगठिो,ं 
निगमो ं औि शैक्षनणक सं्थिािो ं की 
सदस्यता आधारित सेवाएँ नवस्तारित किता 
है ।  वत्टमाि में इसमें पुस्तक ग्रहणानधकाि 
सुनवधा के साथि 189 बाह्य सदस्यताएँ हैं 
औि 500 से अनधक शोध नवद्ाि संग्रह 
को संदनभ्टत कििे के नलए नबिा पुस्तक 
ग्रहणानधकाि के साथि अल्पकानलक 
सदस्यता लेते हैं ।  

भाप्रसंबें पुस्तकालर, भाित के सभी 
आईआईएम पुस्तकालरो ं की एक कें द्रीर 
सूचीपत्र के नवकास पि एक परिरोजिा 
की पहल कि िहा है ।  इस सूचीपत्र का 
प्राथिनमक उदे्श्य आईआईएम पुस्तकालरो ं
के सभी मदो ं का एक साझा गं्रथि सूची 
डेराबेस होिा है जो नपं्रर प्रारूप में उपलब्ध 
हैं ।  इस वष्ट 15 आईआईएम िे अपिी 
भागीदािी की प्रनतबद्धता दशा्टई औि बीरा 
संस्िण का मूल्ांकि पहले ही नकरा जा 
चुका है एवं इस वष्ट तक शीघ्र ही इसके 
शुभािंभ होिे की उम्ीद है । कें द्रीर 
सूचीपत्र ि केवल सामग्री/संसाधि के ्थिाि 
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को सुगम किेगा बस्क उपरोगकता्टओ ं
को समेनकत रूप से अंति पुस्तकालर 
ऋण अिुिोधो ं को सक्षम किेगा, सूचीपत्र 
बिािे के प्ररासो ं को अिुनलनपकिण को 
कम किेगा औि समग्र रूप से से भाित में 
सभी व्वसार सू्ल पुस्तकालरो ंहेतु एक 
संग्रह नवकास उपकिण के रूप में रोगदाि 
देगा । 

सूचिा प्रौद्योनगकी अवसंिचिा में शानमल 
है अत्ाधुनिक एकीककृ त पुस्तकालर प्रबंध 
प्रणाली, एकल खोज मंच (एक मंच पि 
सभी ऑिलाइि सब्सक्राइबड की गई 
सामग्री), सुदूि पहँुच ।   इस वष्ट  गनतनवनध 
कैलेंडि, नशफ्ट डू्री िोस्ि, खोजे जािे 
रोग्य अक्सि पूछे जािे वाले प्रश, चचा्ट 
कक्षो,ं बैठक कक्षो ं के नलए ऑिलाइि 
बुनकंग प्रणाली एवं रिाउनजंग एवी संसाधिो ं
को शानमल नकरा गरा है । 

पुस्तकालर नवशे्नषकी एवं मैनरट् सीस, 
समुदार के नलए नवस्तारित पुस्तकालर 
सेवाओ ंऔि संसाधिो ंके प्रभाव के प्रमाण 
हैं ।  इस वष्ट पुस्तकालर िे 3843 ग्राहको ं
को सेवाएँ उपलब्ध किाईं औि 189 
बाह्य सदस्यो ं के नलए पुस्तकालर सेवाएँ 
नवस्तारित की ं । वैबसाइर पि 1.5 लाख 
से अनधक लोगो ं िे देखी एवं ई-सामग्री 
का सुदूि उपरोग 40,000 से अनधक तक 
पहँुचा एवं नवनभनि जि्टलो ंसे 100,637 लेख 
डाउिलोड नकए गए ।  आिएफआईडी 
सक्षम स्रं-चेकआउर सं्थिानपत कििे के 
बाद लेि-देि में 68% की वकृसद्ध हुई है ।

एकल खोज इंजि जो सभी संिनचत 
सब्सक्राइवड सामग्री के मेराडेरा को 
एकीककृ त किता है को, लगभग 1,86,934 
खोजो ं औि खोज रोग्य अक्सि पूछे जािे 
वाले प्रशो ंमें इसकी शुरुआत नकए जािे के 
बाद से 1000 से अनधक बाि देखे गए के 
साथि समुदार द्ािा बडे पैमािे पि उपरोग 
नकरा जाता है ।

पुस्तकालर कम्टचािी, लगाताि बदलती 
नडनजरल दुनिरा में अपिे कौशल को बढािे 
के नलए निरनमत रूप से प्रनशक्षण औि 
वेनबिाि में भाग लेते हैं ।  उन्ें कार्टशालाओ ं
में भाग लेिे के नलए प्रनतनिरुति नकरा गरा, 
व्वसार एवं उद्योग संबंधी डेराबेनसस के 
नलए निरनमत रूप से अनभमुखीकिण 
प्रदाि नकरा गरा ।   

10.4  पररसर कंपू्रर कें द्र

 ● एडलूिएस पि क्लाउड आधारित सव्टि 
पै्रफॉम्ट को प्रवनत्टत नकरा गरा; 19 
सव्टि पहले से ही अंतरित नकए जा चुके 
हैं ।

 ● परिसि में सव्टि/स्ोिेज/
वचु्टअलाइजेशि पै्रफॉम्ट को िीफेश 
नकरा गरा ।

 ● डेरा कें द्र के नलए गैि-आईरी इंफा को 
नफि से सुधाि कििे पि नवचाि नकरा 
गरा औि ऑड्टि नदरा गरा ।

 ● सभी तलो ं पि उिके िवीककृ त बैठिे 
की जगह के अनधकांश ्थिािो ं को 
ससम्नलत किते हुए पुस्तकालर 
िेरवक्ट  को 10 जीबी बैकहॉल में बदल 
नदरा गरा ।

 ● संकार औि कम्टचारिरो ंके नलए 100 
लैपरॉप िए नकए गए ।

 ● बोड्ट आई िामक, मंडल कक्ष समाधाि 
को लागू नकरा गरा है औि बेहति 
सामग्री नवतिण के नलए मंडल सदस्यो ं
में आईपैड नवतरित नकए गए हैं ।

 ● रीसीएल (प्राथिनमक नलंक) बैंडनवड्थि 
को, 500 एमबीपीएस की ऊपि सीमा 
तक बढारा गरा है ।

 ● एसपीएसएस को 26.0 वश्टि में 
अद्यति नकरा गरा है ।

 ● जीएएमएस सॉफ्टवेरि ्थिानपत नकरा 
गरा । 



105

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

 ● ऑिलाइि बैठको ं औि कक्षाओ ं के 
नलए जूम लाइसेंस अिुकूनलत नकरा 
गरा ।

 ● अनधकांश पँूजी एवं िाजस् व्र को 
पटे् भाडे के माध्यम का नवकल्प चुिा 
जाता है ।

 ● अिुबंध के अंत होिे पि प्रबंनधत 
नपं्रर सेवा को मैसस्ट रिकोह से मैसस्ट 
क्ोसेिा में बदला गरा ।

 ● मासंनवमं द्ािा सुझाव के अिुसाि 
आईरीआई के तहत् िरा ऑिलाइि 
प्रापण पै्रफॉम्ट प्रसु्तत नकरा गरा ।

 ● ईएसआि कक्षाकक्ष सिलीककृ त श्व्-
दृश्य इंफा से सुससज्जत थिा ।

 ● एक कक्षाकक्ष औि एक बैठक कक्ष 
को वैब कॉन्िैंननसंग क्षमता के साथि 
संवनध्टत नकरा गरा थिा ।

 ● बेहति वीनडरो गुणवत्ा के नलए मंडल 
कक्ष वीसी को दोहिी रीवी के साथि 
अद्यति नकरा गरा ।

 ● एवी का िवीकिण नवचािाधीि है औि 
इसे पीजीपी के अगले शैक्षनणक सत्र से 
पहले नकरा जाएगा ।

 ● सुिक्षा निगिािी औि रिकॉनडिंग के नलए 
छात्रावास में 29 सीसीरी कैमिे लगाए 
गए थेि । 

 ● जस्ा ऐप, का पिीक्षण नकरा गरा औि 
उनचत प्रनशक्षण के साथि बेहति सुिक्षा 
के नलए इसे गैर पि लगारा गरा है ।

 ● उपस्थिनत मशीिो ंको चेहिे की पहचाि 
क्षमता, अगि इसे चुिा गरा, के साथि 
िरा नकरा गरा थिा ।

 ● ग्राहक संतुनष्ट – 34% के लक्ष्य के 
मुकाबले 36.72% (4546) के कुल 
फीडबैक पि (84% के लक्ष्य के 
मुकाबले) 87% अत्नधक संतुष्ट 
उपरोगकता्ट थेि ।



106

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

11.  संपे्रषि

पररदृश्य
भाप्रसं बेंगलूि में संपे्रषण कारा्टलर संभानवत 
छात्रो ंसे लेकि भूतपूव्ट छात्रो ंऔि सिकाि 
से लेकि व्वसार तक, नवनभनि पणधारिरो ं
के साथि कार्ट किता है ।  अपै्रल 2014 में 
्थिानपत, प्रािम्भ में जि-संपक्ट  (पीआि) 
औि मीनडरा संभालता थिा, नकनु् 2015 से 
संकूल हेतु आंतरिक एवं बाह्य संपे्रषण का 
प्रबंधि कि िहा है ।  इसका िेतकृत्व प्रधाि, 
संपे्रषण कि िही हैं औि वत्टमाि में इसमें 
छह सदस्यो ं का दल है, नजसमें शानमल 
हैं, एक वीनडरोग्राफि, एक फोरोग्राफि, 
एक ग्रानफक नडजाइिि, दो सामग्री 
लेखक/संपादक औि एक परिरोजिा 
कार्टपालक । 

11.1   मुख् गश्तश्वश्धययँा

 ● नपं्रर एवं नडनजरल मंचो ंऔि सामानजक 
मीनडरा पि भाप्रसंबें हेतु संपे्रषण 
कार्टिीनत ्थिानपत कििा ।

 ● सू्ल की रिांड छनव को बढािा औि 
िक्षा कििा ।

 ● भाप्रसंबें की वैबसाइर (www.iimb.
ac.in) एवं इसके सामानजक मीनडरा 
हेंडलस पि सकृजि, अद्यति एवं संग्रह 
का प्रबंधि कििा ।

 ● मानसक आईआईएमबी डारजैस् 
प्रकानशत एवं नवतरित कििा, जो सू्ल 
के शोध, नशक्षण एवं सभी गनतनवनधरो ं
का प्रदश्टि-मंजूषा किती है ।

 ● कार्टक्रमो,ं भूतपूव्ट छात्र प्रवत्टक एवं 
नवजेताओ,ं सू्ल गनतनवनधराँ, संकार 
शोध, छात्र नवजेताओ ंआनद पि वीनडरो 
सामग्री सकृनजत एवं संपानदत कििा ।

 ● संभानवत प्रनससद्ध रोग्य शोध, वनकिं ग 
पेपि, पुिस्ािो,ं उपलसब्धरो,ं शैक्षनणक 

कार्टक्रम/समे्लिो ंऔि अन्य संकार 
गनतनवनधरो ं को पहचाििे के नलए 
भाप्रसंबें के संकार एवं शोध नवद्ािो ं
के साथि कार्ट किते हैं ।

 ● वैनविक एवं िाष्टट् ीर मीनडरा, सामानजक 
मीनडरा, वैब, पनत्रका, ई-समाचािपत्रो ं
एवं अन्य िए औि उन्मज्ज संपे्रषण 
चैिलो ं हेतु सम्ोहि कहानिराँ 
नवकनसत कििा ।

 ● के्षत्रीर, िाष्टट् ीर औि वैनविक मीनडरो ंको 
सनक्रर रूप से बातचीत कि मुख् 
व्वसार एवं प्रबंध नशक्षा संवाददाताओ ं
के साथि संबंध बढािा ।

 ● पत्रकािो ं के साथि संकार, वरिष्ठ 
िारकत्व नवशेषज् औि छात्रो ं से 
सनक्रर रूप से मेल खाते व्ावसानरक 
समाचाि एवं प्रबंध नशक्षा प्रवकृनत् का 
परिवीक्षण कििा ।

 ● संपादको ं औि प्रभावशाली व्सतिरो ं
के साथि िेरवनकिं ग कििा ।

 ● साक्षात्ाि, प्रोफाइलो ं औि नवशेष 
कहानिरो ं के नलए संकाराध्यक्षो,ं 
संकार वरिष्ठ िारकत्व, छात्रो,ं भूतपूव्ट 
छात्रो ंके साथि फील्ड मीनडरा पूछताछ 
के नलए पत्रकािो ंको जोडिा ।

 ● पे्रस समे्लि एवं मीनडरा गनतनवनधरो ं
की रोजिा बिािा औि प्रबंधि 
कििा ।

 ● मीनडरा कविेज पि िजि िखते औि 
उसल्सखत चुिे हुए मीनडरा के साथि 
भाप्रसंबें वैबसाइर अद्यति कििा ।

 ● संकर संपे्रषण के नलए तैरािी कििा 
एवं निपरिा ।

 ● संकार शोध, नशक्षात्मक छात्र अिुभवो ं
औि चुिी हुई भूतपूव्ट छात्र उपलसब्धरो ं

http://www.iimb.ac.in
http://www.iimb.ac.in
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पि आधारित िए नपं्रर एवं वैब सामग्री 
सकृनजत कििा जो संपूण्ट भाप्रसंबें 
संपे्रषण परिवेश एवं मंचो ं से ली जा 
सकती है ।

 ● भावी छात्रो,ं भूतपूव्ट छात्रो,ं मीनडरा एवं 
व्वसार समुदार सनहत नवनभनि प्रकाि 
के दश्टको ंके नलए अिुभव बढािे हेतु 
संकार शोध; समे्लि एवं कार्टक्रमो;ं 
शोध सं्थिाि/कें द्र गनतनवनध; औि अन्य 
ज्ाि के स्ोत तक पहँुच औि प्रबंधि 
को सुधाििा ।

 ● अिुपालि दस्तावेज जैसे वानष्टक 
रिपोरमें, संसदीर सनमनत रिपोरमें बिािा 
औि संपानदत कििा ।

 ● ऐसी गनतनवनधरो ं के नलए निनवदाओ ं
औि नवके्रताओ ं का प्रबंधि कििा 
जो संपे्रषण की सहारता किती हैं 
जैसे, वैबसाइर नवकास, पीआि, 
वीनडरोग्राफी, नडजाइि एवं नपं्रर औि  
फोरोग्रानफक सामग्री का संग्रह कििा 
आनद ।

 ● कें द्रो,ं गनतनवनधरो,ं कार्टक्रमो ं आनद 
हेतु नवविनणकाओ,ं संकार प्रोफाइल 
पुस्तको,ं ई-मेलस्ट, फ्ारस्ट सू्ल का 
सकृजि एवं संपादि कििा ।

 ● एक साप्तानहक ई-सूचिा पत्र एवं 
मानसक ई-नू्यज डाइजैस् का सकृजि, 
व्वस्थित कििा एवं संपादि कििा ।

 ● रिांड प्रबंध पि नवनभनि कें द्रो ं औि 
कारा्टलरो ं के साथि कार्ट कििा तथिा 
साझेदाि सू्लो/ंसंगठिो/ंअनभकिणो ं
के साथि बाह्य संपे्रषण पि अनभराि 
चलािे हेतु नदशानिदवेश ्थिानपत 
कििा ।

 ● छात्रो ंऔि अन्य कें द्रो ंके प्रबंधको ंहेतु 
संपे्रषण एवं पीआि पि कार्टशालाएँ 
आरोनजत कििा ।

 ● निदेशक के नलए सू्ल पि प्रसु्ततीकिण 

तैराि कििा ।

 ● सू्ल के आगंतुको ंके नलए सू्ल पि 
प्रसु्ततीकिण तैराि कििा ।

 ● जब भी आवश्यकता होती है, िाष्टट् ीर 
एवं वैनविक मीनडरा में कार्टक्रमो,ं 
संकार भतषी आनद के नलए नवज्ापि 
देिे हेतु एजेंननसरो ंसे संपक्ट  कििा ।

 ● िए आईआईएम जैसे आईआईएम 
िागपुि, आईआईएम नवशाखपर्णम 
एवं आईआईएम उदरपुि में मुख् 
गनतनवनधरो ं जैसे दीक्षांत समािोह में 
मदद कििा औि संपे्रषण कारा्टलरो ं
को पिामश्ट देिा ।

 ● आईआईएम अहमदाबाद एवं 
आईआईएम कलकत्ा के साथि 
सवपोत्म प्रथिाओ ं का आदाि-प्रदाि 
कििा ।

 ● सीएरी (सामान्य प्रवेश पिीक्षा) 
कारा्टलर के साथि नवज्ापि जािी कििे, 
सीएरी वैबसाइर हेतु सामग्री तैराि 
कििे औि सीएरी पिीक्षाओ ंके दौिाि 
पीआि संभालिे के नलए कार्ट कििा ।

11.2  उपिद्धिययँा

11.2.1     2019-20 में जन-संपक्ट  (पीआर)/ 
            मीश्डयया पहँच

प्रदेय उपिधि श्कयया
पे्रस प्रकाशिी 458
साक्षात्ाि/मीनडरा बैठकें 108
उद्योग कहानिराँ 116
मुद्रक पंसति लेख 97
समनथि्टत गनतनवनधराँ 68

11.2.2  सोश्शयि मीश्डयया

   2019-20 में 

 ● नलंसकडि : 2019 में हमािे 110252 
फॉलोअस्ट से अब 204730 फॉलोअस्ट 
तक पहँुच गए हैं ।  इसमें 94478 
(+86%) की वकृसद्ध हुई । 
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 ● रूटू्ब : 2019 में हमािे 16430 
फॉलोअस्ट से अब 56488 फॉलोअस्ट 
तक पहँुच गए हैं ।  इसमें 40058 
(+244%) की वकृसद्ध हुई । 

 ● फेसबुक : 2019 में हमािे 24250 
फॉलोअस्ट से, नबिा संगनठत नवपणि 
के 32383 फॉलोअस्ट पहँुच गए हैं ।  
इसमें 8133 (+34%) की वकृसद्ध हुई ।  
नपछले वष्ट हमिे नलंसकडि, ट्बवटर औि 
रूटू्ब पि ध्याि कें ननद्रत नकरा थिा ।

 ● हमिे 2018 में सू्ल के ट्बवटर औि 
इंस्ाग्राम एकाउंर का शुभािंभ नकरा 
औि इस पि क्रमशः 3135 एवं 6588 
फॉलोअस्ट हैं । 

 ● हमिे 2018 में शुभािम्भ नकए गए 
हमािे लिॉग के लगभग 6377 
सब्सक्राइबि हैं । 

 ● गनतनवनध प्रचाि : भाप्रसंबें के हमािे 
एफबी पकृष्ठ के माध्यम से कुल 27 
(खुली) गनतनवनधरो ं का प्रचाि नकरा 
है, नजसके द्ािा 2400 नरकर सक्लक्स 
सनहत 101400 एवं 3800 गनतनवनध 
प्रनतनक्रराओ ं की पहँुच अनज्टत की 
गई ।
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12.  भूतपूव्ट छयात्र संबंध

पररदृश्य
भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर, भाप्रसंबें के साथि 
भूतपूव्ट छात्रो ं की संबद्धता को बढािे के 
नलए सनक्रर रूप से काम किता है, जो उन्ें 
िेरवक्ट  कििे, संबंध िखिे औि सं्थिाि के 
साथि-साथि एक दूसिे के साथि अपिे संबंधो ं
को गहिा कििे के नलए मंच प्रदाि किता 
है ।  भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर, अवसिो ंको 
सकृनजत किता औि पहचािता है जो भूतपूव्ट 
छात्रो ंऔि सं्थिाि को आपसी मूल् प्रदाि 
कि सकते हैं औि साथि ही रे भूतपूव्ट 
छात्र संर की पहलो ं का समथि्टि किता 
है ।  कारा्टलर के माग्टदशषी नसद्धांतो ं को 
इसके प्रचाि वाक्, ‘संबद्धता, उत्सानहत 
औि संवध्टि’ में सािांनशत नकरा गरा है ।  
2019-20 के दौिाि कारा्टलर द्ािा की गई 
कुछ महत्वपूण्ट गनतनवनधराँ थिी ं:

12.1  संबधितया

वैबसयाइर

भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर 22000 से अनधक 
भूतपूव्ट छात्रो ं के ऑिलाइि डेराबेस का 
अिुिक्षण किता है, भूतपूव्ट छात्र संर 
की वैबसाइर के अिुिक्षण एवं प्रबंधि 
में मदद किता है औि उद्यमवकृनत्, वकृनत्, 
व्ावसानरक कौशल, िौकरिरो,ं चचा्टओ ं
औि वापस देिा पहल, जैसे नवनभनि के्षत्रो ंमें 
नवचाि एवं अिुभवो ंको साझा कििे के नलए 
भूतपूव्ट छात्रो ंहेतु ऑिलाइि मंच उपलब्ध 
किाता है ।  भूतपूव्ट छात्रो ंको एक मोबाइल 
एप्प भी प्रसु्तत नकरा गरा है जो आईओएस 
एवं एन्डिॉरड से सुसंगत (कपैिनरबल) है ।

सोश्शयि मीश्डयया

भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर नवनभनि व्ावसानरक 
औि व्सतिगत सोनशरल मीनडरा समूहो ं
जैसे नलंसकडि, फेसबुक, रूटू्ब एवं ट्बवटर 
पि सनक्रर है, जहाँ 8000 से अनधक भूतपूव्ट 

छात्र, सं्थिाि से निरनमत अद्यति सूचिा 
प्राप्त किते हैं औि भूतपूव्ट छात्र िेरवक्ट  के 
साथि रुनचकि व्सतिगत एवं व्ावसानरक 
नवकास का समाचाि का आदाि-प्रदाि 
किते हैं ।

सैररडे मु्श्ज़ग्स

रह भाप्रसंबें पे्रक्षागकृह में निरनमत रूप से 
आरोनजत एक ऑफलाइि पहल है, जो 
भूतपूव्ट छात्र, संकार, उद्योग के नवशेषज् 
औि छात्रो ंको जोडिे के नलए मंच उपलब्ध 
किाती है ।

इस वष्ट निम्ननलसखत नवषरो ंपि तीि सैरिडे 
मु्यनसंग् सत्र आरोनजत नकए गए :

 ● पेिैं ननरंग चैलेंननजस इि दी 21स् सेंचुिी

 ● नमड लाइफ चैलेंननजस-बैलेंननसंग पस्टिल 
प्रोफेशल लाइवस

 ● हाऊ रु नक्रएर रॉि पस्टिल रिांड 

सत्रो ंकी वीनडरो रिकॉनडिंग भाप्रसंबें भूतपूव्ट 
छात्र कारा्टलर रूटू्ब चैिल पि अपलोड 
की जाती है ।  कुल 362 भूतपूव्ट छात्रो ं िे 
इि सत्रो ंमें भाग नलरा ।  िारकत्व पदो ंके 
सात भूतपूव्ट छात्रो ं िे िानमका चचा्टओ ं में 
भाग नलरा । 

वेश्बनयार

कारा्टलर िे निम्ननलसखत नवषरो ं पि छह 
वेनबिाि आरोनजत नकए :

 ● हैक रॉि ट््रू  कॉनलंग रूनजंग दी ‘नडजाइि 
रॉि लाइफ’ रूलनकर

 ● एविीनथंिग रू वॉने्ड रु िो एबाउर 
एसक्सकु्नरव कोनचंग

 ● चाइिा रुनिकॉन््ट ‘दी सागा ऑफ 
िाइज’

 ● बफेलो काउबड्ट मॉडल फॉि 
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सके्ससफुल सोनशरल आंथ्रप्रीििनशप

 ● साइबि सेक्ोरिरी ऐडं रू-ए प्राइमि

 ● कोिोिावारिस इंपैक ऑि पीपल ऐडं 
इकोिॉमीज  

कुल 347 सहभानगरो ं िे इि वेनबिािो ं में 
भाग नलरा ।  सभी वेनबिािो ं को रिकॉड्ट 
कि रूटू्ब पि अपलोड नकरा गरा ।  

एलस्किा्यर-ई-समयाचयारपत्र

एिसकवायर एक मानसक ई-सूचिापत्र है, 
जो प्रते्क माह के पहले सप्ताह में जािी 
की जाती है ।  एिसकवायर वैबसाइर 
को भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर के दल द्ािा 
पुिः अनभकसल्पत नकरा गरा है ।  एक 
अंतव्टसु्त नवकासकता्ट को िौकिी पि 
िखिे के कािण नपछले छह महीिो ं में 
अंतव्टसु्त में उले्खिीर सुधाि देखा गरा 
है औि कारा्टलर को िई वैबसाइर की 
अनभकल्पिा औि अंतव्टसु्त पि भूतपूव्ट 
छात्रो ं से सकािात्मक प्रनतनक्ररा प्राप्त हुई 
है ।  भूतपूव्ट छात्र औि छात्र समुदार से 
सहभानगता में बढोत्िी हुई है ।  इस सूचिा 
पत्र में कई खंड होते हैं नजसमें भाप्रसंबें 
परिसि में छात्रो ं के कार्टक्रम, समे्लि, 
सेनमिाि, भूतपूव्ट छात्रो ं की उपलसब्धराँ, 
पुिनम्टलि, भूतपूव्ट छात्र लेखक, भूतपूव्ट 
छात्र उद्यम आनद शानमल नकए जाते हैं ।  
भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर इस नवत्ीर वष्ट के 
दौिाि ई-सूचिा पत्र के 12 संस्िण जािी 
नकए ।   

12.2  उत्सयाश्हत

प्रवेश सयाक्षयात्यार

पीजीपी, ईपीजीपी एवं पीजीपीईएम के 
छात्रो ं का चरि कििे के नलए कुल 155 
भूतपूव्ट छात्रो ंिे िानमका सदस्य के रूप में 
भाग नलरा ।  प्रते्क साक्षात्ाि िानमका 
में संकार औि भूतपूव्ट छात्र सदस्यो ं का 
संरोजि थिा ।  भूतपूव्ट छात्र इस प्रनक्ररा में 
व्वसानररो ंका परिपे्रक्ष्य प्रसु्तत किके इस 

प्रनक्ररा में रोगदाि देते हैं औि सं्थिाि के 
प्रभावी एमे्सडस्ट की भूनमका निभाते हैं ।  
सं्थिाि के भूतपूव्ट छात्रो ंिे भाप्रसं िागपुि 
की प्रवेश प्रनक्ररा में भी भाग नलरा । 

अनुस्मरि

अिुस्मिण एक ध्जपोत वानष्टक भूतपूव्ट 
छात्र ससम्लि है, जो भूतपूव्ट छात्र संबद्धता 
को सुदृढ कििे, पुिािे दोस्तो ं को नमलिे, 
िेरवक्ट  एवं भाप्रसंबें भूतपूव्ट छात्र समुदार 
का नहस्ा होिे की भाविा को सम्ानित 
कििे के नलए भाप्रसंबें भूतपूव्ट छात्र 
संर के नवनभनि अध्यारो ं द्ािा आरोनजत 
नकरा जाता है ।  अिुस्मिण का उदे्श्य 
अपिे बैचो ंऔि कार्टक्रमो ंपि ध्याि नदए 
नबिा भाप्रसंबें के भूतपूव्ट छात्रो ं को एक 
साथि लािा है ।  वष्ट 2019 में अिुस्मिण 
मई औि अपै्रल माह में आरोनजत नकरा 
गरा ।  लगभग 800 भूतपूव्ट छात्रो ं िे 
हैदिाबाद, मंुबई, पुणे, नदल्ी, चेनिई, 
कोलकाता, दुबई, नू्यरॉक्ट , सेि फांनसस्ो, 
लंदि, नसंगापुि, ऑस्ट् ेनलरा, हाँग-काँग एवं 
स्ॉकहोम शहिो ंमें भाग नलरा ।

वष्ट 2020 में, अिुस्मिण फिविी के माह में 
आरोनजत नकरा गरा।  कुल 395 भूतपूव्ट 
छात्रो ं िे हैदिाबाद, नदल्ी, पुणे, मंुबई एवं 
नसडिी में अिुस्मिण में भाग नलरा ।

िघु समूह भूतपूव्ट छयात्र सद्म्िन

भूतपूव्ट छात्रो ंके साथि निकर संबद्धता हेतु 
कार्टिीनत के भाग के रूप में भूतपूव्ट छात्र 
कारा्टलर िे नवनभनि शहिो ं में प्रते्क के 
साथि औि लरु समूह भूतपूव्ट छात्र बैठको ं
की शुरुआत की ।  कोलकाता, मंुबई, 
अहमदाबाद एवं चेनिई में भूतपूव्ट छात्रो ं
के साथि बैठको ंकी श्कृंखला आरोनजत की 
गई ।  प्रोफेसि के कुमाि, संकाराध्यक्ष, 
भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास, श्ी 
पाथि्टसािथिी, प्रधाि, भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं श्ी 
सुिेश, प्रधाि, नवकास िे हमािे परिचालिो ं
के परिवनत्टत संदभषों, (आईआईएमबी नबल, 
नवशि एवं नमशि) भाप्रसंबें में वत्टमाि 
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स्थिनत, भनवष्य एवं वापस देिा नवकल्पो ं
पि भूतपूव्ट छात्रो ं के लरु समूहो ं के साथि 
अन्योन्यनक्ररा कििे एवं अद्यति जािकािी 
देिे के नलए इि शहिो ंकी रात्रा की ।  वापस 
देिे के नवचाि पि सकािात्मक प्रनक्ररा 
प्राप्त हुई औि भूतपूव्ट छात्रो ं िे संदेश को 
बैच के सानथिरो ंऔि अन्य भूतपूव्ट छात्रो ंके 
साथि साझा कििे की प्रनतज्ा की ।

 ● अहमदाबाद : 30 अगस्त, 2019 एवं 
04 फिविी, 2020

 ● पुणे : 20-21 नसतंबि, 2019

 ● कोलकाता : 19 अतूिबि, 2019 

 ● मुम्ई : 05-06 िवंबि, 2019 

 ● चेनिई : 28 जिविी, 2020

11 अगस्त, 2019 को बॉस्ि, रूएसए के 
निदेशक के साथि भूतपूव्ट छात्र बैठक भी 
आरोनजत की गई ।

पुनश्म्टिन

1989, 1984, 1990, 1994, 1999, 2004 
एवं 2009 के पीजीपी बैचो ंिे अपिा 30वाँ, 
35वाँ, 30वाँ, 25वाँ, 20वाँ, 15वाँ औि 10वाँ 
वष्ट पुिनम्टलि मिािे के नलए परिसि में 
आगमि नकरा ।  अन्य कार्टक्रमो ंके नलए 
भी पुिनम्टलि आरोनजत नकए गए ।

 ● 19-21 अपै्रल, 2019 को 1989 का 
पीजीपी बैच

 ● 24 िवंबि, 2019 को 1990 का 
पीजीपी बैच

 ● 13-15 नदसंबि, 2019 को 2004  का 
पीजीपी बैच

 ● 20-22 नदसंबि, 2019 को 1994 का 
पीजीपी बैच

 ● 25-27 नदसंबि, 2019 को 1999 का 
पीजीपी बैच

 ● 27-29 नदसंबि, 2019 को 1984 का 

पीजीपी बैच

 ● 28-30 नदसंबि, 2019 को 2009 का 
पीजीपी बैच

 ● 30 नदसंबि, 2019 को एफपीएम 
भूतपूव्ट छात्र पुिनम्टलि

 ● इंनडरा इंरििैशिल सेंरि, िई नदल्ी 
में 17 जिविी, 2020 को पीजीपीपीएम 
भूतपूव्ट छात्र ससम्लि आरोनजत नकरा 
गरा ।

 ● 01 माच्ट, 2020 को पीजीपीईएम 
भूतपूव्ट छात्र ससम्लि आरोनजत नकरा 
गरा ।

12.3   संवध्टन

श्वश्शष्ट भूतपूव्ट छयात्र एवयाड्ट (डीएए)

नवनशष्ट भूतपूव्ट छात्र एवाड्ट (डीएए) प्रनसद्ध 
भूतपूव्ट छात्रो ंको पहचािता औि सम्ानित 
किता है ।  रह सम्ाि उद्योग, नशक्षा 
जगत एवं समाज में महत्वपूण्ट व्ावसानरक 
उत्कृ ष्टता औि रोगदाि देिे के नलए नदरा 
जाता है ।

नवनशष्ट भूतपूव्ट छात्र एवाड्ट 2020 के 
प्राप्तकता्ट थेि : 

 ● धु्रव दीपक सके्सिा, पीजीपी 1975-77 

 ● कुसुम अइलावाडी, पीजीपी 1982-84 

 ● संगीत पॉल चौधिी, पीजीपी 2004-06 

नई पहि 

 ● भूतपूव्ट छयात्रो ं के बच्चो ं के श्िए 
ग्ीष्म कयाय्टक्रम : भाप्रसंबें भूतपूव्ट 
छात्र कारा्टलर िे 21 औि 24 मई, 
2019 के बीच नकशोिो ं (14-17 वष्ट 
की आरु वालो)ं के नलए साढे चाि 
नदि का आवासीर ग्रीष्म कार्टक्रम 
आरोनजत नकरा । इस कार्टक्रम में 
14.80 वष्ट (9-12 कक्षा के) औसत 
आरु के 23 सहभानगरो ं िे भाग 
नलरा ।  इसमें दुबई, नदल्ी, मंुबई, 
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नत्रवेंद्रम, हैदिाबाद, बेंगलूरु औि चेनिई 
– सात शहिो ंसे 13 लडनकरो ंऔि 10 
लडको ंिे भाग नलरा । 

 ● पीजीपीईएम भूतपूव्ट छयात्रो ं हेतु 
गै्श्वरयास : भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर 
िे नपछले चाि वषषों (2016-2019) 
में स्ातक हुए पीजीपीईएम भूतपूव्ट 
छात्रो ं के नलए वकृनत् सलाह, रोजिा, 
िारकत्व एवं मेंरॉरिंग (पिामश्ट) पि 
एक कार्टक्रम “गै्रनवरास” का शुभािंभ 
22 जूि, 2019 को नकरा ।  

पिामश्ट माग्टदश्टक थेि :  

 » संजरा कुमाि गुप्ता, पीजीपी 1992, 
निदेशक-पैिकट् म कंसल्ैंर्स 
(मािव संसाधि एवं भतषी)

 » कल्पिा िंगमनण, पीजीपी 1996, 
नबजिैस प्रधाि-राइरि फेगिेंस 

 » श्ीधि पाथि्टसािथिी, पीजीएसईएम 
2006, निदेशक-लास् माइल 
कंसल्ैंसी 

 » अिनवंद साइिाथि, पीजीपीईएम 
2008, प्रधाि नवपणि नवशे्नषकी, 
नडरानजरो इंनडरा

 ● सू्ि वयापसी : सू्ल वापसी, भूतपूव्ट 
छात्रो ंहेतु सतत् अनधगम पि लनक्षत एक 
पहल थिी ।  रह वरिष्ठ भूतपूव्ट छात्रो ंको 
अद्यति प्रबंध नवचाि एवं शोध पि गनत 
प्राप्त कििे में मदद कििे के नलए सत्रो ं
हेतु वरिष्ठ भूतपूव्ट छात्रो ंके अिुिोधो ंपि 
आधारित थिा ।  रह पहल केवल पाँच 
नडग्री-प्रदत् कार्टक्रमो ंके भूतपूव्ट छात्रो ं
के नलए उपलब्ध की गई थिी ।

पीजीपी अश्भमुखीकरि 2019

1994 पीजीपी बैच के भूतपूव्ट छात्र अनमत 
शमा्ट, ग्ोबल सीओओ, आईबीएम, 
जीबीएस, पीजीपी अनभमुखीकिण 
उद्रारि समािोह के मुख् अनतनथि थेि ।  
पीजीपी 2019 अनभकिण सप्ताह के भाग 

के रूप में 15 जूि, 2019 को भूतपूव्ट छात्र 
कारा्टलर द्ािा छात्रो ंके साथि अन्योन्यनक्ररा 
के नलए 16 भूतपूव्ट छात्रो ं को आमंनत्रत 
नकरा गरा ।

अश्तश््

अनतनथि, भूतपूव्ट कारा्टलर एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
मामले के कारा्टलर द्ािा आरोनजत एक 
पहल है, जो आवक नवदेशी नवनिमर छात्रो ं
को भाितीर जीवि पद्धनत का अिुभव 
प्रदाि किती है ।  नवनिमर छात्रो ं को 
भूतपूव्ट छात्रो ं के गकृह में एक सप्ताहांत 
व्तीत कििे का अवसि प्राप्त होता है ।  
रह पहल का दूसिा वष्ट है औि रह बेंगलूि 
में बसे भूतपूव्ट छात्रो ं के नलए उपलब्ध 
थिी ।  इस गनतनवनध में भाग लेिे के नलए 
वष्ट 2019 हेतु 34 छात्रो ंिे पंजीकिण नकरा 
थिा औि 24 भूतपूव्ट छात्र एवं छात्रो ंके नलए 
व्व्थिा की गई थिी ।

भूतपूव्ट छयात्रो ंसे दयान

अपै्रल 2019-माच्ट 2020 की अवनध हेतु 
भूतपूव्ट छात्रो ं से कुल रुपए 1.83 किोड 
प्राप्त हुए ।

1998 की कक्षया छयात्रवृश्ति

एफपीएम भूतपूव्ट छात्रो ं के साथि पीजीपी 
1998 के बैच िे अपिे 20वें वष्ट के 
पुिनम्टलि समािोह के दौिाि अपिे कॉलेज 
को वापस देिे के भाग के रूप में भाप्रसंबें 
को रु. 30 लाख का दाि नदरा ।

बैच िे '1998 की कक्षा छात्रवकृनत्' सं्थिानपत 
की जो प्रवेश प्राप्त पीजीपी छात्रो ं को 
छात्रवकृनत्राँ उपलब्ध किाएगी ।  पीजीपी 
1998 बैच की ओि से जी वी अरुण श्ीिाम 
औि नववेक श्ीनिवासि िे समझौता ज्ापि 
पि हस्ताक्षि नकए ।  भाप्रसंबें से प्रोफेसि 
जी. सबिीिाथिि एवं प्रोफेसि के कुमाि भी 
उपस्थित थेि ।
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छयात्र आपयात-श्चश्कत्सया श्नश्ध

भूतपूव्ट छात्र कारा्टलर िे एक पीजीपी 
2018-2020 छात्र के उसके गुदा्ट 
प्रत्ािोपण के नलए नकए गए खचषों 
हेतु सहारता कििे के नलए धि जुरािे 
हेतु 15 मई, 2019 को एक अनभराि 
चलारा ।  इस कार्ट के नलए भूतपूव्ट छात्रो ं
से कुल रु. 27.34 लाख प्राप्त  हुए ।

आईआईएमबीएए कयाय्टक्रम : 

 ● आईआईएमबीयूई-
आईआईएमबीएए नयायकत्व श्शखर 
समे्िन

आईआईएमबीरूई नवचाि-पे्रिक 
चचा्टएँ, मिोिंजि औि बीते वति की 
रादो ं का एक वानष्टक कार्टक्रम है, 
जो नवविभि के अग्रणी नवचाि िेताओ ं
औि व्वसानररो ंको आकनष्टत किता 
है ।  आईआईएमबीरूई शारद एनशरा 
में नकसी भी बी-सू्ल के भूतपूव्ट 
छात्रो ंद्ािा आरोनजत सबसे बडा ऐसा 
कार्टक्रम है ।  आईआईएमबीरूई के 
चौथेि संस्िण की मेजबािी 26-27 
जुलाई, 2019 को ताज बेंगलूि में की 
गई ।  इसका नवषर ‘बी दी चेंज’ थिा ।  
रह कार्टक्रम भाप्रसंबें के भूतपूव्ट छात्रो ं
के नलए आरोनजत नकरा जाता है औि 
हि वष्ट इस नवशाल समािोह के नलए 
नवविभि से 1000 से अनधक भूतपूव्ट 
छात्र एकनत्रत होते हैं ।  

इस सत्र के दौिाि भूतपूव्ट छात्र निकार 
द्ािा भाप्रसंबें बागवािी दल, भूतपूव्ट 
संकार सदस्य प्रोफेसि प्रसनि चंद्रा 
एवं प्रोफेसि के कुमाि (संकाराध्यक्ष, 
भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास) को 
सम्ानित नकरा गरा । 

 ● मुख् कयाय्टपयािक अश्धकयारी 
(मुकयाअ) समे्िन 2019

भाप्रसं बेंगलूि भूतपूव्ट छात्र संर 
(आईआईएमबीएए) िे भाप्रसंबें परिसि 

में 28 नसतंबि को ‘मुकाअ समे्लि 
2019’ की मेजबािी की ।  इस समािोह 
में नवनभनि उद्योगो ंके सीएक्सओ स्ति के 
वतिाओ ंिे भाग नलरा ।  कुछ भूतपूव्ट 
छात्र वतिा थेि : 

 » नवपुल पारिख, पीजीपी 88, सह-
संपादक, नबगबासे्र

 » कानत्ट माश्टि, पीजीपी 93, 
सीएमपी, कोरक मनहंद्रा

 » पीसी मुस्त्फा, पीजीएसईएम 
2007, मुकाअ एवं सह-सं्थिापक, 
आईडी फूड्स

 » आशीष वोहिा, पीजीपी 1993, 
मुकाअ, रिलारंस निप्पॉि इंश्योिेंस

 » नसनबकेि मैथू्, पीजीपीपीएम 
2006, आरुति, आरकि नवभाग

 » िमाशंकि पाणे्डर, ईजीएमपी 
2005, प्रबंध निदेशक एवं 
निदेशक, हेला इंनडरा नलनमरेड

 » शे्रा प्रकाश, पीजीपी 2008, सह-
सं्थिापक, फे्क्सीबीस   

 ● ईजीएमपी वयाश्ष्टक श्शखर समे्िन

कार्टपालक सामान्य प्रबंध कार्टक्रम 
(ईजीएमपी) के भूतपूव्ट छात्रो ं िे 
आईआईएमबीएए के सहरोग से 
औि भूतपूव्ट छात्र संबंध कारा्टलर 
के समथि्टि से 16 िवंबि, 2019 
को भाप्रसंबें में ईजीएमपी वानष्टक 
नशखि समे्लि का आरोजि 
नकरा ।  ईजीएमपी नशखि समे्लि का 
आरोजि कार्टक्रम के रशस्ी भूतपूव्ट 
छात्रो ंकी उपलसब्धरो ंको पहचाििे एवं 
सम्ानित कििे के नलए नकरा गरा, 
नजन्ोंनिे अपिे संबंनधत के्षत्रो ं में प्रभाव 
उत्नि नकरा है ।  उन्ें ‘50 ईजीएमपी 
स्ास्ट’ के रूप में अनभस्ीककृ त नकरा 
गरा ।  िामांकिो ं एवं पुिस्ाि 
प्राप्तकता्टओ ं का लरुसूचीरि हेतु 
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आमंत्रण ईजीएमपी भूतपूव्ट छात्रो ंद्ािा 
नकरा गरा ।  इस समािोह में िानमका 
चचा्ट औि कक्षा-में-वापसी सत्र शानमल 
थेि ।

 ● भयाप्रसंबें दौड़ (उदे्श्य के श्िए दौड़)

05 जिविी, 2020 को भाप्रसं बेंगलूि में छात्र 
खेल परिषद्, छात्र भूतपूव्ट छात्र सनमनत एवं 
नवकासिा के साथि आईआईएमबीएए के 
बेंगलूि अध्यार द्ािा मेिाथिॉि का आरोजि 
नकरा गरा थिा ।  भाप्रसंबें दौड का आरोजि 
सभी के नलए एक स्स्थ्य जीवि शैली को 
बढावा देिे औि सामानजक कािणो ं के 
नलए धि जुरािे के नलए नकरा गरा थिा ।  
इस दौड िे वंनचत बच्चो ंका समथि्टि नकरा 
औि श्ी िमण महाऋनष ऐकेडमी फॉि 
दी लिाइंड, इंनडरि कैं सि सोसाइरी एवं 
बीओएससीओ हेतु धि जुरारा ।  

भाप्रसंबें दौड में तीि दौडें शानमल 
थिी ं– 5के, 10के एवं 16के ।  दौड में छात्रो,ं 
संकारो ंएवं सामान्य जिता िे भाग नलय़ा । 

 ● एसईई (सयामयाश्जक उद्यमी एवं 
उद्यम) : एसईई, आईआईरी कािपुि 
के भूतपूव्ट छात्र संर की एक पहल 
है औि रह आईआईएमबीएए एवं 
अन्य आईआईरी एवं भाप्रसं भूतपूव्ट 
छात्र संरो ं द्ािा समनथि्टत है ।  12 
अतूिबि, 2019 को आरोनजत इस 
कार्टक्रम का नवषर ‘डीकोनडंग 
फंनडंग एवं एमप्ीफाइंग इंपैक’ 
थिा ।  इस समे्लि में सामानजक के्षत्र में 
निवेश परिदृश्य पि ध्याि कें ननद्रत नकरा 
गरा औि नवनभनि प्रभाव निवेशको,ं 
सीएसआि निनध प्रनतनिनधरो,ं सिकािी 
अनधकारिरो ंऔि सामानजक उद्यनमरो ं
को एक मंच पि सहरोग को बढावा 
देिे के नलए एक साथि लारा । 
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13.  श्वकयास कयायया्टिय

पररदृश्य
भाप्रसंबें में नवनभनि नवकासात्मक पहलो ं
हेतु निनध जुरािे के नलए  अपै्रल 2019 में 
नवकास कारा्टलर (ओडी) की ्थिापिा की 
गई थिी ।  सं्थिाि के नलए निनध जुरािे औि 
साझेदािी निमा्टण के आधाि पि नवभाग 
की परिकल्पिा की गई थिी ।  नवकास 
कारा्टलर दृढता से मािता है नक शैक्षनणक 
एवं उद्योग साझेदािी नवकास के नलए दृढ 
साधक है ।  नवकास कारा्टलर व्ापक रूप 
से नवनभनि निकारो-ंभाप्रसंबें, भूतपूव्ट छात्रो,ं 
निगनमत संगठिो,ं सिकाि औि समाज के 
बीच अन्योन्यनक्ररा के नलए मंच के रूप में 
उपस्थित है ।  कारा्टलर का उदे्श्य सं्थिाि 
के सभी पहलुओ ंको एकीककृ त कििा औि 
अन्योन्यनक्ररा के नलए मजबूत िेरवक्ट  
बिािा है ।

नवत्ीर वष्ट 2019-2020 नवकास कारा्टलर 
के नलए अनत सफल औि महत्वपूण्ट िहा 
है ।

 ● भाप्रसंबें परिसि में ्थिापिा नदवस 
(28 अतूिबि, 2019) पि भूतपूव्ट छात्र 
दाताओ,ं कॉपपोिेर दाताओ ंऔि नवनशष्ट 
भूतपूव्ट छात्र पुिस्ाि नवजेताओ ं के 
नलए, पहली बाि अनभिंदि समािोह 
का आरोजि नकरा गरा ।

 ● भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास 
कारा्टलर पि पहली वानष्टक रिपोर्ट 
(लगभग 100 पकृष्ठ) का नवमोचि नकरा 
गरा जो दोिो ं कारषों की व्ापक 
गनतनवनधरो ंका वण्टि किती है ।

 ● अपै्रल 2019-माच्ट 2020 के दौिाि 
कुल रुपए 16.65 किोड की निनध 
जुराई गई, जो नक पूव्ट नवत्ीर वष्ट 
2018-19 में जुराई गई निनध से 250% 
अनधक है ।  

श्वतिीय वष्ट 2019-20 के दौरयान जुरयाई 
गई श्नश्धययँा :

दयातया
प्रयाप्त श्नश्ध (रुपए 

करोड़ो ंमें)

भूतपूव्ट छात्र दाता 1.88

कॉपपोिेर दाता 14.77

कुल िानश 16.65

भूतपूव्ट छात्रो ंिे व्सतिगत एवं बैच के रूप 
में रु. 1.88 किोड का रोगदाि नदरा ।  
उन्ोंनिे एक जरूितमंद छात्र को नचनकत्सा 
सहारता औि पीजीपीईएम स्ण्ट पदक 
नवजेता एवं शे्ष्ठ सवपोतमुखी के नलए संपनि 
छात्रवकृनत् प्रदाि कििे के नलए रह रोगदाि 
नदरा है । 

कंपिी उद्यमो ं से रोगदाि पीजीपी हेतु 
छात्रवकृनत्राँ सं्थिानपत कििे, एिएसआि 
पूव्ट-वाचपिनत एवं वाचपिनत छात्रो ंके नलए 
छात्रवकृनत्, उत्कृ ष्टता कें द्र हेतु िामकिण 
अनधकाि, एिएसआिसीईएल के माध्यम से 
नफिरेक के्षत्र में स्ार्ट-अप्स एवं सामानजक 
उपक्रमो ंके नलए औि एिएसआिसीईएल 
के माध्यम से प्रत्क्ष अिुदाि के नलए नकरा 
गरा ।

कंपनी संगठनो ं से उले्खनीय प्रयाप्त 
योगदयान श्नम्नश्िद्खत हैं :

 ● भाित-जापाि अध्यरि कें द्र हेतु 
िामकिण अनधकाि के नलए नमजुहो 
बैंक से रुपए 7 किोड

 ● सामानजक उद्यमो ंको प्रते्क अिुदाि 
के रूप में बीपीसीएल से रुपए 2.40 
किोड

 ● नफिरेक स्ार्ट-अप्स के नलए, 
आईसीआईसीआई नसक्ोरिरीज 
नलनमरेड से रुपए 2.16 किोड
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 ● सामानजक उद्यम स्ार्ट-अप्स के नलए, 
कैपजेनमिी से रुपए 1.36 किोड

 ● तीि पीजीपी छात्रवकृनत्रो ं औि दो 
वाचपिनत छात्रवकृत्रो ं के नलए, मीिाए 
एसेर फाउंडेशि से रुपए 27 लाख

 ● भाित-जापाि अध्यरि कें द्र की 
गनतनवनधरो ं के नलए, तोनशबा 
सॉफ्टवेरि इंनडरा प्राइवेर नलनमरेड से 
रुपए 10 लाख

 ● एिएसआि पूव्ट-वाचपिनत छात्रवकृनत् 
के नलए रारा कैनमकल्स एवं नवप्रो 
फाउंडेशि से प्रते्क रुपए 6 लाख 

आंतरिक िीनत के अिुरूप, नवकास 
कारा्टलर को, उनचत परिश्म कि रह पता 
लगािे का कार्ट भी सौपंा गरा, नक रोगदाि 
स्ीकाि कििे औि दाताओ ंके साथि संबंध 
बिािे से सं्थिाि की प्रनतष्ठा को कोई 
संभानवत जोसखम तो िही ंहै ।  
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14.  नीश्त एवं पहि 

14.1  श्दव्ययंाग छयात्रो ं के श्िए नीश्त 
श्ववरि

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि (भाप्रसंबें) 
उि सभी बाधाओ ंको दूि कििे का प्ररास 
किता है, जो नदव्ांग छात्रो ं को अपिी 
क्षमता का एहसास कििे में बाधा डालते 
हैं ।  इस िीनत का उदे्श्य सभी छात्रो ंके 
नलए ‘समाि अवसि’ प्रदाि कििा है औि 
आवश्यक सहारता भी प्रदाि किािा है, जो 
उन्ें सं्थिाि में िहते हुए रथिासंभव स्तंत्र 
रूप से जीवि व्तीत कििे में मदद कि 
सकता है ।

भाप्रसंबें नदव्ांग छात्रो ं द्ािा सुलभ्यता में 
झेली जा िही सभी बाधाओ ंको दूि कििे के 
नलए एक समरबद्ध कार्टक्रम हेतु प्रनतबद्ध 
है ।  सुलभ्यता में शानमल है, लेनकि रह इस 
तक सीनमत िही ंहै : 

 ● छात्रो ंद्ािा प्ररुति परिसि के सभी के्षत्रो ं
में दैनहक सुलभ्यता

 ● जहाँ भी आवश्यक हो, उनचत 
प्रौद्योनगकी का उपरोग किके नशक्षण 
औि संदभ्ट सामग्री तक सुलभ्यता

 ● डबू्लसीएजी औि अन्य सुसंगत 
मािको ं के अनभग्रहण के माध्यम से 
ई-संसाधिो ंतक सुलभ्यता 

भाप्रसंबें व्सतिगत रूप से प्रते्क 
िामांनकत नदव्ांग छात्र की आवश्यकताओ ं
का आकलि किता है औि रह निधा्टरित 
किता है नक उस छात्र के नलए सवपोत्म 
संभव शैक्षनणक अिुभव प्रदाि कििे 
के नलए क्ा कििे की आवश्यकता है ।  
नदव्ांग सेवाओ ंका कारा्टलर इस तिह के 
मूल्ांकि की व्व्थिा किता है औि रह 
सुनिनचित कििे के नलए कें द्रीर ्थिल के रुप 
में काम किता है नक छात्र की जरूितो ंको 
भाप्रसंबें के हि संबद्ध कारा्टलर/नवभाग/ 

व्सति को सूनचत नकरा जाता है औि 
उनचत रूप से परिपूण्ट नकरा जाता है । 

भाप्रसंबें नदव्ांग छात्रो ंके नलए वकृनत् अवसिो ं
की पहचाि कििे के नलए सनक्रर कदम 
उठाता है औि समाि अवसि िोजगाि 
िीनतरो ंऔि प्रथिाओ ंको अपिािे के नलए 
भतषी संगठिो ंको प्रभानवत कििे का प्ररास 
किता है ।  

भाप्रसंबें नदव्ांग छात्रो ंके सखलाफ भेदभाव 
को िोकिे का प्ररास किता है ।  भाप्रसंबें 
में समर-समर पि कार्टशालाओ ं औि 
अनभरािो ंके माध्यम से नदव्ांग छात्रो ंकी 
जरूितो ं औि चुिौनतरो ं से सभी संबद्ध 
पणधारिरो ं को संवेदिशील बिाता है ।  
नदव्ांग छात्रो ंके सखलाफ नकसी भी प्रकाि 
के भेदभाव रा असभ्य/असंवेदिशील 
व्वहाि को गंभीिता से नलरा जाएगा औि 
संबंनधत संकार सदस्य, कम्टचािी रा छात्र 
के सखलाफ अिुशासिात्मक काि्टवाई का 
कािण हो सकता है ।

जबनक भाप्रसंबें नदव्ांग व्सति अनधनिरम 
औि अन्य कािूिी प्रावधािो ंका पालि किता 
है, इस िीनत का प्ररोजि नदव्ांग छात्रो ंके 
नलए वास्तव में समावेशी वाताविण प्रदाि 
कििे के नलए कािूिी आवश्यकताओ ं से 
आगे जाता है ।

इस उदे्श्य की नदशा में एक कदम के रूप 
में, भाप्रसंबें िे सू्ल में  ‘नदव्ांगता सनमनत’ 
की ्थिापिा की है जो िारकत्व औि 
संकें द्रण प्रदाि किती है ।  भाप्रसंबें इस 
के्षत्र में काम कि िहे उद्योग निकारो ंऔि 
प्रनतनष्ठत गैि-सिकािी संगठिो ं (एिजीओ) 
के साथि साझेदािी नकरा है ।
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14.2  उपिधि करयाई गई ं शैक्षश्िक 
सुश्वधयाएँ

 ● उनचत आवास फॉम्ट औि नवनवधता 
एवं समाि अवसि कें द्र (डीईओसी) 
द्ािा नकए गए आवश्यकताओ ं के 
मूल्ांकि का उपरोग कि छात्रो ं की 
आवश्यकताओ ंको समझिा ।

 ● प्रािंनभक पाठ्यक्रम एवं रम्ट 1-6 में 
नशक्षण कार्ट कि िहे संकारो ं को 
छात्रो ं औि आवश्यक सुनवधाओ ं की 
जािकािी देते हुए मेल भेजे गए ।

 ● कार्टक्रम कारा्टलर, छात्रावास 
कारा्टलर औि संपदा कारा्टलर के 
साथि समन्वर ।

 ● पीजीपी सनमनत के अिुमोदि पि तीि 
वष्ट पीजीपी नवकल्प ।

 ● सुलभ प्रारूप में पाठ्यक्रम औि संदभ्ट 
सामग्री उपलब्ध किाई गई, कक्षाओ ं
से पहले पीपीरी उपलब्ध किाई गई, 
कक्षाओ ं में सहारक उपकिणो ं के 
उपरोग की अिुमनत, विीर बैठिे 
का ्थिाि, पूव्ट अिुमोदि से कक्षाओ ं
के दौिाि अंतिाल, व्ाख्ािो ं की 
वीनडरो/आनडरो रिकॉनडिंग आनद 
उपलब्ध किाई गई ।

 ● पाठक (िीडस्ट), स्ाइब्स, अिुनशक्षक, 
िोर-रेकस्ट ।

 ● बडे ्फॉन् में पिीक्षा पत्र, पिीक्षा 
नलखिे के नलए सहारक उपकिणो ंके 
उपरोग की अिुमनत, जरूित अिुसाि 
पिीक्षा की सॉफ्ट प्रनत, पिीक्षा के 
दौिाि अंतिाल, वैकसल्पक मूल्ांकि 
पद्धनतराँ एवं पिीक्षाओ ं के नलए 
प्रनतपूिक समर ।

14.3  अश्तररक् शैक्षश्िक प्रयावधयान/
समयाधयान

 ● श्व् नदव्ांगता वाले छात्र के नलए कक्षा 
में प्ररुति वीनडरो की  प्रनतनलनप ।  

 ● प्रके्षनपत सामग्री को आसािी से देखिे 
के नलए छात्रो ंको लैपरॉप को कक्षा के 
डैस्रॉप के साथि संबद्ध कििा ।

 ● दृनष्ट से नदव्ांग छात्रो ं हेतु बोड्ट देखिे 
के नलए आईपैड्स । 

14.4  अन्य प्रयावधयान/भौश्तक 
अवसंरचनया

 ● गंभीि गनतनवषरक नदव्ांगता वाले 
छात्रो ं के नलए एमएचरू एवं पीएचडी 
लिॉक में नवशेष छात्रावास आवास । 

 ● छात्रावास में उपरुति रूप से सुलभ 
कमिे, जैसे स्ािागाि के निकर कमिा, 
अरैरड शौचालर आनद ।

 ● छात्रावास कमिो ं में वांनछत संशोधि 
जैसे एसी, सुलभ्य फिषीचि, नफक्चस्ट 
आनद ।

 ● गनतनवषरक नदव्ांगता वाले छात्रो ं
के नलए मोरिाइज़ड एवं कस्माइज़ड  
व्ीलचेरि ।

 ● छात्रावास में एल-स्कारि औि 
बीईएफजी स्कारि के नलए सुलभ्य 
अवसंिचिा ।

 ● परिसि की इमाितो ंमें सुलभ्य िैंप औि 
िेनलंग ।

 ● छात्रो ं की सहारता से अनतरिति 
अवसंिचिा की पहचाि की  गई, इि 
पि कार्ट जािी है ।

14.5  श्दव्ययंागतया जयागरूकतया एवं 
संवेदनशीितया सत्र

 ● जूि 2019 में अनभमुखीकिण सप्ताह के 
दौिाि भाप्रसंबें के छात्रो ंहेतु नदव्ांगता 
जागरूकता एवं संवेदिशीलता सत्र 
संचानलत नकए गए ।

 ● जूि 2019 में प्रथिम वष्ट के छात्रो ं
के नलए ऑनरज़म जागरूकता सत्र 
आरोनजत नकरा गरा ।
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 ● अपै्रल 2019 में िए संकारो ं के 
अनभमुखीकिण के दौिाि नदव्ांगता 
जागरूकता औि समावेशि पि 
कार्टशाला संचानलत की गई ।

नदव्ांग छात्रो ं का ब्ौिा श्ववरि 16 पि 
नदरा गरा है ।

14.6  अन्य गश्तश्वश्धययँा

 ● पीजीपी 1 औि पीजीपी 2 के छात्रो ं
द्ािा साक्षात्ाि/प्रवेश के नलए बुलाए 
गए अभ्यनथि्टरो ंका अिुवीक्षण ।

 ● 14 नसतंबि, 2019 को पीजीपी 1 एवं 
पीजीपी 2 के छात्रो ं हेतु भूतपूव्ट छात्रो ं
के साथि बैठक ।

 ● सीडीएस औि अव्थिापि सनमनत 
के साथि समन्वर किके छात्रो ं की 
अव्थिापि-संबंधी नचंताओ ं का 
समाधाि कििा । 

 ● िवंबि 2019 में अंतिा्टष्टट् ीर नवकास 
नवभाग (डीएफआईडी), रूके के 
सहरोग से श्ी डेनवड नफंच, निदेशक, 
इंरििैशिल डेवलप्ेंर ऐडं रिसच्ट, 
िेशिल स्ाि कॉलेज, रूके द्ािा 
‘रूके इिकू्लनसव बेस् पै्रसकसेज इि 
हारि एजुकेशि’ पि आधे नदि की 
कार्टशाला ।
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15.1  मुख् श्वशेषतयाएँ

भाप्रसं बेंगलूि के नडनजरल अध्यरि पहल 
िे 2015 में अपिे पहले पाठ्यक्रम की 
शुरुआत के बाद से 44 नवनशष्ट बकृहत खुले 
ऑिलाइि पाठ्यक्रम (एमओओसीएस), 
दो माइक्रो मास्स्ट कार्टक्रम एवं जोसखम 
प्रबंध में बैंननकंग औि नवत्ीर बाजाि 
में व्ावसानरक प्रमाण-पत्र कार्टक्रम 
प्रसु्तत नकए ।  रह अब तक तीि मंचो ं
पि प्रबल उपस्थिनत ्थिानपत कि चुका 
है : ईडीएक्स, एसडबू्लएवाईएएम एवं 
आईआईएमबीएक्स ।  नपछले शैक्षनणक 
वष्ट के कुछ मुख्ांश िीचे नदए गए हैं : 

एचईसी पेरिस एवं व्ार्टि सू्ल के 
बाद भाप्रसंबें तीि अग्रणी एमओओसी 
मंचो : कोसवेिा, ईडीएक्स एवं फू्चिलि्ट पि 
एमओओसीएस के प्रावधाि, अनभकल्पिा 
औि संचालि के आधाि पि पहली बाि 
नबजिैस सू्ल िैं ननकंग में तीसिे ्थिाि पि 
िहा ।  

उच्च स्ति पि, आईआईएमबीएक्स िे 
निम्ननलसखत प्रारूपो ंमें प्रमाण-पत्र कार्टक्रम 
प्रसु्तत नकए हैं : 

 ● एमओओसी (ईडीएक्स एवं 
एसडबू्लएवाईएएम मंच पि)

 ● शैक्षनणक एवं कंपिी साझेदािी 
कार्टक्रम (एवं ईईपी) हेतु नमनश्त 
एमओओसी

 ● एमबीए प्रािसम्भक (भाप्रसं के पीजीपी 
छात्रो ंहेतु)

 ● मनहला स्ार्ट-अप कार्टक्रम 
(एिएसआिसीईएल)

 ● एक नदवसीर संकार नवकास कार्टक्रम 
(आईआईएमबीएक्स एमओओसी 
अपिािे हेतु)

15.  आईआईएमबीएक्स एमओओसी कयाय्टक्रम 

 ● नशक्षको ं हेतु कार्टिीनत एवं धािणीर 
उद्यम पि दीरा्टवनध संकार नवकास 
कार्टक्रम (अपिे गकृह सं्थिािो ं में 
धािणीरता संबंनधत नवषरो ंको प्रािम्भ 
कििे के नलए) 

 ● अन्य ईईपी कार्टक्रमो ंहेतु एमओओसी

कुछ मुख् उपलसब्धराँ निम्न प्रकाि हैं : 

 ● आईआईएमबीएक्स के ईडीएक्स 
मंच पि नशक्षानथि्टरो ं की संख्ा 
1.2 नमनलरि से अनधक गई है ।  
रनद हम आईआईएमबीएक्स एवं 
एसडबू्लएवाईएएम को शानमल किते 
हैं, तो रह संख्ा 1.6 नमनलरि के 
किीब है ।

 ● 2019-2020 के दौिाि 
आईआईएमबीएक्स िे वचु्टअल 
कक्षाकक्ष के माध्यम से वास्तनवक-
समर सहरोग (िीरल-राइम 
कोलेबिेशि) में उनिनत कििे पि अपिा 
ध्याि कें ननद्रत नकरा । 

 ● इस के्षत्र में एक नवचाि िेता के 
रूप में आईआईएमबीएक्स की 
रिांनडंग के उदे्श्य के अिुरूप, 
आईआईएमबीएक्स िे भाप्रसं बेंगलूि 
में ‘अध्यरि का भनवष्य समे्लि 
2020’ के तीसिे संस्िण का आरोजि 
नकरा ।

 ● 2019-20 में, आईआईएमबीएक्स 
िे ईडीएक्स पि दो माइक्रोमास्स्ट 
कार्टक्रम सफलतापूव्टक संचानलत 
नकए : (i) व्वसार प्रबंध में 
आईआईएमबीएक्स  माइक्रोमास्स्ट  एवं 
(ii) उद्यमवकृनत् में आईआईएमबीएक्स 
माइक्रोमास्स्ट, जो नपछली अवनध 
सनहत अब तक 2274 छात्रो ं को 
ईईपी के परिसि त्वरित एएमपी 
कार्टक्रम में माग्ट प्रशस्त कि िहा है ।
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 ● आईआईएमबीएक्स िे इस शैक्षनणक 
वष्ट में जोसखम प्रबंध पि व्ावसानरक 
प्रमाणपत्र कार्टक्रम का संचालि 
सफलतापूव्टक नकरा औि 206 छात्रो ं
िे व्ावसानरक प्रमाण-पत्र प्राप्त कििे 
के नलए मूल्ांकि के नवनभनि चिणो ंको 
पूिा नकरा ।

 ● आईआईरी मद्रास के सहरोग से, 
आईआईएमबीएक्स िे 21 छात्रो ं के 
पहले बैच के साथि ‘सनर्टनफकेर प्रोग्राम 
इि रेक्ोलॉजी ऐडं मैिेजमेंर’ िामक 
नमनश्त कार्टक्रम पूिा नकरा ।  6 अपै्रल 
को दूसिे बैच का भी शुभािंभ नकरा 
गरा औि इसमें 21 छात्र हैं ।

 ● 2019-20 के दौिाि, 
आईआईएमबीएक्स िे निम्ननलसखत 
कार्टशालाएँ भी संचानलत की ं: 

 » तीि बाि नमनश्त अध्यरि पि 
एक नदवसीर संकार नवकास 
कार्टशाला

 » नशक्षको ं हेतु कार्टिीनत एवं 
धािणीर उद्यम पि 14 सप्ताह की 
संकार नवकास कार्टशाला 

 ● 2019-20 के दौिाि, 
आईआईएमबीएक्स पाठ्यक्रमो ं िे, 
ईडीएक्स मंच पि प्रसु्तत नकए गए 
पाठ्यक्रमो ंसे लगभग रूएसडी 79,900 
का िाजस् अंश अनज्टत नकरा ।

सयारिी 1 : 2019-20 हेतु मुख् श्वशेषतयाएँ (31 मयाच्ट 2020 तक)

ईडीएक्स एसडबू्लएवयाईएएम आईआईएमबीएक्स

िामांकि (संचरी) 12,64,500+ 2,29,672 24,101

2019-20 में शैक्षनणक एवं कंपिी 
कार्टक्रम

6,351

2019-20 में संकार नवकास 
कार्टक्रमो ंमें सहभानगरो ंकी संख्ा

300 (2020 तक संचरी, लगभग 1700 सहभागी) 

परिसि के छात्र 464
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15.2  खुिे एमओओसी

जुलाई 2015 से, आईआईएमबीएक्स 
एमओओसी कार्टक्रमो ंिे 196 एमओओसी, 
44 नवनशष्ट एमओओसी एवं ईडीएक्स पि 
152 पुिः संचानलत एवं एसडबू्लवाईएएम 
मंचो ंपि 100 पुिः संचानलत प्रसु्तत नकए ।

आईआईएमबीएक्स एमओओसी नववि 
के लगभग हि देश के नशक्षानथि्टरो ं को 
आकनष्टत किते हैं, नजसमें लगभग 30% 
भाितीर इसके बाद 15% रूएस, 3% रूके 
एवं अन्य देश जैसे नमस्, किाडा, रिाजील, 
केन्या, िाइजीरिरा, मैसक्सको, जम्टिी एवं 
फांस ।
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सयारिी 2 : ईडीएक्स पर भयाप्रसंबें एमओओसी 
की सूची (31 मयाच्ट 2020 तक संपूररत)

पयाठ्यक्रम संकयाय 

1 नवत् एवं लेखा एम एस ििनसम्हि

2
लेखा का परिचर – 
नवत्ीर नवविणो ंकी 
मूल बातें 

आि 
िािारणस्ामी

3 प्रबंध लेखा एम एस ििनसम्हि

4 निण्टर कििे हेतु 
लेखा एम एस ििनसम्हि

5 लेखा एवं नवत् एम एस ििनसम्हि

6
नवत्ीर लेखा एवं 
नवशे्षण

पनद्मिी श्ीनिवासि

7
कंपिी नवत् का 
परिचर 

अशोक थिपिी

8 निवेशो ंका परिचर एस जी बद्रीिाथि

9
मूल्ांकि एवं 
धािणीर मूल्

पनद्मिी श्ीनिवासि

10
कंपिी नवत् का 
परिचर

अशोक थिपिी

11 उपभोतिा व्वहाि एस िमेश कुमाि

12

बैंननकंग एवं नवत्ीर 
मध्य्थिता : 
संकल्पिाएँ, जोसखम, 
पँूजी एवं नवनिरमि

पी सी िािारण

13

मुद्रा एवं ऋण 
बाजाि : संकल्पिाएँ, 
पिक्राम्य, जोसखम एवं 
वु्त्नि  

पी सी िािारण

पयाठ्यक्रम संकयाय 

14
ईसकरी स्ॉक माकवे र : 
संकल्पिाएँ, पिक्राम्य, 
जोसखम एवं वु्त्नि 

पी सी िािारण

15

नवदेशी नवनिमर 
बाजाि : संकल्पिाएँ, 
जोसखम, पिक्राम्य एवं 
वु्त्नि

पी सी िािारण

16
बैंननकंग एवं नवत्ीर 
बाजािो ंके जोसखम 
प्रबंध में नवशेष नवषर

पी सी िािारण

17
व्वसार हेतु 
सांसख्की-1

शंकि वेंकरनगरि

18
व्वसार हेतु 
सांसख्की-2

शंकि वेंकरनगरि

19
प्रबंधकीर अथि्टशास्त्र 
का परिचर

शुभाशीष गुप्ता

20
खुदिा प्रबंध का 
परिचर

आशीष नमश्ा

21
नवपणि अनिवार्टताओ ं 
का परिचर

आशीष नमश्ा

22 नवपणि प्रबंध आशीष नमश्ा

23 ग्राहक संबंध प्रबंध जी शैिेश 

24 रिांड प्रबंध 
प्रीनत ककृ ष्णि 
नलंडैम

25 जि प्रबंध वासंती श्ीनिवासि

26
उद्यनमरो ंहेतु जि 
प्रबंध

वासंती श्ीनिवासि

27
प्रनतपिधा्टत्मक लाभ 
हेतु संगठिो ंकी 
अनभकल्पिा 

सौिव मुखजषी
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पयाठ्यक्रम संकयाय 

28
वास्तनवकताओ ंका 
नवशे्षण : कार्ट, खुशी 
एवं अथि्ट

िम्या िंगिाथिि

29 प्रबंधकीर िीनत शास्त्र सारि मानत्ला

30
परिचालि प्रबंध का 
परिचर

बी महादेवि 

31
िवीकिण एवं आईरी 
प्रबंध

िाहुल डे

32
अपिा उद्यम 
किें  : प्रते्क के नलए 
उद्यमवकृनत्

सुिेश भगवतुला

33 िव उत्ाद नवकास गणेश एि प्रभु

34
सहकारिता एवं 
निमा्टता कंपनिराँ

नत्रलोचि शास्त्री

35
सामरिक प्रबंध का 
परिचर

पी डी जोस, साई 
राराविम, िेजी 
जॉज्ट पलनथिट्ा  

36
कार्टिीनत एवं धािणीर 
उद्यम

पी डी जोस

37
बौसद्धक संपनत् 
अनधकाि : एक प्रबंध 
परिपे्रक्ष्य

ए दामोदिि 

38
भाित में स्ास्थ्य िक्षा : 
सामरिक परिपे्रक्ष्य

नचिंति चैरजषी

39 िवाचाि प्रबंध
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि, नविर 
दाभोलकि

40 उनित कंपिी कार्टिीनत
साई राराविम एवं 
आि श्ीनिवासि

41
परिमाणात्मक नवपणि 
शोध

पकृथ्ीिाज मुखजषी

42 िारकत्व का साि एस मनणकुट्ी

पयाठ्यक्रम संकयाय 

43
उत्ादकता 
नवशे्नषकी

रू नदिेश कुमाि 

44
प्रभावी व्वसार 
संपे्रषण

एि भकृंगी देव, 
िाकेश गोधवािी

15.3  ईडीएक्स पर मयाइक्रोमयास्टस्ट 

आईआईएमबीएक्स द्ािा ईडीएक्स 
पि 2019-20 में संचानलत एक प्रमुख 
कार्टक्रमो ंमें से 6-एमओओसी ऑिलाइि 
व्वसार प्रबंध में माइक्रोमास्स्ट है, 
नजसकी शुरुआत 4 जिविी, 2017 को की 
गई थिी ।  इस कार्टक्रम का उदे्श्य लेखा, 
नवत्, जि प्रबंध, कार्टिीनत, नवपणि एवं 
परिचालि प्रबंध के्षत्रो ंमें मुख् व्वसार एवं 
प्रबंधकीर कौशलो ं सनहत नशक्षानथि्टरो ं को 
रुति कििा है ।  इसकी प्रमुख नवशेषताओ ं
में से एक है नक उन्ें सत्ानपत प्रमाण-पत्र 
देिे के नलए वचु्टअल प्रॉकड्ट पिीक्षाओ ंका 
उपरोग प्रनतभानगरो ं की पिीक्षा लेिे के 
नलए नकरा गरा ।  इस वष्ट ईडीएक्स पि 
655 नशक्षानथि्टरो ंको माइक्रोमास्स्ट प्रमाण-
पत्र प्रदाि नकए गए ।  
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सयारिी 3 : व्यवसयाय प्रबंध में आईआईएमबीएक्स मयाइक्रोमयास्टस्ट हेतु एमओओसी नयामयंाकन ब्ौरया (अपै्रि 2019-
मयाच्ट 2020)

सभी पयाठ्यक्रमो ंमें कुि नयामयंाकन                    74710
आज तक जयारी श्कए गए सत्ययाश्पत प्रमयाि-पत्रो ं

की संख्या
                   655

पयाठ्यक्रम कया नयाम
संचयािन की 

संख्या
नयामयंाकन* सत्ययाश्पत प्रमयाि-पत्र

निण्टर कििे हेतु लेखा 1 5343 76
कंपिी नवत् 1 9574 143
जि प्रबंध 1 20337 213
नवपणि प्रबंध 1 13923 26 
परिचालि प्रबंध 1 14940 37
सामरिक प्रबंध 1 10593 160

सयारिी 4 : उद्यमवृश्ति में  आईआईएमबीएक्स मयाइक्रोमयास्टस्ट हेतु एमओओसी नयामयंाकन ब्ौरया 
(अपै्रि 2019-मयाच्ट 2020)

सभी पयाठ्यक्रमो ंमें कुि नयामयंाकन                    38179

आज तक जयारी सत्ययाश्पत प्रमयािपत्रो ंकी संख्या                      247
पयाठ्यक्रम कया नयाम संचयािन की संख्या नयामयंाकन* सत्ययाश्पत प्रमयाि-पत्र

अपिा उद्यम किें 1 3919 8
जि प्रबंध 2 20337 213
नवपणि प्रबंध 2 13923 202
लेखा एवं नवत् 1 12245 142

सयारिी 5 : बैंकश्कंग एवं श्वति बयाजयार में जोद्खम प्रबंध में प्रमयाि-पत्र कयाय्टक्रम हेतु एमओओसी नयामयंाकन ब्ौरया 
(अपै्रि 2019-मयाच्ट 2020)

सभी पयाठ्यक्रमो ंमें कुि नयामयंाकन                    31892
आज तक जयारी सत्ययाश्पत प्रमयाि-पत्रो ंकी संख्या                      206

पयाठ्यक्रम कया नयाम संचयािन की संख्या नयामयंाकन*
सत्ययाश्पत 
प्रमयाि-पत्र

बैंननकंग एवं नवत् मध्य्थिता : संकल्पिाएँ, जोसखम, 
पँूजी एवं नवनिरमि

1 6168 62

ऋण एवं मुद्रा बाजाि : संकल्पिाएँ, पिक्राम्य, 
जोसखम एवं वु्त्नि

1 4004 34

ईसकरी स्ॉक माकवे र :  संकल्पिाएँ, पिक्राम्य, 
जोसखम एवं वु्त्नि 

1 9678 35

नवदेशी नवनिमर बाजाि :  संकल्पिाएँ, पिक्राम्य, 
जोसखम एवं वु्त्नि 

1 5186 38

बैंननकंग एवं नवत् बाजािो ंके जोसखम प्रबंध में नवशेष 
नवषर

1 2587 16

बैंननकंग एवं नवत् बाजाि व्वसानरक में जोसखम 
प्रबंध-प्रमाण-पत्र पिीक्षा

1 4269 21
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15.4  एसडबू्लएवयाईएएम पर 
एमओओसी

आईआईएमबीएक्स िे आज तक 
एसडबू्लएवाईएएम-मािव संसाधि 
नवकास मंत्रालर, भाित सिकाि द्ािा 
शुरू नकए गए भाित के एमओओसी 
मंच पि 36 एमओओसी संचानलत नकए ।  
भाप्रसंबें एसडबू्लएवाईएएम मंच पि प्रबंध 
नशक्षा हेतु िाष्टट् ीर समन्वरक भी है, जो 
एसडबू्लएवाईएएम के नलए एमओओसी 
नदशानिदवेश औि िीनत को प्रभानवत किता 
है ।  इस शैक्षनणक वष्ट में एसडबू्लएवाईएएम 
पि आईआईएमबीएक्स के पाठ्यक्रमो ंहेतु 
1,58,053 िामांकि थेि । 

सयारिी 6 : एसडबू्लएवयाईएएम पर भयाप्रसंबें 
एमओओसी की सूची (अपै्रि 2019-मयाच्ट 

2020)

पयाठ्यक्रम कया नयाम
पयाठ्यक्रम 

अनुदेशक कया नयाम
1 िव उत्ाद नवकास गणेश एि प्रभु

2
खुदिा प्रबंध का 
परिचर

आशीष नमश्ा

3
उद्यमवकृनत् : अपिा 
उद्यम किें

सुिेश भगवतुला

4 रिांड प्रबंध 
प्रीनत ककृ ष्णि 
नलंडैम

5 िवीकिण प्रबंध
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि, नविर 
दाभोलकि

6
निण्टर कििे हेतु 
प्रबंध लेखा

एम एस ििनसम्हि

7
नवत्ीर लेखा एवं 
नवशे्षण

पनद्मिी श्ीनिवासि

8 सामरिक प्रबंध 
पी डी जोस, िेजी 
जॉज्ट पलनथिट्ा, 
साई राराविम 

9 निवेश का परिचर एस जी बद्रीिाथि

10 ग्राहक संबंध प्रबंध जी शैिेश 

पयाठ्यक्रम कया नयाम
पयाठ्यक्रम 

अनुदेशक कया नयाम

11
नवपणि 
अनिवार्टताओ ंका 
परिचर

आशीष नमश्ा

12
कार्टिीनत एवं 
धािणीर उद्यम

पी डी जोस

13
सुखी एवं अथि्टपूण्ट 
वकृनत् का सकृजि 

िम्या िंगिाथिि

14
प्रभावी व्वसार 
संपे्रषण

एि भकृंगी देव, 
िाकेश गोधवािी

15

संगठिात्मक 
अनभकल्पिा : 
प्रनतपिधा्टत्मक लाभ 
सकृजि

सौिव मुखजषी

16
प्रबंधकीर अथि्टशास्त्र 
का परिचर

सुभाशीष गुप्ता

17 परिचालि प्रबंध बी महादेवि

18
बौसद्धक संपनत् 
अनधकाि 

ए दामोदिि 

15.5  आईआईएमबीएक्स मंच पर 
श्मश्श्त एमओओसी

2019-20 में, आईआईएमबीएक्स िे 
सफलतापूव्टक 3000 से अनधक प्रनतभानगरो ं
के नलए अपिे आईआईएमबीएक्स मंच 
पि छात्रो ं औि कार्टित् व्वसानररो ं हेतु 
शैक्षनणक एवं कंपिी साझेदािी कार्टक्रम 
के भाग के रूप में, नमनश्त एसपीओसी 
(स्मॉल प्राइवेर ऑिलाइि कोसवेस) प्रसु्तत 
नकए ।
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सयारिी 7 : आईआईएमबीएक्स मंच पर 
श्मश्श्त एसपीओसी हेतु नयामयंाकन संख्या 

(31 मयाच्ट 2020 तक)    
कयाय्टक्रम सहभयाश्गयो ंकी संख्या

शैक्षनणक साझेदािी 1161
कंपिी साझेदािी 304
एमबीए प्रािसम्भक 1059
ईईपी 1383
वाईएलपी 331
सीरीएम 21
प्रदति कुि नयामयंाकन 4259

15.6  शैक्षश्िक सयाझेदयारी कयाय्टक्रम

2019-20 में, आईआईएमबीएक्स िे 
सफलतापूव्टक 8 सं्थिािो ंके लगभग 1385 
छात्रो ंके नलए शैक्षनणक साझेदाि कार्टक्रम 
प्रसु्तत नकए ।  हमिे पीजीपीपीएम, 
ईपीजीपी, पीएचडी एवं पीजीपी छात्रो ं के 
नलए अपिे कार्टक्रम प्रसु्तत नकए ।

संस्यान पयाठ्यक्रम
छयात्रो ंकी 

संख्या

1
एएसएम गु्रप ऑफ इंस्ीटू्शंस, मंुबई 
एवं पुणे

जि प्रबंध 32

भनवष्य नवशे्नषकी 31

खुदिा प्रबंध 50

बैंननकंग एवं नवत्ीर बाजािो ंके जोसखम प्रबंध में नवशेष 
नवषर

50

2 एमकेसीई, करुि
संगठि नवकास : प्रनतपिधा्टत्मक लाभ सकृजि 

बैंननकंग एवं नवत्ीर मध्य्थिता

21

27

3 केएलएसआईएमईआि, बेलगावी भनवष्य नवशे्नषकी 50

4 एिएचसीई, बेंगलूि
कार्टिीनत एवं धािणीर उद्यम

संगठि नवकास : प्रनतपिधा्टत्मक लाभ सकृजि 

96

96

5 सूर्टदत्ा गु्रप ऑफ इंस्ीटू्शंस, पुणे
एमबीए प्रािंनभक कार्टक्रम

अपिा उद्यम किें

50

50



128

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

संस्यान पयाठ्यक्रम
छयात्रो ंकी 

संख्या

6 गाडवेि नसरी रुनिवनस्टरी, बेंगलूि वास्तनवकताओ ंको तिाशिा 50

7 जेकेबीएस, गुरुग्राम
एमबीए प्रािंनभक कार्टक्रम

िवीकिण प्रबंध

100

25

8
आईआईएलएम-नदल्ी, गुरुग्राम एवं 
िोएडा

व्वसार हेतु सांसख्की-1

व्वसार हेतु सांसख्की-2

भनवष्य नवशे्नषकी

अपिा उद्यम किें

उद्यनमरो ंहेतु जि प्रबंध

लेखा एवं नवत्

बैंननकंग एवं नवत्ीर बाजािो ंका परिचर

बैंननकंग एवं नवत्ीर बाजाि : जोसखम प्रबंध परिपे्रक्ष्य

निवेश का परिचर 

239

239

239

166

166

166

137

137

137

9 एसआिईसी, कोरंबतू्ि सीआिएम 117

15.7  कयाय्टपयािक श्शक्षया में 
एमओओसी

2019-20 में, एमओओसी का उपरोग 
सफ्पड कक्षाकक्ष एवं नमनश्त प्रणाली 
से ईईपी के कई कार्टक्रमो ं में नकरा 
गरा ।  32 खुले एवं कस्म कार्टक्रमो ं
के 1442 से अनधक सहभानगरो ं को 
एमओओसीएस पहँुचारा गरा ।  इसके 
अनतरिति, कंपिी साझेदािी कार्टक्रम के 
तहत् आईआईएमबीएक्स िे इंफोनसस 
के नलए जि प्रबंध के्षत्र में 580 इंफोनसस 
कम्टचारिरो ं के नलए सफलतापूव्टक चाि 
कंपिी साझेदाि कार्टक्रम संचानलत नकए ।

15.8  अध्ययन कया भश्वष्य समे्िन 
2020

अध्यरि का भनवष्य समे्लि 2020 का 
तीसिा संस्िण भाप्रसं बेंगलूि द्ािा 3 
एवं 4 जिविी, 2020 को आरोनजत नकरा 
गरा ।  इस समे्लि का उदे्श्य 21वी ं
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सदी के अध्यरि प्रनतरूपो-ंनशक्षानवदो,ं 
उद्यनमरो,ं नवनिरामको एवं प्रौद्योनगकीनवदो ं
को आकाि देिे वाले प्रमुख व्सतिरो ं के 
बीच िवाचाि को बढावा देिे औि संवाद 
को बढािे में मदद कििा है ।  इस वष्ट 
का नवषर थिा लनििंग रु लि्ट, अिलि्ट ऐडं 
िीलि्ट : फ्रिनशंग इि दी एज ऑफ 
नडसिपशंस ऐडं इनिोवेशंस ।

15.9  2019-20 हेतु नए कयाय्टक्रम

धािणीरता के के्षत्र में आईआईएमबीएक्स 
का संकार नवकास कार्टक्रम (एफडीपी) : 
इस 14 सप्ताह के ऑिलाइि एफडीपी का 
लक्ष्य, नशक्षा औि पाठ्यचरा्ट अनभकल्पिा 
में धािणीरता को मुख् नवचािधािा में लािा 
है ।  इससे नवनभनि संकार समूह को चचा्ट 
के नलए सामिे लािे में सहारता नमली–उन्ें 
अिुसंधाि कििे औि धािणीरता संबंधी 
मुद्ो ं औि अवधािणाओ ं को नसखािे में 
मदद नमली ।  उपस्थित लोगो ं को अपिे 
सं्थिािो ं में पढाए जािे वाले धािणीरता 
पि पाठ्यक्रमो ं के निमा्टण के नलए रा 
उिके मैजूदा पाठ्यक्रम के भाग के रूप 
में अवधािणाओ ं को एकीककृ त कििे हेतु 
प्रोत्सानहत नकरा गरा । 

15.10  आईआईएमबीएक्स खुिया  
            ईडीएक्स मंच

प्रनशक्षको,ं पाठ्यक्रम प्रशासको ं औि 
छात्रो ं हेतु नवशे्नषकी आधारित डैशबोड्ट 
सनहत अद्यति शैक्षनणक उपकिणो ं को 
शानमल कििे के नलए आईआईएमबीएक्स 
मंच को लगाताि बढारा जाएगा ।  
आईआईएमबीएक्स मोबाइल ऐप्प का 
पहला वश्टि नपछले  शैक्षनणक वष्ट में जािी 
नकरा गरा थिा ।  आईआईएमबीएक्स खुला 
ईडीएक्स नफकस संस्िण से हॉथिाि्ट में  
प्रवनज्टत हुआ औि रह अनधक मजबूत 
औि अिोह्य बि गरा है ।  इस मंच पि जूम 
सत्र कििा भी संभव है ।  अचे् नशक्षाथिषी 
अिुभव के नलए आईआईएमबीएक्स मंच 
में लाइव चैर भी जोडा गरा ।  आगे बढते 

हुए िए एमओओसीएस के उत्ादि पि 
दृढ ध्याि कें ननद्रत िहेगा ।  एमओओसी दल 
वत्टमाि में, आठ अनतरिति एमओओसी 
पि काम कि िहा है, जो आगामी शैक्षनणक 
वष्ट में पूिा हो जाएगा ।
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16.  कयाश्म्टक एवं प्रशयासन

पररदृश्य
31 माच्ट 2020, तक सं्थिाि में शोध 
सहरोगी एवं शैक्षनणक सहरोगी सनहत 
434 गैि-नशक्षण कम्टचािी थेि ।  इसकी कुल 
जिशसति का पचास प्रनतशत मनहलाओ ं
द्ािा प्रनतनिनधत्व नकरा जाता है औि वरिष्ठ 
स्ति के अनधकांश पद मनहलाओ ं द्ािा 
धारित हैं ।  नपछले कुछ वषषों में रह एक 
महत्वपूण्ट उनिरि है ।     

कानम्टको ं की सूची श्ववरि 17 पि नदरा 
गरा है ।

नवस्तकृत स्थिनत श्ववरि 18 पि दी गई है ।

16.1  मयानव संसयाधन कयाय्टनीश्तययँा

भाप्रसंबें में मािव संसाधि नवभाग,  मुख् 
मािव संसाधि अनधकािी (सीएचआिओ) 
के िेतकृत्व में कार्टिीनत एवं परिचालि के 
दोिो ंके्षत्रो ंमें अनधक व्वसानरक बि गरा 
है । सीएचआिओ निदेशक, संकाराध्यक्ष 
औि िारकत्व दल को मािव संसाधि 
कार्टिीनतरो ंपि सलाह देता है ।  

मािव संसाधि नवभाग िे मािव संसाधि 
कार्टिीनत को ध्याि में िखते हुए कार्ट नकरा 
है, जो ‘लोगो ंको लाएँ, िखें एवं नवकनसत किें ’ 
पि ध्याि कें ननद्रत किती है ।  मािव संसाधि 
का मुख् ध्याि नवविसिीरता ्थिानपत 
कििा, पािदनश्टता लािा, कम्टचारिरो ं के 
नवकास पि ध्याि देिा औि प्रौद्योनगकी का 
उपरोग कििे पि कें ननद्रत िहा है ।  दल का 
एक प्रमुख पहलू पािदनश्टता औि खुलेपि 
की संस्कृ नत का निमा्टण कििे के नलए 
पे्ररित कििा िहा है ।  शैक्षनणक प्रशासि में 
उच्च प्रनतभा को शानमल कििे औि निरुति 
कििे का संकें ननद्रत प्ररास नकरा गरा ।  
सं्थिाि में नवनभनि के्षत्रो ं में बहुनवध कारषों 
में परा्टप्त अिुभवी व्वसार स्ातको ं को 
शानमल नकरा गरा औि भनवष्य िारकत्व 

भूनमकाओ ंहेतु तैराि नकरा जा िहा है ।

सभी महत्वपूण्ट पदो ं के नलए दक्षता औि 
कौशल नवकास औि प्रते्क नवभाग में 
दूसिी पंसति पि ध्याि कें ननद्रत नकरा गरा 
है ।  निष्ादि मूल्ांकि प्रणाली औि 
समर-समर पि समीक्षा की औपचारिक 
प्रनक्ररा के माध्यम से, सं्थिाि कम्टचारिरो ं
को सुधाि के के्षत्रो ंकी पहचाि कििे औि 
नििंति प्रनतनक्ररा औि प्रनशक्षण के माध्यम 
से दक्षताओ ंको बिािे औि मजबूत कििे 
में सक्षम किता है ।  अध्यरि औि नवकास 
की पहल को प्रनशक्षण के नमनश्त माध्यम 
से बढारा जाता है, नजसमें कक्षा-आधारित 
प्रनशक्षण औि ऑिलाइि प्रनशक्षण 
कार्टक्रम शानमल हैं ।

कुछ अन्य पहलो ंमें, सभी कम्टचारिरो ंहेतु 
उत्ादकता उनिरि कार्टक्रम शानमल हैं, 
नजसमें कंपू्रि कौशल, संपे्रषण कौशल, 
ग्राहक सेवा अनभमुखी कौशल, नवनशष्ट 
कारा्टत्मक सहरोग एवं अन्य सामान्य 
नवषर जैसे समर प्रबंध को संबोनधत नकरा 
जाता है ।  वरिष्ठ अनधकारिरो/ंप्रबंधको ंको 
निण्टर कििे, ग्राहक सेवा अनभमुखीकिण, 
समर प्रबंध, दल निमा्टण एवं समूह कार्ट 
कौशल से रुति कििे के नलए प्रबंध नवकास 
कार्टक्रम भी संचानलत नकए जाते हैं ।

 ● भतषी – सभी नवभागो ंके नलए जिशसति 
रोजिा का नवकास एवं बिाए िखिा 
कििा ।  सही कानम्टक आवश्यकता 
सुनिनचित कििे की नदशा में भतषी एवं 
चरि प्रनक्रराएँ चलािा ।  ईआिपी 
में भतषी प्रनक्ररा का निमा्टण कििा, 
वकृनत् माग्ट तैराि किें , महत्वपूण्ट पदो ं
के नलए पदािोहण रोजिा बिाएँ एवं 
पहचाि किें  ।  सभी नवभागाध्यक्षो/ं 
अनधकारिरो ंके नलए प्रनतभा मूल्ांकि 
मॉडल के माध्यम से जि परिसंपनत् 
समीक्षा प्रनक्ररा का नवकास एवं 



131

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

कारा्टन्वरि कििा ।  सभी कम्टचारिरो ं
हेतु व्सतिगत नवकास रोजिा को 
परिभानषत एवं कारा्टसन्वत कििा ।

 ● व्सतिगत निष्ादि लक्ष्य ्थिानपत 
कििे के माध्यम से, एक मजबूत 
निष्ादि प्रबंध प्रणाली को कारा्टसन्वत 
एवं संचानलत कििा, कम्टचारिरो ं को 
उिके रोग्यता के स्ति में शे्ष्ठ होिे 
में समथि्ट होिे के नलए निष्ादि की 
समीक्षा कििा औि प्रनक्ररा प्रदाि 
कििा ।  सभी नवभागो/ंगनतनवनधरो ं
हेतु एआिए/केपीआई को पहचाििे 
औि दस्तावेज कििा औि इसे 
एक व्सतिगत कम्टचािी स्ति पि 
परिभानषत कििा ।

 ● सं्थिाि भि में, महत्वपूण्ट पदो ं के 
नलए पदािोहण रोजिा बिािा एवं 
पहचाििा, वकृनत् माग्ट तैराि कििा ।  
कार्टक्रम कारा्टलरो ं के नलए दूसिी 
पंसति के नवकास पि काम कििा औि 
सं्थिाि में सभी प्रमुख पदो ं के नलए 
दूसिी पंसति के नवकास के नलए प्रनक्ररा 
नक्ररासन्वत कििा ।  कम्टचारिरो ं के 
नलए व्सतिगत नवकास रोजिा को 
परिभानषत एवं कारा्टसन्वत कििा ।

 ● एचआि नवभाग में ईआिपी के अिेक 
मॉडू्ल्स प्ररोग में हैं औि ईआिपी 
के माध्यम से सभी कार्ट गनत को 
कागज िनहत नवभाग बिािे पि 
ध्याि कें ननद्रत किता है औि ईआिपी 
का पूण्ट कारा्टन्वरि औि उपरोग 
सुनिनचित कििा ।  ईआिपी एचआि 
उपमॉडू्ल्स, नवशेष रूप से अिुबंध 
कम्टचािी जीवि चक्र प्रबंध से संबंनधत 
ईआिपी एचआि उपमाडू्ल को 
अिुकूनलत नकरा गरा औि बढारा 
गरा ।

 ● सं्थिाि वत्टमाि में एक एकीककृ त 
उद्यम-व्ापी आईरी अवसंिचिा 
को लागू कििे की प्रनक्ररा में है जो 

सं्थिाि की नवनभनि गनतनवनधरो ं को 
बढािे औि भाप्रसंबें के व्वसार एवं 
संगठि कार्टिीनतरो ंहेतु क्षमता प्रदाि 
कििे के नलए अधःस्ति के रूप में 
कार्ट किेगी ।  नवशेष रूप से पेिोल 
प्रॉसेनसंग में आंतरिक निरंत्रणो ं का 
निमा्टण कििा औि रह सुनिनचित कििा 
नक एमआईएस सकृनजत एवं नवतरित 
नकरा गरा है ।  एचआि एसओपी 
को अनभकसल्पत एवं कारा्टसन्वत 
कििा ।  एचआि में सभी वैधानिक के्षत्रो ं
को अद्यति कि अिुपालि एवं रिकॉड्ट  
िखिा सुनिनचित कििा, नजसमें लेखा 
पिीक्षा जाँच परिणामो ंकी नसफारिशें/ 
नरप्पनणराँ शानमल हैं ।  

16.2  2019-20 में महत्वपूि्ट पहि

सं्थिाि िे प्रनक्रराओ ं को पािदशषी बिािे, 
प्रनतनक्ररा की गनत बढािे औि सभी 
पणधारिरो ं के प्रनत जवाबदेही को बढािे 
के नलए कई गनतनवनधरो ंकी शुरुआत की 
है ।  2019-20 में प्रािम्भ की गई गनतनवनधरो ं
का मुख्ांश इस प्रकाि है :

 ● प्रमुख पदो ं के नलए भतषी की प्रनक्ररा 
को सफलतापूव्टक पूिा नकरा ।

 ● ्थिाई गैि-नशक्षण कम्टचारिरो ंके नलए 
‘मूल्ांकि एवं नवकास कें द्र’ के माध्यम 
से वकृनत् प्रगनत को सुकि बिारा ।

 ● कारा्टवत्टि, नवस्तारित समिुदेशि, 
अध्यरि एवं नवकास के माध्यम से 
क्षमता निमा्टण । 

सं्थिाि की भनवष्य आकांक्षाओ ंके अिुरूप 
सभी महत्वपूण्ट प्रशासनिक पदो ं के नलए 
दक्षता औि कौशल नवकास औि प्रते्क 
नवभागो ंमें दूसिी पंसति नवकनसत कििे पि 
मािव संसाधि दल िे ध्याि कें ननद्रत नकरा 
है ।  मािव संसाधि दल नवशेष रूप से 
प्रनशक्षण के नमनश्त माध्यम से अध्यरि 
औि नवकास की पहल कि िही है, नजसमें 
कक्षा-आधारित प्रनशक्षण औि ऑिलाइि 
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प्रनशक्षण कार्टक्रम शानमल हैं ।  सभी 
कम्टचारिरो ं के नलए उत्ादकता उनिरि 
कार्टक्रमो ं पि ध्याि कें ननद्रत कििा, जो 
कंपू्रि कौशल, संपे्रषण कौशल, ग्राहक 
सेवा अनभमुखीकिण कौशल, नवनशष्ट 
कारा्टत्मक सहरोग एवं अन्य सामान्य 
नवषर जैसे समर प्रबंध को संबोनधत किते 
हैं ।  वरिष्ठ अनधकारिरो/ंप्रबंधको ं को 
निण्टर कििे, ग्राहक सेवा अनभमुखीकिण, 
समर प्रबंध, दल निमा्टण एवं समूह कार्ट 
कौशल से रुति कििे के नलए प्रबंध नवकास 
कार्टक्रम भी आरोनजत नकए जाते हैं ।

16.3  2020-21 के श्िए भयावी योजनया

भाप्रसंबें का एक बहुत ही पिष्ट नवशि 
है औि अपिे तलनचह्न के रूप में वैनविक 
मािको ंको अपिािे की इच्ा िखता है ।  
अपिी भावी रोजिा के भाग के रूप में, 
वत्टमाि वष्ट के दौिाि मािव संसाधि कारषों 
में गुणवत्ा सुधाि लािे के नलए कई पहल 
शुरू की गईं हैं ।  इिमें शानमल कुछ हैं :

 ● पेंशिधारिरो ंके नलए ईआिपी मॉडू्ल 
का कारा्टन्वरि

 ● ईआिपी में शैक्षनणक सहरोनगरो ं की 
िवीकिण की प्रनक्ररा का स्चालि

 ● कैं रीि स्ॉक प्रबंध हेतु ईआिपी 
मॉडू्ल औि मािक प्रचालि प्रनक्ररा 
(एसओपीएस) सनहत लागत कम कििे 
पि ध्याि कें ननद्रत कििा

 ● सभी नवभागो ंके नलए जिशसति रोजिा 
नवकनसत औि बिाए िखिा

मािव संसाधि नवभाग का एक प्रमुख 
पहलू, पािदनश्टता पि जोि देिा औि 
खुलेपि की संस्कृ नत  का निमा्टण कििे के 
नलए पे्ररित कििा है ।  शैक्षनणक प्रशासि 
में उच्च प्रनतभा को शानमल कििे औि 
निरुति कििे का संकें ननद्रत प्ररास नकरा 
गरा ।  सं्थिाि में नवनभनि के्षत्रो ंमें बहुनवध 
कारषों में परा्टप्त अिुभव वाले व्ावसानरक 
स्ातको ंको शानमल नकरा गरा औि भनवष्य 

िारकत्व भूनमकाओ ं हेतु तैराि नकरा जा 
िहा है ।

16.4  कम्टचयारी नीश्त

भाप्रसंबें में संकारो ं सनहत अपिे 
कम्टचारिरो ं के मािव संसाधि मामलो ं
के संबंध में िीनतरो ं का व्ापक संग्रह 
है ।  सं्थिाि में भतषी एवं वकृनत् नवकास के 
संबंध में परिभानषत सेवा निरम एवं िीनतराँ 
हैं ।  जहाँ भी आवश्यकता होती है, रह 
अन्य स्ोतो ं से संबद्ध निरमो,ं िीनतराँ एवं 
प्रनक्रराएँ भी प्राप्त नकए जाते हैं ।  सेवा 
निरम निम्ननलसखत सनहत नवनभनि मािव 
संसाधि मामलो ंको संबोनधत किते हैं : 

 ● नवनभनि कार्टक्रमो ं एवं कारा्टलरो ं में 
रोग्य एवं अिुभवी कानम्टको ंकी भतषी; 
अनधकारिरो ं औि कम्टचारिरो ं का 
चरि, नवनधवत् गनठत सनमनत द्ािा 
नकरा जाता है, नजसमें शानमल होते 
हैं वरिष्ठ अनधकािी, संबंनधत के्षत्र के 
नवशेषज् एवं वरिष्ठ संकार सदस्य ।

 ● निष्ादि समीक्षा के प्ररोग द्ािा 
पदोनिनत एवं वकृनत् उनिनत; कम्टचारिरो ंके 
निष्ादि का मूल्ांकि उिकी वानष्टक 
कार्ट रिपोरमें, निष्ादि मूल्ांकि 
रिपोरमें, पिीक्षा एवं साक्षात्ाि के प्ररोग 
से नकरा जाता है । 

 ● अवकाश निरम

 ● कम्टचारिरो ं हेतु उपलब्ध नवनवध भते् 
एवं सुनवधाएँ

 ● आचाि संनहता एवं उत्िदानरत्व संनहता

 ● सेवानिवकृनत् एवं सेवांत लाभ 

हाल ही में अिेक भत्ो ंको परिष्कृ त नकरा 
गरा है ।

16.5  प्रशयासश्नक व्यवस्या

भाप्रसंबें की प्रशासनिक व्व्थिा के प्रमुख, 
संकाराध्यक्ष (प्रशासि) हैं, जो मुख् मािव 
संसाधि अनधकािी, मुख् प्रशासनिक 
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अनधकािी एवं प्रधाि (नवत्) द्ािा समनथि्टत 
है ।  सं्थिाि में नवभागो,ं कार्टक्रम कारा्टलरो ं
एवं नवनभनि अिुसंधाि परिरोजिाओ/ं
पिामश्ट परिरोजिाओ/ंिई गनतनवनधरो ं
आनद पि काम कििे वाले ्थिाई औि 
अिुबंध कम्टचािी हैं ।  सं्थिाि समर-समर 
पि कम्टचारिरो ं की परा्टप्तता की समीक्षा 
किता है औि माँग एवं आपूनत्ट को अिुकूल 
बिािे के नलए सुधािात्मक उपार किता 
है ।  

कम्टचािी आवश्यकताओ ंकी पूनत्ट के नलए 
अिेक नवकल्प अपिाए जाते हैं जैसे :

 ● गैि-प्रमुख के्षत्रो ं के बाहिी नवके्रताओ ं
को बाह्य संसाधि एवं सेवा स्ति 
समझौते (एसएलए) की प्रणाली एवं 
किीब से निगिािी द्ािा गुणवत्ा का 
प्रबंधि कििा ।  इस शे्णी में कुछ 
उदाहिण हैं – खािपाि सेवाएँ, 
रिप्रोग्रानफक सेवाएँ, परिसि 
हाउसकीनपंग एवं सफाई, परिसि 
सुिक्षा, आईरी अवसंिचिा की 
अिुिक्षण सेवाएँ ।

 ● शैक्षनणक प्रशासि में उच्च प्रनतभा के 
अिुप्ररोग के नलए गनतनवनधरो ं की 
शुरुआत ।  नवनभनि के्षत्रो ं में बहुनवध 
कारषों में परा्टप्त अिुभव के साथि 
व्वसार स्ातको ं को शानमल नकरा 
गरा औि भनवष्य िारकत्व भूनमकाओ ं
के नलए तैराि नकरा जा िहा है ।

 ● क्षमता को बढािे के नलए प्रौद्योनगकी 
के उपरोग की लगाताि खोज की 
जाती है ।  सं्थिाि में प्रवेश कारा्टलर 
संबंधी प्रशो ंके समाधाि के नलए औि 
परिसि िखिखाव माँग के संबंध में 
आईवीआिएस है ।  अिुवीक्षण, समथि्टि 
एवं प्रशासि में सुधाि लािे औि क्षमता 
को बढािे के नलए अिेक सॉफ्टवेरि 
पैकेज हैं ।  इंरट् ािेर का प्ररोग इसका 
एक उदाहिण है ।

 ● नपछले तीि वषषों में अिेक मािव 
संसाधि कारषों को अथिा्टत् उपस्थिनत 
प्रबंध, छुट्ी रात्रा रिरारत, निष्ादि 
मूल्ांकि, संनवदा कम्टचािी जीवि-चक्र 
प्रबंध, हैल्प डैस् आनद को ईआिपी 
के उपरोग कि स्चानलत नकरा गरा 
है ।  नवनशष्ट एचआि मॉडू्ल्स जैसे 
भतषी, अध्यरि एवं नवकास, पेंशिधािी 
का जीवि-चक्र प्रबंध आनद वत्टमाि में, 
कारा्टन्वरि आधीि है ।

16.6  प्रशयासश्नक सम ््टन की 
प्रभयावशीितया

इस मामले को हल कििे के नलए सं्थिाि 
के पास दो प्रमुख दृनष्टकोण हैं ।  पहला 
निष्ादि रिपोनरिंग प्रणाली औि वानष्टक 
आधाि पि समीक्षा की जाती है ।  दूसिी, 
प्रशासि के नवनभनि पहलुओ ंपि कार्टक्रम 
में नवनभनि सहभानगरो ंद्ािा प्रदाि की गई 
प्रत्क्ष प्रनतनक्ररा है ।  कार्टपालक नशक्षा 
कारा्टलर द्ािा प्रनतनक्ररा एकत्र की जाती 
हैं औि समर-समर पि संनक्षप्त रूप में 
इसे संकाराध्यक्ष (प्रशासि) को समीक्षा हेतु 
भेजी जाती है । 

भाप्रसंबें में उिकी वानष्टक कार्ट रिपोर्ट के 
माध्यम से वरिष्ठ कम्टचारिरो ं के कार्ट के 
मूल्ांकि की प्रणाली है, नजसे संकाराध्यक्ष 
(प्रशासि) को प्रसु्तत नकरा जाता है ।  
आमतौि पि, वानष्टक कार्ट रिपोरमें, रिपोनरिंग 
अनधकािी को भेजी जाती हैं औि वे कार्ट 
रिपोर्ट को आगे मूल्ांनकत किते/किती हैं 
एवं इसे संकाराध्यक्ष (प्रशासि) को भेजा 
जाता है ।  इि रिपोरषों पि संबंनधत कम्टचािी 
के साथि चचा्ट की जाती है औि नजि के्षत्रो ंमें 
सुधाि की आवश्यकता होती है प्रनतनक्ररा 
(फीडबैक) दी जाती है ।  कम्टचािी को नजि 
प्रनशक्षण की आवश्यकता है, को पहचाििे 
में रे रिपोरमें मैिेजमेंर की मदद भी किती 
हैं ।  उिकी निष्ादि रिपोरषों के आधाि 
पि कम्टचारिरो ं को वानष्टक प्रोत्साहि का 
भुगताि नकरा जाता है ।  
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वकृनत् उनिरि व्सतिरो ंके कार्ट की क्षमता 
औि निष्ादि पि आधारित है, नजसका 
निण्टर एक सनमनत द्ािा नकरा जाता है, 
नजसमें शानमल हैं संकाराध्यक्ष, मुख् 
मािव संसाधि अनधकािी एवं वरिष्ठ संकार 
सदस्य ।  कम्टचािी की वकृनत् उनिरि पि 
नवचाि किते हुए कार्ट रिपोर्ट से प्राप्त 
जािकािी, संकारो,ं सानथिरो ं औि वरिष्ठ 
कम्टचारिरो ंसे प्राप्त प्रशंसा पत्र पि नवचाि 
नकरा जाता है ।  सं्थिाि िे कार्टपालको/ं
वरिष्ठ कार्टपालको/ंप्रशासनिक अनधकािी 
पदो ं के नलए, मूल्ांकि एवं नवकास के 
माध्यम से वकृनत् उनिरि कार्ट सफलतापूव्टक 
पूिा नकरा है ।

16.7  रयाजभयाषया कयायया्टन्वयन

गकृह मंत्रालर, िाजभाषा नवभाग के वानष्टक 
कार्टक्रम के कारा्टन्वरि के नलए प्रभावी 
कदम उठािे के अनतरिति, भाप्रसंबें िे 
2019-2020 के दौिाि नहन्दी के प्रगामी 
प्ररोग का प्रचाि कििे के नलए कार्टशालाएँ, 
प्रनतरोनगताएँ एवं ‘नहन्दी पखवाडा’ 
जैसी अिेक गनतनवनधराँ आरोनजत 
की ं।  सं्थिाि िे ‘नहन्दी नदवस’ एवं ‘नहन्दी 
पखवाडा’ आरोनजत नकरा नजसमें नहन्दी 
सुलेख, शब्द स्मकृनत पिीक्षण, कहािी लेखि, 
नहन्दी शु्तलेख, नहन्दी कनवता पाठ, पचषी 
उठाएँ औि बोलें एवं देश भसति नहन्दी गीत 
जैसी प्रनतरोनगताएँ आरोनजत की गईं ।  
एक मानसक ऑिलाइि नहन्दी प्रशोत्िी भी 
संचानलत की गई ।  नवजेताओ ंको िकद 
पुिस्ाि एवं प्रमाण-पत्र प्रदाि नकए गए ।  
वष्ट के दौिाि कार्टशाला के भाग के रूप 
में वाता्टलाप की नहन्दी प्रनतरोनगताएँ भी 
आरोनजत की गईं ।  नवजेताओ ंको िकद 
पुिस्ाि प्रदाि नकए गए ।
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17.  श्वतिीय द्स्श्त 

रुपए करोड़ो ंमें
श्ववरि 2017-18 2018-19 2019-20

योजनेतर
1 आय

सिकािी अिुदाि  -  - 
स्िाजस् (अंतिणो ंको छोडकि)  233.71  272.21  304.45 
असाधािण आर  -  27.25  - 
कुि  233.71  299.46  304.45 

2 व्यय  159.27  165.46  199.46 

3 व्यय से अश्धक आय  74.44  134.01  104.99 

घरयाएँ : (i) कॉप्टस ब्ाज  8.68  10.10  15.94 

(ii) सेवांत लाभ  1.55  25.15  36.95 

(iii) मूलह्ास  20.27  20.36  22.01 

(iv) नवजि निनध  5.00  42.00 
(v) अिुसंधाि चेरि निनध  5.00  - 

(vi) संकार अिुसंधाि औि नवकास निनध  10.00  - 

(Vii) अवसंिचिा नवकास निनध  20.00  28.00 

(Viii) कोनवड निनध 15.00

4 कयाश्यक श्नश्ध में श्नवि बचत अंतररत 3.94 8.39 15.09

योजनया 
1 प्रयाद्प्तययँा

सिकािी अिुदाि  9.49  4.62  13.16 

2 व्यय 4.56 9.67 8.45

अन्य नवत् संबंधी ब्ौिे लेखा नवविण 2019-20 में नदए गए हैं ।

वष्ट 2019-20 हेतु सं्थिाि की नवत्ीर स्थिनत, जो आर, व्र एवं बचत को दशा्टती है औि पूव्ट तीि वषषों की 
तुलिात्मक स्थिनत का ब्ौिा िीचे नदरा गरा है :
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भयारतीय प्रबंध संस्यान बेंगिूर

18.  श्ववरि
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श्ववरि 1

भयाप्रसंबें सोसयाइरी एवं गवन्टर मण्डि बैठकें

भयाप्रसंबें सोसयाइरी   

 • 2019-2020 के दौिाि  आरोनजत बैठको ंकी संख्ा : 1
 • 59वी ंबैठक : 20 माच्ट 2020

गवन्टर मण्डि बैठकें  

 • 170वी ंबैठक :  05 जुलाई, 2019 
 • 171वी ंबैठक :  03 अतूिबि, 2019
 • 172वी ंबैठक :  03 जिविी, 2020
 • 173वी ंबैठक :  20 माच्ट, 2020

नयाम
बैठको ंमें उपद्स्श्त

 की संख्या
अभु्द्क्ययँा

                    अध्यक्ष

1 डॉ. देवी प्रसाद शेट्ी चाि
2019-2020 की सभी चाि बैठको ंकी 
अध्यक्षता की ।

                    सदस्य

2 श्ी संजर कुमाि नसन्ा शून्य अिुपस्थिनत की अिुमनत प्रदाि की गई ।

3 श्ी री एम नवजर भास्ि दो
170वी ंएवं 172वी ंमंडल बैठको ंमें उपस्थित 
थेि ।

4 श्ी संजॉर चैरजषी तीि
171वी,ं 172वी ंएवं 173वी ंमंडल बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

5
श्ी िाजीव मनलवाल

चाि
2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

6 डॉ. हसमुख अनधरा चाि
2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

7 प्रोफेसि दास िािारणदास एक 172वी ंमण्डल बैठक में उपस्थित थेि । 

8 श्ीमती शांनत एकाम्िम तीि
170वी,ं 172वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें 
उपस्थित थिी ं।

9 श्ीमती नविीता बाली दो
172वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें 
उपस्थित थिी ं।

10 श्ीमती निरुपमा िाव दो
171वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें 
उपस्थित थिी ं।
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नयाम
बैठको ंमें उपद्स्श्त 

की संख्या
अभु्द्क्ययँा

11 श्ीमती कल्पिा सिोज दो
170वी ंएवं 172वी ंमण्डल बैठको ंमें 
उपस्थित थिी ं।

12
श्ी एम डी िंगिाथि

तीि
170वी,ं 171वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

13 प्रोफेसि अनविाश जी मु्की तीि
170वी,ं 172वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

14 प्रोफेसि िाजेंद्र के बंडी चाि
2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

15 प्रोफेसि ग. िरुिाम चाि
2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें 
उपस्थित थेि ।

मण्डि बैठको ंके दौरयान आमंश्त्रत :

नयाम
बैठको ंमें उपद्स्श्त 

की संख्या
अभु्द्क्ययँा

1 प्रोफेसि गोपाल िारक चाि 2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें उपस्थित थेि । 

2 प्रोफेसि एम एस ििनसम्हि चाि 2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें उपस्थित थेि ।

3 प्रोफेसि अभर के ओझा तीि
171वी,ं 172वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें उपस्थित 
थेि ।

4 प्रोफेसि के कुमाि दो 171वी ंएवं 173वी ंमण्डल बैठको ंमें उपस्थित थेि ।

5 कि्टल एस डी अिवेंदि चाि 2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें उपस्थित थेि ।

6 श्ीमती भवािी कानत्टकेरि चाि 2019-2020 की सभी चाि बैठको ंमें उपस्थित थिी ं।
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श्वति सश्मश्त
2019-2020 के दौरयान आयोश्जत बैठको ंकी संख्या : 4

 • 73वी ंबैठक : 28 जूि 2019
 • 74वी ंबैठक : 27 नसतंबि 2019
 • 75वी ंबैठक : 20 नदसंबि 2019
 • 76वी ंबैठक : 9 माच्ट 2020

सदस्य कया नयाम
बैठको ंमें उपद्स्श्त की 

संख्या
अभु्द्क्ययँा

नविीता बाली, अध्यक्ष नवत् एवं लेखा 
सनमनत, गवि्टि मंडल की सदस्य 

3 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंनवत् 
एवं लेखा सनमनत)

76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत बैठक हेतु 
अिुपस्थित थिी ं ।

शांनत एकाम्िम, गवि्टि मंडल की 
सदस्य

4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)

श्ी िंगिाथि एम डी, गवि्टि मंडल के 
सदस्य

4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)

प्रोफेसि िाजेंद्र के बंडी, गवि्टि मंडल 
के सदस्य  

3 (73वी,ं 75वी ंएवं 76वी ं
नवत् एवं लेखा सनमनत)

74वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत बैठक हेतु 
अिुपस्थित थेि ।

प्रोफेसि श्ीनिवासि िंगि, नवत् 
संकार

4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)

प्रोफेसि ग िरुिाम (निदेशक)
4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)

प्रोफेसि एम एस ििनसम्हि 
(संकाराध्यक्ष-प्रशासि)

4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)

प्रोफेसि गोपाल िारक (संकाराध्यक्ष-
संकार)

2 (74वी ंएवं 76वी ंनवत् एवं 
लेखा सनमनत)

73वी ंएवं 75वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत 
बैठक हेतु अिुपस्थित थेि ।

प्रोफेसि कुमाि के (संकाराध्यक्ष-
भूतपूव्ट छात्र संबंध एवं नवकास)

2 (75वी ंएवं 76वी ंनवत् एवं 
लेखा सनमनत)

73वी ंएवं 74वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत 
बैठक हेतु अिुपस्थित थेि ।

प्रोफेसि अभर के ओझा 
(संकाराध्यक्ष-कार्टक्रम)

3 (74वी,ं 75वी ंएवं 76वी ं
नवत् एवं लेखा सनमनत)

73वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत बैठक हेतु 
अिुपस्थित थेि ।

श्ीमती भवािी कानत्टकेरि, प्रधाि 
नवत्

4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)

कि्टल एस डी अिवेंदि-मुख् 
प्रशासनिक अनधकािी

4 (73वी,ं 74वी,ं 75वी ंएवं 
76वी ंनवत् एवं लेखा सनमनत)
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श्ववरि 2

पीएचडी छयात्रो ंद्यारया शोध प्रबंध प्रस्याव प्रसु्तीकरि : िघु शोध प्रबंध प्रस्याव

नयाम श्दनयंाक शीष्टक

1 रांगेिजुंगला पोंगेिेि 11.04.2019
आइडेंननररी वक्ट  ऐडं दी मेंनरेिेंस ऑफ आइडेंननररी 
नसिजषी

2 िोमािा गुब्शािी 21.05.2019
अंडिस्ैंननडंग िोल ऑफ वेंचि कैनपरनलस््स इि 
प्रोफेशलाइजेशि ऑफ स्ार्ट-अप्स

3 सुिील िेड्ी कंुदुरु 29.05.2019
इंपैक ऑफ सोनशरल मीनडरा ऑि नडस्ट् ीबु्शि ऐडं 
कंजम्सि ऑफ कंरेंर इि पसलिक नडस्ोस्ट

4 मौली सोिी 21.06.2019 एक्सप्ोरिंग एमनजिंग माकवे र हेरिोजेनिरी

5 अनभषेक ििेश 01.07.2019
लेबि माकवे र्स, नबजिैस साइकल्स ऐडं मॉनिरिी पॉनलसी 
इि इंनडरा

6 अनक्षता श्ीवास्तव 25.07.2019
एसे्स ऑि वािंरी मैिेजमेंर रूनजंग मशीि लनििंग 
एल्ोरिथिम्स

7 श्ीकांत के 26.07.2019 एसे्स ऑि िाइडशेररिंग ऑपिेशंस

8 िनव शंकि पांडे 05.08.2019
इकोनसस्म एमजवेन् : दी केस ऑफ इलैसकट् क वनहकल 
इकोनसस्म इि इंनडरा

9 मिु बंसल 27.08.2019 एसे्स ऑि इंनडरि एग्रीकब्चिल एक्सपोर््टस

10 भव्ा पी एस 31.10.2019
ए स्डी ऑफ दी गानड्टरि िोल इि आईरी मल्ीसोनसिंग 
प्रॉजेक्स : कंरट् ोल पस्टपैसकव

11 िबेंदु पॉल 15.11.2019
एक्सरि्टल फाइिेंननसंग, डेर फाइिेंननसंग ऐडं दी चॉइस 
ऑफ डेर
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श्ववरि 3

पीएचडी छयात्रो ंके अन्य पुरस्यार एवं उपिद्धिययँा

आमंश्त्रत वयातया्टएँ, पुरस्यार, सम्यान, अनुदयान आश्द

छयात्र कया नयाम
उपिद्धि कया 

प्रकयार
वयातया्ट, पुरस्यार आश्द 

कया शीष्टक
सह-िेखक 

कया नयाम
द्यारया अनुदयान 

(संस्या कया नयाम)
श्दनयंाक/ 
मयाह/ वष्ट

1
िोमािा 
गुब्शािी

समे्लि में 
शे्ष्ठ पेपि 
पुिस्ाि

एचआि रट् ैक में शे्ष्ठ पेपि 
पुिस्ाि

प्रोफेसि 
वासंती 
श्ीनिवासि

छठा नद्वानष्टक 
इंनडरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर 
(आईएिडीएएम) 
समे्लि 2020

04-01-
2020

2
साई 
दत्ात्राणी

फेसबुक से शोध 
अिुदाि

दी एनथिकल इंप्ीकेशंस 
ऑफ डेनलगेनरंग 
नडसीजि-मेनकंग जिषी 
रु ऑरोिॉमस (एआई) 
नसस्म्स : नबरांड दी 
रट् ॉली प्रॉलिम

प्रोफेसि 
िाहुल डे

फेसबुक
अगस्त 
2019

3 िाजदीप शमा्ट
आनथि्टक सववेक्षण 
2019-20 में एक 
अध्यार प्रकानशत

फाइिेंननशरल फेनजनलरी 
इि दी एिबीएफसी 
सैकि

प्रोफेसि वी. 
िनव अंशुमि

31-01-
2020

4
नबबेक 
भट्ाचारा्ट

सैंर गैलेि नवंग् 
ऑफ एसक्सलेंस 
एवॉड्ट फॉि 
बीगं वि ऑफ 
दी रॉप 100 
कॉन्ट् ीबू्रस्ट इि 
49थि सैंर गैलेि 
नसपिोनजरम 
2019

मॉिल कैनपरल फॉि 
कॉपपोिेर सोनशरल 
िैपिॉसन्नबनलरी 
(सीएसआि) : ए केस 
फॉि गुड समरिति 
डारिेकस्ट

49वी ंसैंर गैलेि 
संगोष्ठी

8-10 मई 
2019

5
अंनकत 
कुमाि करिरा

दूसिा शे्ष्ठ पेपि 
पुिस्ाि

नक्रनसल डॉकिल 
नसपिोनजरम, आईएफसी 
2019

नक्रनसल-
इंनडरा फांस 
एसोनसएशि

20-12-
2019



142

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

छयात्र कया नयाम
उपिद्धि कया 

प्रकयार
वयातया्ट, पुरस्यार आश्द 

कया शीष्टक
सह-िेखक 

कया नयाम
द्यारया अनुदयान 

(संस्या कया नयाम)
श्दनयंाक/ 
मयाह/ वष्ट

6
अिुपमा 
कोडंय्या

पुिस्ाि
बैस् डेवलप्ेंरल पेपि 
पुिस्ाि (आइडेंननररी 
रट् ैक)

प्रोफेसि पल्ट 
मल्ोत्रा

नरिनरश  ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर 
समे्लि

04-09-
2019

7
अिुपमा 
कोडंय्या

पुिस्ाि
दी रट् ैक पुिस्ाि का शे्ष्ठ 
पेपि (संगठि एवं प्रबंध 
नसद्धांत रट् ैक) 

इंनडरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर 
समे्लि

03-01-
2020

8
अिुपमा 
कोडंय्या

पुिस्ाि बैस् नक्रनरक पुिस्ाि
आईएमआि 
डॉकिल 
समे्लि

28-12-
2019

9
अनभषेक 
ििेश

फेलोनशप 
अिुदाि

नवप्रो ससे्िेनबनलरी 
फेलोनशप्स

नवप्रो नलनमरेड
01-07-
2019

10
ए प्रभु 
वेंकराचलम

पीएचडी पुिस्ाि
नमिे एसेर स्ॉलि 
पुिस्ाि 2019

नमिे एसेर 
फाउंडेशि

19-09-
2019

11 िबेंदु पॉल 
शे्ष्ठ पेपि 
पुिस्ाि

शे्ष्ठ पेपि पुिस्ाि

प्रोफेसि 
एम जरदेव, 
प्रोफेसि 
चेति 
सुरिमण्यि, 
प्रोफेसि 
अनभिव 
आिन्द

भाितीर 
नवज्ाि सं्थिाि 
(आईआईएससी)

29-12-
2020
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श्ववरि 4

2020 में भयाप्रसंबें की श्वद्यया वयाचस्पश्त उपयाश्ध 

छयात्र कया नयाम पंजीक्रम   के्षत्र
डीएसी सदस्य 

(प्रोफेसर)
शोध प्रबंध शीष्टक

1
शैलेि कुमाि 
दलबेहेिा

0912002 कार्टिीनत

एस िरुिाथि 
(अध्यक्ष), मुिली 
पनतबंडला, आि 
श्ीनिवासि, वी 
िागदेविा

इंरििलाइजेशि ऑफ 
आईजेवीएस ऐडं 
इंस्ीटू्शंस

2 िरितािा दत् 1121003
अथि्टशास्त्र एवं 
समाज नवज्ाि

सुभाशीश गुप्ता 
(अध्यक्ष), रूपा चंदा 
(सह अध्यक्ष), नवद्या 
सौदंििाजि, गौिव 
एस रोष

एक्सप्ोरिंग फैकस्ट 
कॉसन्ट् बू्नरंग रु दी सस्ल 
एककवज़िशन ऐडं मूवमेंर 
ऑफ हाई सस्ल्ड वक्ट स्ट

3 नकिण के 1121016
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

डी ककृ ष्ण संुदि, 
नसद्धाथि्ट महाजि, 
गणेश एि प्रभु

कमु्यनिरीज ऑफ पै्रसकस 
इि कॉनलरी इंपू्रवमेंर 
इनिनशएनरवस

4 शोभा नतवािी 1321003 कार्टिीनत
एस िरुिाथि, पुलक 
रोष, गणेश एि प्रभु

एसे्स ऑि दी रिलेशिनशप 
नबरवीि फाइिेंननशरल सै्क 
ऐडं स्ट् ैनरनजक नडसीजन्

5
िाजेश कुमाि 
नसन्ा

1321014 नवत् एवं लेखा
श्ीनिवासि िंगि, 
वी. िनव अंशुमि, 
चेति सुरिमण्यि

दी इफैक ऑफ 
मैक्रोइकोिॉनमक वेरिरेबल्स 
ऑि एिानलस् फोिकॉस् 
प्रॉपिरीज

6 शैवी नमश्ा 1321019
संगठिात्मक 
व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध

मुतिा कु्कणषी, 
गणेश एि प्रभु, 
अभर के ओझा

डीनलंग नवद दी नसग्ा 
ऑफ डरषी वक्ट  : दी कोनपंग 
मैकेनिजम्स ऑफ वेस् 
नपकस्ट

7
ससच्चदािंदा बी 
एस

1421001 कार्टिीनत

सुिेश भगवतुला, 
आि श्ीनिवासि, 
िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा, 
डानलरा मनण

ऑपिचुनिरी पसु्टएर ऐज ए 
सोनशरो-कॉनग्नरव प्रॉसेस 
: ए माइक्रो-एिानलनसस 
ऑफ आंथ्रप्रीिस्ट, वेंचि 
आइनडरास ऐडं सोनशरल 
इंरिैकं्शस 
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छयात्र कया नयाम पंजीक्रम के्षत्र 
डीएसी सदस्य 

(प्रोफेसर)
शोध प्रबंध शीष्टक

8 तन्वी गुप्ता 1421003 नवपणि

अनविाश जी मु्की, 
प्रीनत ककृ ष्णि नलंडम, 
पकृथ्ीिाज मुखजषी, 
ऋतु नत्रपाठी

कब्चिल इफैक्स ऑि 
पिसीवड एफोडलैने्स ऑफ 
नवजुअल रिांनडंग

9 ऐविरा्ट आि 1421005 नवपणि
अनविाश जी मु्की, 
आशीश नमश्ा, ऋतु 
नत्रपाठी

एसे्स ऑि ऑिलाइि 
शॉनपंग नबहेनवरि

10 िाहुल नसंह 1421011
अथि्टशास्त्र एवं 
समाज नवज्ाि

रूपा चंदा, नवद्या 
सौदंििाजि, सौनवक 
दत्ा

एसे्स इि इंरििैशिल रट् ेड 
इि पोस् नलरिलाइजेशि 
इंनडरा

11
अिुपमा 
लक्षणि

1421013 निण्टर नवज्ाि
शुभरिता दास, मलर 
भट्ाचारा्ट, अि्टब 
मुखजषी

फोिकॉससं्ग राइम नसिीज 
नवद मसल्पल लेवल्स ऑफ 
सीजिैनलरी 

12 अनभप्सा पॉल 1421015 सूचिा प्रणाली

िाहुल डे, िाजेंद्र 
के बंडी, अभर के 
ओझा, एच िारवेंद्र 
िाव

दी इन्फु्एंस ऑफ 
कॉनै्क् ऑि मोबाइल 
पेमेंर रेक्ोलॉजीस रुसेज, 
कसन्िुएंस, ऐडं िोल इि 
ससे्िेबल डेवलप्ेंर : 
एनवडेंस  फॉम इंनडरा

13
मैनथिली नमनलंद 
पेंड्से

1421019
संगठिात्मक 
व्वहाि एवं मािव 
संसाधि प्रबंध

अभर के ओझा, 
सौिव मुखजषी, 
गणेश एि प्रभु

अंडिस्ैंननडंग प्रॉसेसेस 
ऑफ ऑगवेिाइजेशल सेल् 
इि मैिेनजंग मसल्पल 
आइडेंननररीज : दी स्डी 
ऑफ ऐि इंनडरि होरल 
चेि ऐडं इर्स मसल्पल 
ससब्सडेिीज 

14 सपरिरा सुिेश 1521010 निण्टर नवज्ाि
मलर भट्ाचारा्ट, 
शनशधि मूनत्ट, 
िाजलक्षी वी मूनत्ट

सम नू्य स्ॉकहेसस्क 
प्रॉसेसेस नवद एप्ीकेशंस 
इि फाइिेन् ऐडं अदि 
एरिराज
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श्ववरि 5

पीएचडी छयात्रो ंद्यारया सेश्मनयार/समे्िनो ंमें प्रकयाशन एवं प्रसु्तीकरि  

रयाष्टट् ीय समे्िनो ंमें प्रसु्त पेपर

छयात्र कया नयाम
सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

रयाष्टट् ीय समे्िन/ 
सेश्मनयार  कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

1 मिु बंसल िाहुल नसंह
एडवां्ड गै्रजुएर 
वक्ट शॉप

1-15 जूि 2019, 
बेंगलूि

रूिल िोड्स ऐडं 
एक्सपोर््टस

2 श्ीनजत मोहिि

आईआईएमए-वल्ड्ट 
बैंक रिसच्ट कॉन्िेंस 
ऑि फाइिेसन्शरल 
नडस्ट् ेस, बैंक्रप्सी, ऐडं 
कॉपपोिेर फाइिेंस

9 अगस्त 2019, 
आईआईएम 
अहमदाबाद

इंपैक ऑफ इंनडरि 
बैंक्रप्सी कोड 
इंप्ीमेंनरेशि : ऐि 
एिानलनसस रूनजंग 
बैरिरि ऑपशंस 

3 िबेंदु पॉल
सीओएसएमएआि 
2019

28-29 िवंबि 2019

इंस्ीटू्शल फैकस्ट 
ऐडं नडमांड फॉि 
एक्सरि्टल फाइिेंस : 
ए मल्ी-कंरट् ी स्डी

4 िनव शंकि पांडे
7वाँ सभी भाप्रसं नववि 
प्रबंध समे्लि, भाप्रसं 
िोहतक 

12-14 नदसंबि 2019, 
दी रुिाइरेड सनव्टस 
इंस्ीटू्शि ऑफ 
इंनडरा, आईआईएम 
िोहतक द्ािा 
आरोनजत

इकोनसस्म 
एमजवेन् : दी केस 
ऑफ इलैसकट् क 
सव्कल इकोनसस्म 
इि इंनडरा 

5 दीसप्त शमा्ट
प्रोफेसि गणेश 
एि प्रभु

एक्सकु्लजि, इंकु्लजि 
ऐडं इसकरी इि 
एजुकेशि िामक 
शीष्टक पि 10वाँ 
अंतिा्टष्टट् ीर सीईएसआई 
समे्लि

9-11 नदसंबि 2019, 
जानकि हुसैि सेंरि 
फॉि एजूकेशल स्डीज 
(जेडएचसीईएस), 
जेएिरू

नडसेनबनलरी इंकु्लजि 
इि एजुकेशि : 
इंकु्लनडंग हाई 
पिफॉनमिंग नचल्डट् ेि 
नवद नडसेनबनलरी 
(नडसेनबनलरी, 
इंकु्लजि, ऐडं 
एजूकेशि) 
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छयात्र कया नयाम
सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

रयाष्टट् ीय समे्िन/ 
सेश्मनयार  कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

6 प्रांजल चंद्राकि

प्रोफेसि 
मिसस्िी 
भल्ा, प्रोफेसि 
शुभरिता दास

दी नवंरि सू्ल
10-13 नदसंबि 2019, 
नदल्ी सू्ल ऑफ 
इकोिॉनमक्स

नसकैं ननशरल ऑकं्शस 
ऑफ मोि दैि रु 
ऑबे्र्स नवद 
नसििजीज

7 प्रांजल चंद्राकि

प्रोफेसि 
मिसस्िी 
भल्ा, प्रोफेसि 
शुभरिता दास 

इकोिॉनमक ग्रोथि ऐडं 
डेवलप्ेंर पि 15वाँ 
वानष्टक समे्लि

18-20 नदसंबि 2019, 
इंनडरि सै्नरसस्कल 
इंस्ीटू्र नदल्ी

नसकैं ननशरल ऑकं्शस 
ऑफ मोि दैि रु 
ऑबे्र्स नवद 
नसििजीज

8 सौम्या पाल

1. कॉपेििैनरव एजूकेशि 
सोसाइरी ऑफ इंनडरा 
वानष्टक समे्लि 2. सभी 
भाप्रसं समे्लि

1. 9-11 नदसंबि 
2019, जेएिरू नदल्ी; 
2. 11-13 नदसंबि 
2019, नदल्ी 

1. सोनशरल िेरवक्ट  
ऐडं इंकॉकट् ीिेरेड 
पे्रफिें सेस फॉि हारि 
एजूकेशि 2. चोकड 
नबनगनिंग रु लाइफ : 
डज इंडोि पॉलु्शि 
मैरि ? 

9
नविर िेड्ी 
वेिुमुद्ला

मंजुिाथि ए एि
जेएिरू में आरोनजत 
सीईएसआई

9-11 नदसंबि 2019

एसपििेशि ऑफ 
आईरी जॉब्स ऐडं 
सोनशरल बॉउंडट् ी 
मेनकंग : ऐि 
एथिोग्रानफक स्डी 
इि ऐि इंजीनिररिंग 
कॉलेज 

10
नविर िेड्ी 
वेिुमुद्ला

आिन्द कुमाि
सभी भाप्रसं नववि प्रबंध 
समे्लि

11-14 नदसंबि 2019
ऑकु्पेशंस ऐडं 
सोनशरल मोनबनलरी

11 मिु बंसल िाहुल नसंह
नवंरि सू्ल 2019-
डीएसई

10 नदसंबि 2019, 
नदल्ी

रूिल िोड्स ऐडं 
एक्सपोर््टस

12
श्ीकांत 
ककृ ष्णप्रसाद

प्रोफेसि िाजीव 
आि नत्रपाठी

ऑपिेशंस रिसच्ट ऐडं 
नडसीजि साइंसेस पि 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 
(आईसीओआिडीएस) 
2019

28-30 नदसंबि 
2019, आईआईएम 
नवशाखपट्णम

कैपेनसरी प्ानिंग 
रु मैिेज सनव्टस 
हेरेिोजेिेरी ऑि 
िाइडशेररिंग 
पै्रफॉम्स्ट
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छयात्र कया नयाम
सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

रयाष्टट् ीय समे्िन/ 
सेश्मनयार  कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

13
श्ीकांत 
ककृ ष्णप्रसाद

प्रोफेसि िाजीव 
आि नत्रपाठी

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजमेंर 
सोसाइरी (पीओएम) 
इंनडरा, 2019

13-14 नदसंबि 
2019, के जे सोमय्या 
इंस्ीटू्र ऑफ 
मैिेजमेंर स्डीज ऐडं 
रिसच्ट, मंुबई

मैिेनजंग दी पूल ऑफ 
सैल्-शैडू्नलंग ऐडं 
इि-हाउस कैपेनसरी 
फॉि िाइडशेररिंग 
पै्रफॉम्स्ट

14 पाव्टती एिएएसएमईआई
19-20 नदसंबि 2019, 
गे्रर लेक्स इंस्ीटू्र

माइंड िीडस्ट नगव 
गे्रर नगफ््टस : हाउ 
पस्टपैसकव-रेनकंग 
नडक्रीज़सेस पे्रफिेंस 
नमसपे्रनडकं्शस

15 गोपी संकि जी
7वाँ सभी भाप्रसं नववि 
प्रबंध समे्लि

11-14 नदसंबि 2019, 
नदल्ी

ए पनस्टस्ेंर 
क्राइनसस : 
पॉनलनरकल इकोिॉमी 
ऑफ फेरि ऐडं 
रिमु्यििैनरव रिरन््ट रु 
स्मॉल ऐडं मानज्टिल 
फाम्टस्ट 

16 दीसप्त शमा्ट
प्रोफेसि अि्टब 
मुखजषी

दी इंनडरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर का 
छठा नद्वानष्टक समे्लि 
(आईएिडीएएम 2020) 

2-4 जिविी 2020, 
आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

डज ऐके्सस रु 
सैनिरेशि इंपू्रव 
चाइल्ड डेवलप्ेंर ?

17
िोमािा 
गुब्शािी

प्रोफेसि वासंती 
श्ीनिवासि

छठा नद्वानष्टक इंनडरि 
ऐकेडमी मैिेजमेंर 
(आईएिडीएएम) 
समे्लि 2020

2-4 जिविी 2020, 
आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

ह्यूमन रिसोस्ट 
मैिेजमेंर इि स्मॉल 
ऐडं मीनडरम 
इंरिप्राइसेस – रिवु्, 
नक्रनरक ऐडं सजेसे्ड 
रिसच्ट डारिेकं्शस

18
ससच्चदािंदा बी 
एस

आईएिडीएएम
2-4 जिविी 2020, 
आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

ए मेरा-पैरि्ट ऑफ 
आंथ्रप्रीनु्यरिरल 
आइनडरा रट् ांजीशंस
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छयात्र कया नयाम
सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

रयाष्टट् ीय समे्िन/ 
सेश्मनयार  कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

19
अिुपमा 
कोडंय्या

दी इंनडरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर का 
छठा नद्वानष्टक समे्लि 
(आईएिडीएएम 2020)

2-4 जिविी 2020, 
आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

ए मल्ी-इंस्ीटू्शि 
नडस्नस्टव मॉडल 
ऑफ इंस्ीटू्शल 
आंथ्रप्रीििनशप : दी 
केस ऑफ दी नकनिि 
अखाडा इि इंनडरा 

20 मिु बंसल िाहुल नसंह 
वाचपिनत संभाषण, 
आईआईरी खडगपुि

5 फिविी 2020, 
खडगपुि

रूिल िोड्स ऐडं 
एक्सपोर््टस

21 अनभषेक ििेश

प्रोफेसि चेति 
सुरिमनणरि, 
प्रोफेसि 
जॉन्ग कुक 
नशि, प्रोफेसि 
श्ीनिवासि 
मुिली

वीजीएसओएम 
आईआईरी खडगपुि 
वाचपिनत संभाषण 

5-6 फिविी 2020, 
आईआईरी खडगपुि 

अनसमेनरट् क नबजिैस 
साइकल्स इि 
सेग्ेंनरेड लेबि 
माकवे र्स

22 प्रांजल चंद्राकि

प्रोफेसि 
मिसस्िी 
भल्ा, प्रोफेसि 
शुभरिता दास 

नदल्ी इकोिॉनमक 
थ्ोिी कार्टशाला

15 फिविी 2020, 
इंनडरि सै्नरसस्कल 
इंस्ीटू्र नदल्ी

लीज ऑकं्शस ऐडं 
रिनु्यअल कॉन्ट् ैक्स

अंतरया्टष्टट् ीय समे्िनो ंमें प्रसु्त पेपर

छयात्र कया 
नयाम

सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

समे्िन/ सेश्मनयार  
कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

1 नकिण के

प्रोफेसि दैता 
ककृ ष्ण संुदि, 
प्रोफेसि 
नसद्धाथि्ट 
महाजि

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजमेंर 
सोसाइरी का 30वाँ 
वानष्टक समे्लि

मई 2019, 
वॉनशंगरि, रूएसए

कववॉलिटी इंपू्रवमेंर 
इनिनशएनरवस : ए 
कमु्यनिरीस ऑफ पै्रसकस 
एप्रोच 

2 नकिण के

प्रोफेसि 
मकृगंका 
सैनकरा,
प्रोफेसि दैता 
ककृ ष्ण संुदि, 

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजमेंर 
सोसाइरी का 30वाँ 
वानष्टक समे्लि

मई 2019, 
वॉनशंगरि, रूएसए

मैंस््रु अल हाइनजि मैिेजमेंर 
फॉि एडोलेसेंर गल्स्ट इि 
इंनडरा : ए डारिानमक 
सप्ाई चेि मॉडल
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नयाम
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समे्िन/ सेश्मनयार  
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श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

3
हषा्टली 
दामले

प्रागुए में एफईबीएस 
2019 अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि 

30 मई 2019-01 
जूि 2019, प्रागुए, 
चेक रिपसलिक

से्कहोल्डि इंफु्एंस ऑि 
दी सीएसआि पिेंननडंग ऐडं 
नड्क्लोजि ऑफ फम्स्ट

4
रांगेिजुंगला 
पोंगेिेि

प्रोफेसि अभर 
के ओझा

रूिोनपरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर 
(ईरूआिएएम)

26-28 जूि 2019

शेनपंग ऐडं ससे्निंग 
हाइनरिनडरी : मसल्पल 
ऑगवेिाइजेशल 
आइडेंननररीज ऑफ ए 
रिलीनजरस-सोनशरल-
नबजिैस (हाइनरिड) 
ऑगवेिाइजेशि 

5
रांगेिजुंगला 
पोंगेिेि

प्रोफेसि अभर 
के  ओझा

रूिोनपरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर 
(ईरूआिएएम)

26-28 जूि 2019, 
नलस्बि, पुत्टगाल

शेनपंग ऐडं ससे्निंग 
हाइनरिनडरी : मसल्पल 
आइडेंननररीज ऑफ ए 
हाइनरिड ऑगवेिाइजेशि 

6
ससच्चदािंदा 
बी एस

प्रोफेसि सुिेश 
भगवतुला

बैब्सि कॉलेज 
आंथ्रप्रीििनशप रिसच्ट 
समे्लि 2019

5-8 जूि 2019, 
बैब्सि कॉलेज, 
वेलेस्ी, एमए, 
रूएसए

कैनचंग ऐि इमैनजििी बड्ट 
इि दी बुश, ऑि चेनसंग दी 
फ्ॉक ?

7 शोभा नतवािी
प्रोफेसि एस 
िरुिाथि

ऐकेडमी ऑफ 
इंरििेशिल नबजिैस 
वानष्टक समे्लि  

23-27 जूि 2019, 
कोपेिहैगेि, 
डेिमाक्ट

रु बी ऑि िॉर रु बी : हाउ 
सै्क इंपैक्स दी चॉइस 
ऑफ इंरििैशिलाइजेशि 
मोड ऐडं इंफु्एंस ऑफ 
नबजिैस गु्रप एनफनलएशि

8
िनव शंकि 
पांडे

प्रोफेसि नरनद 
गुओ, प्रोफेसि 
का एि हुए, 
एिलाि वांग, 
प्रोफेसि अंकुि 
जैि

रूिोनपरि गु्रप ऑफ 
ऑगवेिाइजेशि स्डीज 
(ईजीओएस) 2019

2-6 जुलाई 2019, 
एनडिबग्ट, रूके

कॉपैिशि ऑगवेिाइनजंग 
अंडि रिसोस्ट 
सै्िनसरी : प्रोवाइनडंग फी 
कॉनलरी हेल्थ केरि इि 
इंनडरा

9 शोभा नतवािी
प्रोफेसि एस 
िरुिाथि

ऐकेडमी ऑफ 
इंरििैशिल नबजिैस

2-6 जुलाई 2019, 
नमरामी, रूएसए

रु डु ऑि िॉर रु डु सै्क, 
इंरििैशिलाइजेशि मोड 
ऐडं ओििनशप इंफु्एंसेस
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10
िनव शंकि 
पांडे

प्रोफेसि नरनद 
गुओ, प्रोफेसि 
का एि हुए, 
एिलाि वांग, 
प्रोफेसि अंकुि 
जैि

ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर वानष्टक 
समे्लि 2019

9-13 अगस्त 2019, 
बॉस्ि, रूएसए

कॉपैिशि ऑगवेिाइनजंग 
अंडि रिसोस्ट 
सै्िनसरी : प्रोवाइनडंग फी 
कॉनलरी हेल्थ केरि इि 
इंनडरा

11
सुिील िेड्ी 
कंुदुरु

प्रोफेसि िाजेंद्र 
के बंडी

इंफॉमवेशि नसस्म्स की 
अमेरिकास समे्लि 
(एएमसीआईएस) 
2019

14-17 अगस्त 
2019, कैिकि

फु्नडरी ऑफ पॉवि 
स्ट् क्चस्ट अंडिनपनिंग 
पसलिक नडस्ोस्ट ऑि 
सोनशरल मीनडरा : ए 
मल्ी-केस स्डी ऑि 
ट्बवटर नडस्ोस्ट इि इंनडरा 

12
ससच्चदािंदा 
बी एस

ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर वानष्टक 
समे्लि 2019

9-13 अगस्त 2019, 
बॉस्ि, एमए, 
रूएसए

ऑपिचु्निरी इवैलुएशि 
थू्र सोनशरल इंरिैकं्शस ऐडं 
आंथ्रप्रीनु्यरिरल माइक्रो-
ऐक्शि

13
अिुपमा 
कोडंय्या

प्रोफेसि पल्ट 
मल्ोत्रा

नरिनरश ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर समे्लि 
2019

3-5 नसतंबि 2019, 
एस्ि रुनिवनस्टरी, 
बनमिंरि, रूके

सस्गमैराइज़ड 
आइडेंननररीज ऐडं मीनडरा 
इि ऐि एरमॉसे्रि 
ऑफ नक्रनमिैनलरी : ए 
केस ऑफ होमोसेकु्सअल 
इंनडनवजुअल्स इि इंनडरा 

14
िनव शंकि 
पांडे

एसएमएस वानष्टक 
समे्लि

19-22 अतूिबि 
2019, नमनेिपोनलस

इकोनसस्म एमजवेन् : 
दी केस ऑफ इलैसकट् क 
सव्कल्स इि इंनडरा

15 करुणा भट्

5वाँ वानष्टक 
आईसीजीएस 
समे्लि : कॉपपोिेर 
गविवेन् इि 
चेंननजंग इंस्ीटू्शल 
एसन्विॉन्मेंर्स 

12-13 अतूिबि 
2019, एसेक्स 
नबजिैस सू्ल, 
रुनिवनस्टरी ऑफ 
एसेक्स, कोलचेस्ि, 
रूके

िेरवक्ट  इवॉलु्शि ऑफ 
डारिेकि इंरिलॉक्स ऐडं 
ऑगवेिाइजेशल पिफॉमवेन्
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छयात्र कया 
नयाम

सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

समे्िन/ सेश्मनयार  
कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

16
अबु िेहि 
अब्ासी

प्रोफेसि िेजी 
जॉज्ट पलनथिट्ा

स्ट् ैनरनजक मैिेजमेंर 
सोसाइरी का वानष्टक 
समे्लि (एसएमएस)

19-22 अतूिबि 
2019, नमनेिपोनलस, 
रूएस

दी मॉडिेनरंग इंफु्एंस 
ऑफ प्रॉडक 
डाइवनस्टनफकेशि 
ऐडं ओििनशप इि 
दी रिलेशिनशप 
नबरवीि नजरोग्रानफक 
डाइवनस्टनफकेशि ऐडं फम्ट 
पिफॉमवेन् 

17 करुणा भट्
पुण्यश्ोक 
नद्वेदी

ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर पेिशलाइज़ड 
समे्लि

23-25 अतूिबि 
2019, लैिड, 
स्ोवेनिरा

िेसेनसरी आंथ्रप्रीििनशप 
इि डेवलनपंग 
इकोिॉमीज : दी िोल 
ऑफ ह्यूमन ऐडं सोनशरल 
कैनपरल

18
हषा्टली 
दामले

वल्ड्ट फाइिेंस ऐडं 
बैंननकंग संगोष्ठी

19-21 नदसंबि 
2019, नदल्ी

से्कहोल्डि इंफु्एंस ऑि 
दी सीएसआि पिेंननडंग ऐडं 
नड्क्लोजि ऑफ फम्स्ट

19
हषा्टली 
दामले 

प्रोफेसि 
संकष्टण बासु

वल्ड्ट बैंननकंग ऐडं 
फाइिेंस संगोष्ठी

19-21 नदसंबि 
2019, नदल्ी

इफैक ऑफ दी रू.एस. 
कांनररेनरव ईनजंग पॉनलसी 
ऑि इंस्ीटू्शल इंवेस्ि 
फ्ोज ऑफ ऐि एमनजिंग 
कंरट् ी

20 अनभप्सा 
पॉल 

प्रोफेसि िाहुल 
डे, प्रोफेसि 
तेजसस्िी 
हेिथि, प्रोफेसि 
एच िारव िाव

नसक्ोि िॉलेज 
मैिेजमेंर 2020

बीआईरीएस नपलािी 
गोवा कैं पस

ऐि इनै्वसस्गेशि ऑफ 
एंरीनसडेंर्स रु रिस् ऐडं 
नसक्ोरिरी ऑफ मोबाइल 
पेमेंर रेक्ोलॉजी : दी 
मॉडिेनरंग इंफु्एंस ऑफ 
कसन्वनिएंस

21
अनविि 
अरंगाि

आनर्टनफनसरल 
इंरेनलजेंस ऐडं स्ट् ैनरजी 
कार्टशाला

13-14 नदसंबि 
2019, इंनडरि सू्ल 
ऑफ नबजिैस, 
हैदिाबाद

रु पिनसस् ऑि रु रट् ेस 
बैक ?  नडसीज़िल 
िैपिॉने्स इि दी फेस 
ऑफ रिवस्टल
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छयात्र कया 
नयाम

सह-िेखक, 
यश्द कोई हो 

तो

समे्िन/ सेश्मनयार  
कया नयाम

श्दनयंाक एवं स्यान पेपर कया शीष्टक

22
अंनकत 
कुमाि 
करिरा

फाइिेंस ऐडं 
इकोिॉनमक्स पि 
अिुसंधाि संगोष्ठी 
(आिएसएफई 2019) 
आईएफएमआि 
जीएसबी

12-13 
नदसंबि 2019, 
आईएफएमआि श्ी 
नसरी, एपी, इंनडरा

बॉिोइंग फॉम गवि्टमेंर 
ओडं बैंक्स ऐडं फम्स्ट 
नडस्ट् ेस रिस्

23
अंनकत 
कुमाि 
करिरा

जेएएएफ इंनडरा 
संगोष्ठी 2020

13 जिविी 2020, 
भाप्रसं बेंगलूि

24
अंनकत 
कुमाि 
करिरा

क्राइनसस डॉकिल 
संगोष्ठी, आईएफसी 
2019

20 नदसंबि 2019, 
आईआईएम 
अहमदाबाद

बॉिोइंग फॉम गवि्टमेंर 
ओडं बैंक्स ऐडं फम्स्ट 
नडस्ट् ेस रिस्

25 पाव्टती वी कुमाि एएमए नवंरि 2020
14-16 फिविी 
2020, सैि नडरागो

क्रॉउड सोनसिंग : 
डारिनमक्स ऑफ पसलिक 
ओपीनिरि ऑि फम्ट 
पिफॉमवेन्

26 पाव्टती एएमए नवंरि 2020
14-16 फिविी 
2020, सैि नडरागो

इर्स दी थिॉर दैर काउंर्स 
: इवेि थिॉरफुल नगफ्ट-
नगवस्ट ओवि-एसस्मेर 
रिनसनपएंर्स इवैलुएशंस 
ऑफ नगफ््टस

27
अंनकत 
कुमाि 
करिरा

दी वल्ड्ट बैंक-गवि्टमेंर 
इंरिवेंशि इि 
फाइिेंननशरल माकवे र्स 
पि सीएएफआिएएल 
समे्लि

26-27 फिविी 
2020, रिजव्ट बैंक 
ऑफ इंनडरा, मंुबई

बॉिोइंग फॉम गवि्टमेंर 
ओडं बैंक्स ऐडं फम्स्ट 
नडस्ट् ेस रिस्

28
अनविि 
अरंगाि

स्ट् ैनरनजक मैिेजमेंर 
सोसाइरी का नवशेष 
समे्लि

25-28 माच्ट 2020
ससे्निंग िॉवेल्ी इि 
िॉलेज नक्रएशि
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पश्त्रकयाओ/ंपुस्को ंएवं अन्य प्रकयाशनो ंमें प्रकयाश्शत पेपर

छयात्र कया नयाम
सह-िेखक, यश्द 

कोई हो तो
पेपर कया शीष्टक

पश्त्रकया/पुस्क 
कया नयाम

प्रकयाशन 
कया श्दनयंाक

प्रकयाशक 
कया नयाम

1
िोमािा 
गुब्शािी

ए प्रॉसेस मॉडल 
ऑफ रैलेंर मैिेजमेंर 
इि एंनबडेक्सरट् स 
ऑगवेिाइजेशंस

एिएचआिडी 
िेरवक्ट  जििल

मई-19 सेज

2 अनभप्सा पाल
प्रोफेसि िाहुल 
डे, प्रोफेसि 
तेजसस्िी हेिथि 

दी िोल ऑफ मोबाइल 
पेमेंर रेक्ोलॉजी इि 
ससे्िेबल ऐडं 
ह्यूमन-सेंननरट् क 
डेवलप्ेंर : एनवडेंस 
फॉम दी पोस्-
नडमॉिेराइजेशि 
पीरिएड इि इंनडरा

इंफॉमवेशि 
नसस्म्स फंनररस्ट

जिविी-20 ससं्पगि 

3 अनभप्सा पाल

प्रोफेसि 
तेजसस्िी हेिथि, 
प्रोफेसि िाहुल 
डे, प्रोफेसि एच 
िारव िाव

कॉने्क्सचुअल 
फैनसनलरेरस्ट ऐडं 
बैरिरस्ट इंफु्एंनसंग दी 
कसन्नू्यड रूज ऑफ 
मोबाइल पेमेंर सनव्टसेस 
इि ए डेवलनपंग कंरट् ी : 
इंसाइर्स फॉम एडॉटिस्ट 
इि इंनडरा 

इंफॉमवेशि 
रेक्ोलॉजी फॉि 
डेवलप्ेंर

जिविी-20
रेलि ऐडं 
फांनसस

4 जलज पाठक
प्रोफेसि सौम्या 
जी देब

स्ाइलाइज़ड पैरन््ट इि 
इंप्ाइड वॉलैनरनलरी 
इंडाइसेस ऐडं स्ॉक 
माकवे र रिरन््ट : ए क्रॉस 
कंरट् ी एिानलनसस एक्रॉस 
डेवलपड ऐडं एमनजिंग 
माकवे र्स

कोजेंर 
इकोिॉनमक्स ऐडं 
फाइिेंस

6-फिविी-
20

रेलि ऐडं 
फांनसस

5 से्ता नसंह के वी गोपाकुमाि

कैि सबॉनड्टिेर वॉइस 
नप्रवेल नवद एबु्नसव 
सुपिनवजि ? ए 
कॉनै्पचुअल मॉडल 
रुनजंग कंजववेशि ऑफ 
रिसोसवेस पस्टपैसकव

मैिेजमेंर रिसच्ट 
रिवु्

16-
नदसंबि-19

एमिल्ड

6
अबु िेहि 
अब्ासी

‘नडसीजि मेनकंग ऐडं 
नबजिैस पिफॉमवेन्’ 
की पुस्तक समीक्षा

आईआईएमबी 
मैिेजमेंर रिवु्

नसतंबि- 19 एलसेनवरि
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श्ववरि 6

पीजीपी हेतु नए वैकद्ल्पक पयाठ्यक्रमो ंकी सूची

रम्ट 4

कोई िरा वैकसल्पक पाठ्यक्रम प्रसु्तत िही ंनकरा गरा 

रम्ट 5

 • ग्राहक अनभग्रहण एवं प्रनतधािण-1.5 के्रनडर (पहले 3 के्रनडर थिा)
 • ककृ नत्रम बुसद्धमत्ा एवं गहि अध्यरि
 • उद्यम पँूजी एवं उद्यमवकृनत्
 • वैनविककृ त पँूजी को नवनिरनमत कििा : अथि्टशास्त्र औि िीनतराँ
 • परिचालि में अनिनचितता एवं जोसखम का प्रबंधि

रम्ट 6

 • सामरिक व्वसार रूपांतिण
 • सामरिक कारा्टन्वरि 
 • संकरकाल औि गंभीि ररिाओ ंके दौिाि िारकत्व
 • ई-कॉमस्ट एवं खुदिा परिचालि के नलए नवशे्नषकी

कयाय्टशयािया पयाठ्यक्रम :

 • दीक्षािा
 • रह समर के बािे में है : व्वसार परिचालि में गनत के प्रनतपिधा्टत्मक लाभ
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श्ववरि 7

पीजीपी ग्ीष्म अंतःश्शकु्षतया प्रस्याव 

कंपनी प्रस्याव की सं.
ए.री. किषी 11
एबी इंबेव 7
एक्सेंचि स्ट् ैनरजी 17
एसीरी फाइबििेर 1
अदािी 1
आनदत् नबिला गु्रप 4
अडोब 3

एरिरेल 4
अब्शरा 6
एल्िेज ऐडं माश्टल 4

एमेजॉि 24

अमेरिकि एक्सपै्रस 4
एएिजेड 2
एप्पिेल गु्रप 3

1
आप्टवुड कैपीरल 2

एनशरि पेंर्स 2

ऑकस एडवाइजस्ट 4

एवेंडस कैपीरल 7

ऐसक्सस गु्रप 2

बेि & कंपिी 19

बजाज ऑरो 5
बजाज नफंसव्ट 4
बैंक ऑफ अमेरिका 2
बाक्ट लेज 3
बेंगलूरु इंरििैशिल एरिपोर्ट 3

लैिकस्ोि 2
बीएिवाई मेलॉि 2

बोहरिंगि इंगलहैम 1

रुिकफील्ड एसेर मैिेजमेंर 2

कंपनी प्रस्याव की सं.

बैजूस 5

कैपजैनमिी 2

सीके नबिला 4
क्लाउडरेल 3

कोका-कोला 4

कॉग्ीजेंर नबजिैस कंससलं्ग 1

कोलगेर-पामोनलव 3

डाबि 1

नडलॉइर रूएसआई 5

डॉइश बैंक 3

डॉइश बैंक एफआईसीएसरी 2

डॉ. िेड्ीस लैबोिेरिीज 5

डि्जो 1

एक्सपीरिरॉि डेवलपस्ट 1

अि्टस् & रंग 1

सफ्पकार्ट 2

गजा कैपीरल 1

गार्टिि 3

गोल्डमैि सैक्स 13

ग्रोफस्ट 1

हल्मा 1

हेक्सावेरि 1

नहंदुस्ताि कोका-कोला 5

हिीवेल 6

नहन्दस्ताि रुनिलीवि 7

आईबीएम कंससलं्ग 3

इंरेल 1

ऐपडारिानमक्स
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कंपनी प्रस्याव की सं.

आईरीसी नलनमरेड 2

जे पी मॉग्टि 5
जॉन्ि & जॉन्ि 3
जेएसडबू्ल गु्रप 3
नकम्िली-क्लाक्ट 4
केपीएमजी 5

नक्रस्ल.एआई 1

नसरी बैंक 5

लेिोवो 1

लॉरिरल 2

मनहंद्रा गु्रप 2
मैरिको 3
मैनकंसे & कंपिी 11

माइक्रोसॉफ्ट 10

मीबैक कंससलं्ग 4
मॉन्डलेज 5
िेसे् 3

एिआिआई कंससलं्ग 6

ओला 3

ओएलएक्स 2

ओरो रूम्स 5
प्रॉकि ऐडं गैंबल 7

पेपैल 1

नपनडलाइर 2

प्राइम्स & जूम्स 1
नप्ररॉि 1
पूमा 3

पीडबू्लसी इंनडरा 4
रिलारंस इंडस्ट् ीज नलनमरेड 3

रिलारंस रट् ेजिी 2

रिनु्य पॉवि 1
िोलैंड बज्टि 4
एल.ई.के. कंससलं्ग 2
िॉरल बैंक ऑफ स्ॉरलैंड 2

कंपनी प्रस्याव की सं.

आिपीजी गु्रप 3

सैंर-गोबेि 1

सैमसंग 3
सैमसंग आि & डी 4
सनव्टफी 3

सोसाइर जेििाले 2

ससं्पकलि 7
स्ाि इंनडरा 2
स्ट् ैनरजी & 6
स्ट् ाइकि 1

नसिजषी कंससलं्ग 3

रारा एडनमनिस्ट् ेनरव सनव्टसेस 5

रारा स्ाई 2

दी बॉस्ि कंससलं्ग गु्रप 13

ट््रु  िॉथि्ट 2

ऊबि 5

रूबीएस 3

रुिाइरेड हैल्थ गु्रप 3

वेदांता 4

वीएमवेरि 1

वोडाफोि 7

नवप्रो कंजू़मि केरि 2

कुि 437
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श्ववरि 8

अंश्तम अवस्यापन 2020 – प्रस्यावो ंकी समेश्कत सूची (पीजीपी 2018-20)

कंपनी कया नयाम
भेजे गए 
पीपीओ

स्वीकृत
पीपीओ

भेजे गए 
एिपीओ

स्वीकृत
एिपीओ

भेजे गए 
एफपीओ 

स्वीकृत
एफपीओ

कुि 
भेजे गए 
प्रस्याव

कुि 
स्वीकृत 
प्रस्याव

एबी इंबेव 7 2 5 5 12 7

ऐक्सेंचि ऑपिेशंस 5 5 5 5

ऐक्सेंचि स्ट् ैनरजी 10 7 11 11 21 18

ऐक्सेंचि रेक कंसल् 3 3 3 3

एकोलाइर 1 0 1 0

एसीरी फाइबििेर 1 0 1 0

अदािी 7 5 7 5

आनदत् नबिला गु्रप 6 5 2 2 8 7
एरिरेल भािती 
फाइिेंननशरल 
सनव्टसेस

3 3 3 3

अनलरांज 3 3 3 3

एल्िेज & माश्टल 5 3 5 3

एमागी लैब्स 2 2 2 2

एमेजॉि 13 8 10 8 23 16

एमेजॉि-एडबू्लएस 3 3 1 1 4 4

अमेरिकि एक्सपै्रस 4 2 1 0 6 6 11 8

अपेिल गु्रप 1 1 2 2 3 3

अिनवंद.िेर 1 1 1 1

एनशरि पेंर्स 2 2 3 3 5 5

ऑकस एडवाइजस्ट 2 2 2 2

एवेंडस कैपीरल 1 1 4 4 5 5

बेि & कंपिी 15 15 5 5 20 20

बजाज ऑरो 1 0 1 0

बजाज न्फिसव्ट 3 3 3 3
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कंपनी कया नयाम
भेजे गए 
पीपीओ

स्वीकृत
पीपीओ

भेजे गए 
एिपीओ

स्वीकृत
एिपीओ

भेजे गए 
एफपीओ 

स्वीकृत
एफपीओ

कुि 
भेजे गए 
प्रस्याव

कुि 
स्वीकृत 
प्रस्याव

बािरॉि्स 1 1 1 1

भािती एरिरेल 4 3 2 2 1 1 7 6

बीएिवाई मेलॉि 1 0 1 0

नरिगेड गु्रप 3 3 3 3

रिाउजिसै्क 2 2 2 2

बैजूस 2 1 2 1

सीके नबिला 1 0 1 0

कैपजेनमिी 5 5 5 5

नसस्ो 2 2 2 2

नसरी बैंक 2 1 2 1

सीके नबिला 1 0 2 2 3 2

क्लाउडरेल 2 2 2 2

कोका कोला 1 0 1 0

कोलगेर पामोनलव 1 1 1 1 2 2

कलिरोकेन् 4 3 1 1 5 4

साएंर 2 2 2 2

नडलॉइर इंनडरा 6 3 2 2 8 5

डॉइश बैंक 2 1 2 1
डॉ. िेड्ीज 
लैबोिरिीज

3 3 3 3

ईएमएक्ससीईएल 3 3 3 3

एनपक 5 5 5 5

ईएक्सएल सनव्टस 1 0 3 1 1 1 5 2

अंस््ट & रंग 1 0 2 2 3 2

ईवाई-पाथिवेिॉि 1 1 1 1

फलबेला 1 1 1 1

एफआईआईरी जेईई 5 5 5 5

सफ्पकार्ट 5 2 2 2 7 4

गजा कैपीरल 1 1 1 1

गेम्स 24x7 1 1 1 1
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कंपनी कया नयाम
भेजे गए 
पीपीओ

स्वीकृत
पीपीओ

भेजे गए 
एिपीओ

स्वीकृत
एिपीओ

भेजे गए 
एफपीओ 

स्वीकृत
एफपीओ

कुि 
भेजे गए 
प्रस्याव

कुि 
स्वीकृत 
प्रस्याव

गार्टिि 3 0 3 3 6 3

जेिपैक 4 4 4 4

जीईपी कंससलं्ग 7 7 7 7

1 1 1 1

नगलबाकपो 1 1 1 1

गूगल 2 1 2 1

ग्रोफस्ट 3 1 3 1

गोल्डमैि सैक्स 4 3 4 4 8 7

एचसीएल 3 3 3 3
नहंदुस्ताि कोका 
कोला 

3 3 3 3

हंगिबॉक्स 1 1 1 1

आईबीएम कंससलं्ग 4 4 4 4
आईसीआईसीआई 
बैंक

3 2 1 1 4 3

आईडीएफसी फस््ट 
बैंक

4 4 4 4

इंनडगो 1 0 1 0

इंफोएज 2 1 2 1
इंफोनसस मैिेजमेंर 
कंससलं्ग

2 1 1 3 1

आईरीसी नलनमरेड 1 1 1 1 2 2

जे पी मॉग्टि 4 3 1 1 5 4
जॉन्ि & जॉन्ि-
कंजू़मि

2 0 2 0

जेएसडबू्ल गु्रप 1 1 1 1

जुसलिरन् फुड्स 1 1 1 1

किषी 10 10 5 5 15 15

कोरक 3 3 3 3

केपीएमजी 7 7 7 7

एल.ई.के. कंससलं्ग 1 1 1 1

लैंडमाक्ट 1 1 1 1

गीसेक डेवरिएंर
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कंपनी कया नयाम
भेजे गए 
पीपीओ

स्वीकृत
पीपीओ

भेजे गए 
एिपीओ

स्वीकृत
एिपीओ

भेजे गए 
एफपीओ 

स्वीकृत
एफपीओ

कुि 
भेजे गए 
प्रस्याव

कुि 
स्वीकृत 
प्रस्याव

लेिोवो 2 2 2 2

मनहंद्रा 1 0 1 0

मनहंद्रा कॉसविवा 1 1 1 1

मैरिको 1 1 1 1

मारुनत सुजुकी 1 1 1 1

मैनकंसे & कंपिी 11 11 3 3 14 14
माइक्रोसॉफ्ट 
आईडीसी

5 5 5 5 10 10

मीबैक कंससलं्ग 1 1 1 1

मॉन्डलेज 2 2 2 2

मूिफॉग लैब्स 2 2 2 2
मोतीलाल ओस्ाल 
फाइिेंननशरल 
सनव्टसेस

1 1 1 1

नमंत्रा 2 2 2 2

िोरिोकि 2 2 2 2
एिआिआई 
कंससलं्ग इंनडरा

3 1 1 1 4 2

03 कैपीरल-थ्राइव 1 1 1 1

ओडेसा 2 1 2 1

ओलीवि वेमैि 3 3 3 3
ऑरल & िैचुिल गैस 
कॉपपोिेशि

1 0 2 2 3 2

ओआिएमएई 
एलएलपी

1 0 1 0

प्रॉकि & गैम्ल 4 4 1 1 5 5

पेरीएम 5 4 5 4

फामा्ट एसीई 2 2 2 2

नपनडलाइर 3 1 3 1

नपिामल इंरिप्राइसेस 1 1 1 1

पै्रसक्सस ग्ोबल 2 2 2 2

प्राइम वेंचस्ट 1 1 1 1
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कंपनी कया नयाम
भेजे गए 
पीपीओ

स्वीकृत
पीपीओ

भेजे गए 
एिपीओ

स्वीकृत
एिपीओ

भेजे गए 
एफपीओ 

स्वीकृत
एफपीओ

कुि 
भेजे गए 
प्रस्याव

कुि 
स्वीकृत 
प्रस्याव

नप्ररोि 2 2 2 2
पीडबू्लसी 
रेक्ोलॉजी

3 2 5 5 7 7 15 14

पीडबू्लसी रूएस 
एडवाइजिी

4 2 4 2

िेजिपे 3 3 3 3
िॉरल बैंक ऑफ 
स्ॉरलैंड

1 0 1 0 2 0

रिलारंस इंडस्ट् ीज 3 1 2 2 5 3

रिलारंस रट् ेजिी 1 0 1 0

रिलारंस नजरो 2 2 2 2

आिपीजी गु्रप 3 3 3 3

सैमसंग इंनडरा 2 0 2 2 4 2

सोसाइरी जििाले 1 1 1 1

ससं्पकलि 2 2 1 1 3 3

स्ट् ैनरजी & 2 1 4 4 6 5

नसिजषी कंससलं्ग 1 0 1 0
रारा एडनमनिस्ट् ेनरव 
सनव्टसेस

1 1 3 3 4 4

रारा स्ाई 2 2 1 1 3 3
रारा कंसलरेंसी 
सनव्टसेस

6 6 6 6

रेक मनहंद्रा 3 2 3 2
दी बॉस्ि कंससलं्ग 
गु्रप 

13 13 10 10 23 23

ऊबि 1 1 1 1

रूबीएस 2 0 2 0

वैलू्लैब्स 1 1 1 1

वेकि  कंससलं्ग 2 1 2 1

वेदांता 3 2 4 4 7 6

वोडाफोि 1 0 1 0

वेल्स फागपो 3 3 3 3
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कंपनी कया नयाम
भेजे गए 
पीपीओ

स्वीकृत
पीपीओ

भेजे गए 
एिपीओ

स्वीकृत
एिपीओ

भेजे गए 
एफपीओ 

स्वीकृत
एफपीओ

कुि 
भेजे गए 
प्रस्याव

कुि 
स्वीकृत 
प्रस्याव

नवप्रो कंजू़मि केरि 2 2 2 2

एने्वस्िेर रोड्ली 1 1 1 1

जी एंरिरेिमेंर 4 2 4 2

कुि प्रस्याव 216 149 108 86 194 194 518 429

नोर* 

पीजीपी 2 के छात्र तीि में से एक प्रकाि अंनतम अव्थिापि प्रस्ताव प्राप्त कि सकते हैं : 

पूव्ट अवस्यापन प्रस्याव (पीपीओ) :  प्रथिम शैक्षनणक वष्ट के अंत में छात्र अपिी रुनच के संगठि में आठ सप्ताह की 
ग्रीष्म अंतःनशकु्षता में भाग लेते हैं ।  अंतःनशकु्षता के अंत में कंपिी, अंतःनशकु्षता के दौिाि छात्रो ंके निष्ादि के आधाि 
पि िोजगाि अवसि देिे का निण्टर ले सकती है ।

उच्च अवस्यापन प्रस्याव (एिपीओ) :  22 माह से अनधक पूव्ट कारा्टिुभव प्राप्त छात्र उच्च अव्थिापि प्रस्ताव के 
पात्र हैं ।  रह प्रनक्ररा नदसंबि मध्य से फिविी मध्य तक चलती है ।  जो कंपनिराँ उच्च अव्थिापि प्रस्ताव देिा चाहती 
औि लंबे साक्षात्ाि लेिा चाहती हैं, वे इस प्रनक्ररा में भाग लेती हैं ।  इस प्रनक्ररा में नवशेषतः एक नदि में एक रा दो 
कंपनिराँ भाग लेती हैं ।

अंश्तम अवस्यापन प्रस्याव (एफपीओ) :  अंनतम अव्थिापि सप्ताह में नबिा पूव्ट कारा्टिुभव के सभी छात्रो ंऔि 
अिेक छात्रो ंके पास एलपीओएस औि पीपीओएस िही ंहोते हैं, को अव्थिापि प्रदाि नकरा जाता है ।  रह सप्ताह, 
फिविी के मध्य में होता है औि बहुिाष्टट् ीर कंपनिराँ एक साथि इस प्रनक्ररा में समािांति अव्थिापि संचानलत किती हैं ।
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श्ववरि 9

प्रयाप्त एवं स्वीकृत प्रस्यावो ंकी समेश्कत सूची – ईपीजीपी 

कंपनी प्रस्यावो ंकी संख्या

एक्सेंचि 9

आनदत् नबिला गु्रप 2

एमेजॉि 6

एरॉस नसंरेल 1

ऐसक्सस बैंक 1

डॉ. िेड्ीस लैबोिरिीज 1

एफआईआईरी जेईई 3

फु्रुिा 1

जेिपैक 11

नगलबाकपो 1

एचसीसीबी (नहंदुस्ताि कोका कोला बेव) 3

हाई िेनडरस 1

इंवेस् पंजाब 1

आईरीसी इंफोरेक 2

एल & री इंफोरेक 3

2

मेरट् ो सी & सी 2

माइक्रोसॉफ्ट 1

नमजुहो बैंक 1

निरि 1

4

आिपीजी/केईसी 2

सैमसंग 3

शैल 2

नवजििेर 2

नवप्रो 1

लाइवपेिस

कॉसन्फाइ
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श्ववरि 10

31 मयाच्ट, 2020 तक संकयाय सूची

श्नदेशक 

1 ग िरुिाम  

प्रोफेसर

1 वी िनव अंशुमि नवत् एवं लेखा

2 िाजेंद्र के बंडी सूचिा प्रणाली

3 संकष्टण बासु नवत् एवं लेखा

4 मलर भट्ाचारा्ट  निण्टर नवज्ाि 

5 रूपा चंदा 
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

6 ए दामोदिि 
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

7 शुभरिता दास निण्टर नवज्ाि 

8 िाहुल डे सूचिा प्रणाली

9 रू नदिेश कुमाि  निण्टर नवज्ाि 

10 पुलक रोष निण्टर नवज्ाि 

11 सुभाशीश गुप्ता
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

12 नजशु हजिा 
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

13 एम जरदेव नवत् एवं लेखा

14 पी डी जोस  कार्टिीनत

15
िागनसम्हा बी 
कणगल

नवपणि

16 डी ककृ ष्ण संुदि 
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

17 अिन् ककृ ष्णमूनत्ट निण्टर नवज्ाि

18 ऋनषकेश री ककृ ष्णि कार्टिीनत

19 मुतिा कु्कणषी  
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

20 के कुमाि  उद्यमवकृनत्

21 बी महादेवि  
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

22 वाई एल आि मूनत्ट नवपणि

23 नववेक मूनत्ट  
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

24 कंचि मुखजषी  
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

25 सौिव मुखजषी  
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

26 अनविाश जी मु्की नवपणि

27 ईविि मूनत्ट निण्टर नवज्ाि 

28 एल एस मूनत्ट  
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

29 गोपाल िारक 
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

30 एम एस ििनसम्हि नवत् एवं लेखा

31 आि िािारणस्ामी नवत् एवं लेखा

32
िामिाथि 
िािारणस्ामी  

अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

33 अभर के ओझा
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

34 िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा कार्टिीनत

35 मुिली पनतबंडला कार्टिीनत

36 गणेश एि प्रभु कार्टिीनत

37 श्ीनिवास प्राख्ा नवपणि

38 एस िरुिाथि  कार्टिीनत

39 ग िरुिाम  लोक िीनत कें द्र 

40 जे िामचंद्रि कार्टिीनत

41 जी िमेश लोक िीनत कें द्र
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42 एस िमेश कुमाि नवपणि

43 अमि सप्रा  
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

44 हरिता सािंगा  
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

45 नत्रलोचि शास्त्री  निण्टर नवज्ाि 

46 जी शैिेश  नवपणि

47 ई एस श्ीनिवास 
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

48 आि श्ीनिवासि कार्टिीनत

49 वासंती श्ीनिवासि  
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

50 चेति सुरिमण्यि 
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

51 अशोक थिपिी  नवत् एवं लेखा

52 साई राराविम  कार्टिीनत

सह प्रोफेसर

1 ऋसत्वक बैिजषी 
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

2 सुिेश भगवतुला  उद्यमवकृनत्

3 मिसस्िी भल्ा
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

4 गोपाल दास नवपणि

5 कुिाल दासगुप्ता
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

6 नजतनमत्र देसाई निण्टर नवज्ाि

7 सीमा गुप्ता नवपणि

8 तरुण जैि
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

9 श्ीवनध्टिी के झा उद्यमवकृनत्

10 श्ीलता जोनिलगड्ा  नवपणि

11 िाजलक्षी कामत  लोक िीनत कें द्र

12 नसद्धाथि्ट महाजि
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

13 दीपक मलराण लोक िीनत कें द्र

14 डानलरा मनण उद्यमवकृनत्

15 आशीश नमश्ा नवपणि

16 अि्टब मुखजषी  लोक िीनत कें द्र

17 िाजलक्षी वी मूनत्ट निण्टर नवज्ाि 

18 शनशधि मूनत्ट नवत् एवं लेखा

19 वेंकरेश पंचपगेसि नवत् एवं लेखा

20 श्ीनिवासि िंगि नवत् एवं लेखा

21 जी सबिीिाथिि  नवत् एवं लेखा

22 पनद्मिी श्ीनिवासि नवत् एवं लेखा

23 हेमा स्ामीिाथिि  लोक िीनत कें द्र

24 अंशुमि नत्रपाठी  
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

25 शंकि वेंकरनगरि  सूचिा प्रणाली

सहयायक प्रोफेसर

1 अनभिव आिन्द नवत् एवं लेखा

2 प्रशांत नचंतापल्ी
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

3 तीथि्टतिमॉर दास
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

4 सौदीप देब निण्टर नवज्ाि

5 अिुभा धस्माणा  
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

6 इजिारल फोनर्टि
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

7
साई नचतिंजि 
कलुबंडी

कार्टिीनत

8 िीलम कौनशक कार्टिीनत

9 ह्भुन चुल मेंग नवपणि

10 शबािा नमत्रा लोक िीनत कें द्र

11 पकृथ्ीिाज मुखजषी नवपणि

12 नशबाशीश मुखजषी
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

13 श्ीनिवासि मुिली
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि 
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14 प्रतीक िाज कार्टिीनत

15 ऋनषदीप िॉर निण्टर नवज्ाि 

16 सोहम साह लोक िीनत कें द्र

17 नवद्या सौदंििाजि
अथि्टशास्त्र एवं समाज 
नवज्ाि

18 िाजीव िंजि नत्रपाठी
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

19 ऋतु नत्रपाठी
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

20 जरिाम एस उपणा्ट
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

21
नवजरिारवि 
वेंकरिमण

कार्टिीनत

22 निशांत कुमाि वमा्ट
उत्ादि एवं 
परिचालि प्रबंध

व्यवहयार के प्रोफेसर

1 गोपाल महापात्रा
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

व्यवहयार के सह प्रोफेसर

1 अनिल बी सूिज लोक िीनत कें द्र

अभ्यागत संकयाय

1 एस जी बद्रीिाथि नवत् एवं लेखा

2 पल्ट मलहोत्रा
संगठिात्मक व्वहाि 
एवं मािव संसाधि 
प्रबंध

3 सािस डी सिस्ती* उद्यमवकृनत्

4 एम एस श्ीिाम लोक िीनत कें द्र

5 आिंद वेंकरेस्िि* नवत् एवं लेखा 

*अंशकानलक अभ्यागत संकार

2019-20 के दौरयान अनुबद्ध संकयाय

बी शेखि

पाव्टती दत्ा

शमीि प्रशांतम

नक्षनतज सके्सिा

प्रकाश बेलवाडी

शंकि सुरिमणी

संजीव भानररा

बालाजी री वी

जरंती अय्यि

लक्षी गुिुपुडी

हिगोपाल मंनगपुडी 

भाितीर नवदेशी भाषा सं्थिाि

िाकेश गोधवािी

अरुणा गोपकुमाि

िाजगोपालि एम एस

मलानवका हरिता

मोहि कुरुनवल्ा

रुथि स्ीवेंस

िम्या िीलमेरम

प्रकाश बागिी

मिीश कक्कड

िमेश वेंकरेवििि  

नवठल िाव

िाजीव एस

लक्षण शेषानद्र

अचल िारवि

मनणकुट्ी एस

वी एि भट्ाचारा्ट

सुजीत कुमाि

नविर दाभो्कि

सुजीत कुमाि (नदल्ी)
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श्ववरि 11

संकयाय प्रकयाशन

पुस्कें

िेखक पुस्क कया शीष्टक
प्रकयाशन कया 

वष्ट
प्रकयाशक एवं 

प्रकयाशन कया स्यान

1 मििंजि प्रधाि एवं नदिेश कुमाि रू मशीि लनििंग रूनजंग पाइथिि 2019 नवले इंनडरा

2
नवर््टज जे, लवलॉक सी, चैरजषी जे एवं 
गोपाल दास

इसेंननशरल्स ऑफ सनव्टसेस 
माकवे ननरंग

2020 नपरस्टि पसलिशि

3 के कुमाि, भकृंगी देव एवं के आि उषा
दी इवॉलु्शि ऑफ 
आईआईएमबी : डारिेकस्ट 
पस्टपैसकवस

2019

4 िामिाथि िािारणस्ामी कॉसन्शरसिैस इि मैिेजमेंर 2019
खंड 1, संपदा 
पसलिकेशंस, बेंगलूि

5
िामिाथि िािारणस्ामी एवं 
एनलजाबेथि डेिले

कॉसन्शरसिैस इि मैिेजमेंर 2020
खंड 2, संपदा 
पसलिकेशंस, बेंगलूि

पुस्को ंमें अध्ययाय

िेखक
पेपर/अध्ययाय कया 

शीष्टक
पुस्क कया शीष्टक

पुस्क के 
संपयादक

प्रकयाशन कया 
ब्ौरया

1

प्रमोथि कुमाि 
जोसेफ, 
श्ीनिवासि 
आि एवं संदीप 
लक्षीपनत

इनिोवेनरंग इि 
दी ओपि लैब : 
आच्टराइप्स ऑफ 
ओपि इनिोवेशि 
स्ट् ैनरजीस ऐडं 
कैपेनबनलरीस, इि 
नफर्जे

इनिोवेनरंग इि दी ओपि 
लैब दी नू्य पोरेंननशरल 
फॉि इंरिैसकव वैलू् 
नक्रएशि एक्रॉस 
ऑग्टिाइजेशल बाउंडट् ीस 
नसिीज : डी गु्रइरि 
स्डीज इि इनिोवेशि 
ऐडं आंथ्रप्रीििनशप, 1

नफर्जे ए, जॉिस 
जे एम, िॉथि ए एवं 
मोसस्ि के एम

डी गु्रइरि 
ओले्डिबग्ट, 
2020 चैटिि 20, 
पकृ. 227-242

2
रूपा चंदा एवं 
सुदेशिा रोष

इंनडरास इंनरगे्रशि 
इि सनव्टसेस नवद 
एनशरि एफरीए 
पार्टिस्ट

इकोिॉनमक इंनरगे्रशि 
इि एनशरा : की 
प्रॉपैिक्स ऐडं चैलेंजेस 
नवद दी िीजिल 
कॉसम्पहैंननसव इकोिॉनमक 
पार्टिनश्टप

दीपार्ा्ट मुखजषी
िॉउरलेज, 2019, 
पकृ. 117-143 
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िेखक
पेपर/अध्ययाय कया 

शीष्टक
पुस्क कया शीष्टक

पुस्क के 
संपयादक

प्रकयाशन कया 
ब्ौरया

3 रूपा चंदा

रट् ेंड्स, ऑपचु््टनिरीस 
ऐडं चैलेंजेस इि 
इंनडरास सनव्टस 
सेकि

इंनडरि इकोिॉमी-
II : मैक्रोइकोिॉनमक 
पॉनलसीस, सेकोिल 
डेवलप्ेंर्स ऐडं 
पिफॉममेंस

उमा कनपल

एकेडनमक 
फाउंडेशि, 
2019, पकृ. 497-
536 

4 रूपा चंदा

दी पंजाबी डारसपोिा 
इि दी रूके : ऐि 
ओविवु् ऑफ 
केिैकिाइसस्क्स 
ऐडं कॉसन्ट् वु्शंस रु 
इंनडरा 

इंनडरा माइगे्रशि रिपोर्ट 
2019 : डारसपोिा इि 
रूिोप, िाउरलेज, रूके

एस इरुदरा िाजि
िॉउरलेज, रूके, 
2019. पकृ. 60-80

5 के कुमाि
आईआईएमबीस 
जिषी : सेनरंग दी 
कॉने्क्

दी इवॉलु्शि ऑफ 
आईआईएमबी : 
डारिेकस्ट पस्टपैसकवस

भकृंगी देव, के आि 
उषा

2019

6
हेमा स्ामीिाथिि 
एवं सुनचत्रा जे 
वाई

प्रॉनमसेस 
अनु्लनफल्ड : नवमेंस 
ऐके्सस रु लैंड इि 
इंनडरा

इंनडरा : सोनशरल 
डेवलप्ेंर रिपोर्ट 2018 
िाइनजंग इन्ईकैनलरीस 
इि इंनडरा

री हॉक एवं डी एि 
िेड्ी

ऑक्सफोड्ट 
रुनिवनस्टरी पै्रस, 
िई नदल्ी, 2019

7
श्ीनिवासि आि 
एवं ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

मेनकंग कॉसन्शरस 
चॉइसेस : नडनजरल 
स्ट् ैनरजी ऐडं 
रट् ांस्ॉमवेशि

नवले इनिोवेशि लैिक 
बुक इंरिप्राइस 4.0

नवकास गुप्ता
नवले, 2020, पकृ. 
7-26 

8
जी सबिीिाथिि 
एवं िामककृ ष्णा 
एस वेलमुिी

गोकूप : लेविेनजंग 
रेक्ोलॉजी रु इंपैक 
दी लाइवस ऑफ दी 
रूिल पुअि

सोनशरो रेक इनिोवेशि-
हािवेननसंग रेक्ोलॉजी 
फॉि सोनशरल गुड

लता पूिामल्ी, 
जॉिी नसनलरो एवं 
नसमी जॉर

पालगे्रव 
मैकनमलि, 
2020, पकृ. 223-
237

पश्त्रकया प्रकयाशन

िेखक शीष्टक पश्त्रकया खंड, अंक, पृष् संख्या

1
आि िािारणस्ामी, 
के िरुिंदि एवं 
दशिथि वी िमा

इंरि्टल ऑनडनरंग इि इंनडरा ऐडं 
चाइिा : सम एपैिरिकल एनवडेंस 
ऐडं ईशूज फॉि रिसच्ट 

जि्टल ऑफ 
एकाउंनरंग 
ऑनडनरंग ऐडं 
फाइिैन्

खंड 34, अंक 4, 
अतूिबि 2019, पकृ. 
511-523

2
इंनसरा हुसैि, रुइ शु, 
सुरिा तंगाइला, ई एस 
श्ीनिवास

दी वॉइस बाइस्ैंडि इफैक : हाउ 
इंफॉमवेशि रिडंडैंसी इंनहनबर्स 
एमप्ॉई वॉइस

ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर जि्टल

खंड 62, सं. 3, जूि 
2019, पकृ. 828-849
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िेखक शीष्टक पश्त्रकया खंड, अंक, पृष् संख्या

3
प्रकाश अव्थिी एवं 
नजशु हजिा

िैपिॉसन्बल सोनसिंग बाइ इंपू्रनवंग 
वक्ट पे्स सेफ्टी थू्र बारि-सप्ारि 
कोलैबोिेशि

रूिोनपरि जि्टल 
ऑफ ऑपिेशल 
रिसच्ट

खंड 274 (1), अपै्रल 
2019, पकृ. 155-164

4
तरुण जैि एवं नजशु 
हजिा

हाइनरिड क्लाउड कंपु्नरंग 
इनै्वस्मेंर स्ट् ैनरजीस

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजिेंर

खंड 28, सं. 5, मई 
2019, पकृ. 1272-1284

5
तरुण जैि एवं नजशु 
हजिा

वेंडस्ट स्ट् ै नरनजक इंवैस्मेंर्स अंडि 
आईरी आउरसोनसिंग कॉसपिनरशि 

सनव्टस साइंस
खंड 11, सं. 1, माच्ट 
2019, पकृ. 16-39

6
तरुण जैि, नजशु हजिा 
एवं जरशंकि एम 
स्ामीिाथिि 

एके्सस प्रोक्ोममेंर स्ट् ैनरजीस बाइ 
ए डोनमिैन् बारि अंडि कन्रट् ेंड 
सप्ाई

िवल रिसच्ट 
लॉनजसस्क्स

खंड 66, अंक 3, अपै्रल 
2019, पकृ. 272-280

7
तरुण जैि एवं नजशु 
हजिा

“ऑि-नडमांड” प्राइनसंग ऐडं 
कैपेनसरी मैिेजमेंर इि क्लाउड 
कंपु्नरंग 

जि्टल ऑफ िेवेनु्य 
ऐडं प्राइनसंग 
मैिेजमेंर

खंड 18, अंक 3, जूि 
2019, पकृ. 228-246

8
शुभदीप मुखजषी एवं 
रूपा चंदा

रट् ेड नलरिलाइजेशि ऐडं इंनडरि 
मैिुफैक्चरिंग एमएसएमईएस : िोल 
ऑफ फम्ट कैिेकरिसस्क्स ऐडं 
चैिल ऑफ नलरिलाइजेशि

रूिोनपरि जि्टल 
ऑफ डेवलप्ेंर 
रिसच्ट

खंड 31, 2019, पकृ. 
984-1062

9
अनभप्सा पॉल, िाहुल 
डे, तेजसस्िी हेिथि एवं 
एच िारव िाव

ए रिवु् ऑफ कॉनै्कु्चअल फैकस्ट 
एफैसकंग मोबाइल पेमेंर एडॉपशि 
ऐडं रूज

जि्टल ऑफ बैंननकंग 
ऐडं फाइिेंननशरल 
रेक्ोलॉजी

खंड 3(1), अपै्रल 2019, 
पकृ. 43-57

10
देबोज्योनत दास, एम 
कण्णादासि एवं मलर 
भट्ाचारा्ट

डु दी एमनजिंग स्ॉक माकवे र्स 
रिऐक रु इंरििैशिल 
इकोिॉनमक पॉनलसी अन्रवेननिरी, 
नजरोपॉनलनरकल रिस् ऐडं 
फाइिेंननशरल स्ट् ेस एलाइक ? 

दी िॉथि्ट अमेरिकि 
जि्टल ऑफ 
इकोिॉनमक्स ऐडं 
फाइिेंस

खंड 48, अपै्रल 2019, 
पकृ. 1-19

11
अंजिा दुबे एवं 
िाजलक्षी कामत

माइक्रोफाइिेंस गु्रप प्रॉसेसेस ऐडं 
क्राइसेस : िैपिॉने्स रु इकोिॉनमक 
ऐडं साइकोलाइनजकल थे्रर 

जि्टल ऑफ 
डेवलप्ेंर स्डीज

खंड 55(10), 2019, पकृ. 
2273-2285

12

प्रजानमत्रा भुराि, 
जररित नबस्ास, 
पुलक रोष एवं 
नकिणमॉर दास

ए बेनसरि रू-से्ज रिगे्रशि एप्रोच 
ऑफ एिालाइनसंग लॉसन्गटु्डिल 
आउरकम्स नवद एंडोजनिरी ऐडं 
इंकमप्ीरिेस

सै्नरसस्कल 
मॉडेनलंग

खंड 19(2),  अपै्रल 
2019, पकृ. 157-173

13
दामोदिि ए, डेनवड 
मेरस्ट एवं ओनिो वाि 
डेि हेउवेल

दी बॉरोनफि एप्रोच रु 
बॉरोडारवनस्टरी कंजववेशि इि 
अब्टि ईकोनसस्म्स : दी केस ऑफ 
बेंगलूि इि इंनडरा

ईकोनसस्म 
सनव्टसेस

खंड 36, अपै्रल 2019, 
100903 पकृ. 1-14
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14
गोपाल दास एवं िजत 
िॉर

हाउ सेल्-कॉन्ट््रु अल गाइड्स 
नप्रफिेंस फॉि पारषीशंड वसवेस 
कम्ाइंड प्राइनसंग

जि्टल ऑफ 
नबजिैस रिसच्ट

खंड 101, अगस्त 
2019, पकृ. 152-160

15
एस चंद्रशेखि, पी 
गीता िािी एवं सोहम 
साह

हाउसहोल्ड एक्सपेंडीचि ऑि 
हारि एजूकेशि : व्ॉर डु वी िो ऐडं 
व्ॉर डू रिसेंर डेरा हैव रु से ?

इकोिॉनमक ऐडं 
पॉनलनरकल वीक्ली

खंड 54, अंक िं. 20, 
18 मई, 2019

16
एस चंद्रशेखि एवं 
सोहम साह

लैंड-होसलं्डग, पानर्टनसपेशि इि 
एग्रीकब्चि ऐडं शॉर्ट-रम्ट माइगे्रशि 
इि रूिल इंनडरा

एनशरि पॉपुलेशि 
स्डीज

खंड 15, 2019, अंक 2, 
पकृ. 219-227

17
ईविि मूनत्ट एवं सैम 
िंसबॉथिम

ए नू्य एक्सरेंडेड फॉमु्टलेशि ऑफ 
दी जििलाइज़ड एसाइिमेंर प्रॉलिम 
ऐडं सम एसोनसएरेड वैनलड 
इंईकैनलरीज

नडस्कीर एप्ाइड 
मैथिामेनरक्स

खंड 271, नदसंबि 
2019, पकृ. 119-143

18

फेनबरो िॉजस, 
के्लरॉि डी थिॉमस, 
नशबाशीष मुखजषी, 
एनमली मीिवैल एवं 
लउिेि एपगि

कॉसमप्मेंरिी वक्ट  इि दी 
हॉसपिरल : हाउ इंफैक्शि 
नप्रवेंशनिस््स पसषीव ऑपचु्टनिरीस 
फॉि कोऑपिेशि नवद हारि से्रस 
नफजीनशरंस

जि्टल ऑफ 
प्रोफेशंस ऐडं 
ऑगवेिाइजेशि

खंड 6, अंक 2, जुलाई 
2019, पकृ. 196-212

19
पनतककृ त बासु, सौनवक 
दत्ा एवं सूिज शेखि

एथिनिक कॉसन्फ्क्स नवद  इंफॉमड्ट 
एजेंर्स : ए चीप रॉक गेम नवद 
मसल्पल ऑनडएंसेस

इकोिॉनमक लेरस्ट
खंड 184, िवंबि 
2019, पकृ. 1-3

20
सौनवक दत्ा एवं 
अनभरुप सिकाि

डु सोनशरल िेरवक्स्ट फैनसनलरीस 
दी से्पड ऑफ पॉन्जी स्ीम्स ?

इकोिॉनमक ऐडं 
पॉनलनरकल वीक्ली

खंड 54, अंक सं. 37, 
नसतंबि 2019, 

21 नवद्या सौदंििाजि
हेरिोनजनिरस इफैक्स ऑफ 
इंपफवे कली एन्ो्ड्ट नमनिमम 
वेनजस इि लॉ-वेज लेबि माकवे र्स

जि्टल ऑफ 
डेवलप्ेंर 
इकोिॉनमक्स

खंड 140, नसतंबि 
2019, पकृ. 355-374

22
नवद्या सौदंििाजि, 
अि्टब के बासु एवं 
िैन्ी छाउ

वेज फेरििैस इि ए सबकॉन्ट् ैकेड 
लेबि माकवे र

जि्टल ऑफ 
इकोिॉनमक 
नबहेनवरि ऐडं 
ऑगवेिाइजेशि

खंड 168, नदसंबि 
2019, पकृ. 24-42

23
गोपाल िारक, चेति 
नचते्र, मिसस्िी भल्ा 
एवं जोत्सिा िाजि

इंपैक ऑफ रूज ऑफ रेक्ोलॉजी 
ऑि सू्डेंर लनििंग 
आउरकम्स : एनवडेंस फॉम ए 
लाज्ट-से्ल एक्सपेरिमेंर इि इंनडरा 

वल्ड्ट डेवलप्ेंर
खंड 127, माच्ट 2020, 
पकृ. 1-28

24

सेिगेज वॉि जंडा, 
सबीिे कुएस्ि, 
मोनिका सी. शुमचि 
एवं शैिेश जी

व्ॉर फुगल प्रॉडक्स आि ऐडं 
व्ाई दे मैरि : ए क्रॉस-िैशिल 
मसल्-मैथिड स्डी

जि्टल ऑफ क्लीिि 
प्रॉडक्शि

खंड 246, फिविी 
2020, पकृ. 1-19
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25
नसन्ा एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

प्रॉडक्शि ऐडं कैपेनसरी 
रुनरलाइजेशि स्ट् ैनरजीस इि 
सप्ाई चेन् फॉि कॉमपै्क्स 
इंजीनिरड्ट प्रॉडक्स

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजमेंर

खंड 29, सं. 2, फिविी 
2020, पकृ. 462-480

26 जी सबिीिाथिि

ऐंननजल इंवैस्मेंर्स इि इंनडरा-
रट् ेंड्स, प्रॉपैिक्स ऐडं ईशू्यज इि 
दी किेंर इकोिॉनमक बैकडट् ॉप ए 
बैकग्राउंड िोर

आईआईएमबी 
मैिेजमेंर रिवु्

खंड 31, अंक 2, जूि 
2019, पकृ. 200-214

27
से्शा थिपनलराल, 
अि्टब मुखजषी एवं 
दीपक मलराण

इकोिॉनमक इंईकैनलरी ऐडं लॉस 
ऑफ कॉमन् : एनवडैंस फॉम 
इंनडरा

वल्ड्ट डेवलप्ेंर
खंड 122, अतूिबि 
2019, पकृ. 693-712

28

अिीश सुगथिि, 
दीपक मलराण, एस. 
चंद्रशेखि एवं दीपक 
के. नसन्ा

डॉउिस्ट् ीम इलैसकट् क रुनरनलरी 
िीस्ट् क्चरिंग ऐडं अपस्ट् ीम 
जेििेशि एनवशेन्ी : प्रॉडसकनवरी 
डारिनमक्स ऑफ इंनडरि कोल 
ऐडं गैस बे्ड इलैसकट् नसरी जेििेरस्ट

एिजषी
खंड 178, जुलाई 
2019, पकृ. 832-852

29
िवीि भािती. दीपक 
मलराण एवं अंदलीब 
िहमाि

िेबिहुड-से्ल िेनसडैंननशरल 
सेनग्रगेशि इि इंनडरि मेरट् ोस

इकोिॉनमक ऐडं 
पॉनलनरकल वीक्ली

अंक 54, अंक 30, 
जुलाई 2019, पकृ. 64-
70

30
हरिता सािंगा, एंडट् ैस 
पी.जे. स्ॉरब्ट, िाम 
मुदांबी

दी डबल हेनलक्स इफैक : कैच-
अप ऐडं लोकल-फॉिेि को-
इवॉलु्शि इि दी इंनडरि ऐडं 
चाइिीस ऑरोमोनरव इंडस्ट् ीस

इंरििैशिल 
नबजिैस रिवु्

खंड 28(5), अतूिबि 
2019, 101495 पकृ. 
1-11

31 मुतिा कु्कणषी
नडनजरल ऐके्सनसनबनलरी : चैलेंननजस 
ऐडं ऑपचु्टनिरीस

आईआईएमबी 
मैिेजमेंर रिवु्

खंड 31, अंक 1,  माच्ट 
2019, पकृ. 91-98

32
शांतािाम हेगडे, 
संकष्टि बासु एवं 
सुिील के. पिमेवििि

रिएलोकेनरंग दी िाइर रु चूज दी 
डेनलविी गे्रड इि फू्चस्ट माकवे र्स

थ्ोिेनरकल 
इकोिॉनमक्स लेरस्ट

खंड 9, सं. 4, अपै्रल 
2019, पकृ. 737-751

33
सप्तनष्ट पुिकार्थिा, 
िाजािाम वेनलराथि एवं 
िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा

दी िोल्स ऑफ फैनमली ओििनशप 
ऐडं फैनमली मैिेजमेंर इि दी 
गविवेन् ऑफ एजेंसी कॉसन्फ्क्स

जि्टल ऑफ 
नबजिैस रिसच्ट

खंड 98, मई 2019, पकृ. 
50-64

34

नक्षनतज अव्थिी, साई 
राराविम, िेजी जॉज्ट 
पलनथिट्ा एवं नत्रलोचि 
शास्त्री 

क्लासीनफकेशि फॉि िैगुलेरेड 
इंडस्ट् ीज : ए नू्य इंडेक्स

आईआईएमबी 
मैिेजमेंर रिवु्

खंड 31, अंक 3, 
नसतंबि 2019, पकृ. 309-
315
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35

चेरिल दॉस, हेमा 
स्ामीिाथिि, कामवेि 
डारिा डीि, जे.वाई. 
सुनचत्रा, अबेिा डी. 
ओडुिो एवं बोज 
एंगे्ड

वीमेि, एसेर्स, ऐडं फॉम्टल 
सेनवंग् : ए कॉपििैनरव एिानलनसस 
ऑफ ईकेडि, रािा ऐडं इंनडरा

डेवलप्ेंर पॉनलसी 
रिवु्

खंड 38, अंक 2, माच्ट 
2020, पकृ. 180-205

36

जॉडी हेमैि, जेनसका 
के लेवी, नबजेत्री बोस, 
विीशा रिओस-
सालास, रेहुलासेठ 
मेकोिेि, हेमा 
स्ामीिाथिि, िेगि 
ओनमदक्ष, अडवा 
गडोथि, केर हुड, 
माग्टिेर ई ग्रीि एवं 
गिी एल डम्टस्ाड

इंपू्रनवंग हैल्थ नवद प्रोग्रामैनरक, 
लीगल, ऐडं पॉनलसी एप्रोचेस रु 
रिडु्स जेंडि इंईकैनलरी ऐडं चेंज 
रिसस्ट् सकव जेंडि िॉम्स्ट

दी लैंसेर
खंड 393, अंक 10190, 
जूि 2019, पकृ. 2522-
2534

37
शमीि प्रशांतम एवं के 
कुमाि

एंगेनजंग नवद स्ार्टअप्स : एमएिसी 
पस्टपैसकवस

आईआईएमबी 
मैिेजमेंर रिवु्

खंड 31, अंक 4, 
नदसंबि 2019, पकृ. 407-
417

38
शमीि प्रशांतम, के 
कुमाि एवं सुमेनलका 
भट्ाचारा्ट

इंरििैशिल नू्य वेंचस्ट फॉम एमनजिंग 
इकोिॉमीज : िेरवक्ट  किैसकनवरी 
ऐडं लेनजनरमैसी नबसलं्डग

मैिेजमेंर ऐडं 
ऑगवेिाइजेशि 
रिवू्

खंड 15, अंक 3, 
नसतंबि 2019, पकृ. 615-
641

39

एम एस श्ीिाम, 
नसद्धाथि्ट धुका्ट, िनवन्दि 
नसंह एवं फे्नवरो 
नमिेली

नवस्ताि फाइिेंननशरल सनव्टसेस 
प्राइवेर नलनमरेड

नवकल्पा
दी जि्टल फॉि 
नडसीजि मेकस्ट

खंड 44(1), 2019, पकृ. 
41-52

40 एम एस श्ीिाम
फाइिेंननशरल इंकु्लशि : एजेंडा फॉि 
पॉनलसी इंरिवेशि

नवकल्पा
दी जि्टल फॉि 
नडसीजि मेकस्ट

खंड 44), खंड 4, 
अतूिबि-नदसंबि 2019, 
पकृ. 163-166

41
सुिेश भगवतुला, िाम 
मुदाम्ी एवं जोहाि 
पीरि ममा्टि

इनिोवेशि ऐडं आंथ्रप्रीििनशप इि 
इंनडरा : ऐि ओविवु् 

मैिेजमेंर ऐडं 
ऑगवेिाइजेशि 
रिवु्

खंड 15(1), नसतंबि 
2019, पकृ. 467-493
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42

लउिेर दुबे, केमेिॉि 
मैकिे, रुि-सुआि वु, 
सनमक रोष, समि 
एलि, डेनिरेल िॉस, 
साईबाल िे, प्रमोद 
के. जोशी, जॉि 
मैकडेिमॉर, श्ीवनध्टिी 
झा एवं पिेंसेि मूिे

इंपैक ऑफ दी ईकुरीि आईसीरी-
इिेबल्ड सोनशरल इंरिप्राइस 
ऐडं इर्स नडस्ट् ीबू्रेड माइक्रो-
आंथ्रप्रीिि स्ट् ैनरजी ऑि फूर ऐडं 
नवनजरेबल कंजम्ि : ए कोसी-
एक्सपेरिमेंरल स्डी इि रूिल 
ऐडं अब्टि कमु्यनिरीस इि उडीसा, 
इंनडरा

फुड पॉनलसी
खंड 90, जिविी 2020, 
101787, पकृ. 1-12 

43
िम्या री. वेंकरेस्िि 
एवं अभर के. ओझा

अबेंडि हॉफसे्ड -बे्ड 
रिसच्ट ? िॉर रेर ! ए पस्टपैसकव 
फॉम दी नफलॉस्ी ऑफ दी 
सोनशरल साइंसेस

एनशरा पैनसनफक 
नबजिैस रिवू्

खंड 25, अंक 3,  
2019, पकृ. 413-434

44

निजाि अबे्दलकफी, 
नक्रस्ीिा िाच, 
एंजेला िॉथि एवं आि. 
श्ीनिवासि

मल्ी-साइडेड पे्रफॉम्स्ट
इलैकट् ॉनिक 
माकवे र्स

खंड 29, 2019, पकृ. 
553-559

45
नसद्धाथि्ट महाजि एवं 
ककृ ष्ण संुदि दैता

ऑि सप्ाई चेि कॉन्ट् ैक्स ऐज 
रिस् शेररिंग मैकेनिजम्स

इंरििैशिल जि्टल 
ऑफ इंडसस्ट् रल 
ऐडं नसस्म्स 
इंजीनिररिंग

खंड 32(2), 2019, पकृ. 
170-183

46 नसद्धाथि्ट महाजि
नडरिमाइनिंग रट् ंक लाइन् इि कॉल 
सेंरस्ट नवद िॉिसै्शििी एिाइवल्स 
ऐडं लॉगिॉम्टल सनव्टस राइम्स

अमेरिकि जि्टल 
ऑफ ऑपिेशंस 
मैिेजमेंर ऐडं 
इंफॉमवेशि नसस्म्स 

खंड 4, अंक 3,  नसतंबि 
2019, पकृ. 71-79

47
कंजि मुखजषी एवं 
नदव्ा उपाध्यार

इफैक ऑफ मेंरल कॉन्स््रु अल्स 
ऑि कोऑपिेनरव ऐडं कॉसपिरेनरव 
कॉसन्फ्क मैिेजमेंर स्ाइल्स

इंरििैशिल जि्टल 
ऑफ कॉसन्फ्क 
मैिेजमेंर

खंड 30(2), 2019,  पकृ. 
202-226

48
अरुणा नदव्ा 
रारावतषी एवं कंचि 
मुखजषी

पेमेंर मोड्स ऐडं देरि इफैक ऑि 
डु्िेबल गुड्स रिपे्समेंर

जि्टल ऑफ 
कंजु़मि माकवे ननरंग

खंड 36(4), 2019, पकृ. 
484-493
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हयारवड्ट श्बज़नैस पद्लिश्शंग केस

संकयाय कया नयाम शीष्टक

1 िाजलक्षी कामत एवं नित्ा जोसेफ माइक्रोफाइिेंस इि इंनडरा : ए रेल ऑफ रू मॉडल्स

2 सुिेश भगवतुला, दीपा अय्यि एवं मेिका िाव
साहस जीिो वेस् सॉलु्शंस : गेनरंग रु ए प्रॉडक माकवे र 
नफर व्ाइल क्लीनिंग अप इंनडरा

3 हरिता सािंगा 
रेल-ऑपथेिलमोलॉजी- इज नदस दी सॉलु्शि रु इंनडरास 
रूिल आई केरि प्रॉलिम ? 

4
िंनदिी सेठ, मिुनप्ररा अग्रवाल, मििंजि प्रधाि 
एवं रू नदिेश कुमाि 

इंपू्रनवंग लीड जेििेशि ऐर रुिेका फोब्स्ट रूनजंग मशीि 
लनििंग एल्ोरिथिम्स

5
रू नदिेश कुमाि, शैलजा ग्रोवि एवं शािदा 
श्कृंगेवििा 

फैं रसी पिोर््टस : ए गेम ऑफ सस्ल ऑि चांस

6 एस िमेश कुमाि एवं प्रशांत पिमेवििि
एथिनिक रिांनडंग इि ए कॉने्पिोििी वल्ड्ट : सोलफुल 
सू्मनथिक्स इि दी इंनडरि कॉनै्क्

7 वी िनव अंशुमि एवं नस्नजत मोहिि
अथि्टरंत्रा अशेरिंग इि ए नडनजरल रिवॉलु्शि इि पस्टिल 
फाइिेंननशरल एड्वाइजिी सनव्टसेस

8 भित खनिा, निनति बोब्ा एवं साई राराविम बालाजी रेलीनफब्म्स नलनमरेड

9
आि श्ीनिवासि, श्ीचिण िचकोडंा एवं िाज 
कोनवड के आि

डेसल्विी : लेविेनजंग दी पे्रफॉम्ट

10
अंशुमि नत्रपाठी, निनतश कुमाि एवं मेधा 
श्ावणी बोडेडा

पेरीएम मोबाइल पेमेंर्स : नवल इर एमज्ट ऐज ए डोनमिेंर 
नडजाइि इि इंनडरा ? 

11 जी िमेश एवं सु्तनत गोस्ामी लीची दी अिलकी फूर : व्ॉर डज दी एनवडेंस से ?

12 जी िमेश एवं वी िरुिंदि
फोस्ट ऑफ माकवे र्स इि पिोर््टस-प्रीनमरि फुरबाल लीग् 
इि इंनडरा

13 अभर के ओझा एवं अरुण बंसल
कोर्स इंडोिेनशरा : लीडिनशप चैलेंननजस इि ऐि  
अिफेनमनलरि कब्चि

14 िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा एवं एम एस श्ीिाम
बैंक ऑफ बडौदा : गविवेन् चैलेंननजस इि ए पसलिक-सैकि 
अंडिरेनकंग 

15 िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा एवं एम एस श्ीिाम नू्य डाि ऐर बैंक ऑफ बडौदा : प्रॉजेक िवोदर

16 जे िामचंद्रि एवं दीसप्तप्रकाश प्रधाि इंफोनसस नलनमरेड गविवेन् इंरिोसग्रो

17 सौिव मुखजषी मनहंद्रा फाइिेंननशरल सनव्टसेस : िीस्ट् क्चरिंग फॉि ग्रोथि

18 अंशुमि नत्रपाठी एवं अरिनजत रोष
बरोकॉि रिसच्ट नप्रपेररिंग फॉि दी बरो-फामा्टसु्यनरकल 
रट् ांनजशि

19
आि श्ीनिवासि, संदीप लक्षीपनत एवं प्रमोथि 
जोसेफ

गै्रब.इि एिेसलंिग हाइपिलोकल
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संकयाय कया नयाम शीष्टक

20
आि श्ीनिवासि, संदीप लक्षीपनत एवं प्रमोथि 
जोसेफ

जोमैरो रीएम गोल्ड पे्रफॉम्ट ओवििीच

21 नकिण के एवं अंशुमि नत्रपाठी
अक्षर पात्रा वकृंदावि : ऑपिेशंस ऐडं रिसोसवेस प्ानिंग फॉि 
ए मेगा नकचि

22
आरुशी कालिा, शैलजा ग्रोवि एवं रू नदिेश 
कुमाि

सप्ाई चेि एिानलनरक्स रु मैिेज लिड ऐर वीएचएस लिड 
बैंक

समे्िन कयाय्टवयाश्हययँा

नयाम पेपर कया शीष्टक समे्िन कया नयाम
समे्िन कया 

श्दनयंाक
स्यान

1
पॉल ए., हेिथि री., 
िाहुल डे आि., 
एवं िाव एच.आि. 

हाउ कॉसन्वनिएंर इज 
मोबाइल पेमेंर ? ऐि 
इने्वसस्गेशि ऑफ 
एंनरनसडेंर्स रु पसषीवड रिस् 
ऐडं पसषीवड नसकु्रिरी ऑफ 
रुसेज ऑफ मोबाइल पेमेंर 
सनव्टसेस 

सेक्ोड्ट िॉलेज 
मैिेजमेंर इि 
आनर्टनफनशरल 
इंरैनलजैंस एिा पि 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 

21 नदसंबि, 2019
बीआईरीएस 
नपलािी, गोआ, 
भाित

2
पाल ए., एवं 
िाहुल डे 

आि थे्रर्स डट् ाइनवंग 
नसकु्रिरी मेशस्ट इि 
ऑगवेिाइजेशंस ? ए नमक्स्ड-
मैथिड स्डी ऑफ एमप्ॉई 
नबहेनवरि पोस् नसकु्रिरी 
रिीच इंसीडेंर्स 

इंफॉममेंशि नसस्म्स 
पि 40वें अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि में संरोजि 
में रीआिईओ वाता्टएँ 

15 नदसंबि, 2019
मु्यनिख, 
जम्टिी

3
गोपाल दास एवं 
इिेिे एच

एवॉनडंग दी क्राउड्स ऑि 
एमे्बनसंग दी नवजडम ऑफ 
क्राउड्स : दी कॉन्ट् ससं्ग 
इफैक ऑफ पसलिक वसवेस 
प्राइवेर इमै्िसमेंर ऑि 
कन्नम्टरी 

एसीआि/एआिपी 
वानष्टक बैठक 2019

8-13 िवंबि, 
2019

अरलांरा, 
जॉनज्टरा

4

के. कुमाि, 
श्ीकांत मोिी, 
आनदत् शास्त्री, 
वी. सुरिमनणरि 
नचदाम्िम

सके्सशि प्ानिंग इि 
फैनमली नबजिैस : कैि 
दी िोशि ऑफ वािप्र्थि 
प्रोवॉइड नू्य इंसाइर्स ?  

नचन्मरा 
नवविनवद्यापीठ 
रुनिवनस्टरी में नू्य 
फांनररस्ट इि संस्कृ त 
ऐडं इंनडक िॉलेज 
हेल्ड पि अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि

2019 कोनच
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नयाम पेपर कया शीष्टक समे्िन कया नयाम
समे्िन कया 

श्दनयंाक
स्यान

5
स्ागतो चैरजषी, 
जी शैिेश एवं 
रॉमी एंडस्टि

इंपैक ऑफ रिांड 
मैिेजमेंर ऐसकनवरीस ऑि 
माकवे र पिफॉममेंस : ऐि 
एक्सप्ोिैरिी असेस्मेंर फॉि 
फैसस्वल्स

26वाँ रिसेंर 
एडवांसेस इि 
रिरेनलंग ऐडं 
कंजू़मि साइंस 
समे्लि 2019 की 
कार्टवाही

8-11 जुलाई, 
2019

रनलि, 
एस्ोनिरा

6

नवजर 
वेंकरिामण, 
नसकागिोली 
एम., फॉिमैि, सी

मसल्होनमंग नवनदि 
पे्रफॉम्ट ईकोनसस्म्स : दी 
स्ट् ैनरनजक िोल ऑफ ह्मि 
कैपीरल

इंफॉमवेशि नसस्म्स, 
2019 अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि

15-18 नदसंबि, 
2019

मु्यनिख, 
जम्टिी

7

अनिब्टि 
अनधकािी, 
ककृ ष्ण संुदि डी, 
सौिव बी बोिाह, 
अमलेश शमा्ट

हाउ मच रु नडनजरलाइज ?  
इंवैसस्गेनरंग दी इंपैक ऑफ 
नडनजरल पेमेंर नसस्म 
एडॉपशि बाई रिरेलस्ट इि 
देरि मल्ी-डाइमेंशिल 
पिफॉमवेन् इि ऐि एमनजिंग 
माकवे र 

मेनरट् क्स ऐडं 
एिानलनरक्स 
इि रिरेनलंग पि 
समे्लि, जॉनज्टरा 
से्र रुनिवनस्टरी

13-15  िवंबि, 
2019

ससं्पगनहल 
सूर्स एरलांरा 
बकहैड, रूएस

8

अनिब्टि 
अनधकािी, 
ककृ ष्ण संुदि डी, 
सौिव बी बोिाह, 
अमलेश शमा्ट 

इने्वसस्गेनरंग दी इंपैक 
ऑफ नडनजरल पेमेंर 
नसस्म एडॉपशि बाई 
रिरेलस्ट इि देरि मल्ी-
डाइमेंशिल पिफॉमवेन् इि 
ऐि एमनजिंग माकवे र 

एएमए नवंरि 
ऐकेडनमक समे्लि 
2020

14-16 फिविी, 
2020

सैि नडरागो, 
सीए

9

नकिि 
कुमािस्ामी, 
ककृ ष्ण संुदि डी 
एवं नसद्धाथि्ट 
महाजि

कवालिटी इंपू्रवमेंर 
इनिनशएनरवस : ए 
कमु्यनिरीस ऑफ पै्रसकस 
एप्रोच 

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजमेंर 
सोसाइरी का 30वाँ 
वानष्टक समे्लि

मई 2019
वॉनशंगरि, 
रूएसए

10

मकृगांका 
साइनकरा, 
ककृ ष्ण संुदि 
डी एवं नकिण 
कुमािस्ामी

मेन्स््रु अल हाइनजि मैिेजमेंर 
फॉि एडोलेसेंर गल्स्ट इि 
इंनडरा : ए डारिनमक 
सप्ाई चेि मॉडल

प्रॉडक्शि ऐडं 
ऑपिेशंस मैिेजमेंर 
सोसाइरी का 30वाँ 
वानष्टक समे्लि

मई 2019
वॉनशंगरि, 
रूएसए
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नयाम पेपर कया शीष्टक समे्िन कया नयाम
समे्िन कया 

श्दनयंाक
स्यान

11
तरुण जैि एवं जे. 
हजिा

स्ट् ैनरनजक सोनसिंग अंडि 
ऑनटिनमज़म बारस ऐडं 
इंफॉमवेशि असेमेरट् ी 

इंडसस्ट् रल 
इंजीनिररिंग ऐडं 
इंजीनिररिंग 
मैिेजमेंर 
(आईईईएम) पि 
आईईईई अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि

15-19 नदसंबि, 
2019

मकाओ, 
चाइिा

12
दीसप्त शमा्ट एवं 
अि्टब मुखजषी

डज ऐके्सस रु सेनिरेशि 
इंपू्रवस चाइल्ड डेवलप्ेंर ?

छठा दै्वानष्टक 
इंनडरि ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर 
समे्लि 2020

2-4 जिविी, 
2020

आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

13

शुभ्रा िाजेंद्रा 
मेशिाम, प्रीनतका 
मुिलीधिि एवं 
अनविाश मु्की

कंजू्यमि नबहेनवरि इि दी 
िेडी रु ईर फूड्स कैरेगिी-
ऐि एक्सप्ोिेशि इि ऐि 
एमनजिंग माकवे र

2019 एरलांनरक 
माकवे ननरंग 
एसोनसएशि समे्लि 
की कार्टवानहराँ 

25-28 नसतंबि, 
2019

ऐशनवले, 
एिसी, रूएसए

14 अनविाश मु्की 

एप्ाइंग नडजाइि नथंिनकंग 
फॉि नक्रएनरंग सोनशरली 
िैपिॉसन्बल नलरििाइजस : 
ऐि एक्सप्ोिेशि इि इंनडरा

आिएआईएल 
2019 समे्लि की 
कार्टवानहराँ

27-28 अतूिबि, 
2019

कैिबेिा, 
ऑस्ट् ेनलरा

15

हुसैि आई., पक्ट  
एच., तिनगिला, 
ए., एवं ई 
श्ीनिवास

इंनपं्रर्स ऑफ दी पास् : 
हाउ सोनशरल असपरंिनगंग 
इंपैक्स एमप्ॉई 
पसु्टएनसविैस इि दी 
वक्ट पे्स ।  इि ह्िसि पाक्ट  
ऐडं इंनसरा हुसैि (चेरस्ट), 
मेनकंग वॉइस हैपेि : नू्य 
डारिैकं्शस फॉि मैिेजरिरल 
फैनसनलरेशि ऑफ ऐडं 
िैपिॉने्स रु एमप्ॉई वॉइस 

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स
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नयाम पेपर कया शीष्टक समे्िन कया नयाम
समे्िन कया 

श्दनयंाक
स्यान

16
राि री., 
तांनगिाला एस., 
एवं ई श्ीनिवास

अन्एनथिकल प्रो-
ऑगवेिाइजेशल नबहेनवरि 
कॉने्नजरि : हाउ ऐडं 
व्ाई इर ऑक्स्ट ।  इि 
तइराइ राि; ई.ई. अमै्पस; 
बी. नबंरम (चेरस्ट), नू्य 
डारिैकं्शस इि अन्एनथिकल 
प्रोसोनशरल नबहेनवरि : 
इर्स एसन्नसडेंर्स ऐडं 
कॉसन्कैं सेस

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

17 इजिाइल फोनर्टि
आरििी-ऐस-पै्रसकस इि 
मसल्लैरिल इनिोवेशि 
प्रॉजेक साइकल्स

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

18
परवध्टि एस. एवं 
िामचंद्रि जे

एक्सप्ोरिंग दी 
माइक्रोफाउंडेशंस ऑफ 
शेनपंग-ओरिएंरेड स्ट् ैनरजीस

35वाँ रूिोनपरि गु्रप 
ऑफ ऑगवेिाइजेशल 
स्डीस (ईजीओएस) 
समे्लि

4-6 जुलाई, 2019

एनडिबग्ट 
रुनिवनस्टरी 
नबजिैस सू्ल, 
एनडिबग्ट, रूके

19

गोपाल एस., 
मनणकंदि 
के.एस., एवं 
िामचंद्रि जे

होल वसवेस पार्ट : प्रो-माकवे र 
रिफॉम्स्ट ऐडं अिरिलेरेड 
डाइवनस्टनफकेशि ऑफ 
नबजिैस गु्रप्स

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक 

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

20
परवध्टि एस. एवं 
िामचंद्रि जे

इमैनजिेशि : दी कॉनग्नरव 
रूर्स ऑफ फॉव्टड्ट-लुनकंग 
स्ट् ैनरजी

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

21
परवध्टि एस. एवं 
िामचंद्रि जे

नडजाइनिंग दी फू्चि : 
स्ट् ै नरजी, ऐडं सोसाइरी 
पि दी कॉनग्नरव रूर्स 
ऑफ स्ट् ैनरनजक चॉइस ऐडं 
कॉसपिनरनरव एडवांरेज, 
दी स्ट् ैनरनजक मैिेजमेंर 
सोसाइरी का नवशेष 
समे्लि 

चौथिा इंडसस्ट् रल 
रिवॉलु्शि

25-27 माच्ट, 
2020

बक्ट ले, 
कैनलफोनि्टरा, 
रूएसए
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नयाम पेपर कया शीष्टक समे्िन कया नयाम
समे्िन कया 

श्दनयंाक
स्यान

22 मुतिा कु्कणषी

इंरििैशिल 
इंरिसेक्शिनलरीस 
पि संगोष्ठी : चैलेंननजस 
ऐडं ऑपचु्टनिरीस फॉि 
डारवनस्टरी ऐडं इंकु्लशि 
इि आईबी (चेरड्ट बाई 
नफसतजनसमोिस एस. ऐडं 
मानर्टि एल.) 

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक 

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

23 मुतिा कु्कणषी

जीडीओ कनिष्ठ संकार 
संर नबकनमंग इंपैकफुल 
स्ॉलस्ट (चेरड्ट बाई एिजी, 
ई. ऐडं बासल्डट् ज, डी.) पि 
िानमका

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

24
मुतिा कु्कणषी 
एवं बासल्डट् ज, डी.

िानमका एडवांसेस इि 
नडसस्बनलरी रिसच्ट : रुवड्ट 
गे्ररि अंडिस्ैंननडंग ऑफ 
इंकु्लनसव ऑगवेिाइजेशंस पि 
संगोष्ठी

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

25
कोडंय्या ए. एवं 
पल्ट मल्ोत्रा

सस्ग्राइज़ड आइडेंननररीस 
ऐडं मीनडरा इि ऐि 
एरमॉसस्रि ऑफ 
नक्रनमिैनलरी : होमोसेकु्सअल 
इंनडनवजुअल्स इि इंनडरा 
का केस (744)

नरिनरश ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर

3-5 नसतंबि, 
2019

बनमिंरम, 
रुिाइरेड 
नकंगडम

26
पल्ट मल्ोत्रा एवं 
श्ीनिवासि एस

शेम ऑि हि पुअि 
हि : अंडिस्ैंननडंग दी 
इंपैक ऑफ पैनरट् आच्टल 
ओरिएंरेशि ऑि दी 
पसवेननटिनबनलरी ऑफ 
इंजसस्स अगेन्स् वीमेि 
(967)

नरिनरश ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर

3-5 नसतंबि, 
2019

बनमिंरम, 
रुिाइरेड 
नकंगडम

27 पल्ट मल्ोत्रा
नबसलं्डग रट् स् रु नक्रएर 
क्राउडसोनसिंग ऐके्सटिैंस 
(962)

नरिनरश ऐकेडमी 
ऑफ मैिेजमेंर

3-5 नसतंबि, 
2019

बनमिंरम, 
रुिाइरेड 
नकंगडम
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नयाम पेपर कया शीष्टक समे्िन कया नयाम
समे्िन कया 

श्दनयंाक
स्यान

28
िेजी जॉज्ट पी 
पुिकार्थिा एस., 
एवं वेनलरथि आि

प्राइमिी ऐडं सेकें डिी एजेंसी 
कॉसन्फ्क्स इि फैनमली 
फम्स्ट : ऐि एसपिरिकल 
इनै्वसस्गेशि 

ऐकेडमी 2019 की 
79वी ंवानष्टक बैठक 

9-13 अगस्त, 
2019

बॉस्ि, 
मैसेचुसेर्स, 
रुिाइरेड 
से्र्स

29
गोपाल िारक, 
िाव एि, एवं 
बजे ए

व्ाई इर हैज बीि 
नडनफकल् फॉि पसलिक- 
प्राइवेर पार्टिनश्टप रु डेनलवि 
रेक्ोलॉजी बे्ड पसलिक 
सनव्टसेस इि रूिल इंनडरा ?

10वाँ इंरििैशिल 
रिसच्ट मीनरंग 
नबजिैस ऐडं 
मैिेजमेंर 2019 में 
10वी ंअंतिा्टष्टट् ीर 
शोध बैठक

8-10 जुलाई, 
2019

िाइस

30
सुिील िेड्ी 
कंुदुरु एवं िाजेंद्र 
के बंडी

फु्इनडरी ऑफ पॉवि 
स्ट् क्चस्ट अंडिनपनिंग 
पसलिक नडस्ोस्ट ऑि 
सोनशरल मीनडरा : टू्रि 
नडस्ोस्ट इि इंनडरा पि एक 
बहुकेस अध्यरि

इंफॉमवेशि नसस्म्स 
(एएमसीआईएस 
2019) पि 25वी ं
अमेरिकास समे्लि 
पि कार्टवानहराँ 

15-17 अगस्त, 
2019

नसडिी 
कैिकि, 
मैसक्सको

31
िरुिाथि एस एवं 
शोभा नतवािी

रु बी ऑि िॉर रु बी : हाउ 
सै्क इंपैक्स दी चॉइस 
ऑफ इंरििैशलाइजेशि 
मोड ऐडं इंफु्एंस ऑफ 
नबजिैस गु्रप एनफनलएशि

ऐकेडमी ऑफ 
इंरििैशिल नबजिैस 
समे्लि

24-27 जुलाई, 
2019

कोपेिहैगेि, 
डेिमाक्ट

32
िरुिाथि एस एवं 
शैलेंद्र दलबेहेिा

इंरििलाइजेशि ऑफ 
आईजेवीएस ऐडं 
इंस्ीटू्शंस

ऐकेडमी ऑफ 
इंरििैशिल नबजिैस 
समे्लि

24-27 जुलाई, 
2019

कोपेिहैगेि, 
डेिमाक्ट

33

िािारणस्ामी 
आि, िरुिंदि के, 
एवं दशिथि वी 
िमा

ऑनडर कमेरी डारिेकि 
िेनजगिेशंस पोस्-सत्म

कॉपपोिेर गविवेन् 
पि एफआईरू-
आईआईएमबी 
समे्लि

14-15 जूि, 
2019

भाप्रसं बेंगलूि

समे्िन प्रसु्तीकरि/सेश्मनयार/कयाय्टशयाियाएँ/संभयाषि/व्ययाख्यान

िेखक शीष्टक समे्िन एवं स्यान कया नयाम श्दनयंाक एवं वष्ट

1 ए दामोदिि
डीक्स नवद इंडस्ट् ी लेवल स्ट् ैनरजीस 
फॉि एप्ीकेशि ऑफ लैिकचेन्

सीईओ स्ति का समे्लि, 
पुणे

9 अपै्रल, 2019

2 ए दामोदिि

रॉक ऑि इंरििैशिल इकोिॉनमक 
नसस्म, इंस्ीटू्शल इवॉलु्शि ऐडं 
रिफॉम्स्ट (वल्ड्ट बैंक, आईएमएफ, 
िीजिल फाइिेंननशरल इंस्ीटू्शंस)

िैशिल नडफें स कॉलेज, िई 
नदल्ी

14 जूि, 2019
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िेखक शीष्टक समे्िन एवं स्यान कया नयाम श्दनयंाक एवं वष्ट

3 ए दामोदिि
एफडीपी ऑि डेरा प्रॉरक्शि ऐडं 
प्राइवेसी ईशूज

आईआईएलएम, िोएडा
21 नसतंबि, 
2019

4 ए दामोदिि
नडनजरल डेरा प्राइवेसी, प्रॉरक्शि ऐडं 
मॉिेराइजेशि मॉडल्स

नडनजरल डेरा प्राइवेसी, 
प्रोरेक्शि ऐडं मॉनिराइजेशि 
मॉडल्स पि आईआईएमबी-
एफआईसीसीआई समे्लि

10 अतूिबि, 
2019

5 ए दामोदिि
प्रजेंनरेशि ऑि इनिोवेनरव सॉलु्शंस 
फॉि बॉरोडारवनस्टरी फाइिेंस

इंनडरा ऑगवेिाइज़ड बाई 
दी िैशिल बॉरोडारवनस्टरी 
एथिॉरिरी, चेनिई

4 िवंबि, 2019

6 ए दामोदिि
एसन्विॉन्मेंरल इकोिॉनमक्स : कॉिसेट्िस 
ऐडं एप्ीकेशंस 

आईआईएम िागपुि
6 फिविी, 
2020

7
अभर के ओझा 
एवं मैनथिली एम 
पेंडसे

ऑगवेिाइजेशल आइडेंननररी ऐडं चेंज : 
इंनरगे्रनरंग मसल्पल आइडेंननररीस ऐज 
ए िैपिांस रु ए डारिनमक एक्सरि्टल 
कॉनै्क्

ईजीओएस समे्लि, रूके 4-6 जुलाई, 
2019

8
अंशुमि 
नत्रपाठी

केपेनबनलरीस इिोशि : ऐि 
आनक्ट रेक्चि-वु्ड एप्रोच रु दी कॉमन् 
चैलेंज

आईएिएफओआिएमएस 
वानष्टक समे्लि, नसरारेल, 
रूएसए

20-23 
अतूिबि, 2019

9
अंशुमि 
नत्रपाठी

केपेनबनलरीस इिोशि इि कॉमन् : ऐि 
आनक्ट रेक्चि लेंस

पीओएमएस वाष्टक समे्लि, 
वॉनशंगरि डीसी, रूएसए

3-6 मई, 2019

10
अंशुमि 
नत्रपाठी

डेवलनपंग केपेनबनलरीस एलांग दी वैलु् 
चेि रु ससे्ि इनिोवेशंस इि एमनजिंग 
माकवे र्स

पीओएमएस वानष्टक समे्लि, 
वॉनशंगरि डीसी, रूएसए

3-6 मई, 2019

11 अि्टब मुखजषी
िैंडमाइजेशि, डेवलप्ेंर इकोिॉनमक्स 
ऐडं पॉवरषी

एमईएस कॉलेज ऐज ए पार्ट 
ऑफ दी िोबल इंसाइर 
लेक्चि नसिीस 2019

26 अतूिबि, 
2019

12

भुवनिरा ए, 
अि्टब मुखजषी 
एवं हेमा 
स्ामीिाथिि

पॉवरिंग वीमेंस एजूकेशि थू्र इंपॉवममेंर : 
एनवडेंस फॉम इंनडरा 

शोध एवं प्रकाशि सेनमिाि 
श्कृंखलाएँ, आईआईएम 
अहमदाबाद 

4 िवंबि, 2019

13 बी महादेवि
रिानमिन् वैनविक बैठक में आमंनत्रत 
वतिा 

होरल मैरिरर, कोचीि
19-21 जुलाई, 
2019

14 बी महादेवि

भाितीर मैिेजमेंर, सेंरि फॉि 
इजूकेशल ऐडं सोनशरल स्डीज पि 
एआईसीरीई िाष्टट् ीर कार्टशाला में 
आमंनत्रत मुख् वतिा

िेवा रुनिवनस्टरी, बेंगलूि
18-19 
अतूिबि, 2019

15 बी महादेवि
एजूकेशि ऐडं लैंगे्ज रीनचंग ऐडं रिसच्ट 
पि आमंनत्रत वतिा

नचन्मरा इंरििैशिल 
िेनसडेंननशरल सू्ल, कोरंबतूि

9 नदसंबि, 
2019
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16 बी महादेवि
िाष्टट् ीर संस्कृ त सं्थिाि थ्री डे 
ओरिएंरेशि प्रोग्राम फॉि संस्कृ त रीचस्ट 
में आमंनत्रत वतिा

आिएसकेएस एकलव् 
कैं पस, अगितला

22-24 नदसंबि, 
2019

17 डसल्रा मनण
फैनमली फु्ड्स : ए हामपोिी पस्टपैसकव 
ऑि कॉपपोिेर गविवेन्

िेरवक्ट  साइंस समे्लि, 
आईआईएमए

नदसंबि 2019

18 डसल्रा मनण
सेशि चेरि, िेरवक्ट  चेंज ऐडं 
डारिानमक्स

बॉस्ि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर

2019

19 दीपक मलराण एथिनिक नजरोग्रानफक कॉसन्िम एलआईएसईआि, लके्समबग्ट
30 अपै्रल, 
2019

20 ई एस श्ीनिवास
नडससं्गुइशड पैिल नडस्सेंर फॉि 
दी सेशि ऑि इंनडरि नवजडम ऐडं 
एसक्सकु्नरव एजूकेशि इि इंनडरा

इंनडरि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर का नद्वानष्टक 
समे्लि (आईएिडीएएम 
2020), आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

2-4 जिविी, 
2020

21 ग िरुिाम
पैिनलस् : ए कॉन्वसवेशि ऑि नलबिल 
आर््टस एजूकेशि

वस्ाि कॉलेज, िई नदल्ी
7 जिविी, 
2020

22 ग िरुिाम
इंफास्ट् क्चि, रट् ांपिोरवेशि ऐडं पसलिक 
प्राइवेर पार्टिनश्टप्स

शास्त्रा 2020, आईआईरी 
मद्रास, चेनिई

5 जिविी, 
2020

23 ग िरुिाम
एक्सपीरिएंस ऑफ आईआईएमबी इि 
मेनकंग दी कोसवेस इंकु्लनसव

गोले्डि जुबली सेनलरेिशंस, 
बालनवद्यालर, चेनिई

19 नदसंबि, 
2019

24 ग िरुिाम
फु्चि िेल पैसेंजि नडमांड ऐडं 
इंप्ीकेशंस फॉि इंनडरि िेलवेस

एमनजिंग रट् ेंड्स इि िेल 
नबजिैस संगोष्ठी, इंस्ीटू्र 
ऑफ िेल रट् ांपिोर्ट, िई नदल्ी

26 िवंबि, 
2020

25 ग िरुिाम पैिल चेरि : इनिोवेशि इि इंफास्ट् क्चि 
उत्थाि, भाप्रसंबें की लोक 
िीनत का नशखि समे्लि, 
भाप्रसं बेंगलूि

10 िवंबि, 
2019

26 ग िरुिाम
पैिनलस् : रट् ांस्ॉमवेशल लीडिनशप 
स्ट् ैनरजी इि मैिेजमेंर 4.0

सीपीएम मैिेजमेंर समे्लि 
2019, कोलंबो

30 अतूिबि, 
2019

27 ग िरुिाम पीपीपी ऐडं इंनडरि िेलवेस
व्ील ऐडं ऐके्सल प्ांर, 
बेंगलूरु

18 अतूिबि, 
2019

28 ग िरुिाम
किेंर मैिेजमेंर पै्रसकसेस ऐडं 
कॉनै्क््स रुिीक रु इंनडरा

भाितीर मैिेजमेंर पि िाष्टट् ीर 
कार्टशाला, सेंरि फॉि 
एजूकेशल ऐडं सोनशरल 
स्डीज, िेवा रुनिवनस्टरी, 
बेंगलूरु

18 अतूिबि, 
2019
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29 ग िरुिाम

इनिोवेशंस इि इंफास्ट् क्चि 
डेवलप्ेंर : दी नबजिैस ऑफ पसलिक 
प्राइवेर पार्टिनश्टप्स नवद ए फोकस 
ऑि ससे्िेनबनलरी 

साइंस ऐडं ससे्िेनबनलरी इि 
इंनडरा पि डीएसरी प्रनशक्षण 
कार्टक्रम, िैशिल इंस्ीटू्र 
ऑफ एडवां्ड स्डीज, 
आईआईएससी, बेंगलूरु

25 नसतंबि, 
2019

30 ग िरुिाम
पैिल चेरि : कॉनु्अस्ट ऑफ ए 
लॉनजसस्क्स पॉनलसी इि इंनडरा 

पसलिक पॉनलसी ऐडं 
मैिेजमेंर पि XIV अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि, भाप्रसं बेंगलूि

23 अगस्त, 
2019

31 ग िरुिाम
कीिोर एडट् ैस : इनिोवेशंस इि 
इंफास्ट् क्चि डेवलप्ेंर : दी नबजिैस 
ऑफ पसलिक-प्राइवेर पार्टिनश्टप 

11वाँ ग्ोबल एडवांसेस इि 
नबजिैस ऐडं कमु्यनिकेशि 
(जीएबीसी) समे्लि, नदल्ी 
सू्ल ऑफ नबजिैस, िई 
नदल्ी

11 जुलाई, 
2019

32 ग िरुिाम
एक्सपीरिएंसेस ऑफ ऐि एमबीए 
एजूकेशि

िीव 2019, वेनलंगकि 
इंस्ीटू्र ऑफ मैिेजमेंर 
डेवलप्ेंर ऐडं रिसच्ट 
(वीसू्ल), मंुबई

1 जुलाई, 2019

33 ग िरुिाम एक्सपीरिएंसेस ऑफ सू्ल एजूकेशि
नसल्ि ओक्स इंरििैशिल 
सू्ल, व्ाइरफील्ड, बेंगलूरु

22 जूि, 2019

34 ग िरुिाम
पैिल चेरि : अंडिस्ैंननडंग नडनजरल 
सप्ाई चेि-नशसफं्टग पैरन््ट ऐडं 
अन्लॉनकंग दी वैलू्

नडनजरल सप्ाई चेि 
पि समे्लि, संस्िण 
VI : इंप्ीमेंननरंग नडनजरल 
सॉलु्शंस, सीआईआई 
इंस्ीटू्र ऑफ लॉनजसस्क्स, 
चेनिई

13 जूि, 2019

35 ग िरुिाम
पेिशल सेशि : पीपीपीस इि दी 
इंनडरि रट् ांपिोरवेशि सैकि :  रिसच्ट 
लैंडसे्प 

रट् ांपिोर्ट रिसच्ट पि 15वाँ नववि 
समे्लि (डबू्लसीरीआि) 
2019, आईआईरी बॉमे्, 
मंुबई 

29 मई, 2019

36 ग िरुिाम
कीिोर एडट् ैस : इनिोवेशंस इि 
इंफास्ट् क्चि डेवलप्ेंर

रिसच्ट इि नबजिैस ऐडं 
मैिेजमेंर ऐडं इंफॉमवेशि 
रेक्ोलॉजी पि अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि, आिएिएस 
इंस्ीटू्र ऑफ रेक्ोलॉजी, 
बेंगलूरु

25 अपै्रल, 
2019
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37 ग िरुिाम
डेनडकेरेड फेर कॉरिडोि : किेंर 
चैलेंननजस

रट् ांपिोर्ट रिसच्ट 
(डबू्लसीरीआि) पि 15वाँ 
नववि समे्लि, आईआईरी 
बॉमे्, मंुबई

29 मई, 2019

38 जी शैिेश
इंवाइरेड रॉक : इंरििैशिल माकवे ननरंग 
रिसच्ट

िामय्या इंस्ीटू्र ऑफ 
मैिेजमेंर में एआईबी-इंनडरा 
इंड-आईबी कार्टशाला

22-24 नदसंबि, 
2019

39

िम्या 
वेंकरेस्िि, 
गणेश एि प्रभु, 
सौिभ पांड्ा

लनििंग फॉम इंरििैशिल एसकजीशि 
एक्सपीरिएंस : ििेशि फॉम ऐि 
इंनडरि ईएमएिसी  

इंनडरि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर समे्लि 2020, 
आईआईएम नत्रची

2-4 जिविी, 
2020

40
दीसप्त शमा्ट, 
गणेश एि प्रभु

नडसेनबनलरी इंकु्लजि इि 
एजूकेशि : इंकू्लनडंग हाई पिफॉममेंननसंग 
नचल्डट् ेि नवद नडसेनबनलरी

कॉपििैनरव एजूकेशि 
सोसाइरी ऑफ इंनडरा 2019 
समे्लि, नदल्ी

9-11 नदसंबि, 
2019

41 गणेश एि प्रभु
रीनचंग दी स्ोप ऐडं नलनमर्स ऑफ 
जििलाइजेनबनलरी इि कॉनलरेनरव 
रिसच्ट

कॉनलरेनरव रिसच्ट पि नववि 
समे्लि, पोरपो, पुत्टगाल  

16-18 
अतूिबि, 2019

42 गणेश एि प्रभु इिॉगुिल एडट् ैस ऐर एमबीए इिॉगुिेशि
नसद्गंगा इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी, तुमकुि

30 नसतंबि, 
2019

43 गणेश एि प्रभु
इंवाइरेड पैिानलस् ऐर स्ट् ैनरनजक 
मैिेजमेंर फोिम कॉन्िेंस

आईआईएम लखिऊ
27-29 नदसंबि, 
2019

44 गणेश एि प्रभु
इंवाइरेड डॉकिल सेशि : कम्ाइनिंग 
कानलरेनरव ऐडं कांनररेनरव मैथिड्स

वाचपिनत संगोष्ठी, भाप्रसं 
बेंगलूि

31 नदसंबि, 
2019

45 गणेश एि प्रभु इंवाइरेड रॉक : नडजाइि नथंिनकंग
माकवे ननरंग पि 13वाँ अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि, इंडस नबजिैस 
ऐकेडमी, बेंगलूि

9-11 जिविी, 
2020

46 हरिता सािंगा
ससे्िेनबनलरी पै्रसकसेस इि दी इंनडरि 
कॉनै्क् : दी केस ऑफ सीमेंर 
इंडस्ट् ी

स्मार्ट ऐडं ससे्िेबल 
मैिुफैक्चरिंग ऐडं ऑपिेशंस 
पि समे्लि, िेल व्ील 
फैकट् ी, बेंगलूि, इंनडरा

17 जिविी, 
2020

47

हेमा 
स्ामीिाथिि, 
सुनचत्रा जे 
वाई एवं िाहुल 
लाहोरी

जेंडि ऐडं एग्रीकब्चिल नडसीजि-
मेनकंग : सैल् ऐडं प्रॉक्सी रिपोनरिंग इि 
किा्टरका, इंनडरा

इंरििैशिल एसोनसएशि 
फॉि फेनमनिस् 
इकोिॉनमस््स की वानष्टक 
बैठक, जूि 2020, ग्ासगो

जूि 2019
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48 ईविि मूनत्ट
नू्य एक्सरेंडेड फॉमु्टलेशि ऑफ दी 
जििलाइज़ड एसाइिमेंर प्रॉलिम ऐडं 
सम एसोनसएरेड इंईकैनलरीस

नडपार्टमेंर ऑफ इंडसस्ट् रल 
इंजीनिररिंग, नब्कें र 
रुनिवनस्टरी, अंकािा, रकषी

फिविी 2019

49
तरुण जैि एवं 
नजशु हजिा

कैपेनसरी रिजववेशि अंडि 
ओविकॉसन्डेंर बारि ऐडं सप्ारस्ट

पीओएमएस समे्लि, 
वॉनशंगरि डीसी, रूएसए

2-6 मई, 2019

50
कुणाल 
दासगुप्ता

एन्ोस्टमेंर ऑफ िॉि-रैरिफ मैशस्ट : 
डज इर मैरि ?

ईआिआईए कार्टशाला, 
लैंगकावी, मलेनशरा

23-24 माच्ट, 
2020

51
िबेंदु पॉल एवं 
एम जरदेव

इंस्ीटू्शल फैकस्ट ऐडं नडमांड फॉि 
एक्सरि्टल फाइिेंस : ए मल्ी कंरट् ी 
स्डी 
इस पेपि िे शे्ष्ठ पेपि पुिस्ाि प्राप्त 
नकरा

सू्डेंर्स इि मैिेजमेंर रिसच्ट 
का 19वाँ कॉन्ोनर्टरम 
(सीओएसएमएआि), इंनडरि 
इंस्ीटू्र ऑफ साइंस, 
बेंगलूि 

28-29 िवंबि, 
2019

52
एम जरदेव एवं 
पद्मा एि

लोि नडफाल््स : ए सववे ऑफ नलरिेचि

फाइिेंननशरल नडस्ट् ेस, 
बैंक्रट्िसी ऐडं कॉपपोिेर 
फाइिेंस पि आईआईएम-
नववि बैंक शोध  समे्लि 

9-10 अगस्त, 
2019

53 एम एस श्ीिाम समिजीत िार मेमोरिरल लैक्चि

डॉ. मैिी चेनिा िेड्ी 
ह्मि रिसोस्ट डेवलप्ेंर 
इंस्ीटू्र ऑफ तेलंगािा, 
एमसीआिएचआिडीआईरी 
एवं मनहला अनभवकृसद्ध 
सोसाइरी द्ािा संरुति रूप 
से आरोनजत

1 जुलाई, 2019

54 एम एस श्ीिाम
माइक्रोफाइिेंस ऐडं ससे्िेबल 
लाइवलीहुड-इिैबनलंग असैर बे्ड 
फाइिेंननसंग इि एमएफआईएस

एसईएलसीओ फाउंडेशि 
द्ािा आरोनजत एसडीजी7 
फॉि एसडीजी8 समे्लि 

27 अपै्रल, 
2019

55 एम एस श्ीिाम

रॉक ऑि िेनसलेंस ऑफ इंनडरि 
बैंननकंग नसस्म इि सनविंग दी 
एक्सकु्लडेड थू्र एसएचजी मूवमेंर ऐडं 
दी फू्चि ऑफ माइक्रोफाइिेंस

एसएचजी मूवमेंर पि 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, बेंगलूि

30 अतूिबि-2 
िवंबि, 2019

56 एम एस श्ीिाम
लेवनजिंग एसग्जससं्ग आनक्ट रेक्चि ऑि 
नबसलं्डग नू्य इंस्ीटू्शंस : शुड वी बी 
रिप्ीकेनरंग स्त्री निनध ?

ससे्िेनबनलरी ऐडं प्रॉपेिकस 
ऑफ रिप्ीकेनरंग दी मॉडल 
ऑफ स्त्री निनध इि अदि 
पार््टस ऑफ इंनडरा

2 िवंबि, 2019
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57
मलर भट्ाचारा्ट 
एवं नशवा 
िाजेश कासा

ए रेस् फॉि नडरेसकंग स्ट् क्चिल 
रेिकडाउन् इि माकवे र्स रूनजंग 
एगेिवैलू् नडस्ट् ीबू्शंस

फाइिेंननशरल इंजीनिररिंग 
ऐडं बैंननकंग सोसाइरी का 
9वाँ अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि  
(एफईबीएस) 2019, प्रागे्

30 मई-1 जूि, 
2019

58
मलर भट्ाचारा्ट 
एवं िवी प्रकाश 
िंजि

पोर्टफोनलरो डारवनस्टनफकेशि रूनजंग 
इकुवैलेंस क्लासेस

9वाँ इंरििेशिल कॉन्िेंस 
ऑफ दी फाइिेंननशरल 
इंजीनिररिंग ऐडं बैंननकंग 
सोसाइरी (एफईबीएस) 
2019, प्रागे्

30 मई-1 जूि, 
2019

59
मलर भट्ाचारा्ट 
एवं नगरििाज 
आचािी

कॉपुला माकपोव स्ीनचंग मल्ीफैकल 
मॉडल्स फॉि फोिकाससं्ग वैलू्-ऐर-
रिस्

फाइिेंननशरल इंजीनिररिंग 
ऐडं बैंननकंग सोसाइरी का 
9वाँ अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 
(एफईबीएस) 2019, प्रागे्

30 मई-1 जूि, 
2019

60
नवणु सी री एवं 
मलर भट्ाचारा्ट

पीरिरॉनडक जीएआिसीएच मॉडल्स 
फॉि ओवििाइर ऐडं रट् े नडंग डे रिरन््ट

फाइिेंननशरल इंजीनिररिंग 
ऐडं बैंननकंग सोसाइरी का 
9वाँ अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 
(एफईबीएस) 2019, प्रागे्

30 मई-1 जूि, 
2019

61
सपरा्ट एस एवं 
मलर भट्ाचारा्ट

ए वेरिएंर ऑफ रिाउनिरि मोशि

फाइिेंननशरल इंजीनिररिंग 
ऐडं बैंननकंग सोसाइरी का 
9वाँ अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि 
(एफईबीएस) 2019, प्रागे्

30 मई-1 जूि, 
2019

62
मलर भट्ाचारा्ट 
एवं सपरा्ट 
सुिेश 

िीनवनजनरंग इन्कम इंईकैनलरी मैशस्ट
नबजिैस ऐडं इकोिॉनमक्स 
पि चौथिा अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, 
ढाका

29-30 
अतूिबि, 2019

63

मिसस्िी 
भल्ा, मिीशा 
गोरल, नमशैल 
जेमेल एवं 
ककृ ष्णा तेजा

फम्स्ट ऑफ ए फेदि मज्ट रुगेदि : 
कब्चिल प्रॉसक्सनमरी ऐडं एम ऐडं ए 
आउरकम्स

कॉपपोिेर गविवेन् का 5वाँ 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, एसेक्स  
रुनिवनस्टरी, लंदि, रूके

11-13 
अतूिबि, 2019

64

मिसस्िी 
भल्ा, मिीशा 
गोरल, 
बालगोपाल 
नवस्ा 
एवं सुिेश 
भगवतुला

कब्चिल होमोनफली इि कॉपपोिेर 
बोड््टस ऐडं फम्ट आउरकम्स

इस पेपि को शे्ष्ठ पेपि पुिस्ाि के 
नलए िानमत नकरा गरा थिा

कॉपपोिेर गविवेन् का 5वाँ 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, एसेक्स  
रुनिवनस्टरी, लंदि, रूके

11-13 
अतूिबि, 2019
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65 मुतिा कु्कणषी
इंवाइरेड पिीकि ऐर दी इंरििैशिल 
एचआिडी सेनमिाि इि एनशरा

कोरिरा रुनिवनस्टरी, सोल, 
दनक्षण कोरिरा

10 जिविी, 
2020

66
मुतिा कु्कणषी 
एवं जमे्स्ट ई

दी मेनकंग ऑफ ए (नडस) एबल्ड 
आंथ्रप्रीिि

नक्रनरकल मैिेजमेंर स्डीज 
समे्लि, नमल्ि कीिेस, रूके

27-29 जूि, 
2019

67 मुतिा कु्कणषी एमफैनसस चेरि वेनबिाि (फॉि एमफैनसस एमप्ॉईस)
19 फिविी, 
2020

68 िीलम कौनशक
जेंडि-बे्ड प्रजेंनरेड फॉि रेक वक्ट  : 
फील्ड एक्सपेरिमेंरल एनवडेंस फॉम ऐि 
इंरििेर-ऑफ-नथंिग् पे्रफॉम्ट

आईएिएफओआिएमएस, 
नसरोरल, रूएसए

20-23 
अतूिबि, 2019

69
निशांत कुमाि 
वमा्ट

नडस्ाउंर एलोकेशि ऑनटिमाइजेशि 
कसन्डरिंग कस्मि िेनलवैंसी स्ोस्ट

ऑपिेशल रिसच्ट पि 
30वाँ रूिोनपरि समे्लि 
(ईरूआिओ 2019) डसलिि, 
आरिलैंड

23-26 जूि, 
2019

70 पी डी जोस
लेविेनजंग रेक्ोलॉजीस इि नबजिैस 
एजूकेशि

ईपीएसआईके बी-सू्लो ंका 
लीडिनशप कॉन्के्लव 2019, 
िई नदल्ी

27 फिविी, 
2019

71 पी डी जोस 
फू्चि ऑफ नडनजरल लनििंग, डेज 
िैशिल लेवल वक्ट शॉप एमओओसीएस 
फॉि लिेंडेड रीनचंग ऐडं लनििंग

लोरोला कॉलेज, चेनिई
24-25 अगस्त, 
2019

72 पी डी जोस कववॉलिटी इि हारि एजूकेशि : किेंर 
प्रॉरऑरिरीस ऐडं फू्चि चैलेंननजस 

एिएएसी-प्रारोनजत िाष्टट् ीर 
सेनमिाि, श्ी वेंकरेवििा 
कॉलेज, िई नदल्ी

18-19 
अतूिबि, 2019

73
एिा माक्स्ट 
एवं पनद्मिी 
श्ीनिवासि

कॉपपोिेर सोनशरल 
िैपिॉसन्नबनलरी : वे्ि बीगं गुड इज ए 
लीगल ऑसलिगेशि 

फू्चि ऑफ दी बोड्ट 
समे्लि, फ्ोरिडा 
इंरििैशिल रुनिवनस्टरी एवं 
भाप्रसं बेंगलूि

15 जूि, 2019

74
प्रशांत 
नचंतापल्ी एवं 
पी. तंग सी

दी इंपैक ऑफ क्रॉप नमनिमम सपोर्ट 
प्राइसेस ऑि क्रॉप सैलेक्शि ऐडं 
फाम्टि वेले्रि इि दी प्रसेंस ऑफ 
स्ट् ैनरनजक फाम्टस्ट

प्रॉडक्शि ऐडं ऑपिेशंस 
मैिेजमेंर सोसाइरी का 
वानष्टक समे्लि

2-6 मई, 2019

75 पुलक रोष

पे्ििी पिीकि से्र इंरिवेंशि इि दी 
फाइिेंननशरल सैकि, 2020 बैंननकंग 
दी अन्बैंकड : व्ॉर डु 255 नमनलरि 
नू्य बैंक एकाउंर्स रिवील एबाउर 
फाइिेंननशरल ऐके्सस ? 

सेंरट् ल फॉि एडवॉन््ड 
फाइिेंननशरल रिसच्ट ऐडं 
लनििंग (सीएएफआिएएल) 
एवं वल्ड्ट बैंक समे्लि

26 फिविी, 
2020
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76 पुलक रोष िोल ऑफ डेरा इि एआई

इंरिप्राइज में एआईएमए का 
दूसिा एआई एवं नबग डेरा 
रिरट् ीर एआई ऑरोमेनरंग 
नबजिैस

14-16 फिविी, 
2020

77 पुलक रोष
फस््ट लेक्चि ऑफ दी इंनडरि ऑइल 
एलईएडी रॉक

नबग डेरा ऐडं एमनजिंग 
रेक्ोलॉजीस की व्ाख्ाि 
श्कृंखला

5 नसतंबि, 
2019

78 पुलक रोष नबग डेरा ऐडं एआई फॉि ह्मि
इकोिॉनमक राइम्स 
सीआईओ वानष्टक कॉन्के्लव, 
जरपुि

8-10 माच्ट, 
2019

79 पुलक रोष
नबग डेरा, नफने्क ऐडं एआई फॉि 
पॉनलसी ऐडं गविवेन् : ऑपचु्टनिरीस 
फॉि इंनडरा

असखल भाितीर प्रबंध संर 
(एआईएमए) िारकत्व नशखि 
समे्लि, िई नदल्ी

माच्ट 2019

80
आि 
श्ीनिवासि

कीिोर : पे्रफॉम्ट लेबि आनच्टराइप्स 
इि इंनडरा

पे्रफॉम्ट इकोिॉनमक्स 
समे्लि, आईआईरी नदल्ी, 
आईआईरी बॉमे् एवं 
रुनिवनस्टरी ऑफ कीन्लैंड, 
बॉमे्

27 फिविी, 
2020

81
आि 
श्ीनिवासि

मैिेनजंग दी इंनरगे्रशि प्रॉसेस, लेविेनजंग 
इकोिॉनमक्स ऑफ से्ल ऐडं स्ोप : 
रू राक्स डेनलवड्ट रु दी रॉप मैिेजमेंर 
रीम्स ऐडं इंनरगे्रशि रीम्स ऑफ 
पसलिक सैकि बैंक्स ऑफ इंनडरा

बैंक बोड््टस बू्िो, भाप्रसं 
बेंगलूि

3-4 जिविी, 
2020

82
आि 
श्ीनिवासि

आईआईएमबी ईईपीस एिुअल इवेंर 
वे्ि आईआईएमबीज रॉप क्लाइंर 
फॉम दी कस्म/ईईपी क्लाइंर्स आि 
इंवाइरेड फॉि ए डे-लॉन्ग सेशि

आईआईएमबी ईईपी 
सीएलओ कॉन्के्लव, भाप्रसं 
बेंगलूि

16 िवंबि, 
2019

83
आि 
श्ीनिवासि

कीिोर ऑि कोस्ट नडजाइि ऐडं 
पेडागॉगी

आईएफएमआि, के्ररा 
रुनिवनस्टरी, आंध्र प्रदेश

23 जूि, 2019

84
आि 
श्ीनिवासि

ऑिलाइि कीिोर बाउंडट् ी पेिसेस फॉि 
ओपि इनिोवेशि, जेओएसईपीएचएस-
दी सनव्टस मैिुफैकट् ी

फाउिहोफि इंस्ीटू्र 
ऑफ इंनरगे्ररेड सनक्ट र्स, 
आईआईएस एललैन्गि, जम्टिी

16 मई, 2019

85
आि 
श्ीनिवासि

कीिोर नडनजरल रट् ांस्ॉमवेशि प्रॉसेस पीडबू्लसी, बेंगलूि
25 अपै्रल, 
2019

86 िाहुल डे नडनजरल रट् ांस्ॉमवेशि
रंग लीडस्ट कॉन्फु्एंस, जेपी 
मॉग्टि, बेंगलूि

28 िवंबि, 
2019
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87
िाजीव िंजि 
नत्रपाठी

नबजिैस इकोनसस्म्स-कॉसपिरीशि, 
कोऑपिेशि, ऐडं इवैलु्शि दी 
डारिनमक्स ऑफ कॉमपै्क्स नसस्म्स

नडसीजि मीनरंग 2019, 
आईसीरीएस, रीआईएफआि 
बेंगलूि

10-14 जूि, 
2019

88
िाजीव िंजि 
नत्रपाठी

फेरि प्राइनसंग इि ए रू-साइडेड 
माकवे र गेम

गेम थ्ोिी पि 30वाँ 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, स्ोिी 
रूिक, नू्यरॉक्ट

15-19 जुलाई, 
2019

89
िाजीव िंजि 
नत्रपाठी

पैिल नडस्शि गेम थ्ोिी इि 
जुरिसपु्रडेंस

लॉ ऐडं इकोिॉनमक्स पि 5वाँ 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, भाप्रसं 
बेंगलूि

28-29 नदसंबि, 
2019

90
िाजीव िंजि 
नत्रपाठी

फेरििैस इि प्राइनसंग नडसीजि 
ऑफ ए रू-साइडेड पे्रफॉम्ट नवद 
हेरेिॉजीनिरस सेलस्ट

सोसाइरी ऑफ ऑपिेशंस 
मैिेजमेंर का XXIII वानष्टक 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, 
आईआईरी कािपुि

20-21 नदसंबि, 
2019

91

िेजी जॉज्ट 
पलनथिट्ा एवं 
अब्ासी ए 
आि

दी मॉडिेनरंग इन्फु्एंस ऑफ प्रॉडक-
डारवनस्टनफकेशि ऐडं ओििनशप इि 
दी रिलेशिनशप नबरवीि नजरोग्रानफक-
डारवनस्टनफकेशि ऐडं फम्ट पिफॉमवेन्

39वाँ स्ट् ैनरनजक मैिेजमेंर 
सोसाइरी समे्लि, 
नमिेपोनलस

19-22 अतूिबि

92 ऋनषदीप िॉर प्रॉबेनबनलरी ऑि नडस्कीर स्ट् क्चि
आईआईएसए समे्लि, 
आईआईरी बॉमे्

26-30 नदसंबि, 
2019

93 ऋनषदीप िॉर
लोकेशि फॉि निरि मैसक्समा ऑफ 
लॉग-कोरिलेरेड फील््डस

रूलि इंरििैशिल 
मैथेिमैनरकल इंस्ीटू्र, 
पीरस्टबग्ट, रूस

14 जूि, 2019

94
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

कीिोर रेक्ोलॉजी मैिेजमेंर फॉि 
इंकू्लनसव डेवलप्ेंर : चेंननजंग कॉनु्अस्ट

आईएएमओरी अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि, एिआईरीआईई 
मंुबई, िामदा होरल, मंुबई

8 अपै्रल, 2019

95
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

रॉक वक्ट शॉप ऑि इंडस्ट् ी 4.0
नसद्गंगा इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी, तुमकुरु

25 अपै्रल, 
2019

96
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

कीिोर : नबसलं्डग ऑगवेिाइजेशंस 
फॉि पीपल इि ऐि एिा ऑफ 
रेक्ोलॉनजकल रट् ांस्ॉमवेशि

िैसकॉम एचआि नशखि 
समे्लि, आईरीसी ग्रैंड 
चोला, चेनिई

17-18 जुलाई, 
2019

97
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

कीिोर : लीनडंग इनिोवेशि इि दी 
नडनजनरल एिा

15वाँ सीआईआई इनिोवेशि 
नशखि समे्लि, होरल ताज 
वेस् ऐडं, बेंगलूरु

21-22 अगस्त, 
2019

98
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

हाउ रु सॉल् नबग प्रॉलिम्स नवद िोबस् 
लो कॉस् इनिोवेशन्

सं्थिाि व्ाख्ाि, 
आईआईरी रुडकी

29 अगस्त, 
2019
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99
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

मॉडिेरेड पैिल ऑि नबजिैस नहस्ट् ी
बेंगलूि नबजिैस नलरिेचि 
फैसस्वल (बीबीएलएफ), 
वीवक्ट  गैलैक्सी, बेंगलूि

7 नसतंबि, 
2019

100
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

लीनडंग इनिोवेशि इि दी नडनजरल एिा िॉलसे्प वेनबिाि
21 िवंबि, 
2019

101
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

मॉडिेरेड पैिल ऑि आि ऐडं डी
आईआईरी कािपुि डारमंड 
जुनबली इवेंर, आईआईरी 
कािपुि

20 िवंबि, 
2019

102
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

कीिोर : नबसलं्डग ऑगवेिाइजेशंस फॉि 
पीपल इि दी राइम्स ऑफ एआई

नबजिैस प्रॉसेस पि इंफोनसस 
बीपीएम बेस् पै्रसकसेस 
सेनमिाि 

3 नदसंबि, 
2019

103
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

दी फू्चि ऑफ मैिेनजंग इनिोवेशि
आईईईई रीईएमएस इंडस्ट् ी 
फोिम, बेंगलूि

7 नदसंबि, 
2019

104
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

पैिनलस् इि पैिल ऑि कॉन्ट् ैक आि 
ऐडं डी ऐडं िाउंड रेबल ऑि इनिोवेशि 
पॉनलसी

सीआईआई इनिोवेशि 
इकोनसस्म समे्लि, िई 
नदल्ी

18 नदसंबि, 
2019

105
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

वेनबिाि ऑि डेरा प्रॉरक्शि (पैिनलस्) फाउंनडंग फू्ल
19 नदसंबि, 
2019

106
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

मॉडिेरेड पैिल ऑि इनिोवेशि ऐडं 
प्रॉडक मैिेजमेंर

इंनडरा सॉफ्टवेरि प्रॉडक 
मैिेजमेंर नशखि समे्लि 
2020, बेंगलूि

17-18 जिविी, 
2020

107
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

पैिनलस् ऐडं रिसोस्ट पस्टि नडलॉइर 
एपिॉवरिंग एजूकेरस्ट

हारि एजूकेशि फॉि इंडस्ट् ी 
4.0, बेंगलूि

22 जिविी, 
2020

108
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

लीनडंग इनिोवेशि इि दी नडनजरल एिा

5वाँ मैिेजमेंर ऑफ 
इंरैकु्चअल प्रॉपरषी 
ऐडं स्ट् ैनरजी समे्लि 
एमआईपीएस2020, 
आईआईरी बॉमे्

24 जिविी, 
2020

109
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

मॉडिेरि ऑफ पैिल ऑफ आईआईरी 
डारिेकस्ट ऑि दी फू्चि ऑफ 
आईआईरीस

आईआईरी एलु्म्नी सेंरि 
इवेंर, चांसिी पनवनलरि

8 फिविी, 
2020

110
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

रॉक ऐर कैरिरि लॉन्चि इवेंर ऑि दी 
फू्चि ऑफ दी एमबीए

मावलांकि ऑनडरोरिरम, 
कॉसन्नरटू्शि क्लब, िई 
नदल्ी

9 फिविी, 
2020

111
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

पैिनलस् आईएफआईएम नलबिल 
इजूकेशि इवेंर

आईएफआईएम नलबिल 
इजूकेशि इवेंर, ताज वेस् 
एंड, बेंगलूि 

19 फिविी, 
2020
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112
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

इनिोवेशि डे रॉक ऑि लीनडंग 
इनिोवेशि इि दी नडनजरल एिा

मनस्टडीस बेंज इंनडरा आि 
ऐडं डी सेंरि, बेंगलूि

20 फिविी, 
2020

113
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

इंवाइरेड रॉक ऑि फुगल इनिोवेशि
गोआ इंस्ीटू्र ऑफ 
मैिेजमेंर, एमनजिंग माकवे र 
इनिोवेशि समे्लि, गोआ

22 फिविी, 
2020

114
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

नबजिैस इंरिवेंशन् फॉि इफैसकव 
मैिेजमेंर ऑफ रेक्ोलॉजी ऐडं 
इनिोवेशि

अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, 
आईआईएम नसिमौि

6 माच्ट, 2020

115
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

एमनजिंग रट् ेंड्स इि एमएिई इनिोवेशि 
इि इंनडरा इि ग्ोबलाइजेशि ऑफ 
आि ऐडं डी इि ऐि एिा ऑफ फमवेन्

एआईबी 2019 समे्लि, 
कोपेिहैगि

27 जूि, 2019

116 ऋतु नत्रपाठी

ह्मेनिसस्क लीडिनशप इि दी इंनडरि 
कॉनै्क् पैिल राइरल : ग्ोबल 
कपैिरिजन् : एकजानमनिंग ह्मेनिसस्क 
लीडिनशप फॉम इंडीनजिस लेंस

ऐकेडमी ऑफ इंरििैशिल 
नबजिैस, कोपेिहैगेि, 
डेिमाक्ट

24-27 जूि, 
2019

117 ऋतु नत्रपाठी
व्ॉर दी एडीरस्ट से, मैिेजमेंर 
रिसच्ट इि दी एनशरि कॉनै्क् : 
ऑपचु््टनिरीस ऐडं चैलेंननजस

बीएमएल मंुजल रुनिवनस्टरी 
इि पार्टिनश्टप नवद : इंनडरि 
ऐकेडमी ऑफ मैिेजमेंर, 
गुडगाँव, भाित

7 जिविी, 
2020

118 ऋतु नत्रपाठी
ए कब्चिल पस्टपैसकव ऑि 
मोनरवेशि : पुनशंग दी थ्ोरिनरकल ऐडं 
मैथिॉडोलॉनजकल बाउंडट् ीस

नडपार्टमेंर ऑफ 
साइकोलॉजी, रुनिवनस्टरी 
ऑफ नवस्ॉसन्ि ऐर ला 
क्रॉस, रूएसए

22 िवंबि, 
2019

119 रूपा चंदा
रट् ेड इि हैल्थ सनव्टसेस ऐडं ससे्िेबल 
डेवलप्ेंर

ससे्िेबल डेवलप्ेंर 
समे्लि, रुनिवनस्टरी ऑफ 
नमनशगि

12 अतूिबि, 
2019

120 रूपा चंदा इंनडरास रट् ेड इि सनव्टसेस

वक्ट शॉप ऑि इंनडरा ऐडं 
दी डबू्लरीओ, इंजीनिररिंग 
एक्सपोर्ट प्रमोशि काउंनसल 
द्ािा आरोनजत, िई नदल्ी

अतूिबि 2019

121 रूपा चंदा
रिवु्इंग िीजिल हामपोिाइजेशि 
प्रॉसेसेस इि हैल्थ प्रोफेशल्स िैगुलेशि

डबू्लएचओ, जेिेवा 20 जूि, 2019

122 रूपा चंदा
नडस्सेंर ऐडं चेरि, वक्ट शॉप ऑि रट् ेड 
फैनसनलरेशि इि सनव्टसेस

वल्ड्ट बैंक, िई नदल्ी
5-6 नदसंबि, 
2019
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123 रूपा चंदा
इंरििैशलाइजेशि ऑफ हारि 
एजूकेशि इि इंनडरा

ग्ोबल एकजीनबशि ऑि 
सनव्टसेस, वानणज्य मंत्रालर 
द्ािा आरोनजत, भाित 
सिकाि, बेंगलूि

27 िवंबि, 
2019

124 रूपा चंदा
फू्चि ऑफ सनव्टसेस रट् ेड, इंनडरा 
इकोिॉनमक कॉन्के्लव

बेंगाल चैंबि ऑफ कॉमस्ट ऐडं 
इंडस्ट् ी, कोलकाता

15 जिविी, 
2020

125 रूपा चंदा
नडस्सेंर, इंनडरा-किाडा रट् ैक 1.5 
डारलॉग

गेरवे हाउस, मंुबई
21 िवंबि, 
2019

126 रूपा चंदा
जुिी मेम्ि, एफआईसीसीआई 
एजूकेशि एक्सीलेंस एवाड््टस

एफआईसीसीआई, िई 
नदल्ी

22 अतूिबि, 
2019

127 रूपा चंदा
पैिनलस् ऑि से्र ऑफ दी इंनडरि 
इकोिॉमी

ईरी िाउ चैिल
15 अतूिबि, 
2019

128 रूपा चंदा
जुिी मेम्ि, एफआईसीसीआई 
हैल्थकेरि एवाड््टस

एफआईसीसीआई, िई 
नदल्ी

6 अगस्त, 2019

129 रूपा चंदा पैिनलस् ऑि शो, मैक्रोस नवद मैनथिली ईरी िाउ चैिल
25 जुलाई, 
2019

130 रूपा चंदा

इंनडरा-ईरू माइगे्रशि : ओविवु् ऑफ 
दी डारमेंशन् ऐर सेनमिाि ऑि 
शेररिंग ऑफ गुड पै्रसकसेस ऑि 
माइगे्रशि गविवेन् 

इंरििैशिल लेबि 
ऑगवेिाइजेशि (आईएलओ), 
िई नदल्ी

20 जुलाई, 
2019

131 रूपा चंदा इकोिॉनमक्स ऑफ सनव्टसेस रट् ेड
एक्सआईएम बैंक समि 
सू्ल, आिआईएस, िई 
नदल्ी

11 जूि, 2019

132
संकष्टण बासु 
एवं जे. बावा

डु बैंक पिॉन्ड्ट असेर मैिेजमेंर 
कंपिीज (एएमसीस) पिफॉम्ट 
नलकु्नडरी रट् ांस्ॉमवेशि थू्र एक्सपोजि 
रु िॉि-बैंननकंग फाइिेंस कंपिीज 
(एिबीएफसी) ऐडं डज नदस इंक्रीज दी 
नससै्नमक रिस् ? 

9वाँ इंनडरा फाइिेंस 
समे्लि, 2019, आईआईएम 
अहमदाबाद

20 नदसंबि, 
2019

133 संकष्टण बासु
इंनडरि ग्रोथि स्ोिी ऐडं फाइिेंननशरल 
माकवे र्स

2019 एफआईएिईसीओएि, 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, 
आईएमआई कोलकाता

18 नदसंबि, 
2019
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134 संकष्टण बासु
मैिेनजंग रि्क्स इि ऐि इंरिकिैकेड 
डारिनमक वल्ड्ट

2019 ग्ोबल फोिम फॉि 
फाइिेंननशरल कंजू़मस्ट 
(जीएफएफसी) एवं 
इंरििैशिल ऐकेडमी ऑफ 
फाइिेंननशरल कंजू़मस्ट 
का 5वाँ वानष्टक समे्लि, 
रोग्याकारा्ट, इंडोिेनशरा

19 अगस्त, 
2019

135
संकष्टण बासु 
एवं के. ककृ ष्णि

दी नडरनम्टिैंर्स ऑफ के्रनडर िेनरंग : 
एनवडेंस फॉम ऐि एमनजिंग माकवे र्स 

एनशरा पैनसनफक रिस् 
ऐडं इंश्योिेंस एसोनसएशि 
का 23वाँ वानष्टक समे्लि, 
नसरोल

29 जुलाई, 
2019

136 शबािा नमत्रा नडकेरिनशप ऐडं पसलिक गुड प्रॉनवजि अशोका रुनिवनस्टरी
20 िवंबि, 
2019

137 शबािा नमत्रा
डेमोकै्रसी ऐर वक्ट , प्रजेंनरेड कैश फॉि 
वोर्स

आईएसबी हैदिाबाद
10 जिविी, 
2020

138 शबािा नमत्रा प्रजेंनरेड कैश फॉि वोर्स
साइप्रस रुनिवनस्टरी (अकै्लि), 
पीला

27 मई, 2019

139 शुभरिता दास
रू सैंपल रेससं्ग ऑफ प्रपोश्टि : िॉि-
िल केस

डेरा साइंस ऐडं एसडीजीस : 
चैलेंननजस, ऑपचु््टनिरीस ऐडं 
रिरनलरीस पि 7वाँ अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि, िाजशाही, 
बंगलादेश

18-19 नदसंबि, 
2019

140
नसद्धाथि्ट 
महाजि

िॉिसे्शिेरिरी ऐडं एबैंडॉन्मेंर इि 
माकपोनवरि कू्स नवद एप्ीकेशि रु 
कॉल सेंरस्ट

ऑपिेशंस रिसच्ट ऐडं 
नडसीजि साइंसेस का 
अंतिा्टष्टट् ीर समे्लि, 
आईआईएम नवशाखपट्णम

28-30 नदसंबि, 
2019

141 सोहम साह 
आि एजूकेरेड लीडस्ट गुड फॉि 
एजूकेशि ? एनवडैंस फॉम इंनडरा

राले पॉनलनरकल ऐडं 
इकोिॉनमक डेवलप्ेंर 
समे्लि, राले रुनिवनस्टरी, 
रूएसए

10 मई, 2019

142 सोहम साह
आि एजूकेरेड लीडस्ट गुड फॉि 
एजूकेशि ? एनवडैंस फॉम इंनडरा

डेवलप्ेंर इकोिॉनमक्स 
समे्लि, रुनिवनस्टरी ऑफ 
नलंकि, रूके

18 जूि, 2019

143 सोहम साह
जेंडि सैनग्रगेशि इि एजूकेशि ऐडं 
इर्स इंप्ीकेशंस फॉि लेबि माकवे र 
आउरकम्स : एनवडेंस फॉम इंनडरा

एपीपीएएम अंतिा्टष्टट् ीर 
समे्लि, पॉमपु् फैरिा 
रुनिवनस्टरी, बानस्टलोिा, पेिि

29 जुलाई, 
2019
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144 सोहम साह
जेंडि सैनग्रगेशि इि एजूकेशि ऐडं 
इर्स इंप्ीकेशंस फॉि लेबि माकवे र 
आउरकम्स : एनवडेंस फॉम इंनडरा

रूएिरू-डबू्लआईडीईआि 
समे्लि, बैंकॉक, थिाईलैंड

11 नसतंबि, 
2019

145
सौिव मुखजषी 
एवं श्ीवनध्टिी 
झा

डेवलप्ेंर ऑफ इंरििैशिल 
पार्टिनश्टप : ऐि एक्सपीरिएंनशरल 
लनििंग एप्रोच

ऐकेडमी ऑफ मैिेजमेंर 
समे्लि, बॉस्ि

अगस्त 2019

146 सौिव मुखजषी
इंवाइरेड पिीकि इंकु्लनसव नबजिैस 
मॉडल्स

फैकल्ी मेम्ि ऑफ 
ससे्िेनबनलरी फॉम 
िॉथि्टईस्ि्ट रुनिवनस्टरी, 
बॉस्ि, काठमांडु, िेपाल

27 मई, 2019

147 सौिव मुखजषी लीवस्ट ऑफ इफैसकव रीनचंग
भाप्रसं बेंगलूि में डीएस 
फैकल्ी कार्टशाला 

5 जुलाई, 2019

148 सौिव मुखजषी कीिोर पिीकि इफैसकव सीएसआि रारा पॉवि, िई नदल्ी
24 जुलाई, 
2019

149 सौिव मुखजषी पिीकि ऑि ऑगवेिाइजेशि कब्चि
िैशिल ह्मि रिसोस्ट 
डेवलप्ेंर ऑगवेिाइजेशि, 
चांसिी पनवनलरि, बेंगलूि

25 जुलाई, 
2019

150 सौिव मुखजषी
कीिोर पिीकि, इंपू्रनवंग रिसच्ट ऐडं 
रीनचंग सस्ल्स

एिआईपीएम इवैंर, आि वी 
इंस्ीटू्र, बेंगलूरु

16 अगस्त, 
2019

151 सौिव मुखजषी
एडट् ैस फस््ट ईरि पीजीपी सू्डेंर्स ऑि 
हाउ रु ओविकम एप्रीहैंसि एबाउर 
समि पे्समेंर इंरिवू्स

नमत्र, सू्डेंर गु्रप, भाप्रसं 
बेंगलूि

10 अतूिबि, 
2019

152 सौिव मुखजषी केस रीनचंग वि डे इवैंर
सू्डेंर क्लब नवकासिा, 
भाप्रसं बेंगलूि

12 जिविी, 
2020

153 सौिव मुखजषी
इंपैक, लीडिनशप ऐडं इनिोवेशि इि दी 
सोनशरल सैकि

सू्डेंर क्लब नवकासिा, 
भाप्रसं बेंगलूि

12 जिविी, 
2020

154 सौिव मुखजषी
कीिोर पिीकि इंकू्लनसव नबजिैस 
मॉडल्स : रनचंग लाइवस ऐडं नक्ररेनरंग 
लाइवनलहुड्स

जी एस कॉलेज ऑफ कॉमस्ट, 
िागपुि

23 जिविी, 
2020

155 सौिव मुखजषी वि ऑफ दी पिीकस्ट ऐर लास् लेक्चि पीजीपी इवैंर, भाप्रसं बेंगलूि
24 फिविी, 
2020

156
श्ीवनध्टिी के झा 
एवं भावे एि

से्नलंग सोनशरल वैंचस्ट : दी िोल ऑफ 
इन्ॉम्टल इकोिॉमीज ऐडं िैगुलैरिी 
शॉक्स

एसएमएस 39वाँ वानष्टक 
समे्लि, नमिेपोनलस

19-22 
अतूिबि, 2019
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157
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि एवं 
श्ीवनध्टिी के झा

नलंनकंग इनिोवेशि नसस्म रु 
इकोिॉनमक ग्रोथि ऐडं डेवलप्ेंर : 
दी चेंननजंग कॉन्स्ट ऑफ इंनडरास 
इनिोवेशि पॉनलसी 

एनशरानलक्स समे्लि, 
नसरोल

जुलाई 2019

158

श्ीवनध्टिी के 
झा, ज्योत्सिा 
िाजि एवं 
गोपाल िारक

बैलेंननसंग दी सी-सॉ : निगोनशएरेड 
सै्नबनलरी एमंग पु्िल लॉनजक्स इि ए 
हाइनरिड पार्टिनश्टप

रूिोनपरि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर (ईरूआिएएम), 
एक्सप्ोरिंग दी फू्चि ऑफ 
मैिेजमेंर, नलस्बोआ, पुत्टगाल

26-28 जूि, 
2019

159
तरुण जैि एवं 
नजशु हजिा

कैपानसरी रिजववेशि अंडि 
ओविकॉसन्डेंर बारि ऐडं सप्ारस्ट

पीओएमएस समे्लि, 
वॉनशंगरि डीसी, रूएसए

2-6 मई, 2019

160 तीथि्टन्मॉर दास
ऑकु्पैशल चॉइसेस ऐडं अनििंग् 
नडस्ट् ीबू्शि इि इंनडरा

लेबि माकवे र ईशू्यस इि 
इंनडरा पि ईआिपी प्रारोनजत 
िाष्टट् ीर समे्लि, सेंरि फॉि 
रट् े निंग ऐडं रिसच्ट इि पसलिक 
फाइिेन् ऐडं पॉनलसी, 
कोलकाता 

26 अगस्त, 
2019

161 रू नदिेश कुमाि एआई ऐडं लाइफ लॉन्ग लनििंग
चाल्मस्ट रुनिवनस्टरी, स्ीडेि 
में इंडस्ट् ी ऐडं ऐकेडनमक 
सहभागी 

9 अपै्रल, 2019

162 रू नदिेश कुमाि

पैिल नडस्शि राइरल्ड : 
आनर्टनफनशरल इंरेनलजेंस-चैलेंननजस 
ऐडं िोड एहेड ।  दी पैिल नडस््ड 
एबाउर दी चैलेंननजस इि रम्स्ट ऑफ 
मेनकंग एआई रूजेबल इि पै्रसककल 
ऐडं रिरल वल्ड्ट प्रॉलिम्स ।  दी रॉनपक 
रचेस बोथि नबसलं्डग कंजू़मेबल मॉडल्स 
रु एआई पे्रफॉम्स्ट ऐडं दी ईशू्यज इि 
रुनजंग एआई इि नडफें र क्लास ऑफ 
रिरल वल्ड्ट प्रॉलिम्स 

आईबीएम, भाप्रसं बेंगलूि 29 जूि, 2019

163 रू नदिेश कुमाि
मास्िक्लास : नडनमस्ीफाइंग 
आनर्टनफनशरल इंरैनलजेंस 

आईरीएम मंुबई
13 जुलाई, 
2019

164 रू नदिेश कुमाि केस स्डीस इि एआई ऐडं एमएल

मशीि लनििंग ऐडं 
आनर्टनफनशरल इंरैनलजेंस पि 
िाष्टट् ीर समे्लि, कोरंबतूि 
इंस्ीटू्र ऑफ रेक्ोलॉजी, 
कोरंबतूि

26-27 अगस्त, 
2019
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165 रू नदिेश कुमाि मशीि लनििंग एप्ीकेशंस

मशीि लनििंग ऐडं 
आनर्टनफनशरल इंरैनलजेंस 
तीसिा िाष्टट् ीर समे्लि, लाल 
बहादुि शास्त्री इंस्ीटू्र 
ऑफ मैिेजमेंर 

1 फिविी, 
2020

166 वी िनव अंशुमि
फाइिेंननशरल नडस्ट् ैस, बैंक्रप्सी ऐडं 
कॉपपोिेर फाइिेंस

इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ 
मैिेजमेंर अहमदाबाद 
(आईआईएमए), वल्ड्ट 
बैंक गु्रप के सहरोग से, 
आईआईएम अहमदाबाद 

9-10 अगस्त, 
2019

167

मूि जे, मोनसिंग 
एम, हॉफमैि 
ए एवं वासंती 
श्ीनिवासि

नफर ऑि नफक्शि : दी िोल ऑफ 
ससे्िेनबनलरी सेंरस्ट इि इंनरगे्रनरंग 
ससे्िेबल नबजिैस एजूकेशि 

ऐकेडमी ऑफ मैिेजमेंर 
कॉन्िेंस, बॉस्ि

अगस्त 2019

168
गुब्शािी आि 
एवं वासंती 
श्ीनिवासि

ह्यूमन रिसोस्ट मैिेजमेंर इि स्मॉल ऐडं 
मीनडरम इंरिप्राइजेज : रिवु्, नक्रनरक 
ऐडं सजेसे्ड रिसच्ट डारिैकं्शस 

इंनडरि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेंजमेंर का नद्वानष्टक 
समे्लि (आईएिडीएएम 
2020), आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी

2-4 जिविी, 
2020

169
वासंती 
श्ीनिवासि एवं 
पाव्टती वी

ह्यूमन िाइर्स नड्क्लोजस्ट इि दी 
आईरी सैकि 

इंनडरि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर का नद्वानष्टक 
समे्लि (आईएिडीएएम 
2020), आईआईएम 
नतरुनचिापल्ी 

2-4 जिविी, 
2020

170
नवद्या 
सौदंििाजि

चाइिीस इंपोर्ट कॉसपिरीशि ऐडं 
कॉन्ट् ैक लेबि : एनवडैंस फॉम इंनडरा

नमड्वेस् इंरििैशिल 
इकोिॉनमक्स समे्लि, सैंर 
लुइस, नमसौिी

11-13 
अतूिबि, 2019

171
नवद्या 
सौदंििाजि

चाइिीस इंपोर्ट कॉसपिरीशि ऐडं 
कॉन्ट् ैक लेबि : एनवडैंस फॉम इंनडरा

इकोिॉनमक ग्रोथि ऐडं 
डेवलप्ेंर पि 15वाँ 
वानष्टक समे्लि, इंनडरि 
सै्नरसस्कल इंस्ीटू्र 
(आईएसआई) िई नदल्ी 

18 नदसंबि, 
2019

172
नवद्या 
सौदंििाजि

चाइिीस इंपोर्ट कॉसपिरीशि ऐडं 
कॉन्ट् ैक लेबि : एनवडैंस फॉम इंनडरा

इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी कािपुि

अतूिबि 2019

173
नवद्या 
सौदंििाजि

चाइिीस इंपोर्ट कॉसपिरीशि ऐडं 
कॉन्ट् ैक लेबि : एनवडैंस फॉम इंनडरा

इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ 
रेक्ोलॉजी बॉमे्

मई 2019
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174
नवजर 
वेंकरिामण एवं 
कु डी

दी शॉक ऑफ दी एफोडवेबल केरि 
ऐक ऑि िीजिल ईकोनसस्म्स इि 
मेनडकल नडवाइसेस

एसएमएस 39वाँ वानष्टक 
समे्लि, नमिेपोनलस

19-22 
अतूिबि, 2019

175 अमि सप्रा

ऑनटिमल प्रॉसेनसंग ऐडं रट् े नडंग फॉि ए 
कॉमोनडरी इि दी प्रसेंस ऑफ इंवैंरट् ी 
कन्वश्टि फै्सक्सनबनलरी ऐडं िैंडम 
सप्ाई

कॉमोनडरी ऐडं एिजषी 
माकवे र्स एसोनसएशि 
एिुअल मीनरंग, नपर्सबग्ट, 
पेंननसले्निरा

21-22 जूि, 
2019

176
सुमि आि 
एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

एिानलनसस ऑफ रैंडम पोनलंग कू्स 
रूनजंग नडकपिोजीसि

आईएिएफओआिएमएस 
वानष्टक समे्लि, नसरारेल, 
रूएसए

20-23 
अतूिबि, 2019

177
सुमि आि 
एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

ऐि एप्रॉसक्समेर एिानलनसस ऑफ ए 
िेरवक्ट  ऑफ पोनलंग कू्स

आईएिएफओआिएमएस 
वानष्टक बैठक, नसरारेल, 
रूएसए

20-23 
अतूिबि, 2019

178
सुमि आि 
एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

एिानलनसस ऑफ रैंडेम पोनलंग कू्स 
रूनजंग नडकॉपिोजीशि

पीओएमएस वानष्टक समे्लि, 
वॉनशंगरि डीसी, रूएसए

3-6 मई, 2019

179

नलमॉि वाई., 
मार्टगि री 
एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

कोऑनड्टिेशि वारा एफर्ट-बे्ड 
कॉन्ट् ैक्स फॉि बरोफामा्टसु्यनरकल 
प्रॉजेक्स

आईएिएफओआिएमएस 
वानष्टक समे्लि, नसरारेल, 
रूएसए

20-23 
अतूिबि, 2019

180

नलमॉि वाई., 
मार्टगि री 
एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

एगै्क ऐडं एप्रॉक्सीमेर मैथिड्स रु 
कपेिरि रिसोस्ट एलोकेशि स्ट् ैनरजीज 
फॉि बरोमैिुफैक्चरिंग प्रॉजेक्स

आईएिएफओआिएमएस 
वानष्टक समे्लि, नसरारेल, 
रूएसए

20-23 
अतूिबि, 2019

181

नलमॉि वाई., 
मार्टगि री 
एवं अिन् 
ककृ ष्णमूनत्ट

सप्ाई चेि कॉन्ट् ैक्स फॉि 
बरोफामा्टसु्यनरकल प्रॉजेक्स

पीओएमएस वानष्टक समे्लि, 
वानशंगरि डीसी, रूएसए

3-6 मई, 2019

182
अनिल बी 
सूिज

कॉपीिाइर्स फॉि रिसच्ट ऐडं एजूकेशि

कॉमेमोिेनरव लेक्चि रु माक्ट  
दी बथि्ट एनिवस्टिी ऑफ डॉ. 
एस.आि. िंगिाथिि (पॉपुललषी 
िोि ऐज फादि ऑफ 
लाइरेििी साइंस इि इंनडरा), 
इंफॉमवेशि स्डीज ऐडं दी 
पीईएस रुनिवनस्टरी, बेंगलूरु

9 अगस्त, 2019
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183
अनिल बी 
सूिज

पसलिक कॉन्ट् ैक्स ऐडं पॉनलसीज

नमड-कैरिरि रट् े निंग प्रोग्राम 
इि फील्ड एड्नमनिस्ट् ेशि 
फॉि नसनवल सववेन््स 
ऑफ बंगलादेश, िैशिल 
सेंरि फॉि गुड गविवेन्, 
डीएआिपीजी, भाित सिकाि, 
एलबीएसएिएए कैं पस, मसूिी

17 नसतंबि, 
2019

184
चेति 
सुरिमण्यि

अनसमैनरट् क नबजिैस साइकल्स इि 
सैग्ेंनरेड लेबि माकवे र्स-प्रजेंनरेड ऐर दी 
नमडवेस् माइक्रोइकोिॉनमक्स

नमनशगि से्र रुनिवनस्टरी 
में समे्लि, ईस् लांनसंग, 
नमनशगि, रूएसए

1 िवंबि, 2019

185 देबिती बासु
अनं्कडीशल कॉन्जववेननरज़म ऐडं 
ससब्सकैं र रिरल एनििंग् मैिेजमेंर

रूिोनपरि एकाउंनरंग 
एसोनसएशि की वानष्टक 
बैठक, लािा्टका

29-31 मई, 
2019

186 जी िमेश पैिल मेम्ि

एचआि कॉन्िेंस ऑफ 
इंनडरि बैंक्स एसोनसएशि 
ऑग्टिाइज़ड बाई इंनडरि 
बैंक्स एसोनसएशि

16 अतूिबि, 
2019

187
झा एस.के., 
गोपाल िारक 
एवं िाजि जे

बैलेंननसंग दी सी-सॉ : निगोनसएरेड 
से्नबनलरी एमंग पु्िल लॉनजक्स इि ए 
हारनरिड पार्टिनश्टप

रूिोनपरि ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर (ईरूआिएएम), 
एकप्ोरिंग दी फू्चि ऑफ 
मैिेजमेंर, नलस्बोआ, पुत्टगाल

26-28 जूि, 
2019

188

गोपाल िारक, 
हेगडे वी.आि., 
दाश ए एवं 
बसविाज 
के.पी.

हारनरिड नजरोपैिनशरल रेक्ोलॉजी 
फॉि इंपू्रनवंग क्रॉप एरिरा डेरा मैिेजमेंर 
इि इंनडरा

ससे्िेनबनलरी ऐडं डेवलप्ेंर 
समे्लि, एि अबा्टि, रूएसए

11-14 
अतूिबि, 2019

189 जरिाम उपणा्ट
नडसीजि मेनकंग इि ससब्सस्ैंस 
कॉनै्क्स

बॉस्ि लाइरेििी, बॉस्ि
10 अगस्त, 
2019

190
पकृथ्ीिाज 
मुखजषी

दी एंनरनसडेंर्स ऐडं रिरिॉडकास् 
कॉसन्कैं सेस ऑफ सक्लकबैर

आईएसबी सीओडीई, 
कोलकाता

नदसंबि 2019

191
पकृथ्ीिाज 
मुखजषी

दी एंनरनसडेंर्स ऐडं रिरिॉडकास् 
कॉसन्कैं सेस ऑफ सक्लकबैर

नशकागो-इंनडरा कैं ननररेनरव 
माकवे ननरंग नशखि समे्लि, 
हैदिाबाद

नदसंबि 2019

192
िाजलक्षी 
कामत

रैके्सशि ऐडं बजर 2019-20 :  
वक्ट शॉप ऑि दी एिुअल बजर

मद्रास इंस्ीटू्र ऑफ 
डेवलप्ेंर स्डीज, चेनिई

अगस्त 2019
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193
नशबाशीश 
मुखजषी एवं 
थिॉमस सी

एथिॉरिरी वक्ट  : इमोशि एसश्टि 
स्ट् ैनरजीज इि पेसल्एनरव केरि इि 
रू.एस. हॉसपिरल्स

दी अमेरिकि 
सोनशरोलॉनजकल 
एसोनसएशि समे्लि, नू्य 
रॉक्ट , एिवाई

10-13 अगस्त, 
2019

194
नशबाशीश 
मुखजषी

ट््रु थि-रेनलंग ऐडं इमोशि मैिेजमेंर 
रुवड््टस वक्ट  एनफनसएंसी : ए फील्ड 
स्डी इि इंनडरि पेसल्एनरव केरि 

बीएएम2019 समे्लि, 
नरिनरश ऐकेडमी ऑफ 
मैिेजमेंर, बनमिंरम

3-5 नसतंबि, 
2019

195
नशबाशीश 
मुखजषी

मैिेनजंग एमप्ॉईज इमोशल लेबि : िोल 
ऑफ वक्ट पे्स मेन्ोरिंग

आईआईरी नदल्ी
17 जिविी, 
2020

196
श्ीनिवासि 
मुिली

अनसमेनरट् क नबजिैस साइकल्स इि 
सेगमेंनरेड लेबि माकवे र्स

बैंक ऑफ कोरिरा सेनमिाि 
श्कृंखला

10 जुलाई, 
2019

197
श्ीनिवासि 
मुिली

अनसमेनरट् क नबजिैस साइकल्स इि 
सेगमेंनरेड लेबि माकवे र्स

आईआईरी कािपुि सेनमिाि 
श्कृंखला

23 नसतंबि, 
2019

198
श्ीनिवासि 
मुिली

अनसमेनरट् क नबजिैस साइकल्स इि 
सेगमेंनरेड लेबि माकवे र्स

आठवी ंनदल्ी 
माइक्रोइकोिॉनमक्स 
कार्टशाला, इंनडरि 
सै्नरसस्कल इंस्ीटू्र, 
नदल्ी सेंरि

17-18 
अतूिबि, 2019

199
श्ीनिवासि 
मुिली

अनसमेनरट् क नबजिैस साइकल्स इि 
सेगमेंनरेड लेबि माकवे र्स

इकोिॉनमक ग्रोथि ऐडं 
डेवलप्ेंर पि 15वाँ 
वानष्टक समे्लि, इंनडरि 
सै्नरसस्कल इंस्ीटू्र, 
नदल्ी

18 नदसंबि, 
2019

200
श्ीनिवासि 
िंगि एवं पाथिा्ट 
मोहििाम

नडस्सेंर ऑफ स्ॉक-बे्ड 
कॉपैिने्शि, फाइिेंननशरल एिानलस््स, 
ऐडं ईसकरी ओविवैलु्एशि

13वाँ आईएसबी एकाउंनरंग 
रिसच्ट समे्लि, इंनडरि 
सू्ल ऑफ नबजिैस 
(आईएसबी) कैं पस,  
हैदिाबाद

16-17 नदसंबि, 
2019

201
सुिेश 
भगवतुला

अंडिस्ैंननडंग नहस्ॉरिकल मैथिड्स ऐडं 
पसलिनशंग नहस्ॉरिकल रिसच्ट

नहस्ॉरिकल आंथ्रप्रीििनशप 
रिसच्ट नसपिोनजरम 
(एचईआिएस), रुनिवनस्टरी 
ऑफ सदि्ट कैनलफोनि्टरा

नसतंबि 2019
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202

सुिेश 
भगवतुला, 
सौमोदीप 
सिकाि एवं 
ससच्चदािंदा 
बेिेगल

स्मडॉग आंथ्रप्रीििनशप : ए डबल 
एज्ड िेचि ऑफ स्ट् ांग राइज

एओएम बॉस्ि अगस्त 2019

203
िािारणस्ामी 
आि

अंडिस्ैंननडंग दी ऑनडर कॉनलरी 
रिवु् रिपोर्ट ऑफ दी िैशिल 
फाइिेंननशरल रिपोनरिंग एथिॉरिरी ऑि 
दी ऑनडर ऑफ आईएल ऐडं एफएस 
फाइिेंननशरल सनव्टसेस नलनमरेड

बेंगलूि कैं रोन्मेंर सीपीई 
स्डी सक्ट ल

25 जिविी, 
2020

204
िािारणस्ामी 
आि

मॉडिेरि फॉि पैिल नडस्शि ऑि 
ऑनडर कॉनलरी

जि्टल ऑफ एकाउंनरंग, 
ऑनडनरंग ऐडं फाइिेंस 
समे्लि, भाप्रसं बेंगलूि

12 जिविी, 
2020

205
िािारणस्ामी 
आि

कीिोर पिीकि फॉि वैलु्एशि 
स्ैंडड््टस इि इंनडरा

वैलु्एशि, इंसॉल्ेंसी ऐडं 
बैंक्रप्सी बोड्ट ऑफ इंनडरा 
पि िाष्टट् ीर सेनमिाि

8 जूि, 2019

समयाचयार पत्र एवं पश्त्रकयाओ ंमें िेख

िेखक िेख कया शीष्टक
समयाचयार पत्र/

पश्त्रकया कया नयाम
प्रकयाशन की 

तयारीख

1
एम एस 
श्ीिाम

इंप्ीकेशंस ऑफ क्राइनसस कुड बी फाि ऐडं वाइड डेक्कि हैिाल्ड
06 अतूिबि, 
2019

2
एम एस 
श्ीिाम

दी िोड मैप फॉि िीरल बैंननकंग रिफॉम्स्ट नमंर
23 नसतंबि, 
2019

3
एम एस 
श्ीिाम

बैंक िैशिलाइजेशि स्ैंड्स दी रेस् ऑफ राइम नमंर
22 जुलाई, 
2019

4
एम एस 
श्ीिाम

बैंक िैशिलाइजेशि स्ैंड्स दी रेस् ऑफ राइम
बैंकस्ट हैल्पलाइि, 
खंड 3, अंक 18

4 अगस्त, 2019

5
एम एस 
श्ीिाम

डीनलंग नवद बैंननकंग ऐडं एिपीएस क्राइनसस : ए 
प्राइमि 

मिीकंरट् ोल.कॉम 28 जूि, 2019
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6 ग िरुिाम
रु नक्रएनरव  नडस्ट् क्शि ऐडं रिइंवेंशि

िेल नबजिैस 
[एक्सपर्ट 
ओपीनिरि-
रिफै्कं्शस], खंड 
11, अंक-52

फिविी 2020

7 ग िरुिाम
रट् ांपिोर्ट इंफस्ट् क्चि इि इंनडरा, रूनिरि बजर 
2020-21

रोजिा माच्ट 2020

8 ग िरुिाम
कैि िीफॉम्स्ट रिवाइव हारि एजूकेशि ?, रूनिरि 
बजर फा.ई. 2020

फाइिैंननशरल 
एक्सपै्रस

10 फिविी, 
2020

9 ग िरुिाम
एकजीकू्नरव एजूकेशि इंनजि रु डट् ाइव 
आईआईएम बेंगलूस्ट िेवनू्यस

दी नहंदू नबजिैस 
लाइि

11 िवंबि, 
2019

10 ग िरुिाम लुनकंग अप सब्सरेंननशरल प्रोगे्रस बर माइल्स रु गो

21स् एनिवस्टिी 
ईशू्य, इंनडरि 
इंफास्ट् क्चि, खंड 
22, सं. 1

अगस्त 2019

11 ग िरुिाम
रट् ांसपोर्ट इंफास्ट् क्चि ऐडं किैसकनवरी, लॉन्ग रम्ट 
प्रॉजेक्स, रूनिरि-बजर 2019-20

रोजिा अगस्त 2019

12 ग िरुिाम
बजर 2019 : स्डी दी पास् रु नप्रनडक दी फू्चि, 
बजर-2019

दी फाइिैंननशरल 
एक्सपै्रस

15 जुलाई, 
2019

13 ग िरुिाम वि शुड कीप पुनशंग फॉि चेंज ऐडं ग्रोथि

10वाँ एनिवस्टिी 
ऐकेडेनमनशरंस 
ईशू्य, कैिीरस्ट 
360

जूि 2019

14 संकष्टण बासु
नवल आिबीआई बी रस बैंक्स िाइर इि शाइनिंग 
अम्टउि ? 

दी नहंदू नबजिैस 
लाइि

15 नसतंबि, 
2019

15 संकष्टण बासु 

के्रनडर िेनरंग् एजेंसीस : आि वी इि दी सेम लीग्य ? 
के्रनडर िेनरंग एजेंसीस एसाइि एएए ऐडं एए िेनरंग 
रु 70% ऑफ डोमेसस्क नडबेंचस्ट ईशू्यएंसेस (इि 
वैलू् रम्स्ट)

दी नहंदू नबजिैस 
लाइि

2 अगस्त, 2019

16
मिसस्िी 
भल्ा एवं 
मिीश गोरल

दी कास् इज एलाइव ऐडं नकनकंग इि कॉपपोिेर 
इंनडरा

फोब्स्ट इंनडरा
15 अपै्रल, 
2019
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17
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

थ्री मस् िीड बुक्स ऑि स्ट् ैनरजी फॉि दी नडनजरल 
एिा

फांनडंगफू्ल.कॉम
10 जुलाई, 
2019

18 
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

व्ॉर लीडस्ट िीड रु डु रु कैपचि वैलू् फॉम 
इनिोवेशि इि दी नडनजरल एिा

फांनडंगफू्ल.कॉम
14 अगस्त, 
2019

19
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

इंनडरा इज ऐि आि ऐडं डी हब फॉि एमएिसीस : 
नवल ग्ोबल प्रॉरेक्शनिज़म पे् पिॉइलपिोर्ट ?

फांनडंगफू्ल.कॉम 2 िवंबि, 2019

20
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

डोरं जंप दी गि इि इंफोनसस गविवेन् िो
दी इकोिॉनमक 
राइम्स

19 िवंबि, 
2019

21
ऋनषकेश री 
ककृ ष्णि

दी चेंननजंग कॉनु्अस्ट ऑफ इनिोवेशि इि इंनडरा फोब्स्ट इंनडरा
10 जिविी, 
2020 

22 नववेक मूनत्ट
कोिोिा केलानमरी : िोल ऑफ  चाइिास 
चीरिलीडस्ट

नबजिैस स्ैंडड्ट 20 माच्ट, 2020

23
िामिाथि 
िािारणस्ामी

कैस् रु नबकम सस्पचुअल डेक्कि हैिाल्ड 15 मई, 2019

24
िामिाथि 
िािारणस्ामी

एसेंस ऑफ िेनलनजरस रट् े नडशंस डेक्कि हैिाल्ड 31 मई, 2019

25
िामिाथि 
िािारणस्ामी

थ्री फॉम्स्ट ऑफ सस्पचुअल पै्रसकस डेक्कि हैिाल्ड 24 जूि, 2019

26
िामिाथि 
िािारणस्ामी

नडफाइनिंग इंनडरि मैिेजमेंर डेक्कि हैिाल्ड
25 नदसंबि, 
2019

27
िामिाथि 
िािारणस्ामी

दी िोशि ऑफ भाितीर मैिेजमेंर स्िाज्य 3 िवंबि, 2019

28
िामिाथि 
िािारणस्ामी

व्ार भाितीर मैिेजमेंर इज िॉर स्िाज्य
17 िवंबि, 
2019

29
िामिाथि 
िािारणस्ामी

सस्पचुएनलरी नरंिग् पॉनजनरव आउरकम्स डेक्कि हैिाल्ड
02 अतूिबि, 
2019

30
िामिाथि 
िािारणस्ामी

सैल्-रिरलाइजेशि ऐडं सस्पचुअल पै्रसकस डेक्कि हैिाल्ड
25 अतूिबि, 
2019

31 एस िरुिाथि
रैनपंग इंनडरास एनिमेशि ऐडं वीएफएक्स 
पोरेंननशरल

बनल्टि नफल्म 
फेसस्वल मैगजीि, 
नपकल

फिविी 2020
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िेखक शीष्टक
समे्िन एवं 

स्यान कया नयाम
श्दनयंाक एवं वष्ट

32 एस िरुिाथि
इंनडरि नसिेमा ऑफ रुडे : ए  कब्चिली िैपिॉसन्व 
आनर्टनफकेर

नपकल इंनडरा 
नफल्म मैगजीि

अगस्त 2019

33
िािारणस्ामी 
आि

फॉम्ट बर िो सब्सरैंस इि नडलॉइर्स 
आईएफआईएि ऑनडर

लूिमबग्टसकंर
24 नदसंबि, 
2019

34
िािारणस्ामी 
आि

पैिल नडस्शि, ऑनडर फम्स्ट-दी नक्रनडनबनलरी 
क्राइनसस

लूिमबग्टसकंर 12 जूि, 2019

35
िािारणस्ामी 
आि

नू्य ईरि रिसॉलू्शंस, फॉि ऑडीरस्ट : नरंिग बैक 
रट् स् इि दी िंबस्ट

लूिमबग्टसकंर
1 जिविी, 
2020

36
िािारणस्ामी 
आि

इज एिएफआिए बीगं अंडिमाइंड ? लूिमबग्टसकंर 
2 नदसंबि, 
2019

37
िािारणस्ामी 
आि

ऑडीरस्ट इि दी डॉक ईरीिाउ 13 जूि, 2019

अन्य प्रकयाशन

िेखक प्रकयाशन कया शीष्टक
प्रकयाशन कया 

प्रकयार
श्रप्पश्िययँा

1 वासंती श्ीनिवासि
सीएचआिओस : इिेलिस्ट ऑफ 
वैलू् नक्रएनरंग बोड््टस

अन्य
िैशिल एचआिडी िेरवक्ट  
जि्टल, खंड : 12(4), पकृ. 
357-363  

2 वासंती श्ीनिवासि
एसम्डेक्सरेरिरी इि सीएचआिओ 
िोल्स : बैलेंननसंग एक्सप्ोरेनरव नवद 
एक्सप्ोिैरिी िोल्स 

 अन्य
िैशिल एचआिडी िेरवक्ट  
जि्टल, खंड 12(2), 2019 
पकृ. 174-185 

3 वासंती श्ीनिवासि
मेंबि ऑफ दी फाइिल डट् ासफं्टग 
कमेरी

अन्य रिपोर्ट
सीएसआि पि उच्च स्तिीर 
सनमनत रिपोर्ट, 2019

4 वासंती श्ीनिवासि
नपं्रनसपल रिसच्टि एसेस्मेंर ऐडं 
इवैलू्एशि ऑफ नबजिैस ऐडं 
ह्मि िाइर्स रिपोनरिंग

अन्य रिपोर्ट
िाष्टट् ीर मािव अनधकाि 
आरोग द्ािा समनथि्टत 
कॉपपोिेर इंनडरा, 2019

5 वासंती श्ीनिवासि
नपं्रनसपल इंवैसस्गेरि ह्मि िाइर्स 
नड्क्लोजस्ट : ए स्डी ऑफ सैलेक 
इंनडरि फम्स्ट 

अन्य रिपोर्ट नवप्रो फाउंडेशि, 2019



204

45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

© भारिीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

िेखक प्रकयाशन कया शीष्टक
प्रकयाशन कया 

प्रकयार
श्रप्पश्िययँा

6 रूपा चंदा
िीजिल हामपोिाइजेशि प्रॉसेसस 
ऐडं हैल्थ वक्ट ि मोनबनलरी

अन्य रिपोर्ट
डबू्लएचओ, जेिेवा अपै्रल-
अतूिबि 2019

7 रूपा चंदा
एन्श्योरिंग इंकू्लनसव सनव्टसेस रट् ेड : 
िोल ऑफ कॉमप्ीमेंरिी डोमेसस्क 
पॉनलसीस

अन्य रिपोर्ट
दी फू्चि ऑफ सनव्टसेस 
रट् ेड, वल्ड्ट रट् ेड रिपोर्ट 2019, 
डबू्लरीओ, जेिेवा

8

पी बालसुरिमनणरा, 
एम इबे्ज, एस 
खाि एवं सोहम 
साह

डज फीमेल इकोिॉनमक एंपॉविमेंर 
प्रोमोर डेवलप्ेंर ?

अन्य रिपोर्ट 
पीईजीिेर पॉनलसी रिीफ 
17, 2019

9
िमेश जी, ऋतु 
नत्रपाठी एवं प्रतीक 
िाज

कंुभ : ऐि इंरीगे्रनरव एसेस्मेंर अन्य रिपोर्ट
प्ररागिाज मेला प्रानधकिण 
को प्रसु्तत, 2020

10
िामिाथि 
िािारणस्ामी

मैिेजमेंर इंसाइर्स फॉम इंनडरि 
सस्पचुएनलरी अन्लनििंग िॉलेज रु 
अन्कवि नवजडम

अन्य
कॉसन्शरसिैस इि 
मैिेजमेंर, खंड 1, संपदा 
पसलिकेशंस, 2019

11
िामिाथि 
िािारणस्ामी

दी सच्ट फॉि सैल् रिनवलैशि मस् 
इंफॉम्ट लीडिनशप डेवलप्ेंर

अन्य
कॉसन्शरसिैस इि 
मैिेजमेंर, खंड 2, संपदा 
पसलिकेशंस, 2019

12
िाजलक्षी कामत 
एवं िाजलक्षी वी. 
मूनत्ट

रिसैरलमेंर ऐक्शि प्ाि अन्य रिपोर्ट
बेंगलूि मैरट् ो िेल कॉपपोिेशि 
नलनमरेड, 2019

वश्किं ग पेपर

वश्किं ग पेपर शीष्टक िेखक वष्ट

1 2019-04-587 िेनसडेंननशरल सेनग्रगेशि पैरन््ट इि इंनडरि मैरट् ोस
िवीि भािती, दीपक 
मलराण एवं अंदलीब 
िहमाि

2019

2 2019-04-588
नवलेज इि दी नसरी : िेनसडेंननशरल सेनग्रगेशि इि 
अबलैिानजंग इंनडरा

िवीि भािती, दीपक 
मलराण एवं अंदलीब 
िहमाि

2019
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3 2019-04-589
गविलैन् ऐडं डेवलप्ेंर : ए कपैििेनरव इकोिॉनमक 
ऑगवेिाइजेशि एप्रोच 

मुिली पनतबंडला 2019

4 2019-05-590
दी “वि-िैस” ऑफ वि िेशि, वि रैक्स : रट् वैल्स 
ऑफ लेनजसलेनरंग जीएसरी इि इंनडरा

िनव शंकि 
कुनचभोर्ला एवं 
िाजलक्षी कामत

2019

5 2019-05-591
िोल ऑफ नडनजरल नडवाइड इि ऑनटिमल जीिो-
िेनरंग पॉनलसी

िीिा पांडेर, 
मिसस्िी भल्ा 
एवं शुभज्योनत 
बंदोपाध्यार

2019

6 2019-07-592
दी एंनरनसडैंर्स ऐडं रिरिॉडकास् कॉसन्कैं सेस 
ऑफ सक्लकबैर

पकृथ्ीिाज मुखजषी, 
सौनवक दत्ा एवं 
डानलरा मनण

2019

7 2019-08-593
इफैसकविैस ऑफ ई-ऑकेशि प्रोग्राम्स इि 
एमनजिंग इकोिॉनमक्स-केस ऑफ इंनडरा

वेंकरेश पंचपगेसि 
एवं मदालसा 
वेंकरिामण

2019

8 2019-08-594

कैि गवि्टमैंर्स इंक्रीज िेनवनू्यस बाई लोवरिंग 
रैके्सस ? ए स्डी ऑफ कपिीनरंग पॉनलसीस रु 
रिडू्स रैक्स इवैशि डू्रिंग हाउस पिचेज इि 
इंनडरा 

वेंकरेश पंचपगेसि 
एवं मदालसा 
वेंकरिामण

2019

9 2019-08-595
एसस्मेनरंग इकोिॉनमक वैलू् ऑफ िैगुलिाइनजंग 
लैंड रैन्योि रु दी अब्टि पुअि- एनवडैंस फॉम 
इंनडरा

वेंकरेश पंचपगेसि, 
दीपा ककृ ष्णि एवं 
मदालसा वेंकरिामण

2019

10 2019-09-596
नप्रनडकेनबनलरी ऑफ ईसकरी रिस् प्रीनमरम इि 
इंनडरि ईसकरी माकवे र्स

वी. िनव अंशुमि, 
िाजदीप शमा्ट, 
प्रतीक जैि एवं अि्टब 
नबस्ास

2019

11 2019-09-597 इंनरगे्रशि एमंग रूएस बैंक्स
अनभिव आिंद एवं 
जॉि कॉरि

2019
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वश्किं ग पेपर शीष्टक िेखक वष्ट

12 2019-09-598
फम्स्ट ऑफ ए फेदि मज्ट रुगेदि : कब्चिल
प्रॉसक्सनमरी ऐडं एम ऐडं ए आउरकम्स

मिसस्िी भल्ा, 
मिीशा गोरल, 
वीएसके तेजा कोदुंिी 
एवं नमशेल जेमेल

2019

13 2019-09-599
कब्चिल डारवनस्टरी इि कॉपपोिेर बोड््टस ऐडं फम्ट 
आउरकम्स

सुिेश भगवतुला, 
मिसस्िी भल्ा, 
मिीशा गोरल एवं 
बालगोपाल नवस्ा

2019

14 2019-09-600
सोनशरल रिफॉम्स्ट ऐस ए पाथि रु पॉनलनरकल 
लीडिनशप : ए डारिानमक मॉडल

मिसस्िी भल्ा, 
कल्ाण चैरजषी एवं 
सौनवक दत्ा

2019

15 2019-12-601
नप्रनडसकंग एजूकेशल लोि नडफॉल््स : एप्ीकेशि 
ऑफ आनर्टनफनशरल इंरैनलजैंस मॉडल्स

जरदेव एम, िील 
एम शाह एवं िनव 
वद्लामनण

2019

16 2019-12-602
सनव्टसेस कॉसन्ट् बू्शि रु मैिुफैक्चरिंग एक्सपोर््टस 
ऐडं वैलू्-ऐडेड : एनवडेंस फॉम इंनडरा ऐडं चाइिा

सौिॉक चक्रबतषी एवं 
रूपा चंदा

2019

17 2020-01-603 कैि ऑनडर्स डेरि पिफॉमवेन् एक्साजिेशि ?
पकृथ्ीिाज मुखजषी, 
सौनवक दत्ा एवं 
अनभिव आिंद

2020

18 2020-03-604 फाइिैंननशरल फैनजनलरी इि िीरेल-एिबीएफसीस
वी. िनव अंशुमि एवं 
िाजदीप शमा्ट

2020

19 2020-03-605
फाइिैंननशरल फैनजनलरी इि हाउनसंग फाइिैंस 
कंपिीज 

वी. िनव अंशुमि एवं 
िाजदीप शमा्ट

2020

20 2020-03-606
नसरिरािा वन् अगेि ? पेिकुलेशंस ऑि दी फू्चि 
ऑफ ओपीईसी

ए दामोदिि, शम्ा 
ठक्कि एवं िीिज 
अय्यि

2020

21 2020-03-607
दी प्राइनसंग ऑफ अनििंग् इि दी प्रसेंस ऑफ 
इंफॉमड्ट रट् ेड्स : ए नसपिल जीएमएम एप्रोच  

मुरुगप्पा (मुग्टइ) 
ककृ ष्णि, श्ीनिवासि 
िंगि एवं निसखल 
नवधाणी

2020
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22 2020-03-608
ससे्िेनबनलरी रिस् मैिेजमेंर : ऐि एक्सप्ोिेरिी 
स्डी 

पनद्मिी श्ीनिवासि 
एवं प्रबीता बोलि

2020
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श्ववरि 12

शोध पररयोजनयाएँ

संस्यान द्यारया श्नश्धक शोध पररयोजनयाएँ 2019-20

संकयाय कया नयाम पररयोजनया कया शीष्टक

1 मलर भट्ाचारा्ट स्ॉक कीमत हेतु एक िवीि गनणतीर प्रनतरूप

2 गोपाल पी महापात्रा
काम का भनवष्य एवं मध्य कैरिरि व्वसानररो ंपि इसका कनथित 
प्रभाव

3
ऋसत्वक बैिजषी एवं िबिीता दत्ा 
गुप्ता

जानत के संदभ्ट में भेदभाव नविोधी-िीनत के आनथि्टक एवं व्वहारिक 
प्रभाव

4 सोहम साह भाित में नशनक्षत िाजिैनतक िेता औि नवकास के परिणाम

5 आि श्ीनिवासि एवं एस कानत्टक
तूफाि के बाद का सनिारा : भाितीर फमषों में सामरिक दृढता पि 
केस

6 गोपाल िारक एवं प्रशांत नचंतापल्ी
िवाचाि औि सवपोत्म प्रथिाएँ मूल् निधा्टिण औि वसूली में कैसे 
सहारता किती है ?  डेरिी के्षत्र में अक्षरकल्पा का केस अध्यरि

7 अिन् ककृ ष्णमूनत्ट एवं रुग्चे मारा्टगेि
जैवफामा्टसु्यनरकल आपूनत्ट श्कृंखलाएँ : वैनविक चुिौनतराँ एवं ्थिािीर 
अवसि

8 श्ीनिवासि मुिली प्रकीण्टि, मूल् बढािा एवं श्म नहस्ा

9
ऋसत्वक बैिजषी, अशोकांकुि दत्ा एवं 
अका्ट िॉर चौधिी

सामानजक पहचाि एवं स्ाद पूवा्टग्रह एवं साव्टजनिक वसु्तओ ंके 
प्रावधाि के तहत् 

10 के कुमाि एवं मंजुिाथि ए एि
उद्यमशील पारिस्थिनतकी तंत्र का नवकास एवं लचीलापि : बेंगलूि 
के उद्यमशील पारिस्थिनतकी तंत्र का दीरा्टवनध परिपे्रक्ष्य

11
नशबाशीष मुखजषी एवं डॉ. अब्ी 
कुमूल (पंजाब नवविनवद्यालर)

संगठिो ंमें मिोभाव प्रबंध की भूनमका

12
िाजलक्षी कामत एवं नविर िेड्ी 
वेिुमुद्ला

भाितीर आईरी संगठिो ंमें संिचिा/संिचिाओ,ं अनभकिण एवं 
गनतशीलता की पहचाि कििा 

13
गोपाल िारक, जी िमेश एवं अि्टब 
मुखजषी

मािव संसाधि नवकास मंत्रालर, भाित सिकाि के उनित भाित 
अनभराि के तहत् ग्रामीण नवकास को उते्परित कििे के नलए गाँव 
का अनभग्रहण

14
अशोक थिपिी एवं आिन्द श्ीनिवासि, 
एिरूएस

िकद प्रवाह बिाम संपानवि्टक ऋण का नवशे्षण

15 साई राराविम एवं कण्णि श्ीकांत व्सतिगत स्ति की खोज को समझिा

16 सौिव मुखजषी एवं आि री ककृ ष्णि
उत्कृ ष्टता के उच्चति नशक्षा सं्थिाि : भाप्रौसं बॉमे् (अन्वीक्षात्मक 
एवं सांकेनतक)
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संकयाय कया नयाम पररयोजनया कया शीष्टक

17 जे िामचंद्रि एवं सानवत्रि िमेश सि फामा्टसु्यनरकल इंडस्ट् ीज नलनमरेड : स्स्थ्य प्रकरीकिण 

18 सीमा गुप्ता एवं मेिका िाव जूम काि पि केस अध्यरि

19
शंकि वेंकर नगिी एवं डॉ. मोहि 
अध्यम

गंगा अपिताल केस लेखि परिरोजिा

20 सुिेश भगवतुला एवं नक्षनतज सके्सिा Naukri.com - भाित में इंरििैर का व्वसार

अभ्यागत शोध श्वज्यान अनुदयान (वीआरएसपी)

संकयाय कया नयाम पररयोजनया कया शीष्टक

1 निशांत कुमाि वमा्ट
आपूनत्ट श्कृंखला धािणीरता प्ररास एवं संपे्रषण : धािणीर लसब्ध में 
नवशे्षण

2 नवजर वेंकरिमि नचनकत्सा उपकिणो ंमें के्षत्रीर पारिस्थिनतकी तंत्र

3 िीलम कौनशक िवोत्ाद प्रबंध में प्ररोग
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श्ववरि 13

आईआईएमबी मैनेजमेंर ररवु्य (आईएमआर) 

खंड 31 अंक 1 मयाच्ट 2019

िेखक िेख कया प्रकयार पेपर कया शीष्टक

िामाधाि नसंह, िउिीि भुल्ि, 
ककृ नतगा शंकिि  

फुल लैंथि आनर्टकल

लीडि-वसवेस-मेम्ि ऐडं फेरि-वसवेस-बार्ड 
कैरेगिाइजेशंस ऐज सेफगाड््टस अगेन्स् निगेनरव 
इफैक्स ऑफ डेमोग्रानफक डाइवनस्टरी ऑि गु्रप 
अरट् ैक्शि  

आशीश नमश्ा, िानधका नवविास फुल लैंथि आनर्टकल
रिरेल शॉपि एपिॉविमेंर : ए कंजु़मि-सेंननरट् क मैशि 
फॉि स्ोि पिफॉमवेन् 

पूनण्टमा िाव, सतीश कुमाि, 
नविोद माधवि

फुल लैंथि आनर्टकल
ए स्डी ऑि फैकस्ट डट् ाइनवंग दी कैपीरल स्ट् क्चि 
नडसीजन् ऑफ स्माल ऐडं मीनडरम इंरिप्राइसेस 
(एसएमईएस) इि इंनडरा

जसलीि कौि बावा, नविर गोरल, 
एस.के. नमत्रा, संकष्टण बासु

फुल लैंथि आनर्टकल
ऐि एिानलनसस ऑि एिपीएएस ऑफ इंनडरि बैंक्स : 
रुनजंग ए कॉसम्पहैंननसव फेमवक्ट  ऑफ 31 फाइिेंननशरल 
िेनशरोस

लक्षी नववििाथिि, एस. महेवििि फुल लैंथि आनर्टकल
बैक रु िॉम्टल ?  ए स्डी ऑफ दी नबहेनवरि ऑफ 
वॉलेनरनलरी इि दी इंनडरि स्ॉक माकवे र

खुशबू अग्रवाल, रोगेश माहेवििी फुल लैंथि आनर्टकल
एनफकेसी ऑफ इंडस्ट् ी फैकस्ट फॉि कॉपपोिेर 
नडफॉल् नप्रनडक्शि

िजिीश कुमाि, नसद्धाथि्ट एस. 
पधी, आशुतोष सिकाि

फुल लैंथि आनर्टकल
सप्ारि सैलेक्शि ऑफ ऐि इंनडरि हैवी लोकोमोनरव 
मैिुफैक्चिि : ऐि इंनरगे्ररेड एप्रोच रुनजंग तगुची लॉस 
फंगशि, रीओपीएसआईएस, ऐडं एएचपी

मुतिा कु्कणषी
फीचि आनर्टकल : 
िाउंड रेबल

नडनजरल ऐके्सनसनबनलरी : चैलेंजस ऐडं ऑपचु्टनिरीस 

मुथुि मनथििाजि पुस्तक समीक्षा
रू. नदिेश कुमाि, नबजिैस एिानलनरक्स : दी साइंस 
ऑफ डेरा-नडट् वेि नडसीजि मेनकंग, नवले, 2017, 736 
पकृ.सं, आईएिआि 729 

खंड 31 अंक 2 जून 2019

िाजीव कुमाि, सहदेब सिकाि, 
अनमत धीमि

फुल लैंथि आनर्टकल
नडरिनमिैंर्स ऑफ मैिेजरिरल कॉपििसेशि : ऐि 
एसमफरिकल एक्सप्ोिेशि 
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िेखक िेख कया प्रकयार पेपर कया शीष्टक

आशीष पांडे, नवशाल गुप्ता, 
िाजेि के. गुप्ता

फुल लैंथि आनर्टकल
सस्पचुएनलरी ऐडं इनिोवेनरव नबहेनवरि इि रीम्स : 
एग्जानमनिंग दी मीनडएनरंग िोल ऑफ रीम लनििंग 

पीरूष पांडे, संजर सहगल फुल लैंथि आनर्टकल
इने्वस्ि सेंननरमेंर ऐडं इर्स िोल इि एसेर प्राइनसंग : 
ऐि इंफेरिकल स्डी फॉि इंनडरा 

सौम्या गुहा देब फुल लैंथि आनर्टकल
पिनसस्रेंस इि पिफॉमवेन् ऑफ ऐसकवली मैिेज्ड 
इसकरी मुचुअल फंड्स : नू्य इंनडरि एनवडेंस 

ऋतु रादव, ए. नविर कुमाि, 
अनवििी कुमाि

फुल लैंथि आनर्टकल
नू्यज-बे्ड सुपिवाइज़ड सेंननरमेंर एिानलनसस फॉि 
नप्रनडक्शि ऑफ फू्चस्ट बाइंग नबहेनवरि

रुद्राणी भट्ाचारा्ट, ऋचा जैि, 
अनभषेक नसंह

फुल लैंथि आनर्टकल
मेजरिंग दी कॉसन्ट् बू्शि ऑफ सप्ाई चेि नडस्ॉिशि 
इि फूड इंफे्शि इि इंनडरा

आशुतोष झा, देबाशीश साह फुल लैंथि आनर्टकल
रेक्ो-कॉमनश्टरल फीनसनबनलरी एिानलनसस ऑफ 
4जी मोबाइल सनव्टसेस इि इंनडरा

जी. सबिीिाथिि
फीचि आनर्टकल : 
िाउंड रेबल

एंनजल इंवेस्मेंर्स इि इंनडरा-रट् ेंड्स, प्रॉसपेक्स ऐडं 
इशूज

अंकुि जैि पुस्तक समीक्षा

फील्ड गाइड रु लीडिनशप डेवलप्ेंर, कें प्सरि 
स्ीव, रि्टि अथि्टि एफ., एडवड््टस गेिेथि (संस्िण) ।  
एडवड्ट एल्ि पसलिनशंग (2017), 2017, 288 पकृ.सं, 
आईएिआि 10,671

खंड 31 अंक 3 श्सतंबर 2019

अिूप िई, िमा सेठ, िैन्ी ए. 
व्ाइर

फुल लैंथि आनर्टकल
सेंरट् ल बैंक रागवेर िेर्स ऐडं रम्ट स्ट् क्चि ऑफ इंरिैस् 
िेर्स : ए स्डी ऑफ नसक्स एनशरा-पैनसनफक कंरट् ीज 

प्रसेिनजत चक्रबतषी, कौनशक 
गुहाठाकुिाता फुल लैंथि आनर्टकल

सव्च इज दी िाइर ऑपशि फॉि इंनडरि माकवे र : 
गौनसरि, िॉम्टल इंवस्ट गौनसरि, ऑि रीसैलीस ?

आशीष पांडे फुल लैंथि आनर्टकल
हाई नबड्स ऐडं लो रिकविी : ए पॉनसबल केस फॉि 
िॉि-पिफॉनमिंग लोि ऐकं्शस इि इंनडरा

वैभव लालवािी, उदरि शमा्ट, 
मधुनमता चक्रबतषी

फुल लैंथि आनर्टकल
इंवैस्ि रिऐक्शि रु एक्सरट् ीम प्राइस शॉक्स इि स्ॉक 
माकवे र्स : ए क्रॉस कंरट् ी एकजानमिेशि 

िाणा प्रताप मिदािा, रुद्र पी 
प्रधाि, सौिव दास, दानिश 
बी जाकी, कुिाल गौिव, मंजू 
जरकुमाि, अजॉर के सािंगी

फुल लैंथि आनर्टकल
इनिोवेशि ऐडं इकोिॉनमक ग्रोथि इि रूिोनपरि 
इकोिॉनमक एरिरा कंरट् ीज : दी ग्रैंगि कॉसैनलरी एप्रोच 

जे डी चंद्रपाल फुल लैंथि आनर्टकल
इंपैक ऑफ नलरिलाइजेशि ऑि इंनडरि लाइफ 
इंश्योिेस इंडस्ट् ी : ए ट््रू ली मसल्वेरिएर एप्रोच
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लालतेंदु केसिी जेिा, प्रनतष्ठा 
भट्ाचारा्ट, सजीत प्रधाि

फुल लैंथि आनर्टकल
ऐम आई एपिॉवड्ट थू्र मीनिंगफुल वक्ट  ? दी मॉडिेनरंग 
िोल ऑफ पिसीवड फे्सक्सनबनलरी इि किेसकंग 
मीनिंगफुल वक्ट  ऐडं साइकोलॉनजकल एपिॉवममेंर 

नक्षनतज अव्थिी, साई राराविम, 
िेजी जॉज्ट पलनथिट्ा, नत्रलोचि 
शास्त्री

फीचि आनर्टकल
क्लानसनफकेशि फॉि िैगुलेरेड इंडस्ट् ीज : ए नू्य 
इंडेक्स

अबु िेहि अब्ासी पुस्तक समीक्षा
नडसीजि मेनकंग ऐडं नबजिैस पिफॉमवेन्, एरिक 
जे. बोलैंड, कािलोस जे. लॉपेस, एड्वड्ट एल्ि 
पसलिकेशंस, रूके (2018), 224 पकृ.सं., $72.00

खंड 31 अंक 4 श्दसंबर 2019

सौम्य गुहा देब, बनणकांत नमश्ा फुल लैंथि आनर्टकल ए नू्य इंसाइर इंरु वैलू् प्रीनमरम ऐडं साइज प्रीमीरम

सौमेंद्र नकशोि दत्ा, ककृ ष्णा नसंह फुल लैंथि आनर्टकल
वैरिएशि ऐडं नडरिनमिैंर्स ऑफ फाइिेंननशरल 
इंकु्लशि ऐडं देरि एसोनसएशि नवद ह्यूमन डेवलप्ेंर : 
ए क्रॉस कंरट् ी एिानलनसस

मुहम्द शफी एम के, एम िनवंदि 
िेड्ी

फुल लैंथि आनर्टकल
वारनबनलरी ऐडं पै्रसकसेस ऑफ इंरिैस्-फी 
माइक्रोफाइिेंस इि दी से्र ऑफ केिला : ऐि 
एिानलनरकल स्डी बे्ड ऑि कस्मस्ट पिसेपशंस 

मोहम्द शानहद अबु्दल्ा फुल लैंथि आनर्टकल
एसआि-बीएलआईरीएस : शाप्ट िेनशरोस  बैकवड्ट-
लुनकंग इंपू्रवमेंर ऐज ए रट् े नडंग स्ट् ैनरजी 

मौसमी प्रसाद, तकृसप्त नमश्ा, 
विदिाज बापर

फुल लैंथि आनर्टकल

कॉपपोिेर सोनसरल िैपिांनसनबनलरी ऐडं एसन्विॉन्मेंरल 
ससे्िेनबनलरी : एनवडेंस फॉम इंनडरा रूनजंग एिजषी 
इंरेसन्री ऐज ऐि इंनडकेरि फॉि एसन्विॉन्मेंरल 
ससे्िेनबनलरी

जनतंदि कुमाि झा, मंजिी नसंह फुल लैंथि आनर्टकल
एक्सप्ोरिंग दी मैकेनिजम्स ऑफ इंफु्एंस ऑफ 
एनथिकल लीडिनशप ऑि एमप्ॉरमेंर रिलेशंस

प्रज्ाि िथि, अपूवा्ट भािद्ाज फुल लैंथि आनर्टकल
सप्ैंननरंग नक्रनरकल नडस्ोस्ट नवद मु्यर ििैरोलॉजी इि 
इंनडरि कॉमनश्टरल्स : फेनमंग नू्य कमु्यनिकेशंस फॉि 
एमनजिंग माकवे र्स 

शमीि प्रशांतम, के. कुमाि
फीचि आनर्टकल : 
िाउंड रेबल

एंगेनजंग नवद स्ार्टप्स : एमएिसी पस्टपैसकवस

नवघे्वििा इलविसि पुस्तक समीक्षा

दी िाइज ऑफ दी हाइनरिड डोमेि : कोलैबोिेनरव 
गविवेन् फॉि सोनशरल इनिोवेशि अओरामा वाई ऐडं 
पाथि्टसािथिी बी, एड्वड्ट एल्ि पसलिनशंग, 2016, 256 
पकृ.सं. $72.00
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श्ववरि 14

परयामश्ट/प्रयायोश्जत शोध

पूरी की गई परयामश्ट एवं प्रयायोश्जत शोध पररयोजनयाएँ : 2019-20

पररयोजनया शीष्टक श्नधीयन अश्भकरि संकयाय-प्रोफेसर

1

अंतिा्टष्टट् ीर जलवारु नवत् : भाित के नलए 
हरित जलवारु निनध (जीसीएफ) एवं 
िाष्टट् ीर कारा्टन्वरि कार्टिीनत-समकृसद्ध निनध 
कार्टक्रम

परा्टविण एवं वि मंत्रालर एवं नवत् 
मंत्रालर, भाित सिकाि

ए दामोदिि

2
भाित में सूखा अपनशष्ट का नवत्ीर एवं 
आनथि्टक पहलू एवं जलवारु परिवत्टि से 
इसका संबंध

परा्टविण मंत्रालर, भाित सिकाि ए दामोदिि

3 भाित में मैडरिड नसस्म बाजाि
वल्ड्ट इंरलैकु्चअल प्रॉपरषी 
ऑगवेिाइजेशि (डलूिआईपीओ)

ए दामोदिि

4
नदल्ी औि मंुबई हवाई अडे् के संबंध में 
पँूजी लागत के निधा्टिक तत्वो ंपि अध्यरि

एईआिए नबसलं्डग, एडनमनिस्ट् ेनरव 
कॉमपै्क्स, सफदिजंग, एरिपोर्ट, िई 
नदल्ी

आि िनव अंशुमि

5
नचन्मरा नवविनवद्यापीठ, एिा्टकुलम में 
प्रनतधािक पिामश्ट

नचन्मरा नवविनवद्यापीठ एिा्टकुलम बी. महादेवि

6 चार की ई-िीलामी पि अध्यरि
री बोड्ट इंनडरा (भाित सिकाि के 
तहत् वानणज्य एवं उद्योग मंत्रालर, 
वानणज्य नवभाग) कोलकाता

बी महादेवि एवं 
श्ीलता जोनिलगड्ा

7 कि वंचि औि भ्रष्टाचाि
डसलिि नसरी रुनिवनस्टरी, नबजिैस 
सू्ल डसलिि, आरिलैंड

ऋसत्वक बैिजषी

8
गनतशील भाितीर अंडा बाजाि पि 
अध्यरि

आई2आई कंससलं्ग, िई नदल्ी शुभरिता दास

9

तीि सामान्य बीमा साव्टजनिक उपक्रमो ं
के नवलर के नलए एक पिामश्ट फम्ट की 
निरुसति हेतु चरि सनमनत की सलाहकाि 
सेवाएँ

जेििल इंश्योिस्ट (साव्टजनिक सेकि) 
एसोनसएशि ऑफ इंनडरा, िई नदल्ी

जी िमेश एवं अनिल 
बी सूिज

10
भाितीर िेलवे को डेरा नवशे्नषकी का 
पिामश्ट कार्ट

सेंरि फॉि िेलवे इंफॉमवेशि नसस्म्स 
(सीआिआईएस), िई नदल्ी

पुलक रोष
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11
एल ऐडं री मेरट् ो िेल (हैदिाबाद) नलनमरेड 
हेतु वीजीएफ का मूल्ांकि

हैदिाबाद मेरट् ो िेल नलनमरेड, मेरट् ो िेल 
भवि, नसकंदिाबाद

एम एस ििनसम्हि

12
िाजस् की मान्यता, प्ररोगकता्ट 
(िाइडिनशप), वकृसद्ध पूवा्टिुमाि एवं 
व्वहार्टता

से्र बैंक ऑफ इंनडरा, प्रॉजेक 
फाइिेन् एसबीरू, मंुबई

एम एस ििनसम्हि

13 किा्टरक में िवीकिण
सनचव रोजिा, कार्टक्रम मॉनिररिंग 
एवं सांसख्की नवभाग, किा्टरक 
सिकाि

अि्टब मुखजषी

14
नकसािो ंऔि पणधारिरो ंपि ककृ नष उत्ाद 
के ई-व्ापाि के प्रभाव का मूल्ांकि

िाष्टट् ीर ई-माकवे ननरंग सनव्टस प्राइवेर 
नलनमरेड

गोपाल िारक

15
नडनजरल ककृ नष : व्ापक ककृ नष व्वसार 
नवस्ताि सेवा प्रनतरूपो ंका नवकास कििा

ककृ नष नवभाग, किा्टरक सिकाि गोपाल िारक

16
भाित में अखिोर के नलए आरात शु्क में 
कमी के आनथि्टक प्रभाव

आई2आई कंससलं्ग, 10, िई नदल्ी गोपाल िारक

17 केस कार्टशाला एवं समथि्टि
तोनशबा सॉफ्टवेरि (इंनडरा) प्राइवेर 
नलनमरेड

अभर के ओझा

18
अमिा िाजा गु्रप हेतु सामानजक प्रभाव 
अध्यरि

अमिा िाजा बैरिीज नलनमरेड, 
नतरुपनत

आि श्ीनिवासि, एम 
जरदेव, मिसस्िी 
भल्ा, साई राराविम

19 नवशे्नषकी एवं नबग डेरा समाधाि नवकास डी-4 डेरा एमप्ीफाइड रू नदिेश कुमाि

जयारी परयामश्ट एवं प्रयायोश्जत शोध पररयोजनयाएँ : 2019-20 

पररयोजनया शीष्टक श्नधीयन अश्भकरि संकयाय-प्रोफेसर

1
आिसीईपी समझौते के आकलि पि 
अध्यरि

वानणज्य नवभाग, वानणज्य मंत्रालर रूपा चंदा

2
एसएएआिसी डेवलप्ेंर फंड हेतु 
एसएबीएएच का केस अध्यरि कििा

एसएएआिसी डेवलप्ेंर फंड, भूराि रूपा चंदा
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3

पालरि नजला, महािाष्टट्  के जवाहि लिॉक 
में आईसीडीएस कार्टक्रम में बेनिनफर्स 
एन्ाइरलमेंर ऐडं रट् ै नकंग नसस्म 
(बीईरीएस) के प्रभाव का मूल्ांकि कििे 
के नलए अिुसंधाि अध्यरि

सेंरि फॉि नडनजरल फाइिेंननशरल 
इंकू्लशि, आईएफएमआि

डी ककृ ष्ण संुदि

4
शैक्षनणक ऋण बकारा की संभाविा औि 
चुकौती भाि के आकलि हेतु गनतशील 
कै्रनडर जोसखम प्रनतरूप

सेंरि फॉि नडनजरल फाइिेंननशरल 
इंकू्लशि

डी ककृ ष्ण संुदि एवं एम 
जरदेव

5

भाित में नकिािा (सुनवधा/नकिािा) 
स्ोिो ंके नवशेष संदभ्ट में खुदिा आपूनत्ट 
श्कृंखलाओ ंमें नबिा िकद लेिदेि हेतु 
सुसाध्यकता्टओ ंका अध्यरि

आईएफएमआि में सेंरि फॉि 
नडनजरल फाइिेंननशरल इंकू्लशंस

डी ककृ ष्ण संुदि

6 कंुभ मेला : नवस्तकृत  नवशे्षण
प्ररागिाज एमरूओ एथिॉरिरी, 
इलाहाबाद, उ.प्र.

जी िमेश, प्रतीक िाज 
एवं ऋतु नत्रपाठी

7
सीएिजी व्ापाि लाभ तक पहँुचिे के 
नलए डीईएिओवीओ अध्यरि

बीपीसीएल
जी शैिेश एवं पनद्मिी 
श्ीनिवासि

8
िैशिल स्ॉक एक्सचेंज में बाजाि 
निगिािी हेतु बकृहत डेरा नवशे्नषकी एवं 
मशीि अनधगम

िैशिल स्ॉक एक्सचेंज, मंुबई पुलक रोष

9
शैल कंपनिरो ंहेतु व्वसार निरम को 
पहचाििे हेतु वकृहत डेरा नवशे्नषकी एवं 
मशीि अनधगम

दी सीरिरस फॉड इंवेस्ीगेशि 
ऑनफस (एसएफआईओ) एमसीए, 
िई नदल्ी

पुलक रोष

10
बीएमआिसीएल-चिण 2 की 6 लाइि की 
पहँुच हेतु आिएपी की तैरािी

बीएमआिसीएल िाजलक्षी बी मूनत्ट

11

‘भाित में नवत्ीर समावेशि कार्टसूची 
को मुख् धािा में लािा’ िामक नवषर पि 
रूकेआईईआिआई-रूजीसी प्रारोनजत 
शोध 

नवविनवद्यालर अिुदाि आरोग 
(रूजीसी), मािव संसाधि नवकास 
मंत्रालर, भाित सिकाि, िई नदल्ी

िाजलक्षी कामत एवं पी 
सी िािारण

12
भाित में प्रमुख शैनक्षक/अिुसंधाि 
सं्थिािो ंपि सववेक्षण

इंडो-कोरिरा साइंस ऐडं रेक्ोलॉजी 
सेंरि ह्भुन चुल मेंग

13
किा्टरक में बच्चो ंकी अनतसंवेदिशीलता 
का नवशे्षण

रूएिआईसीईएफ, भाित शबािा नमत्रा
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14
हैदिाबाद किा्टरक में दूि्थि नशक्षा 
अग्रगामी परिरोजिा-ग्रामीण सिकािी 
कॉलेज

उच्चति नशक्षा नवभाग, किा्टरक 
सिकाि

गोपाल िारक

15
किा्टरक में बडे पैमािे पि दूि्थि नशक्षा 
अग्रगामी परिरोजिा-1000 ग्रामीण 
सिकािी एवं सहारता प्राप्त सू्ल

प्राथिनमक एवं माध्यनमक नशक्षा 
नवभाग, किा्टरक सिकाि

गोपाल िारक

16

किा्टरक में बडे पैमािे पि दूि्थि नशक्षा 
अग्रगामी परिरोजिा : हैदिाबाद किा्टरक 
के्षत्र में पूव्टस्ातक छात्रो ंमें अंगे्रजी भाषा 
प्रवीणता का नवकास  

महानवद्यालर नशक्षा निदेशालर, 
उच्चति नशक्षा नवभाग, किा्टरक 
सिकाि

गोपाल िारक

17
उि सं्थिािो ंके संचालि के तिीके एवं 
प्रभाव पि अध्यरि जो ्थिावि संपदा 
उद्योग मूल् जब्त किते हैं 

एचएसएमआई, िई नदल्ी वेंकरेश पंचपगेसि

18
भाितीर स्ॉक माकवे र का दीरा्टवनध 
निष्ादि (1875-2014)

बीएसई, मंुबई वेंकरेश पंचपगेसि

19

आवासीर संपनत् पि स्ैंप डू्री औि 
पंजीकिण शु्क पि अध्यरि एवं सभी 
के नलए आवास सक्षम कििे के नलए 
िाजस् निष्क्ष प्रनतरूप सुझाव

िाष्टट् ीर आवास बैंक, िई नदल्ी वेंकरेश पंचपगेसि

20
उभिती अथि्टव्व्थिा में ई-िीलामी की 
प्रभानवता

अंतिा्टष्टट् ीर अिुदाि परिषद् 
(आईजीसी)

वेंकरेश पंचपगेसि

21
क्ा सिकािें  किो ंको कम किके िाजस् 
बढा सकती हैं

अंतिा्टष्टट् ीर अिुदाि परिषद् 
(आईजीसी)

वेंकरेश पंचपगेसि

22
गैि-संक्रमण िोगो ंके नलए स्ास्थ्य िक्षा में 
प्रौद्योनगकी की भूनमका

एसोनसएशि ऑफ हेल्थ केरि 
प्रोवाइडस्ट इि इंनडरा (एएचपीआई)

एस िरुिाथि

23
मनहलाओ ंके ऋण एवं बचत तथिा 
परिसंपनत् स्ानमत्व से इसके संबंध पि 
देश-नवनशष्ट डेरा का नवशे्षण

वेंगाड्ट फाउंडेशि, रूएसए, रेल 
नवविनवद्यालर के माध्यम से

हेमा स्ानमिाथिि

24 नशक्षा एवं मीनडरा नवशे्षण
एसएम िेरसव्ट रेक्ोलॉजीज प्राइवेर 
नलनमरेड

रू नदिेश कुमाि

25
नवक्रर शसति में प्रवकृत् प्रनतरूप अिुकूलि 
हेतु एिएसबीरू पिामश्ट

वीएम वेरि रू नदिेश कुमाि

26
नक्रएनरव लनििंग सॉलू्शि प्राइवेर 
नलनमरेड

नक्रएनरव लनििंग सॉलू्शि इंरििैशल 
प्राइवेर नलनमरेड, चेनिई

रू नदिेश कुमाि
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27 जीई हेल्थकेरि
जीई हेल्थकेरि, काडुकोडी 
इंडसस्ट् रल एरिरा, बेंगलूि

रू नदिेश कुमाि

28

नकसािो ंके कल्ाण औि ककृ नष निष्ादि 
में सुधाि के नलए एक मजबूत सलाहकाि 
प्रणाली बिािे के नलए मशीि अध्यरि 
प्रनतरूप

नवज्ाि एवं प्रौद्योनगकी नवभाग
रू नदिेश कुमाि एवं 
गोपाल िारक

29
नवक्रर बाजाि के पचिात् रीवीएस वाहिो ं
हेतु नवशे्षणात्मक मॉडलो ंका निमा्टण 
कििा

रीवीएस मोरस्ट रू नदिेश कुमाि

प्रयारम्भ की गई परयामश्ट एवं प्रयायोश्जत शोध पररयोजनयाएँ : 2019-20 

पररयोजनया शीष्टक श्नधीयन अश्भकरि संकयाय-प्रोफेसर

1
बेंगलूि एवं हैदिाबाद हवाई अड्ो ंसे संबंनधत 
पँूजी की लागत के निधा्टिक तत्वो ंपि अध्यरि

एईआिए-हैदिाबाद एवं बेंगलूि 
हवाई अडे्

वी िनव अंशुमि

2
भनवष्य के नलए एक कार्ट रोजिा के चार 
मंडल नवकास के निष्ादि का अध्यरि

री बोड्ट ऑफ इंनडरा, वानणज्य एवं 
उद्योग मंत्रालर, भाित सिकाि

बी महादेवि एवं 
श्ीलता जोनिलगड्ा

3
प्राचीि भाितीर ज्ाि प्रणानलरो ंपि पाठ्य 
पुस्तको ंकी तैरािी एवं पाठ्यचरा्ट का नवकास

एआईसीरीई बी महादेवि

4
साव्टजनिक वसु्तओ ंकी सामानजक पहचाि, 
स्ाद पूवा्टग्रह एवं जरूित से कम प्रावधीकिण

इंरििैशिल ग्रोथि सेंरि, लंदि सू्ल 
ऑफ इकोिॉनमक्स

ऋसत्वक बैिजषी

5
कॉफी बोड्ट की गुणवत्ा औि उत्ादकता का 
अध्यरि कििा

कॉफी बोड्ट (वानणज्य एवं उद्योग 
मंत्रालर-भाित सिकाि), बेंगलूि

सुिेश भगवतुला, 
संकष्टण बासु एवं 
नत्रलोचि शास्त्री

6
के्षत्रीर सामंजस्य प्रनक्रराएँ एवं स्ास्थ्य 
कार्टकता्ट गनतशीलता 

डलूिएचओ, जेिेवा रूपा चंदा

7
सेवाओ ंमें रूके-भाित व्ापाि की संभाविाएँ : 
अवसिो ंऔि चुिौनतरो ंका आकलि

फॉिेि कॉमिवेल्थ ऑनफस, नरिनरश 
उच्च आरोग, िई नदल्ी

रूपा चंदा

8
स्ारत् (आईए) व्व्थिाओ ंको निण्टर लेिे 
की रात्रा का प्रनतनिनधत्व कििे का िैनतक 
निनहताथि्ट

फेसबुक िाहुल डे

9
अथि्टव्व्थिा पि प्रभाव के मूल्ांकि के नलए 
बकृहत डेरा

रूबीईआि इंनडरा नसस्म्स प्राइवेर 
नलनमरेड

पुलक रोष

10
जीएसरी डेरा से अंतदृ्टनष्ट खोजिे के नलए डेरा 
नवशे्नषकी

िाजस् नवभाग, नवत् मंत्रालर पुलक रोष
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11
31.3.2020 के आगे जािी िखिे के नलए 
सीएसआईएस के तीसिा पक्ष मूल्ांकि 
संचानलत कििा

छात्रवकृनत् प्रभाग, उच्चति नशक्षा 
नवभाग, मासंनवमं

एम जरदेव

12
नशक्षा ऋण के नलए के्रनडर गािंरी फंड 
(सीजीएफईएल) की रोजिा का मूल्ांकि

छात्रवकृनत् प्रभाग, उच्चति नशक्षा 
नवभाग, मासंनवमं

एम जरदेव

13
रूनिरि बैंक ऑफ इंनडरा में बैंक मॉडलो ंका 
सत्ापि

रूनिरि बैंक ऑफ इंनडरा
एम जरदेव एवं 
अनभिव आिन्द

14
फसल ऋण माफी रोजिा का मूल्ांकि 
(सीएलडलूिएस)

भूनम मॉनिररिंग सेल, किा्टरक 
सिकाि

एम जरदेव एवं 
दीपक मलराण

15 अनतसंवेदिशीलता नवशे्षण : तेलंगािा रूएिआईसीईएफ, भाित शबािा नमत्रा

16 अनतसंवेदिशीलता  नवशे्षण : आंध्र प्रदेश रूएिआईसीईएफ, भाित शबािा नमत्रा

17
िाजिीनतक िाजवंश औि वोर-खिीद : 
तालमेल का अध्यरि

दी नरिनरश ऐकेडमी ग्रांर-बीएएसजी अि्टब मुखजषी

18
एिडीपीआई के तहत् चरनित िाज्यो ंमें दुग्ध 
फेडिेशिो ंऔि रूनिरिो ंके नलए एक नवपणि 
रोजिा नवकनसत कििा

िाष्टट् ीर डेरिी नवकास मंडल 
(एिडीडीबी)

अनविाश जी मु्की 
एवं वाई एल आि 
मूनत्ट

19 भाित में ककृ नष भंडािण की जाँच कििा
एिसीडीईएक्स इंवेस्ि प्रोरक्शि 
फंड रट् स्

गोपाल िारक एवं ग 
िरुिाम

20

हैदिाबाद किा्टरक में बडे पैमािे पि दूि्थि 
नशक्षा अग्रगामी : हैदिाबाद किा्टरक के्षत्र में 
पूव्ट स्ातक छात्रो ंमें अंगे्रजी भाषा प्रवीणता का 
नवकास कििा भाग 1

महानवद्यालर नशक्षा निदेशालर, 
डीएचई, किा्टरक सिकाि

गोपाल िारक

21

हैदिाबाद किा्टरक में बडे पैमािे पि दूि्थि 
नशक्षा अग्रगामी : हैदिाबाद किा्टरक के्षत्र में 
पूव्ट स्ातक छात्रो ंमें अंगे्रजी भाषा प्रवीणता का 
नवकास कििा भाग 2

महानवद्यालर नशक्षा निदेशालर, 
डीएचई, किा्टरक सिकाि

गोपाल िारक

22 िारकत्व प्रभावशीलता बढािा
ऑल से्र सॉलू्शंस प्राइवेर 
इफैसकविैस

एस िरुिाथि

23
बाल नववाह, सू्ल छोडिे औि िोजगाि के 
परिणामो ंपि ्थिािीर अपिाध का प्रभाव : 
भाित का नलंग दृनष्टकोण

ग्ोबल चैलेंननजस रिसच्ट फंड एवं 
वानव्टक नवविनवद्यालर

सोहम साह

24
निवा्टह समुदारो ंमें क्षमताओ ंके निमा्टण पि 
जािी शोध, डॉ. सेसेनलरा सोलि के साथि 
‘सामानजक उद्यम’’ की महत्वपूण्ट भूनमका

गॉथिबग्ट नवविनवद्यालर जी शैिेश 
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25
आईआईएफएम भोपाल के नलए सामरिक 
परिपे्रक्ष्य रोजिा

इंनडरि इंस्ीटू्र ऑफ फॉिेस् 
मैिेजमेंर (आईआईएफएम) भोपाल

आि श्ीनिवासि

26
सामानजक पहचाि एवं श्म बाजाि : रिेलू 
सववेक्षण से क्ा पता चलता है

आईएफएमआि में 
आईडलूिडलूिएजीई (गेर्स रिसच्ट 
फंड)

हेमा स्ानमिाथिि

27 काल्पनिक खेलो ंपि परिरोजिा
कारवे ननसरि कंसल्ैंसी प्राइवेर 
नलनमरेड

रू नदिेश कुमाि

28 केनविकेरि प्राइवेर नलनमरेड केनविकेरि प्राइवेर नलनमरेड रू नदिेश कुमाि

29 िक्षा उत्ादि के नलए िाष्टट् ीर अकादमी
िैशिल ऐकेडमी फॉि नडफें स 
प्रॉडक्शि

रू नदिेश कुमाि

30 एआई िेता कार्टक्रम एनशरि पेंर्स रू नदिेश कुमाि
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श्ववरि 15

सयाझेदयार श्वविश्वद्ययािय

श्वविश्वद्ययािय कया नयाम     के्षत्र श्वविश्वद्ययािय देश

1 आल्ो सू्ल ऑफ इकोिॉनमक्स रूिोप नफिलैंड

2 एनशरि इंस्ीटू्र ऑफ मैिेजमेंर एनशरा नफलीपीसं

3 अडेंननसरा नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

4 बूथि सू्ल ऑफ नबजिैस, दी रुनिवनस्टरी ऑफ नशकागो उत्िी अमेरिका रूएसए

5 कॉलेज ऑफ कॉमस्ट, िैशिल शेंगची रुनिवनस्टरी एनशरा ताइवाि

6 कोपिहैगि नबजिैस सू्ल रूिोप डेिमाक्ट

7 कनर्टि रुनिवनस्टरी आस्ट् ेनलरा आस्ट् ेनलरा

8 ईएडीए-एसु्ला डे आल्ा नडिेक्कि वाई एडनमनिस्ट् ेशि रूिोप पेिि

9 ईडीएचईसी नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

10 ईजीएडीई नबजिैस सू्ल उत्िी अमेरिका मैसक्सको

11 ईएम स्ट् ासबग्ट नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

12 ईएमएलवाईओएि नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

13 ईएसएएि लैनरि अमेरिका अन्य

14 ईएससी िेनेिस सू्ल ऑफ नबजिैस रूिोप फांस

15 ईएससीपी रूिोप रूिोप फांस

16 ईएसआईसी नबजिैस ऐडं माकवे ननरंग सू्ल रूिोप पेिि

17 ईएसएसईसी नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

18 रूिोनपरि नबजिैस सू्ल, इंरििैशिल रुनिवनस्टरी ऑसस्ट् च रूिोप जम्टिी

19 एफजीवी-ईएईएसपी लैनरि अमेरिका रिाजील

20 फ्ोरिडा इंरििैशिल रुनिवनस्टरी उत्ि अमेरिका रूएसए

21
गै्रजुएर सू्ल ऑफ नबजिैस एडनमनिस्ट् ेशि नकरो 
रुनिवनस्टरी

एनशरा जापाि

22
गै्रजुएर सू्ल ऑफ इंफॉमवेशि साइंस ऐडं रेक्ोलॉजी दी 
रुनिवनस्टरी ऑफ रोक्ो

एनशरा जापाि

23 गै्रजुएर सू्ल ऑफ मैिेजमेंर ऑफ क्ोरो रुनिवनस्टरी एनशरा जापाि

24 गे्रिोबल एकोले डे मैिेजमेंर रूिोप फांस

25 गु्रपे ईएससी रट् ोएस, शैंनपेंि सू्ल ऑफ मैिेजमेंर रूिोप फांस
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26 गु्रपे सुप डे को मॉन्पेसल्रि नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

27 गुआंगुआ सू्ल ऑफ मैिेजमेंर, पेनकंग रुनिवनस्टरी एनशरा चीि

28 एचईसी लाउसेि, रुनिवनस्टरी ऑफ लाउसेि रूिोप सस्र्जिलैंड

29 एचईसी पेरिस रूिोप  फांस

30 एचएचएल नलपनजग गै्रजुएर सू्ल ऑफ मैिेजमेंर रूिोप जम्टिी

31
एचकेरूएसरी (हांग-कांग रुनिवनस्टरी ऑफ साइंस ऐडं 
रेक्ोलॉजी

एनशरा

32 आईसीएस नहतोतु्सबशी एनशरा जापाि

33 आईई नबजिैस सू्ल रूिोप पेिि

34 आईईएसईजी सू्ल ऑफ मैिेजमेंर रूिोप  फांस

35
इंरििैशिल रुनिवनस्टरी ऑफ जापाि, गै्रजुएर सू्ल ऑफ 
इंरििैशिल मैिेजमेंर

एनशरा जापाि

36 आईपीएडीई नबजिैस सू्ल उत्िी अमेरिका मैसक्सको

37
आईएससीरीई नबजिैस सू्ल, रुनिवनस्टरी इंस्ीटू्र ऑफ 
नलस्बि

रूिोप पुत्टगाल

38 जॉि मॉल्सि सू्ल ऑफ नबजिैस, कॉन्कोनड्टरा रुनिवनस्टरी उत्िी अमेरिका किाडा

39
जॉन्कोनपंग इंरििैशिल नबजिैस सू्ल, जॉन्कोनपंग 
रुनिवनस्टरी

रूिोप स्ीडेि

40 केएआईएसरी कॉलेज ऑफ नबजिैस एनशरा दनक्षण कोरिरा

41 केईडीजीई नबजिैस सू्ल रूिोप फांस

42 केरू लु्वैि रूिोप बैसजिरम

43 मैसस्ट् रर रुनिवनस्टरी रूिोप िीदिलैंड्स

44 मैकेिी रुनिवनस्टरी ऑस्ट् ेनलरा ऑस्ट् ेनलरा

45 मैिेजमेंर सेंरि इंसरिक, इंसरिक रूिोप ऑसस्ट् रा

46 मैिहेम नबजिैस सू्ल, रुनिवनस्टरी ऑफ मैिहेम रूिोप जम्टिी 

47 मेलबि्ट नबजिैस सू्ल, रुनिवनस्टरी ऑफ मेलबि्ट ऑस्ट् ेनलरा ऑस्ट् ेनलरा

48 िन्यांग नबजिैस सू्ल, िन्यांग रेक्ोलॉनजकल रुनिवनस्टरी एनशरा नसंगापुि

49 एिईओएमए नबजिैस सू्ल (िैम्स कैं पस) रूिोप फांस

50 एिएचएच-िॉववेगि सू्ल ऑफ इकोिॉनमक्स रूिोप िॉववे

51 िोवा सू्ल ऑफ नबजिैस ऐडं इकोिॉनमक्स रूिोप पुत्टगाल

52 एिरूएस नबजिैस सू्ल एनशरा नसंगापुि
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53 डलूिएचरू-ओट्ो बीनशरम सू्ल ऑफ मैिेजमेंर रूिोप जम्टिी

54
पीरि बी. गस्तवसि सू्ल ऑफ नबजिैस, रुनिवनस्टरी ऑफ 
नवकोरिरा 

उत्िी अमेरिका किाडा

55 सस्मथि सू्ल ऑफ नबजिैस ऐर कीन् रुनिवनस्टरी उत्िी अमेरिका किाडा

56 कीन्लैंड रुनिवनस्टरी ऑफ रेक्ोलॉजी ऑस्ट् ेनलरा ऑस्ट् ेनलरा

57 िॉरिडैम सू्ल ऑफ मैिेजमेंर, इिैसमस रुनिवनस्टरी रूिोप िीदिलैंड्स

58
सउदि सू्ल ऑफ नबजिैस, रुनिवनस्टरी ऑफ नरिनरश 
कोलंनबरा

उत्ि अमेरिका किाडा

59
सू्ल ऑफ नबजिैस ऐडं इकोिॉनमक्स, रुनिवनस्टरी ऑफ 
एलमेंगि-नु्यिेिबग्ट

रूिोप जम्टिी

60
सू्ल ऑफ नबजिैस, इकोिॉनमक्स ऐडं लॉ, रुनिवनस्टरी ऑफ 
गॉथेििबग्ट

रूिोप स्ीडि

61 सू्ल ऑफ नबजिैस, िेसन्मि रुनिवनस्टरी ऑफ चाइिा एनशरा चीि

62 नसंगापुि मैिेजमेंर रुनिवनस्टरी  एनशरा नसंगापुि

63 सॉले् रिसैल्स सू्ल ऑफ इकोिॉनमक्स ऐडं मैिेजमेंर रूिोप बेसजिरम

64 स्ॉकहोम सू्ल ऑफ इकोिॉनमक्स, स्ॉकहोम रूिोप स्ीडि

65 दी अमेरिकि रुनिवनस्टरी इि काइिो अफीका अन्य

66 नरल्ग्ट रुनिवनस्टरी रूिोप िीदिलैंड्स

67 नरट् निरी कॉलेज, दी रुनिवनस्टरी ऑफ डसलिि रूिोप आरिलैंड

68 रूसीडी माइकल स्मिनफर गै्रजुएर नबजिैस सू्ल, डसलिि रूिोप आरिलैंड

69 रूसीएल-आईएजी, दी लोउवैि सू्ल ऑफ मैिेजमेंर रूिोप बेसजिरम

70 रूएिसी केिि-फै्ग्ि नबजिैस सू्ल उत्िी अमेरिका रूएसए

71 रुनिवनस्टरा कॉमनश्टरले एल बोकोिी रुनिवनस्टरी रूिोप इरली

72 रुनिवनस्टरी ऑफ रॉि वग्टरा, िोम रूिोप इरली

73 रुनिवनस्टरी ऑफ एल्रा्ट उत्िी अमेरिका किाडा

74 रुनिवनस्टरी ऑफ कलोि रूिोप जम्टिी

75 रुनिवनस्टरी ऑफ जेिेवा रूिोप सस्र्जिलैंड

76 रुनिवनस्टरी ऑफ ओले्डिबग्ट रूिोप जम्टिी

77 रुनिवनस्टरी ऑफ कीन्लैंड ऑस्ट् ेनलरा ऑस्ट् ेनलरा ऑस्ट् ेनलरा

78 रूनिवनस्टरी ऑफ साउथि कैिोनलिा लैनरि अमेरिका रूएसए

79 रुनिवनस्टरी ऑफ सैंर गैलेि (एचएसजी), सस्र्जिलैंड रूिोप सस्र्जिलैंड

80 रुनिवनस्टरी ऑफ स्ट् ैथिक्लाइड रूिोप रूके
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श्वविश्वद्ययािय कया नयाम के्षत्र श्वविश्वद्ययािय देश

81 वािसॉ सू्ल ऑफ इकोिॉनमक्स, वािसॉ रूिोप पोलैंड

82 वसेडा नबजिैस सू्ल, वसेडा रुनिवनस्टरी एनशरा जापाि

83 डबू्लरू वर्टसैफ्टु्निवनस्टरार नवरि रूिोप ऑसस्ट् रा

84 जेपनलि रुनिवनस्टरी, लेक कॉन्रेंस रूिोप जम्टिी

85 शॉव सू्ल ऑफ मैिेजमेंर ऐडं लॉ रूिोप सस्र्जिलैंड

86 रुनिवनस्टरी ऑफ वासा रूिोप नफिलैंड

87 रुनिवनस्टरी ऑफ इकोिॉनमक्स प्राग रूिोप चेक रिपसलिक

88 नवर्स नबजिैस सू्ल अफीका दनक्षण अफीक

89 कैरोनलका नलस्बि सू्ल ऑफ नबजिैस ऐडं इकोिॉनमक्स रूिोप पुत्टगाल

90 ईएम िॉिमेंडी रूिोप फांस
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श्ववरि 16

श्दव्ययंागतया सश्हत छयात्रो ंकया श्ववरि

छयात्रो ंकी कुि संख्या  :  42

 • पीजीपी 2018-20 बैच :  20
 • पीजीपी 2019-21 बैच :  21
 • पीजीपीईएम 2019-21 बैच :  01

कम दृश्ष्ट/दृश्ष्टहीनतया सश्हत छयात्र :  04

 • पीजीपी 2018-20 बैच :  02
 • पीजीपी 2019-21 बैच :  02

गश्तशीितया श्दव्ययंागतया/मद्स्ष्क पक्षयाघयात सश्हत छयात्र : 24

 • पीजीपी 2018-20 बैच :  12
 • पीजीपी 2019-21 बैच :  11
 • पीजीपीईएम 2019-21 बैच :  01

बहरयापन सश्हत छयात्र :  07

 • पीजीपी 2018-20 बैच :  02
 • पीजीपी 2019-21 बैच :  05

श्वश्शष्ट अध्ययन श्दव्ययंागतया सश्हत छयात्र :  05

 • पीजीपी 2018-20 बैच  :  03
 • पीजीपी 2019-21 बैच  :  02

अन्य श्दव्ययंागतया सश्हत छयात्र (्ैिेसीश्मयया) :  02

 • पीजीपी 2018-20 बैच  :  01
 • पीजीपी 2019-21 बैच :  01
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श्ववरि 17

अश्धकयाररयो ंकी सूची

       नयाम         पदनयाम     श्वभयाग/के्षत्र

1 चंद्रशेखि एस वी प्रशासनिक अनधकािी पीजीपी कारा्टलर

2 नदलीप कुमाि महापात्रा परिसि कंपू्रि प्रबंधक कंपू्रि कें द्र

3 डॉ. िमा परिारक के पुस्तकालराध्यक्ष पुस्तकालर

4 कोमला देवी एम प्रशासनिक अनधकािी छात्रावास

5 मथिारस एस ए सहारक पुस्तकालराध्यक्ष गे्रड-I पुस्तकालर 

6 एम जे सैफुल्ा शिीफ प्रशासनिक अनधकािी प्रवेश कारा्टलर

7 िीता जॉि नहन्दी अनधकािी नहन्दी सेल

8 िाजे्रिा एम प्रशासनिक अनधकािी संकाराध्यक्ष-प्रशासि का कारा्टलर

9 िमेश बाबू एल प्रशासनिक अनधकािी ईईपी

10 संदीप कुडची प्रशासनिक अनधकािी पीजीपीईएम

11 शकंुतला एि प्रशासनिक अनधकािी भंडाि

12 वासुदेवा एम प्रबंधक-इलैसकट् कल संपदा

13 रशोदा एम एि प्रशासनिक अनधकािी लेखा

परयामश्टदयातयाओ ंकी सूची

      नयाम           पदनयाम       श्वभयाग/के्षत्र

1 अजु जॉि वगषीस निदेशक के स्ॉफ अनधकािी निदेशक का कारा्टलर

2 अनिल एस जे मुख् प्रबंधक-अवसंिचिा संपदा

3 अिुिाधा शुक्ला प्रबंधक अंतिा्टष्टट् ीर मामले का कारा्टलर

4 अपणा्ट संजर प्रबंधक-सामानजक उद्यम उद्भवि एिएसआिसीईएल

5 अशोका एस िाग प्रबंधक वाचपिनत कार्टक्रम कारा्टलर

6 बालाककृ ष्णा बी प्रधाि-नवपणि नवपणि 

7 नबहािी सुब्ण्णा प्रबंधक जि संपक्ट , सुिक्षा एवं परिवहि

8 भवािी कानत्टकेरि प्रधाि-नवत् नवत् एवं लेखा

9 सेनडट् क रिबेिो पिामश्टदाता (अंश-कानलक) आपूनत्ट श्कृंखला प्रबंध कें द्र
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          नयाम              पदनयाम              श्वभयाग/के्षत्र

10 कि्टल एस डी अिवेंदि मुख् प्रशासनिक अनधकािी प्रशासि

11 डॉ. एिैर नचत्रा अंडट् ाडे प्रबंधक नशक्षण एवं अध्यरि कें द्र

12 डॉ. िनव कुमाि के आि आवासी नचनकत्सा अनधकािी स्ास्थ्य कें द्र

13 डॉ. शशांक गग्ट पिामश्टदाता नडनजरल इनिोवेशि प्ररोगशाला

14 डॉ. सुधा ए िाव वरिष्ठ प्रबंधक
संकाराध्यक्ष-कार्टक्रम का 
कारा्टलर

15 गज्जला नसवकोनर िेड्ी प्रबंधक जि संपक्ट , सुिक्षा एवं परिवहि

16 गणपनत लक्षण शमा्ट प्रबंधक नवपणि

17 जािकीिाम एम सुनवधा प्रबंधक कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम

18 जरिाज एम एि प्रबंधक मािव संसाधि

19 कनवता कुमाि प्रधाि-संपे्रषण संपे्रषण

20 मदि मोहि िाज मुख् कार्टक्रम अनधकािी कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम

21 महेश आि पानरल प्रबंधक-बागबािी 
मुख् प्रशासनिक अनधकािी का 
कारा्टलर

22 मििंजि प्रधाि पिामश्टदाता नडनजरल इनिोवेशि प्ररोगशाला

23 मिोज चक्रवतषी
मुख् परिचालि अनधकािी 
(अंशकानलक)

कंपिी अनभशासि एवं िागरिकता 
कें द्र

24 िािारणी पी वी पिामश्टदाता संकाराध्यक्ष-संकार का कारा्टलर

25 िीतू िथिाणी प्रबंधक-वाईएलपी
एमओओसीएस-
आईआईएमबीएक्स

26 पाथि्टसािथिी एस प्रधाि-भूतपूव्ट छात्र संबंध भूतपूव्ट छात्र संबंध 

27 िाजा आि पिामश्टदाता
मुख् प्रशासनिक अनधकािी का 
कारा्टलर

28 िाजीव साहणे मुख् परिचालि अनधकािी एिएसआिसीईएल

29 िमेश ए आि पिामश्टदाता भाप्रसंबें इनतहास परिरोजिा

30  िसमि महादेव लैड प्रबंधक-शोध प्रबंध संकाराध्यक्ष-संकार का कारा्टलर

31 रूपा आद्यशा प्रबंधक कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम

32 साईदीप ित्नम मुख् परिचालि अनधकािी आपूनत्ट श्कृंखला प्रबंध कें द्र

33 सपिा अग्रवाल प्रधाि-सीडीएस वकृनत् नवकास सेवाएँ

34 सानवत्री एच डी प्रबंधक नवत् एवं लेखा

35 शांभवी एस िाव वरिष्ठ प्रबंधक कार्टपालक नशक्षा कार्टक्रम

36 शित कुमाि के िाव पिामश्टदाता
लोक िीनत एवं प्रबंध में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम
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        नयाम             पदनयाम             श्वभयाग/के्षत्र

37 नशल्पा िलदुग्टकि प्रबंधक कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम

38 नशवकुमाि के प्रबंधक-परिसि नवकास संपदा

39 नशवकुमाि वेंकरेस्िि मुख् मािव संसाधि अनधकािी मािव संसाधि

40 सुगामी िमेश पिामश्टदाता-अंशकानलक स्ास्थ्य कें द्र

41 सुिेश के वरिष्ठ प्रबंधक नवकास

42 उषा गणेशि प्रबंधक
एमओओसीएस-
आईआईएमबीएक्स

43 उषा के आि एसोनसएर संपादक/ प्रबंध संपादक मैिेजमेंर रिवु्

44 उतं्का शमा्ट वरिष्ठ प्रबंधक वकृनत् नवकास सेवाएँ

45 वेंकरेश बालाककृ ष्णि प्रबंधक सॉफ्टवेरि एवं आईरी प्रबंध कें द्र

46 नवक्रम जे सुरिमण्यम प्रधाि-ईआिपी उद्यम संसाधि रोजिा

47 नववििाथि एम एस परिरोजिा प्रबंधक संपदा
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संकयाय एवं कयाश्म्टक

श्मशद्क् संख्या

अवश्ध 31 मयाच्ट 2020 तक

                                                  संकयाय

(अ) पूण्टकानलक (निरनमत एवं अभ्यागत संकार) 106

(ब) लरु-अवनध अभ्यागत संकार (अनतनथि संकार) 0

(स) अिुबद्ध संकार 34

कुि 140

गैर-शैक्षश्िक कम्टचयारी (श्नयश्मत एवं ठेकया)

(अ) अनधकािी 60

(ब) कम्टचािी 333

(स) शैक्षनणक सहरोगी 41

कुि 434

नोर : संनवदा श्म (नवनिरमि औि उनू्मलि) अनधनिरम, 1979 के प्रावधािो ंके तहत् सं्थिाि िे अपिी कुछ गैि-
प्रमुख गनतनवनधरो ं जैसे हाउसकीनपंग, बागबािी, सुिक्षा तकिीकी के्षत्र में वानष्टक िखिखाव के काम कें द्रीर श्म 
प्रानधकिणो ंद्ािा जािी वैध लाइसेंस वाली ्थिानपत नवनभनि एजेंननसरो ंको बाह्यसंसानधत नकरा है ।  निनवदा की प्रनक्ररा 
से गुजििे के पचिात् ठेकेदािो ंको कार्ट सौपंा गरा ।

श्ववरि 18
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श्नश्धयो ंके श्ोत अनुसूची 31 मयाच्ट 2020 तक 31 मयाच्ट  2019 तक

कानरक/पँूजीगत निनध 1  29,052.34  25,949.58 

िानमत/उनद्ष्ट/अक्षर निनधराँ 2  72,897.20  64,641.20 

चालू देरताएँ एवं प्रावधाि 3  12,272.58  11,515.94 

 कुि  114,222.12  102,106.72 

श्नश्धयो ंकया उपयोग अनुसूची 31 मयाच्ट 2020 तक 31 मयाच्ट  2019 तक

अचल परिसंपनत्राँ 4

 -  मूत्ट परिसंपनत्राँ  8209.35  8,803.64 

 -  अमूत्ट परिसंपनत्राँ  52.85  69.77 

 -  जािी पँूजीगत कार्ट  1,258.36  1,027.23 

उनद्ष्ट/अक्षर निनधरो ंसे निवेश 5

दीरा्टवनध  63,128.60  52,886.84 

लरु अवनध  -  - 

निवेश-अन्य 6  20,954.40  24,411.79 

चालू देरताएँ 7  12,249.10  8,509.12 

ऋण, अनग्रम एवं जमा 8  8369.46  6,398.33 

कुि  114,222.12  102,106.72 

उले्खिीर लेखा िीनतराँ 25

आकसस्मक देरताएँ एवं लेखो ंपि नरप्पनणराँ 6

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट, 2020 तक का तुलि पत्र

(रुपए लाखो ंमें)

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्
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श्ववरि अनुसूची समयाप्त वष्ट हेतु

31 मयाच्ट 2020 31 मयाच्ट 2019

आय

शैक्षनणक प्रासप्तराँ 9  26,360.47  24,138.45 

अिुदाि/आनथि्टक सहारता 10  (0.00)  - 

सेवाओ ंसे आर 10A  918.43  550.20 

निवेशो ंसे आर 11  2,275.11  1,792.73 

अनज्टत ब्ाज 12  99.44  98.03 

अन्य आर 13  790.94  647.01 

पूव्ट अवनध आर 14  0.17  (5.51)

कुि (अ)  30,444.56  27,220.92 

व्यय

कम्टचािी भुगताि एवं लाभ (्थिापिा व्र) 15  6,696.30  5,295.92 

शैक्षनणक व्र 16  8,108.73  7,041.64 

प्रशासनिक एवं सामान्य व्र 17  1,941.10  1,546.83 

परिवहि व्र 18  23.94  21.80 

मिम्त एवं िखिखाव 19  1,559.69  1,709.32 

नवत् लागत 20  -  - 

मूलह्ास  2,201.25  2,036.50 

अन्य व्र 21  886.79  556.84 

पिामश्ट एवं व्ावसानरक सेवाएँ  715.41  348.29 

पूव्ट अवनध व्र 22  (34.49)  (7.85)

कुि (आ)  22,098.73  18,549.30 

व्र से अनधक आर के कािण शेष (अ-आ)  8,345.83  8,671.62 

असाधािण आर (अनिवार्ट भूनम अनधग्रहण)  2,725.33 

िानमत निनध में/से अंतरित

    कानरक ब्ाज  1,594.04  1,009.93 

    सेवांत लाभ निनध  3,694.92  2,514.81 

    संकार अंशदाि निनध  48.14  32.81 

    नवजि निनध  -  4,200.00 

    अवसंिचिा नवकास निनध  -  2,800.00 

    कोनवड निनध  1,500.00  - 

    शोध चेरि निनध

    बकारा अनधशेष/(रारा) के कािण कानरक निनध में ले जारा गरा  1,508.72  839.41 

कुि  30,444.56  27,220.92 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट, 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखा

(रुपए लाखो ंमें)
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भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्
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अनुसूची  1 – कयाश्यक श्नश्ध 2019-20 2018-19

कानरक निनध

वष्ट के प्रािम्भ में शेष िानश 25,949.58 24,031.67

जोडें : कानरक/पँूजी निनध में अंशदाि : कानरक ब्ाज 1,594.04 1,009.93

जोडें : पँूजी व्र हेतु उपरोग नकरा गरा सीमा तक रूजीसी, भाित 
सिकाि एवं िाज्य सिकाि से अिुदाि - -

रराएँ : सोसाइरी सदस्यता में अंतरित 28.00

जोडें : उनद्ष्ट निनधरो ंसे परिसंपनत्रो ंकी खिीद

जोडें : प्रारोजक परिरोजिाओ ंसे परिसंपनत्रो ंकी खिीद, जहाँ 10.12

सं्थिाि को स्ानमत्व प्राप्त है

जोडें : दाि/उपहाि में प्राप्त परिसंपनत्राँ - -

जोडें : अन्य परिवध्टि

    - सोसाइरी सदस्यता - -

    - कैं रीि खाता शेष अग्रािीत - -

    - एफसीएफ का अप्ररुति शेष 6.44

    - कक्षाकक्ष हेतु प्रोफेसि पी एि नथिरुिािारणा से दाि 27,543.62 80.00 25,110.17

जोडें : आर एवं व्र लेखा से व्र से अनधक आर से अंतरित 1,508.72 839.41

वष्ट के अंत में शेष 29,052.34 25,949.58

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची 2 – नयाश्मत/उश्द्ष्ट/अक्षय श्नश्ध

श्नश्धवयार वगजीकरि कुि

 श्ववरि नयाश्मत/उश्द्ष्ट 
श्नश्धययँा

अक्षय श्नश्ध 
-  दयान

अक्षय श्नश्ध - 
चेयस्ट 2019-20 2018-19

अ) अथिशेष 59,886.23 3,034.89 1,720.07 64,641.20 53,519.32

आ) वष्ट के दौिाि परिवध्टि-आर एवं व्र लेखा से 
अंतरित 1,500.00 1,500.00 7,000.00

इ) निनधरो ंके निवेश से आर 3,909.89 49.77 20.33 3,979.99 3,157.76

ई) निवेश पि उपनचत ब्ाज - -

उ) बचत बैंक लेखा पि ब्ाज - -

ऊ) अन्य परिवध्टि-पेंशि निनध हेतु परिवध्टि 3,701.54 - - 3,701.54 2,514.81

ए) अन्य परिवध्टि-कानरक/आर एवं व्र लेखा से 
अंतरित - 82.02 82.02 84.12

ऐ) अन्य परिवध्टि-दाि 1,485.32 - 1,485.32 1,630.23

ओ) अन्य परिवध्टि-अप्ररुति िानश अंतरित - -

कुि (अ) 68,997.66 4,569.98 1,822.43 75,390.06 67,906.23

आ. निनधरो ंके उदे्श्य के नलए उपरोग/व्र -

    i) पँूजीगत व्र - - - -

    ii) िाजस् व्र 1,623.78 794.32 74.77 2,492.86 3,265.03

कुि (आ) 1,623.78 794.32 74.77 2,492.86 3,265.03

वष्ट के अंत में इनत शेष (अ-आ) 67,373.88 3,775.66 1,747.66 72,897.20 64,641.20

द्ािा प्रनतनिनधत्व

    िकद एवं बैंक शेष -

    निवेश 63,146.84 52,886.84

    उपनचत ब्ाज नकनु् अदेर 2,946.42 1,416.88

कुि - - - 66,093.26 54,303.72

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  3 – चयािू देयतयाएँ एवं प्रयावधयान 2019-20 2018-19

अ.  चयािू देयतयाएँ

1. कम्टचािी से जमा -

2. छात्रो ंसे जमा-अवधाि िानश 224.95 216.60

3. नवनवध लेिदाि :

       अ) वसु्तओ ंऔि सेवाओ ंहेतु 3,626.67 4,666.98

       आ) अन्य - -

4. जमा :

       अ) अनग्रम धि जमा 273.50 30.27

       आ) सुिक्षा जमा 55.74 46.24

       इ)  वापसी रोग्य पुस्तकालर जमा 8.88 338.12 8.20 84.70

5. सांनवनधक देरताएँ-कि

       अ) अनतदेर - -

       आ) अन्य 411.34 547.73

6.  अन्य चालू देरताएँ

       अ) वेति - -

       आ) प्रारोनजत परिरोजिाओ ंपि प्रासप्तराँ (अिुसूची 3 अ) 3,208.50 2,826.50

       इ) प्रारोनजत फैलोनशप्स एवं छात्रवकृनत्रो ंपि प्रासप्तराँ (अिुसूची 3 आ) 9.50 66.98

       ई) अप्ररुति अिुदाि (अिुसूची 3 इ) 752.02 283.27

       उ) अनग्रम अिुदाि - -

       ऊ) अन्य निनधराँ - -

       ए) अन्य देरताएँ :

             - संकार शोध निनध                460.07 290.99

             - अनग्रम-अनग्रम रूप में प्राप्त कार्टक्रम शु्क 1,751.65 1,688.94

             - अन्य 1,489.76 3,701.49 843.25 2,823.18

 कुि (अ) 12,272.58 11,515.94
आ.  प्रयावधयान

1. किाधाि हेतु - -

2. उपदाि - -

3. सेवानिवकृनत् पेंशि - -

4. संनचत अवकाश िकदीकिण - -

5. व्ापाि वािंरी/दावे - -

6. अन्य - -

कुि (आ) - -
कुि (अ+आ) 12,272.58 11,515.94

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  3ए – प्रयायोश्जत पररयोजनयाएँ

अ्शेष
5.  वष्ट के दौरयान 
प्रयाद्प्तययँा/वसूिी

6.  कुि 7.  वष्ट के 
दौरयान व्यय

इश्तशेष

1.  
क्रम 
सं.

2.  पररयोजनया कया नयाम 3.  जमया 4.  
नयामे

आबंश्रत 
ब्याज अन्य 8.  जमया 9.  

नयामे 

अ. पररयोजनयाएँ

1 प्रारोनजत शोध 29.79 1.71 0.55 32.04 20 12.46

2 एफसीआिए परिरोजिाएँ 124.88 153.54 278.42 226.11 52.31

3 पिामश्ट 520.76 585.59 1,106.34 484 622.26

आ. कें द्र

4 कें द्र-एिएसआिसीईएल 913.11 94.47 1,035.27 2,042.85 731.95 1,310.90

5 सीएस एवं आईरी 297.12 27.13 0.75 325.00 12 312.89

6 एरिबस चेरि 90.86 - 90.86 40.72 50.14

7 नवत्ीर बाजाि कें द्र 85.92 111.85 197.77 134.00 63.78

8 कंपिी अनभशासि कें द्र 45.65 31.89 77.54 53.06 24.47

9 अशतिता सेवा कारा्टलर - 0.04 0.10 0.05 0.05 - -

10 लोक िीनत कें द्र 539.88 81.45 36.41 657.74 88 570.21

11 एससीएम कें द्र 40.91 11.69 52.60 9.56 43.05

12
भाित नवत् समे्लि-जािी 
समे्लि 40.61 40.61 0.50 40.11

13 डीसीएएल कें द्र 16.57 166.89 150.32 92.67 57.65

14
भाित-जापाि अध्यरि 
कें द्र 17.81 17.81 14.34 3.48

15 सीरीएल सामान्य 14.14 14.14 14.60 0.46

16
प्रबंध संपे्रषण कें द्र-
सामान्य 3.67 3.67 3.80 0.13

17 इजिाइल कें द्र-सामान्य 4.23 4.23 4.35 0.11

इ.  चेयस्ट

18 चेरस्ट-िेलवे 0.53 0.53 0.53

20
चेरस्ट-रुनिर रट् स् ऑफ 
इंनडरा 5.38 0.63 6.01 6.01

21 चेरस्ट-नवप्रो 22.75 22.75 22.75 -

22 चेरस्ट-बी.ओ.सी. 39.58 39.58 39.58 -

23 चेरस्ट-आि.बी.आई. 5.94 30.99 5.94 30.99 13.30 17.68

24 चेरस्ट-ह्यूिेट पैकड्ट 19.69 19.69 19.69 -

25 चेरस्ट-आई.पी.आि. 30.78 -30.78 30.78

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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ई.  प्रवतजी िेखे/अन्य

26
नवकास केनडरा-जीआिके 
फाउंडेशि 3.37 0.03 3.40 0.19 3.21

27 नसद्धाथि्ट पदम छात्रवकृनत् 0.50 0.50 1.00 0.50 0.50

28
डीएमएल 
छात्रवकृनत्-1986-2019 
की कक्षा

5.07 1.20 6.27 2.80 3.47

29
दाि-श्ीमती सिस्ती 
कुलकणषी 0.14 0.36 0.36 0.86 0.50 0.36

30
नमिे परिसंपनत्राँ पीजीपी 
छात्रवकृनत् - - - -

31
नमिे परिसंपनत्राँ 
एफपीएम छात्रवकृनत् 12.00 12.00 7.60 4.40

32
रीसीएसआिडी-
एिएसआि पूव्ट वाचपिनत 
छात्रवकृनत्

6.00 6.00 3.86 2.15

33
दाि-सीपीपी-शैला मोहि 
इंडोलेक 5.00 5.00 5.00

34 हिगोपाल मंगीपुडी 0.60 0.60 - 0.60

35 मोल्ड-रेक गु्रप 0.90 0.90 0.90

कुि 2,826.50 53.34 239.94 2,203.71 5,216.81 2,039.78 3,208.50 31.47

अ्शेष
5.  वष्ट के दौरयान 
प्रयाद्प्तययँा/वसूिी

6.  कुि 7.  वष्ट के 
दौरयान व्यय

इश्तशेष

1.  
क्रम 
सं.

2.  पररयोजनया कया नयाम 3.  जमया 4.  
नयामे

आबंश्रत 
ब्याज अन्य 8.  जमया 9.  

नयामे 
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अनुसूची  3बी – प्रयायोश्जत फैिोश्शप एवं छयात्रवृश्तिययँा

1. 
क्रम 
सं.

2. प्रयायोजक कया नयाम
01.04.2019 को अ्शेष वष्ट के दौरयान िेनदेन 31.03.2020 को इश्तशेष

3 4 5 6 7 8
जमया नयामे जमया नयामे जमया नयामे

1 नवविनवद्यालर अिुदाि आरोग

2 मंत्रलार....

3 अन्य :

 - सामानजक न्यार मंत्रालर 19.00 - 171.90 190.90 - -

 - जिजातीर कार्ट मंत्रालर 9.90 - 9.90 - -

 - सोसाइरी जििल - - - - -

 - आनदत् नबिला गु्रप - 8.75 8.75 - -

 - महािाष्टट्  िाज्य छात्रवकृनत् 10.05 - 10.05 - -

 - एबी इिबैव – नवनवधता एवं  
समावेशि 1.00 1.00 -

 - िाजश्ी शाह महािाज छात्रवकृनत् 10.95 10.95 -

 - आईडीएफसी फस््ट बैंक 2.00 2.00 -

4 नवप्रो फैलोनशप अिुदाि 15.64 10.00 5.64

5 रारा मोरस्ट-एफपीएम अिुदाि 12.40 8.54 3.86

कुि 66.99 - 194.60 252.08 9.50 -

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  3सी – भयारत सरकयार एवं रयाज्य सरकयार से अप्रयुक् 
अनुदयान 2019-20 2018-19

ए.  योजनया अनुदयान : भयारत सरकयार :

िीनत आरोग

अथिशेष 0.71 176.52

जोडें :  परिवध्टि 200.00 -

जोडें :   ब्ाज 0.11 3.92

रराएँ : ब्ाज की वापसी - 13.43

रराएँ : वष्ट के दौिाि अिुदाि निनध का उपरोग 25.63 175.18 166.30 0.71

डीएसरी अिुदाि-100 मनहला उद्यमी

अथिशेष 46.51 440.69

जोडें :  परिवध्टि 82.15 -

जोडें :   ब्ाज 2.93 5.80

रराएँ : ब्ाज की वापसी 14.25

रराएँ : वष्ट के दौिाि अिुदाि निनध का उपरोग 74.87 42.48 399.98 46.51

शोध परिरोजिा ईईएम के नलए भाित सिकाि, मासंनवमं से अक्षर 
अिुदाि 24.85 24.85

जोडें : ब्ाज अंतरित 24.85 - 24.85

एिएसआिसीईएल-डीएसरी-रैक्सस इंस््रू मेंर्स इंनडरा इनिोवेशि चैलेंज 
2016

अथिशेष 38.98 132.78

जोडें : परिवध्टि - -

जोडें : ब्ाज - 5.81

रराएँ : ब्ाज की वापसी 5.81 9.61

रराएँ : वष्ट के दौिाि अिुदाि निनध का उपरोग 33.17 -0.00 90.00 38.98

एिएसआिसीईएल-डीएसरी-रैक्सस इंस््रू मेंर्स इंनडरा इनिोवेशि चैलेंज 
2017

अथिशेष 104.41 -

जोडें : परिवध्टि 5.00 380.00

जोडें : ब्ाज 6.00 3.53

रराएँ : ब्ाज की वापसी 3.53 -

रराएँ : वष्ट के दौिाि अिुदाि निनध का उपरोग 35.88 76.00 279.13 104.41

एिएसआिसीईएल डीएसरी-आईआईसीडीसी 2018

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अथिशेष -

जोडें : परिवध्टि 447.00

जोडें : ब्ाज 5.59

रराएँ : पँूजीगत व्र हेतु प्ररुति -

रराएँ : िाजस् व्र हेतु प्ररुति 283.00 169.59 -

एिएसआिसीईएल डीएसरी-एिआईडीएचआई-एसएसएस 

अथिशेष -

जोडें : परिवध्टि 315.00

जोडें : ब्ाज 6.78

रराएँ : ब्ाज की वापसी -

रराएँ : वष्ट के दौिाि अिुदाि निनध प्ररुति 100.00 221.78

सीपीपी – एमजीएिएफ

अथिशेष -

जोडें : परिवध्टि 104.04

जोडें : ब्ाज -

रराएँ : ब्ाज की वापसी -

रराएँ : वष्ट के दौिाि अिुदाि निनध प्ररुति 92.99 11.06

मासंनवमं अिुदाि – एसडबू्लएवाईएएम

अथिशेष 32.67

जोडें : वष्ट के दौिाि प्रासप्तराँ 162.49 62.30

जोडें : ब्ाज - -

रराएँ : पँूजीगत व्र हेतु प्ररुति - -

रराएँ : िाजस् व्र हेतु प्ररुति 187.56 7.60 29.63 32.67

मासंनवमं अिुदाि-एएसएचएलई

अथिशेष 19.79 -

जोडें : वष्ट के दौिाि प्रासप्तराँ 20.00

जोडें : ब्ाज -

रराएँ : पँूजीगत व्र हेतु प्ररुति -

रराएँ : िाजस् व्र हेतु प्ररुति 2.77 17.02 0.21 19.79

कुि (अ) 745.57 267.91

आ.   यूजीसी अनुदयान : योजनया - -

कुि (आ) - -

इ.   यूजीसी अनुदयान : योजनेतर

अनुसूची  3सी – भयारत सरकयार एवं रयाज्य सरकयार से अप्रयुक् 
अनुदयान 2019-20 2018-19



243 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

रूजीसी-रूकेआईईआिआई

अथिशेष 15.36 16.63

जोडें : वष्ट के दौिाि प्रासप्तराँ -

जोडें : ब्ाज -

रराएँ : पँूजीगत व्र हेतु प्ररुति -

रराएँ : िाजस् व्र हेतु प्ररुति 8.91 6.45 1.27 15.36

कुि (इ) 6.45 15.36

ई.    रयाज्य सरकयार से अनुदयान

किा्टरक सिकाि से अिुदाि-भूनम

अथिशेष - -

रराएँ : कानरक निनध में अंतरित - - - -

कुि (ई) - -

उ.   अनुदयान-अन्य :

जी आई वी अिुदाि

अथिशेष - -

रराएँ : पँूजीगत व्र हेतु प्ररुति-मूलह्ास - -

रराएँ : कानरक निनध में अंतरित - - - -

कुि (उ) - -

कुि योग (अ+आ+इ+ई+उ) 752.02 283.27

अनुसूची  3सी – भयारत सरकयार एवं रयाज्य सरकयार से अप्रयुक् 
अनुदयान 2019-20 2018-19
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अनुसूची  5  - उश्द्ष्ट/अक्षय श्नश्धयो ंसे श्नवेश 2019-20 2018-19

1.  कें द्र सिकाि प्रनतभूनतरो ंमें 302.12 302.12

2.  िाज्य सिकाि प्रनतभूनतरो ंमें

3.  अन्य अिुमोनदत बॉन््डस एवं प्रनतभूनतराँ 40,392.16 29,592.16

4.  शेरि

5.  नडबेंचि (ऋण-पत्र)

6.  बैंक में रम्ट जमा 1,400.00 1,418.24

7.  अन्य - मीरादी जमा 14,373.32 14,913.32

            - मु्यचुअल फंड 6,661.00 6,661.00

कुि 63,128.60 52,886.84

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)

अनुसूची  5ए  - उश्द्ष्ट/अक्षय श्नश्धयो ंसे श्नवेश 

(श्नश्धवयार)
2019-20 2018-19

उनद्ष्ट/अक्षर 4,042.65 3,860.89

नवजि 12,187.95 7,432.95

आईडीएफ 19,987.33 17,027.33

सेवांत 19,125.26 16,949.26

कम्टचािी स्ास्थ्य िक्षा 2,088.00 2,049.00

संकार शोध एवं नवकास 1,600.00 1,600.00

पीआिएचबीएस 1,271.41 1,206.41

शोध चेरि निनध 2,826.00 2,761.00

कुि 63,128.60 52,886.84

अनुसूची  6  - श्नवेश –अन्य 2019-20 2018-19

1.  कें द्र सिकाि प्रनतभूनतरो ंमें 560.80 560.80

2.  िाज्य सिकाि प्रनतभूनतराँ में

3.  अन्य अिुमोनदत प्रनतभूनत एवं बॉन््डस 14,205.92 12,705.92

4.  शेरि

5.  नडबेंचि

6.  अन्य - मीरादी जमा 4,587.68 4,587.68

         - कॉपपोिेर बॉन््डस 700.00 700.00

         -  मु्यचुअल फंड्स 900.00 900.00

         -  अथि्टसुलभ निनधराँ - 4,957.39

कुि 20,954.40 24,411.79
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अनुसूची  7  - चयािू पररसंपश्तिययँा 2019-20 2018-19

1.  भंडयार

       - भंडाि 53.12 - 26.69

2.  श्वश्वध देनदयार* :

      - छह माह से अनधक अवनध हेतु ऋण बकारा 2,330.84 1,276.29

      -  अन्य 649.36 1,613.97

     रराएँ : संनदग्ध कज्ट हेतु प्रावधाि 125.90 2,854.30 7.76 2,882.50

3.  नकद एवं बैंक शेष

        अ. नकदी शेष

हाथि में िकदी शेष (चैक/डट् ाफ्ट, डाक नरकर एवं अग्रदार सनहत) 1.16 1.17

        आ. बैंक शेष

         अ. अिुसूनचत बैंको ंमें :

                  चालू खाते में - -

                  रम्ट जमा खाते में 8,533.00 5,472.00

                  बचत खाते में 807.53 126.75

         आ. गैि-अिुसूनचत बैंको ंमें :

                  रम्ट जमा खाते में - -

                  बचत खाते में - -

3.  पोस्ट ऑश्फस – बचत खयाते - -

कुि 12,249.10 8,509.12

संिग्नक ए

I.  बचत बैंक खयाते

    1. सं्थिाि खाता (ईईएफसी खाता सनहत) 807.53

II.  चयािू खयातया

III. अनुसूश्चत बैंको ंमें रम्ट जमया :

        रम्ट जमा 7413.00

        एफसीआिए जमा 1120.00

कुि 9,340.53

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  8 – ऋि, अश्ग्म एवं जमया 2019-20 2018-19

1.  कम्टचारिरो ंको अनग्रम (ब्ाज िनहत वहि)

      अ) वेति

      आ) नचनकत्सा अनग्रम

       इ) त्ौहाि 0.20 0.32

        ई) अन्य

              - एलरीसी 0.75 0.05

              - गकृह ऋण - 0.95 -0.12 0.25

2.  कम्टचारिरो ंको दीरा्टवनध अनग्रम (सब्ाज वहि)

      अ) वाहि ऋण

      आ) गकृह अनग्रम

       इ) अन्य

             - कंपू्रि ऋण - - - -

3.  अनग्रम एवं िकद रा वसु्तरूप में रा प्राप्त होिे वाले मूल् 
हेतु वसूली रोग्य अन्य िानशराँ :

      

      अ) पँूजीगत लेखे पि

            - नवदेशी पनत्रकाएँ, डेराबेनसस एवं पुस्तकालर पुस्तकें 550.03 456.25

      आ) पूनत्टकता्टओ ंको 74.30 11.06

       इ) अन्य

             - संगकृहण अनग्रम 135.10 170.37

             - सामग्री अनग्रम - निमा्टण 35.67 27.02

             - अनग्रम – रात्रा 48.35 25.82

             - अनग्रम – अन्य 46.14 54.66-

889.58 - 745.18

4.  पूव्टदत् व्र

           अ) अन्य व्र 424.11 54.56

5.  जमा :

        अ) दूिभाष 1.81 1.81

       आ)  पट्ा नकिारा -

        इ)  बवद्ुत 48.00 48.00

        ई)  एआईसीरीई, रनद लागू हो -

        उ)  अन्य

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को तुलि पत्र का भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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               - नकिारा 51.10 51.15

               - अन्य 218.63 319.54 200.05 301.01

6.  उपनचत आर : 

      अ) उनद्ष्ट/अक्षर निनध से निवेश पि 247.41 151.67

      आ) निवेश पि – अन्य

               - कानरक निनध 1,077.09 844.83

               - नवजि निनध 678.23 321.81

               - आईडीएफ 806.30 275.72

               - सेवांत लाभ निनध 876.88 499.85

               - सेवा निवकृनत् पचिात् 24.90 17.64

               - शोध एवं नवकास निनध 114.53 27.54

               - शोध चेरि निनध 34.57 29.13

               - कम्टचािी स्ास्थ्य निनध 163.60 4,023.51 93.52 2,261.71

7.  अन्य – रूजीसी/प्रारोनजत परिरोजिाओ ंसे प्राप् चालू   

परिसंपनत्राँ

     अ) प्रारोनजत परिरोजिाओ ंमें िामे शेष (अिुसूची 3अ) 31.47 53.34

     आ) प्रारोनजत फैलोनशप एवं छात्रवकृनत्रो ंमें िामे शेष - -

     इ) अिुदाि प्रासप्तराँ - -

     ई) रूजीसी से अन्य प्रासप्तराँ - -

8.  दावे प्रासप्तराँ - -

9.  अन्य

     सैिवेर कै्रनडर 2.47 2.47

     जीएसरी कै्रनडर 34.18 78.02

     जीएसरी पि वसूली रोग्य आरकि - 2.15

     स्ोत पि कि संनचत 0.11 0.11

     वसूली रोग्य आरकि 2,788.56 2,632.83

     रराएँ :  संनदग्ध ऋण हेतु प्रावधाि 145.03 2,643.54 145.03 2,487.80

     वसूली रोग्य सेवाकि 411.73

कुि 8,369.46 6,398.33

अनुसूची  8 – ऋि, अश्ग्म एवं जमया 2019-20 2018-19
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अ. आय

अनुसूची  9  - शैक्षश्िक प्रयाद्प्तययँा 2019-20 2018-19

छयात्रो ंसे शुल्

शैक्षश्िक

नशक्षा शु्क

    - स्ातकोत्ि एवं फैलो कार्टक्रम :

पीजीपी शु्क 9,437.20 8,377.78

रराएँ : पीजीपी छात्रो ंको नवत्ीर सहारता 338.08 9,099.11 215.16 8,162.61

अन्य शुल् : 

पीजीपी नवनवध प्रासप्तराँ 45.83 84.36

कुि अ 9,144.94 8,246.97

कें द्रीकृत सेवयाएँ :

प्रकयाशन की श्बक्री

      - प्रवेश फॉम्ट की नबक्री (ऑिलाइि) 47.75 39.60

अन्य :

वकृनत् नवकास 496.33 465.01

सीएरी आर 271.27 371.25

कुि आ 815.35 875.86

शैक्षश्िक :

श्शक्षया शुल्

कयाय्टपयािक श्वकयास कयाय्टक्रम :

खुले कार्टक्रम 5,739.46 6,569.23

कस्म कार्टक्रम 5,903.73 4,105.50

अंतिा्टष्टट् ीर कार्टक्रम 308.15 566.51

अन्य शुल् :

नवनवध प्रासप्तराँ -

कुि इ 11,951.34 11,241.25

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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शैक्षश्िक :

श्शक्षया शुल्

िोक नीश्त एवं प्रबंध में स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 428.98 532.27

रराएँ : पीजीपीपीएम छात्रो ंको नवत्ीर सहारता 14.00 414.98 16.00 516.27

अन्य शुल् :

नवनवध प्रासप्तराँ 0.14 0.29

कुि ई 415.12 516.56

शैक्षश्िक :

श्शक्षया शुल्

उद्यम प्रबंध में स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 1,249.01 1,071.70

रराएँ : पीजीपीईएम छात्रो ंको नवत्ीर सहारता 11.00 1,238.01 12.33 1,059.37

अन्य शुल् :

नवनवध प्रासप्तराँ 0.51 0.32

कुि उ 1,238.52 1,059.69

शैक्षश्िक : 

श्शक्षया शुल्

कयाय्टपयािक स्यातकोतिर कयाय्टक्रम 2,022.14 1,793.49

रराएँ : ईपीजीपी छात्रो ंको नवत्ीर सहारता 37.50 1,984.64 20.00 1,773.49

अन्य शुल् :

नवनवध प्रासप्तराँ 28.41 25.65

कुि ऊ 2,013.04 1,799.14

अन्य नवनवध प्रासप्तराँ

बकृहत् मुति ऑिलाइि पाठ्यक्रम 782.15 398.97

कुि ए 782.15 398.97

कुि (अ+आ+इ+ई+उ+ऊ+ए) 26,360.47 24,138.45

अनुसूची  9  - शैक्षश्िक प्रयाद्प्तययँा 2019-20 2018-19
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अनुसूची 10  - अनुदयान/आश् ््टक 

सहयायतया (अश्वकल्पी प्रयाप्त अनुदयान)

योजनया

कुि 
योजनया

योजनेतर 
यूजीसी

2019-20 2018-19भयारत 
सरकयार

यूजीसी

योजनया
श्वश्शष्ट 

योजनयाएँ 

मयासंश्वमं अनुदयान

शेष को अगे्रनषत (0.00) (0.00) - (0.00) (0.00)

जोडें : वष्ट के दौिाि  प्रासप्तराँ -

जोडें :  वष्ट के दौिाि ब्ाज - - - -

कुि (0.00) (0.00) - (0.00) (0.00)

रराएँ :  रूजीसी को धि-वापसी

शेष

रराएँ :  पँूजीगत व्र हेतु प्ररुति (ए) - - - - -

शेष - - - - -

रराएँ :  िाजस् व्र हेतु प्ररुति (बी) - - - - -

शेष आगे िे जयायया गयया (सी) (0.00) (0.00) - (0.00) (0.00)

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची 10ए – सेवयाओ ंसे आय 2019-20 2018-19

पिामश्ट, व्वसानरक सेवाएँ एवं प्रारोनजत शोध 891.72 504.42

सेनमिाि एवं समे्लि 26.72 45.78

कुि 918.43 550.20

अनुसूची  11 – श्नवेशो ंसे आय
उश्द्ष्ट/अक्षय श्नश्धययँा अन्य श्नवेश

2019-20 2018-19 2019-20 2018-19

1.  ब्ाज

    अ.  सिकािी प्रनतभूनतरो ंपि 173.62 175.45 461.43 472.06

   आ.  अन्य बांड्स/नडबेंचि 61.94 705.56

     इ.  अन्य – मीरदी जमा 77.90 147.42 427.04 537.87

2.  रम्ट जमा पि ब्ाज 648.23 748.56

3.  रम्ट जमा/कम्टचारिरो ंको सब्ाज वहि  अनग्रम पि  
उपनचत आर नकंतु अदेर - -

4.  बचत बैंक खाते पि ब्ाज - -

5.  अन्य - -

कुि 313.46 322.87 2,242.27 1,758.49

उश्द्ष्ट/अक्षय श्नश्धयो/ंप्रयायोश्जत पररयोजनयाओ ं

में अंतररत 
280.62 288.63 - -

भाित सिकाि से प्राप्त अिुदाि-अप्ररुति अिुदाि

शेष 32.85 34.24 2,242.27 1,758.49

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)

अनुसूची  12 – अश्ज्टत ब्याज 2019-20 2018-19

1.  अिुसूनचत बैंको ंके पास बचत खाते पि 84.69 80.74

2.  ऋण पि

     अ. कम्टचािी/स्ाफ

           - एचबीए/वाहि अनग्रम एवं अन्य अनग्रमो ंपि ब्ाज - 0.26

     आ. अन्य

           - संग्रहण अनग्रम पि ब्ाज 14.75 17.04

3.  देिदाि एवं अन्य प्रासप्तरो ंपि - -

कुि 99.44 98.03
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अनुसूची  13 – अन्य आय  2019-20 2018-19

अ.  भूश्म एवं भवन से आय : 

      1. छात्रावास कमिा नकिारा

      2. लाइसेंस शु्क

           - कम्टचािी 19.87 18.21

           - अन्य एवं पेंशिधािी 11.40 10.99

3.  पे्रक्षागकृह/खेल मैदाि/समे्लि कक्ष आनद का भाडा प्रभाि

4.  वसूला गरा बवद्ुत प्रभाि

5.  वसूला गरा जल प्रभाि

आ.  संस्यान प्रकयाशनो ंकी श्बक्री-मैनेजमेंर ररवु्य 38.32 17.42

इ.  गश्तश्वश्धयो ंके आयोजन से आय

ई.  अन्य :

      1. पिामश्ट से आर -

      2. आिरीआई शु्क -

      3. िॉरल्ी से आर -

      4. आवेदि पत्र की नबक्री (भतषी) -

      5. नवनवध प्रासप्तराँ (निनवदा फाम्ट, अपनशष्ट पेपि आनद की नबक्री) - 0.80

      6. परिसंपनत्रो ंकी नबक्री/निपराि पि लाभ

          - अन्य 13.94 10.67

      7.  सं्थिाि, कल्ाण निकारो ंएवं अंतिा्टष्टट् ीर संगठिो ंसे अिुदाि/ 
           दाि-उपरि आर अिुदाि 159.68 38.00

      8.  अन्य

           - नवदेशी नवनिमर लाभ -

           - पुस्तकालर प्रासप्तराँ 4.16 4.53

           - अन्य 133.68 258.07

कुि (अ+आ+इ+ई) 381.06 358.70

उ.  प्रयारश्क्षत से अंतरि

संकार नवकास प्रािनक्षत 164.72 101.91

अिुसंधाि चेरि निनध 52.04 35.69

सेवानिवकृनत् उपिांत स्ास्थ्य िक्षा लाभ निनध-ब्ाज अंतरित 57.48 28.51

कम्टचािी स्ास्थ्य िक्षा निनध-ब्ाज अंतरित 135.65 122.20

कुि (उ) 409.89 288.31

कुि (अ+आ) 790.94 647.01

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  14 - पूव्ट अवश्ध आय 2019-20 2018-19

1.  शैक्षनणक प्रासप्तराँ (20.05) (19.44)

2.  निवेशो ंसे आर 1.77

3.  अनज्टत ब्ाज

4.  अन्य आर :

          - व्ावसानरक एवं पिामश्ट सेवाएँ 6.35

          - अव्थिापि आर -

          - अन्य 20.21 5.81

                 कुि 0.17 (5.51)

अनुसूची  15 – कम्टचयारी भुगतयान एवं 
ियाभ (स्यापनया व्यय)

2019-20 2018-19
योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  वेति एवं मजदूिी 6,035.97 6,035.97 - 4,870.84 4,870.84

आ)  भत्ा एवं बोिस - - - -

इ)  भनवष्य निनध में अंशदाि - - - -

ई)  अन्य निनध में अंशदाि : -

            परिभानषत रोगदाि पेंशि रोजिा 397.49 397.49 - 224.81 224.81

            ठेका कम्टचािी बीमा 40.73 40.73 - 18.00 18.00

उ)  कम्टचािी कल्ाण व्र 164.63 164.63 - 153.77 153.77

ऊ)  सेवानिवकृनत् एवं सेवांत लाभ 57.48 57.48 - 28.51 28.51

                 कुि 6,696.30 6,696.30 5,295.92 5,295.92

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  15ए – कम्टचयारी सेवयाश्नवृश्ति एवं सेवयंात ियाभ पेंशन उपदयान
छुट्ी 

नकदीकरि
कुि

01.04.2019 को अथिशेष 15,431.79 1,635.60 2,130.17 19,197.56

जोडें : सेवांत लाभ निनधरो ंपि ब्ाज 1,081.77 113.04 196.85 1,391.66

कुल (अ) 16,513.56 1,748.64 2,327.02 20,589.22

रराएँ : वास्तनवक भुगताि (आ) 729.43 458.20 114.20 1,301.83

जोडें : वष्ट के दौिाि नकरा गरा रोगदाि (इ) -

31.03.2020 को उपलब्ध शेष िानश (ई=अ-आ+इ) 15,784.13 1,290.44 2,212.82 19,287.39

बीमांनकक मूल्ांकि के अिुसाि 31.03.2020 को आवश्यक प्रावधाि (उ) 18,605.06 1,860.61 2,516.65 22,982.31

अ.  वत्टमाि वष्ट में प्रावधाि नकरा जािा है (उ-ई) 2,820.93 570.17 303.83 3,694.92

आ.  िई पेंशि रोजिा में रोगदाि 397.49

इ.  पेंशिधारिरो ंपि नचनकत्सा बीमा 57.48-

ई.  सेवानिवकृनत् पि गकृह िगि की रात्रा -

उ.  नडपॉनजर नलंकड बीमा भुगताि -

कुि (अ+आ+इ+ई+उ) 2,820.93 570.17 303.83 4,149.89

अनुसूची  16 - शैक्षश्िक व्यय
2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  स्ातकोत्ि एवं फैलो कार्टक्रम - 1,914.63 1,914.63 - 2,025.43 2,025.43

आ)  कें द्रीककृ त सेवाएँ 309.00 309.00 345.08 345.08

इ)  कार्टपालक नवकास कार्टक्रम - 4,398.05 4,398.05 - 3,053.91 3,053.91

ई)  लोक िीनत एवं प्रबंध में स्ातकोत्ि 
कार्टक्रम - 266.82 266.82 - 323.23 323.23

उ)  उद्यम प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम - 192.38 192.38 - 196.48 196.48

ऊ)  कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम - 583.52 583.52 - 595.12 595.12

ए)  अन्य-नवपणि व्र एवं जीआईएएि 
पाठ्यक्रम - 444.33 444.33 - 502.40 502.40

कुि 8,108.73 8,108.73 7,041.64 7,041.64

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  16अ (i) – 

शैक्षश्िक व्यय : पीजीपी 

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

-

अ)  प्ररोगशाला व्र - - -

आ)  के्षत्र कार्ट/समे्लिो ंमें सहभानगता - - -

इ)  सेनमिाि/कार्टशालाओ ंपि व्र 0.25 0.25 - -

ई)  रात्रा सनहत संकार/अिुबद्ध संकार/
अनतनथि संकार/बाहिी पिीक्षक को मािदेर 497.34 497.34 - 631.01 631.01

उ)  पिीक्षा 3.24 3.24 4.82 4.82

ऊ)  छात्र कल्ाण/छात्र गनतनवनधराँ/
       अनभमुखीकिण 63.71 63.71 - 106.18 106.18

ए)  प्रवेश व्र - - -

ऐ)  दीक्षांत व्र 0.49 0.49 - 0.71 0.71

ओ)  प्रकाशि - - -

औ)  वकृनत्का/छात्रवकृनत् 3.60 3.60 - -

अं)  सब्सनक्रपशि व्र - - -

अः)  अन्य (उसल्सखत) -

       - भोजि औि खाि-पाि सेवा 5.60 5.60 - 4.75 4.75

       - मुद्रण/जेिॉक्स प्रभाि/पाठ्यक्रम 
         सामग्री 182.46 182.46 - 195.91 195.91

       - रात्रा व्र/्थिािीर/अंतिा्टष्टट् ीर रात्रा 18.29 18.29 - 34.46 34.46

       - बीपीआईएम एवं अंतिा्टष्टट् ीर 
          पाठ्यक्रम 84.06 84.06 - 30.30 30.30

       - छात्रावास िखिखाव समथि्टि 277.20 277.20 - 261.86 261.86

       - अन्य पाठ्यक्रम संबंधी व्र 47.61 47.61 - 58.08 58.08

       - अन्य 34.71 34.71 49.12 49.12

कुि 1,218.56 1,218.56 1,377.19 1,377.19

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  16अ (ii) – शैक्षश्िक व्यय : 
एफपीएम

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  प्ररोगशाला व्र

आ)  के्षत्र कार्ट/समे्लिो ंमें सहभानगता/
       आकसस्मक व्र 50.95 50.95 - 41.40 41.40

इ)  सेनमिाि/कार्टशाला पि व्र - - -

ई)  रात्रा सनहत संकार/अिुबद्ध संकार/अनतनथि 
संकार/बाहिी पिीक्षक को मािदेर 196.36 196.36 - 261.07 261.07

उ)  पिीक्षा - - -

ऊ)  छात्र कल्ाण/छात्र गनतनवनधराँ/
अनभमुखीकिण 2.36 2.36 - 0.64 0.64

ए)  प्रवेश व्र - - -

ऐ)  दीक्षांत व्र 0.44 0.44 - 0.58 0.58

ओ)  प्रकाशि - - -

औ)  वकृनत्का 291.86 291.86 - 279.76 279.76

अं)  सब्सनक्रपशि व्र - - -

अः)  अन्य 

       - भोजि औि खाि-पाि 1.14 1.14 - 1.38 1.38

       - मुद्रण/जेिॉक्स प्रभाि/पाठ्यक्रम सामग्री/
          एचबीएस 0.43 0.43 - 1.82 1.82

       - रात्रा व्र/्थिािीर/अंतिा्टष्टट् ीर रात्रा 31.24 31.24 - 8.53 8.53

       - मािदेर/कम्टचािी/अन्य 26.39 26.39 0.41 0.41

       - िाजस् व्र हेतु उपरोग नकरा गरा 
         अिुदाि/आनथि्टक सहारता 90.61 90.61 48.12 48.12

       - अन्य 4.31 4.31 - 4.53 4.53

कुि 696.08 696.08 648.24 648.24

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)



267 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

अनुसूची  16आ – शैक्षश्िक व्यय : 
कें द्रीकृत सेवयाएँ

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  सी ए री एवं प्रवेश 89.15 89.15 - 288.11 288.11

आ) वकृनत् नवकास 53.29 53.29 - 56.97 56.97

इ)  नवपणि व्र 166.56 166.56 89.51 89.51

- - - -

कुि 309.00 309.00 434.60 434.60

अनुसूची  16इ – शैक्षश्िक व्यय :  

कयाय्टपयािक श्वकयास कयाय्टक्रम

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

- खुले कार्टक्रम 2132.26 2,132.26 - 1610.01 1,610.01

- कस्म कार्टक्रम 2051.85 2,051.85 - 1175.35 1,175.35

- ई डी पी – सामान्य 133.79 133.79 - 178.38 178.38

- अंतिा्टष्टट् ीर कार्टक्रम 80.16 80.16 - 90.16 90.16

कुि 4,398.05 4,398.05 3,053.91 3,053.91

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  16ई – शैक्षश्िक व्यय : िोक 
नीश्त एवं प्रबंध में स्यातकोतिर कयाय्टक्रम

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  प्ररोगशाला व्र - - -

आ)  के्षत्र कार्ट/समे्लिो ंमें सहभानगता - - -

इ)  सेनमिाि/कार्टशालाओ ंमें व्र 0.58 0.58 - 0.18 0.18

ई)  रात्रा व्र सनहत अभ्यागत संकार/
अनतनथि संकार/संकार को भुगताि 37.95 37.95 - 60.96 60.96

उ)  पिीक्षा - - -

ऊ)  छात्र कल्ाण व्र 0.76 0.76 - 0.76 0.76

ए)  प्रवेश व्र - - -

ऐ)  दीक्षांत व्र 0.05 0.05 - -

ओ)  प्रकाशि - - -

औ)  वकृनत्का/साधि एवं रोग्यता छात्रवकृनत् - - -

अं)  सब्सनक्रपशि व्र - - -

अः)  अन्य 

       - मुद्रण/जेिॉक्स प्रभाि/पाठ्यक्रम
          सामग्री/एचबीएस 6.05 6.05 - 8.61 8.61

       - रात्रा व्र/्थिािीर/अंतिा्टष्टट् ीर रात्रा 6.68 6.68 - 5.19 5.19

       - सुिक्षा व्र 7.61 7.61 - -

       - अंतिा्टष्टट् ीर निमज्जि कार्टक्रम 201.91 201.91 - 237.59 237.59

       - छात्र आवास प्रभाि - - -

       - भोजि एवं खाि-पाि 0.59 0.59 - 2.25 2.25

       - नवज्ापि व्र - - 1.05 1.05

       - अन्य 4.64 4.64 - 6.64 6.64

कुि 266.82 266.82 323.23 323.23

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  16उ - 
शैक्षश्िक व्यय : उद्यमवृश्ति प्रबंध में 

स्यातकोतिर कयाय्टक्रम

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  प्ररोगशाला व्र - - -

आ)  के्षत्र कार्ट/समे्लिो ंमें सहभानगता - - -

इ)  सेनमिाि/कार्टशालाओ ंपि व्र - - 0.18 0.18

ई)  रात्रा सनहत संकार/अिुबद्ध संकार/
अनतनथि संकार को मािदेर 97.28 97.28 - 129.03 129.03

उ)  पिीक्षा - - -

ऊ)  छात्र कल्ाण/छात्र गनतनवनधराँ/
अनभमुखीकिण 0.13 0.13 - 0.75 0.75

ए)  प्रवेश व्र - - -

ऐ)  दीक्षांत व्र 0.11 0.11 - -

ओ)  प्रकाशि - - -

औ)  वकृनत्का/साधि एवं रोग्यता छात्रवकृनत् - - -

अं)  सब्सनक्रपशि व्र 

अः)  अन्य - -

       - भोजि औि खाि-पाि 10.51 10.51 - 10.32 10.32

       - मुद्रण/जेिॉक्स प्रभाि/पाठ्यक्रम  
         सामग्री 61.50 61.50 - 15.64 15.64

       - रात्रा व्र/्थिािीर/अंतिा्टष्टट् ीर रात्रा 0.61 0.61 - 0.72 0.72

       - कम्टचािी/अन्य मािदेर 0.50 0.50 - 1.25 1.25

       - अन्य पाठ्यक्रम संबंधी व्र        2.26 2.26 - 10.99 10.99

       - नवज्ापि व्र - - -

       - अन्य 19.48 19.48 27.60 27.60

कुि 192.38 192.38 196.48 196.48

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  16ऊ – शैक्षश्िक व्यय : 

कयाय्टपयािक स्यातकोतिर कयाय्टक्रम

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ)  प्ररोगशाला व्र - - -

आ)  के्षत्र कार्ट/समे्लिो ंमें सहभानगता - - -

इ)  सेनमिाि/कार्टशालाओ ंपि व्र 3.56 3.56 - 2.13 2.13

ई)  रात्रा सनहत संकार/अिुबद्ध संकार/
अनतनथि संकार/बाहिी पिीक्षक को मािदेर 76.04 76.04 - 87.79 87.79

उ)  पिीक्षा - - -

ऊ)  छात्र कल्ाण/छात्र गनतनवनधराँ/
अनभमुखीकिण 5.86 5.86 - 23.51 23.51

ए)  प्रवेश व्र - - -

ऐ)  दीक्षांत व्र 0.11 0.11 - 1.75 1.75

ओ)  प्रकाशि - - -

औ)  वकृनत्का/साधि एवं रोग्यता छात्रवकृनत् - - 25.00 25.00

अं)  सब्सनक्रपशि व्र - - -

अः)  अन्य - -

       - भोजि एवं खाि-पाि 2.47 2.47 - 3.93 3.93

       - मुद्रण/जेिॉक्स प्रभाि/पाठ्यक्रम 
          सामग्री/एचबीएस 27.20 27.20 - 56.30 56.30

       - रात्रा व्र/्थिािीर/अंतिा्टष्टट् ीर रात्रा 14.55 14.55 - 4.23 4.23

       -  छात्र आवास 159.15 159.15 - 143.15 143.15

       - कम्टचािी मािदेर 0.12 0.12 - 0.60 0.60

       - अंतिा्टष्टट् ीर निमज्जि        270.91 270.91 - 226.45 226.45

       - अन्य  23.54 23.54 - 20.30 20.30

कुि - 583.52 583.52 595.12 595.12

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  16ए – शैक्षश्िक व्यय :  
अन्य

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

i)  बकृहत् मुति ऑिलाइि पाठ्यक्रम
          - व्र 444.33 444.33 412.89 412.89

कुि - 444.33 444.33 - 412.89 412.89

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  17 - प्रशयासश्नक एवं सयामयान्य 
व्यय

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

अ.  अवसंरचनया

       अ)  बवद्ुत एवं नबजली 269.03 269.03 - 291.07 291.07

      आ)  जल प्रभाि 120.55 120.55 - 106.94 106.94

       इ)  बीमा 19.55 19.55 - 15.49 15.49

       ई)  नकिारा, दि एवं कि (संपनत् कि 
            सनहत) 201.65 201.65 - 170.82 170.82

       उ)  पटे् का नकिारा 5.00 5.00 5.00 5.00

       ऊ)  िए परिसि का नवकास 27.46 27.46 41.73 41.73

आ. संपे्रषि - -

        ए)  डाक शु्क, दूिभाष एवं संपे्रषण 56.60 56.60 - 56.98 56.98

इ.   अन्य - -

          ऐ)  मुद्रण एवं लेखि सामग्री 14.55 14.55 - 20.90 20.90

         ओ)  रात्रा एवं भाडा 59.23 59.23 - 53.00 53.00

         औ)  आनतथ्

         अं)  आंतरिक लेखा पिीक्षको ंको  
                पारिश्नमक 16.68 16.68 - 18.28 18.28

         अः) वैधानिक लेखा पिीक्षको ंको 
               पारिश्नमक 7.11 7.11 - 6.77 6.77

          क)  व्ावसानरक प्रभाि 61.78 61.78 - 64.43 64.43

          ख)  नवज्ापि एवं प्रचाि 3.55 3.55 - 3.60 3.60

           ग)  पनत्रका एवं जि्टल 4.24 4.24 - 7.13 7.13

           र)  परिसंपनत्रो ंकी नबक्री पि लाभ/
                 हानि -

          च)  अन्य :

                  निवेश हेतु प्रीनमरम पि रारा 297.49 297.49 - 5.05 5.05

                  भंडाि एवं उपभोज्य 96.15 96.15 - 89.21 89.21

                   प्रनशक्षण एवं भतषी 40.93 40.93 - 2.67 2.67

                   सुिक्षा सेवाएँ 279.09 279.09 - 279.64 279.64

                   नवदेशी मुद्रा अस्थििता 3.93 3.93 - 5.20 5.20

                   असाधािण व्र 95.75 95.75 134.79 134.79

                   गैि-कार्टक्रम व्र 260.77 260.77 - 168.13 168.13

कुि 0.00 1,941.10 1,941.10 - 1,546.83 1,546.83

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  18 – पररवहन व्यय
2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

1.  वाहि (सं्थिाि द्ािा स्ानमत्व) 

     अ)  परिचालि व्र 6.34 6.34 7.75 7.75

    आ)  मिम्त एवं िखिखाव 2.77 2.77 - 1.14 1.14

      इ)  बीमा व्र 0.76 0.76 - 1.58 1.58

2.  नकिाए/पटे् पि नलए गए वाहि

     अ)  नकिारा/पट्ा व्र 5.23 5.23 - 5.57 5.57

3.  वाहि (रैक्सी) भाडा व्र 8.83 8.83 - 5.76 5.76

कुि - 23.94 23.94 - 21.80 21.80

अनुसूची  19 – मरम्त एवं 
रखरखयाव

2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

  अ)  भवि 764.90 764.90 - 753.21 753.21

  आ)  फिषीचि एवं नफक्सचस्ट 8.06 8.06 - 12.93 12.93

   इ)  कंपू्रि 531.35 531.35 - 577.69 577.69

   ई)  संपदा िखिखाव 145.66 145.66 - 231.30 231.30

   उ)  बागबािी 77.95 77.95 - 104.13 104.13

  ऊ)  पुस्तक नजल्बंद प्रभाि 2.54 2.54 3.50 3.50

   ए)   अन्य िखिखाव  29.23 29.23 - 26.55 26.55

कुि - 1,559.69 1,559.69 - 1,709.32 1,709.32

अनुसूची  20 – श्वति ियागत 
2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

    अ)  बैंक प्रभाि

    आ)  अन्य 

कुि - - - - - -

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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अनुसूची  21 - अन्य व्यय
2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

शोध एवं श्वकयास :

शोध एवं नवकास 701.33 701.33 - 421.92 421.92

संकार नवकास लागत 67.31 67.31 - 134.92 134.92

कुि (अ) - 768.65 768.65 - 556.84 556.84

अन्य व्यय :
अ)  अशोध्य औि संनदग्ध कज्ट/अनग्रमो ंहेतु 
       प्रावधाि 118.15 118.15 - - -

आ) अशोध्य शेष बटे् खाते में डाला गरा - - - -

इ)  अन्य सं्थिािो/ंसंगठिो ंको अिुदाि/ 
      आनथि्टक सहारता - - - -

कुि (अ) - 118.15 118.15 - - -

कुि (अ+आ) 886.79 886.79 556.84 556.84

अनुसूची  22 – पूव्ट अवश्ध व्यय
2019-20 2018-19

योजनया योजनेतर कुि योजनया योजनेतर कुि

1)  ्थिापिा व्र (17.20) (17.20) - (2.00) (2.00)

2)  शैक्षनणक व्र - - 1.69 1.69

3)  प्रशासनिक व्र - - - -

4)  परिवहि व्र - - - -

5)  िखिखाव एवं मिम्त - - - -

6)  अन्य व्र (17.29) (17.29) - (7.55) (7.55)

कुि - (34.49) (34.49) - (7.85) (7.85)

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखो ंका भाग बििे वाली अिुसूनचराँ

(रुपए लाखो ंमें)
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1.  श्वतिीय श्ववरिो ंकी तैययारी कया आधयार

नवत्ीर नवविण, भाितीर सामान्यतरा मान्य लेखा नसद्धांत (जीएएपी) के आधाि पि, भाित का सिदी लेखाकाि सं्थिाि 
द्ािा अनधसूनचत, पिंपिागत लागत पिंपिा एवं लेखा मािक एवं लेखे के उपनचत आधाि के तहत् तैराि नकए गए हैं ।

2.  प्रयाक्किन कया उपयोग

आईजीएएपी की पुनष्ट के साथि नवत्ीर नवविण की तैरािी हेतु मंडल द्ािा प्राक्कलि एवं धािणाएँ बिािे की आवश्यकता 
होती है, जो नवत्ीर नवविण की तािीख तक, वष्ट के िाजस् एवं व्र की प्रनतवेनदत िानश, आकसस्मक परिसंपनत्रो ंएवं 
देरताओ ंसे संबंनधत परिसंपनत्रो ंएवं देरताओ ंएवं प्रकरीकिण की प्रनतवेनदत िानश को प्रभानवत किते हैं ।

सं्थिाि द्ािा उठारा गरा सामान्य व्र, जैसे जिशसति एवं अन्य परिचालि व्र इस सीमा तक नवनभनि परिरोजिाओ ं
एवं कार्टक्रमो ंहेतु प्रभानजत होते हैं नक ऐसे व्र नवशेष परिरोजिा/कार्टक्रम के नलए नवनशष्ट रूप से अनभजे्र िही ंहै ।  
प्रभाजि, प्राक्कलि के अिुसाि नकरा जाता है, जैसे रे, संबंनधत परिरोजिा/कार्टक्रम के तहत् अिुमोनदत हैं ।

लेखा प्राक्कलि वष्ट-प्रनतवष्ट परिवनत्टत हो सकता है ।  वास्तनवक परिणाम उि प्राक्कलिो ंसे नभनि हो सकते हैं ।  जब-
जब मंडल को प्राक्कलि की परिस्थिनत में परिवत्टि की जािकािी होती है, तब प्राक्कलि में उनचत परिवत्टि नकए जाते 
हैं ।  लेखा प्राक्कलिो ंमें नकसी भी प्रकाि का संशोधि, वत्टमाि रा भावी अवनध का हो, उत्िव्ापी प्रभाव से मान्य होता 
है ।

3.  वसु्-सूश्चययँा 

वसु्त-सूनचरो ंमें भंडािि एवं उपभोज्य वसु्तएँ शानमल हैं औि नू्यितम लागत रा निवल िकदीकिण मूल् पि मूल्ांनकत 
की गई हैं ।  लागत में क्रर लागत एवं संबद्ध प्रत्क्ष लागत शानमल है ।  वसु्त-सूची की लागत भारित औसत पद्धनत के 
प्ररोग से प्राप्त हुई है ।

4.  अचि पररसंपश्तिययँा

अचल परिसंपनत्रो ंको लागत, कम संनचत मूलह्ास एवं हानिकिण, रनद कोई है, के आधाि पि नदखारा गरा है ।  
अचल परिसंपनत्रो ंकी अनभग्रहण लागत में शु्क (जीएसरी रथिा लागू) एवं कि औि अन्य प्रासंनगक व्र शानमल हैं, 
नजसका सीधा संबंध परिसंपनत्रो ंके अनभग्रहण औि अपेनक्षत उपरोग हेतु परिसंपनत्रो ंको उिकी काम कििे की 
स्थिनत में लािे से है ।  उधाि लागत, जो नक नवशेषक परिसंपनत्रो ंके अनभग्रहण, उपरोग रा उत्ादि से सीधा संबंनधत 
है, परिसंपनत् की लागत के भाग के रूप में पँूजीककृ त है ।

पँूजीगत चालू-कार्ट में पँूजीगत परिसंपनत्रो ंपि व्नरत लागत शानमल है, जो नक अनभनलसखत तािीख को उसके 
अपेनक्षत उपरोग हेतु अभी तक तैराि िही ंहै ।

हि तुलि पत्र की तािीख को, मंडल मूत्ट परिसंपनत्रो ंएवं अमूत्ट परिसंपनत्रो ंका वहि मूल् की नकसी संभानवत 
हानि के नलए समीक्षा किता है ।  जब परिसंपनत् की वहि िानश उसकी वसूली रोग्य िानश से बढ जाती है, तब उसे 
अपसामान्य हानि मािी जाती है ।

परिसंपनत् की निवल नबक्री लागत रा अिुमानित भावी िकद प्रवाह, वसूली रोग्य िानश से अनधक है, जो नक उनचत 
रिरारती दिो ंके आधाि पि उसके वत्टमाि मूल् पि बट्ागत नकरा जाता है ।

अनुसूची  23 – उले्खनीय िेखया नीश्तययँा
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अमूत्ट परिसंपनत्राँ : अमूत्ट परिसंपनत्रो ंके तहत् कंपू्रि सॉफ्टवेरि, नवदेशी पनत्रकाएँ एवं डेराबेस को समूहबद्ध 
नकरा गरा है ।

आसस्त का अवनशष्ट मूल् पूण्टतः ह्ानसत हो गरा है, नकनु् अभी तक समाप्त िही ंनकरा गरा है, खातो ंमें रु. 1 के मूल् 
आधाि पि शानमल नकरा गरा है ।  हालाँनक, नवत्ीर नवविण में ऐसे समानवनष्टरो ंका कोई मौनद्रक प्रभाव िही ंहोता, 
जैसा नक इसे लाखो ंमें दशा्टरा गरा है ।

5.  मूिह्यास

अचल परिसंपनत् पि मूलह्ास की गणिा, इसकी उपरोनगता की अवनध के अिुमाि के आधाि पि िीचे निनद्टष्ट दिो ंके 
अिुसाि ‘सीधी िेखा पद्धनत’ के आधाि पि की जाती है :

पररसंपश्ति की शे्िी मूिह्यास की दर
भवि 3.34%
उपस्ि 15.00%
फिषीचि 9.50%
पुस्तकालर पुस्तकें  एवं नफल्में 100.00%
नवदेशी पनत्रकाएँ 100.00%
वाहि 20.00%
कंपू्रि 33.33%
सॉफ्टवेरि 33.33%
प्ांर एवं मशीििी 15.00%

जहाँ परिसंपनत् पूण्टतः मूलह्ानसत है, इसे तुलि पत्र में रु. 1 के अथिशेष मूल् पि ले जारा जाता है औि इसे औि अनधक 
मूलह्ानसत िही ंनकरा जाता है ।  इसके पचिात्, उस परिसंपनत् शीष्ट हेतु लागू मूलह्ानसत दि पि प्रते्क वष्ट अलग से 
परिवध्टि पि मूलह्ास की गणिा की जाती है ।

उनद्ष्ट निनधरो ंऔि प्रारोनजत शोध परिरोजिाओ ंकी निनधरो ंसे बिाई गई परिसंपनत्राँ, जहाँ ऐसी परिसंपनत्रो ंका 
स्ानमत्व सं्थिाि के पास निनहत है, को कानरक/पँूजीगत निनध में जमा द्ािा ्थिानपत नकरा जाता है औि सं्थिाि की 
अचल परिसंपनत्रो ंके साथि नवलर नकरा जाता है ।  संबंनधत परिसंपनत्रो ंहेतु लागू दि के आधाि पि मूलह्ास प्रभारित 
नकरा जाता है ।  प्रारोनजत परिरोजिा निनधरो ंके सकृनजत परिसंपनत्राँ, जहाँ स्ानमत्व प्रारोजको ंके पास बिकिाि है, 
नकंतु सं्थिाि द्ािा निरंत्रण एवं प्ररोग नकरा जाता है, को अलग से परिरोजिा परिसंपनत्रो ंके रूप में प्रकरीककृ त नकरा 
जाता है ।

व्सतिगत परिसंपनत्, नजिमें से प्रते्क का मूल् रु. 5000 रा कम (पुस्तकालर पुस्तको ंके अलावा) है, को लरु अवनध 
परिसंपनत्रो ं के रूप में मािा जाता है, उिके अनभग्रहण के समर ऐसी परिसंपनत्रो ं के संबंध में 100% मूलह्ास 
उपलब्ध किारा जाता है ।  हालाँनक ऐसी परिसंनत्रो ंके धािक द्ािा भौनतक लेखा एवं निरंत्रण जािी िहता है।

6.  रयाजस्व मयान्यतया

िाजस् मुख् रूप से छात्रो ंसे शु्क वसूली से औि नकए गए निवेशो ंपि प्रनतफल से प्राप्त होता है ।  िाजस् मान्यता 
वसूली की निनचितता एवं सेवाओ ंके मामले में सेवाओ ंकी समासप्त पि अंनतम वसूली की निनचितता पि निभ्टि किती है ।

अ.  परिचालि गनतनवनधरो ंसे िाजस् :-

      क.  छात्रो ंसे शु्क वसूली को उपचर आधाि पि दशा्टरा गरा है । 
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ख.  सेवाओ ंसे आर - पिामश्ट एवं प्रारोनजत शोध परिरोजिाओ ंसे आर को पूण्ट अिुबंध पद्धनत पि मान्यता 
दी जाती है अथिा्टत् आर औि व्र को परिरोजिा की समासप्त के वष्ट में मान्यता दी जाएगी ।  रह लेखा 
िीनत नवत्ीर वष्ट 2018-19 से परिवनत्टत हुई है, इसके पूव्ट िाजस् मान्यता, ्थिानपत मील के पत्थि रा पूव्ट 
निधा्टरित अवनध के पूिा होिे पि औि इसकी प्रासप्त की निनचितता के आधाि पि होती है ।

नपछले वषषों (18-19 से पूव्ट) से जािी पिामश्ट औि प्रारोनजत शोध परिरोजिाओ ंसे आर को परिरोजिा की 
समासप्त तक व्र की सीमा तक मान्यता दी जाएगी ।

एक नवनशष्ट उदे्श्य के नलए प्राप्त जािी परिरोजिा निनधरो ंको अिुदाि निनधरो ंके रूप में मािा जाता है 
औि प्रदाता प्रानधकािी के प्रकाि औि शतषों के आधाि पि इसे देरता के भाग के रूप में अिुसूची 2 रा 
अिुसूची 3 में दशा्टरा गरा है ।

ब.  अन्य िाजस् :- 

क.  नजंस दाि के अनतरिति दाि/अनभदाि उसकी अंनतम वसूली पि मान्य होता है । 

ख.  नजंस में प्राप्त दाि जैसे वसु्तएँ (अचल परिसंपनत्रो ंके अनतरिति) अवैतनिक सेवाएँ आनद से कोई मूल् 
िही ंहोता औि रे प्रनतवेनदत िही ंहैं ।  सं्थिाि हेतु अचल परिसंपनत्रो ंके रूप में जो प्राप्त दाि है, अंनकत 
मूल् पि दज्ट नकरा जाता है ।

 ग.  निवेश पि ब्ाज आर, समर अिुपात आधाि पि मान्य होती है।

7.  श्वदेशी मुद्रया िेन-देन

नवदेशी मुद्रा में आंका गरा लेि-देि, लेि-देि की तािीख पि नवनिमर की प्रचनलत दि पि दज्ट नकरा गरा है ।  इस 
अवनध के दौिाि निपराए गए नवदेशी नवनिमर के लेि-देि के परिणामस्रूप निवल नवनिमर लाभ रा हानि को आर 
एवं व्र लेखे में दशा्टरा गरा है ।  नवदेशी मुद्रा से आंकी गई मुद्रा परिसंपनत् एवं देरताओ ंको वष्ट के अंत में उपलब्ध 
दिो ंपि पुिव्टनण्टत नकरा गरा औि उसके पचिात् सभी नवनिमर पि उत्नि लाभ/हानि को आर एवं व्र लेखे में प्रभारित 
नकरा गरा ।

8.  सरकयारी अनुदयान

सिकािी अिुदाि सं्थिाि द्ािा तभी पहचािा जाता है, जब उनचत आविासि नदरा गरा हो नक उिसे संबद्ध शतषों का 
अिुपालि नकरा जाएगा औि अिुदाि प्राप्त होगा ।  सिकािी अिुदाि के अनतरिति, अिुदािो ंके मामले में वसूली 
की निनचितता के आधाि पि अिुदाि को पहचािा गरा है ।  रनद अिुदाि नवनशष्ट परिरोजिा/उदे्श्य से संबंनधत है, 
तो परिरोजिा लेखे में जमा नकरा गरा औि संबंनधत व्र को अिुदाि से ररारा गरा औि शेष िानश को अिुप्ररुति 
अिुदाि को चल देरताओ ंके तहत् दशा्टरा गरा है ।  प्राप्त अिुदाि से अनधक व्नरत िानश को प्राप् िानश के रूप में 
दशा्टरा गरा ।  परिरोजिा का कोई अनधशेष रा रारे को आर एवं व्र लेखे में प्रभारित नकरा जाएगा ।  अन्य िाजस् 
अिुदािो ंको आर एवं व्र लेखे के अन्य आर में जमा नकरा जाता है ।

9.  कयाश्यक श्नश्ध

प्रानधककृ त निनधरो ंमें अनतरिति िानश जोडिे के पचिात् वानष्टक अनधशेष को मंडल के अिुमोदि के आधाि पि कॉपस्ट 
(िानश) का पुिनि्टवेश नकरा जाता है ।

परिरोजिा निनधरो ंसे खिीदी गई परिसंपनत्रो,ं जहाँ स्ानमत्व सं्थिाि के पास निनहत है औि सिकाि से अिुदाि प्राप्त 
हुआ है, उसके कानरक निनध में जमा नकरा जाता है ।
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10.  श्नवेश

 ● मासंनवमं के एकीककृ त मािको ं के अिुसाि व्ापाि, गैि-व्ापाि, उद्धृत औि अनुद्धृत दीरा्टवनध निवेशो ं को 
अनभग्रहण लागत एवं अंनकत मूल् जो भी कम हो, पि मूल्ांनकत नकरा गरा ।  रे दीरा्टवनध आधाि पि धारित 
होते हैं ।  दीरा्टवनध निवेश के मूल् में ह्ास हेतु प्रावधाि तभी नकरा जाता है, जब मंडल की िार में नगिावर 
अ्थिाई के अलावा अन्य हो ।  वत्टमाि निवेश, लागत रा उनचत मूल्, जो भी कम हो पि मूल्ांनकत है ।  मािव 
संसाधि नवकास मंत्रालर के एकीककृ त लेखांकि मािदंडो ंके अिुसाि, बाजाि मूल् को बही में अंनकत कििे का 
प्रावधाि अनिवार्ट िही ंहै ।  हालाँनक, तुलि पत्र के नदिांक को मू्यचुअल फंड निवेशो ंके बाजाि मूल् को लेखो ं
पि नरप्पनणराँ-अिुसूची 24 के भाग के रूप में दशा्टरा जाएगा ।

 ● अल्पावनध निवेश उिकी लागत रा बाजाि मूल् जो भी कम हो, पि नकरा जाता है (रनद उद्धृत नकरा गरा हो) ।

 ● सं्थिाि द्ािा पूिी तिह से खिीद के वष्ट में, निवेश पि नदए गए प्रीनमरम भुगताि/छूर (जीपीएफ निवेश के 
अलावा) पि हानि/लाभ के आधाि पि मािा जाता है ।  जीपीएफ निवेश के मामले में, इस तिह के खचषों को 
निवेश के कार्टकाल पि परिशोनधत नकरा जाता है ।

11.  उश्द्ष्ट श्नश्धयो ंकया श्नवेश और ऐसे श्नवेशो ंपर उपश्चत ब्याज आय : 

ऐसी निनधरो ं से उपलब्ध िानश को बचत बैंक लेखे में शेष िानश को छोडकि अिुमोनदत प्रनतभूनतरो ंएवं बांडो ंमें 
निवेनशत नकरा जाता है रा बैंको ंमें निनचित अवनध के नलए जमा नकरा जाता है, इस हद तक नक व्र हेतु इसकी तुिंत 
आवश्यकता िही ंहै ।

ऐसे निवेशो ंपि प्राप्त ब्ाज, उपनचत ब्ाज एवं देर औि उपनचत ब्ाज नकंतु अदेर को संबंनधत निनधरो ंमें जोडा जाता 
है औि ऐसी आर पि परिभानषत सेवा प्रभािो ंको छोडकि, सं्थिाि की आर के रूप में िही ंमािा जाता है ।

12.  सेवयाश्नवृश्ति ियाभ

सभी पात्र कम्टचािी परिभानषत लाभ रोजिाओ ंके तहत् भनवष्य निनध, परिभानषत अंशदारी रोजिा एवं उपदाि एवं 
अनधवनष्टता पेंशि से लाभ प्राप्त किते हैं ।  कम्टचािी अवकाश िकदीकिण के रूप में प्रनतपूिक अिुपस्थिनत के भी 
पात्र हैं ।

नवनहत दिो ंपि भनवष्य निनध में निरनमत अंशदाि नकरा जाता है ।  01.01.2004 से ्थिाई कम्टचािी िई पेंशि रोजिा 
के नलए पात्र हैं औि सं्थिाि मूल वेति एवं महँगई भते् (डीए) पि 14% (1 अपै्रल 2019 से प्रभावी) की समतुल् िानश 
का अंशदाि देता है ।  नवत्ीर वष्ट 2014-15 से एिपीएस को ठेका कम्टचारिरो ंके नलए नवस्तारित नकरा गरा है ।

प्रोजेकेड बैनिनफर ऑलिीगेशि पद्धनत (पीबीओ पद्धनत) का उपरोग कि जीविांनकक मूल्ांकि के आधाि पि 
कम्टचारिरो ंके नलए उपदाि, अनधवनष्टता पेंशि औि एकनत्रत छुट्ी का प्रावधाि नकरा जाता है ।  
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13.  अशोध्य और संश्दग्ध कजजों हेतु प्रयावधयान पर िेखया नीश्त : 

अशोध्य एवं संनदग्ध िीनत हेतु प्रावधाि को मान्यता देिे के नलए सं्थिाि की िीनत निम्नािुसाि सािणीबद्ध है : 

1 वष्ट के अंदर शून्य

1-2 वष्ट 25%

2-3 वष्ट 50%

> 3 वष्ट 100%

सं्थिाि की प्रासप्तरो ंकी वष्ट-दि-वष्ट  समीक्षा की जाएगी औि आवश्यकता पडिे पि सै्ब में बदलाव नकए जाएँगे ।  
रनद इस तिह के प्रावधाि बिािे के बाद िानश प्रासप्त होती है, तो प्रावधाि को प्रत्ावनत्टत नकरा जाएगा ।

14.  आकद्स्मक देयतयाएँ

कोई भी प्रावधाि तब दशा्टरा जाता है, रनद कोई पूव्ट ररिा के परिणामस्रूप सं्थिाि पि वत्टमाि कािूिी बाध्यता है, 
नजसका सही अिुमाि लगारा जा सकता है औि संभाविा है नक इसके निपराि की आवश्यकता हेतु आनथि्टक लाभ के 
बनहवा्टह की बाध्यता होगी ।  

निपराि रोग्य प्रावधािो ंकी निरनमत रूप से समीक्षा की जाती है औि बाध्यता के वत्टमाि शे्ष्ठ प्राक्कलिो ंको जहाँ 
दशा्टिा जरूिी है, समारोनजत नकरा जाता है ।

जहाँ कोई सही प्राक्कलि िही ंनकरा जा सकता है, वहाँ आकसस्मक देरता के रूप में प्रकरीकिण नकरा जाता है ।  
जहाँ संभव बाध्यता रा वत्टमाि बाध्यता है, नजसके संबंध में संसाधि बनहवा्टह की संभाविा अनत कम है, कोई प्रावधाि 
रा प्रकरीकिण िही ंनकरा जाता है । 

अनुसूची  24 – िेखो ंपर श्रप्पिी

1. सं्थिाि की भनवष्य निनध को, भनवष्य निनध अनधनिरम, 1925 की धािा 8(2) के तहत् मान्यता प्राप्त है ।

31 माच्ट, 2020 को वत्टमाि वष्ट की बीमांनकक मूल्ांकि देरता हेतु प्रावधाि रु. 36.95 किोड थिा ।  नपछले वष्ट के नलए 
प्रावधाि रु. 25.15 किोड थिा ।  मंडल के निण्टर के अिुसाि सं्थिाि िे भनवष्य के सेवानिवकृत् लोगो ंके नलए वानष्टकी 
की खिीद ि कििे औि सेवांत लाभ के नलए निनम्टत आंतरिक निनध के माध्यम से पेंशि भुगताि का प्रबंध कििे का 
निण्टर नलरा है ।    

2. सं्थिाि को वष्ट के दौिाि निम्ननलसखत सिकािी अिुदाि, सीएसआि अिुदाि एवं दाि प्राप्त हुए हैं :

ब्ौरे रुपए ियाखो ंमें

परिरोजिाओ,ं छात्रवकृनत्, एवं अन्य शैनक्षक पहलो ंहेतु सिकािी अिुदाि 1313.59

दाि-भूतपूव्ट छात्र 188.05

दाि-छात्रवकृनत्राँ 231.60

नवनभनि परिरोजिाओ,ं छात्रवकृनत्, अिुसंधाि, एवं अन्य शैनक्षक पहलो ंहेतु सीएसआि निनधराँ 1989.47

                            कुि 3722.71
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4. अिुसूची 4 में अचल परिसंपनत्रो ंमें वष्ट के दौिाि परिवध्टि में शानमल है खिीदी गईं परिसंपनत्राँ (रु. 1590.04 
लाख) एवं पँूजीगत जािी कार्ट (रु. 749.04 लाख) ।

5. अचल परिसंपनत्रो ंपि मूलह्ास की गणिा अिुसूची 23 के नबंदु सं. 5 में बताई गई दिो ंके अिुसाि सीधी िेखा के 
आधाि पि की जाती है ।  सं्थिाि द्ािा अपिे नवत्ीर रिकाडषों से भौनतक परिसंपनत्रो ंके आँकडो ंके नमलाि के 
आशर से बाहिी सीए फम्ट के माध्यम से एक बाि नमलाि गनतनवनध आिम्भ की गई ।  परिसंपनत्रो ंके भौनतक 
सत्ापि (फेस-I) पहले ही पूिा नकरा जा चुका है औि नमलाि के नवत्ीर प्रभाव (्ेफस-II) को सुनिनचित कििे की 
प्रनक्ररा जािी है ।  सं्थिाि इस गनतनवनध को पूिा कििे औि 2020-21 के दौिाि लेखा बनहरो ंको परिणाम देिे 
की रोजिा बिा िहा है ।

6. िाष्टट् ीर पेंशि रोजिा : सं्थिाि 2006 से पीएफआिडीए द्ािा अनिवार्ट नकरा गरा, िाष्टट् ीर पेंशि रोजिा का पालि 
कि िहा है।  31 माच्ट, 2020 तक सं्थिाि के 339 कम्टचािी एिपीएस के तहत् आते हैं औि वष्ट 2019-20 के नलए 
सं्थिाि द्ािा नकए गए कुल रोगदाि (निरोतिा) की िानश रु. 397.49 लाख थिा ।  मासंनवमं के आदेश के अिुसाि 
स्थिाि एिपीएस से संबंनधत लेिदेि के नलए अलग लेखे िखता है ।  

7. निनध के तहत् निवेश में मु्यचुअल फंड निवेश शानमल हैं ।  निम्ननलसखत सािणी निवेनशत िानश औि 31.03.2020 
को एिएवी दशा्टती है :

श्ववरि
श्नवेश्शत रयाश्श 

(रुपए ियाखो ंमें)

31.03.2020 को एनएवी

(रुपए ियाखो ंमें)
लरु अवनध ऋण निनध 5,561.00* 6,914.74

निरत परिपकता रोजिा 2,000.00 2,317.74

* रे निनधराँ मई 2020 के दौिाि परिनिधा्टरित की गईं ।

8.  चयािू पररसंपश्तिययँा, ऋि एवं अश्ग्म 

अ)  मैिेजमेंर की िार है नक, सामान्यतरा चालू परिसंपनत्रो,ं ऋण एवं अनग्रम का मूल् िकदीकिण पि कम 
से कम तुलि पत्र में दशा्टए गए कुल मूल् के बिाबि होगा ।  चालू परिसंपनत्रो,ं ऋण एवं अनग्रमो ंमें शेष, 
पुनष्टकिण के आधाि पि मािा जाता है ।

आ)  सं्थिाि िे नवत्ीर वष्ट 2017-18 के दौिाि आईरी प्राप् पि संनदग्ध कज्ट के नलए भी निम्नािुसाि प्रावधाि  
नकरा :

क्रम सं. अवश्ध रयाश्श (रुपए ियाखो ंमें)

1 2007-08 14.95
2 2009-10 14.32
3 2010-11 115.76

145.03

9.  सेवया कर/जीएसरी

01 माच्ट, 2016 की अनधसूचिा सं. 9/2016-सेवा कि के संबंध में, स्ातकोत्ि कार्टक्रम (पीजीपी) को नवशेष रूप 
से छूर प्राप्त है, हमिे अन्य दीरा्टवनध कार्टक्रमो ंजैसे कार्टपालक स्ातकोत्ि कार्टक्रम (ईपीजीपी), लोक िीनत प्रबंध 
में स्ातकोत्ि कार्टक्रम (पीजीपीपीएम) एव उद्यम प्रबंध में स्ातकोत्ि कार्टक्रम (पीजीपीईएम) पि प्रसाक्ष्य आधीि 
सेवा कि का भुगताि नकरा है ।  हमिे सेवा कि के रूप में प्रदत् रु.389.02 लाख की संपूण्ट िानश को 31 माच्ट, 
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2017 को प्राप् िानश के रूप में दशा्टरा है ।  उसी िानश को नवत्ीर वष्ट 2019-20 के नलए भी वसूली रोग्य के रूप 
में ले जारा गरा है ।  2010-11 से 2014-15 की अवनध के नलए सेवाकि द्ािा जािी कािण बताओ िोनरस अभी 
तक निपरारा िही ंगरा है औि सीईएसरीएरी के समक्ष लंनबत है ।

नदिांक 1.1.2019 के छूर परिपत्र के आगे छात्रो ंके नडग्री प्रदत् कार्टक्रमो ंकी कि प्रनतपूनत्ट के नलए सं्थिाि िे 
जीएसरी नवभाग से रु. 4.13 किोड की धि वापसी प्राप्त की ।

10.  आय कर

वसूली रोग्य आरकि, निवेश, व्वसानरक शु्क, कार्टपालक नशक्षा एवं अव्थिापि आर से रराए गए कि से 
संबंनधत है ।  

सं्थिाि को “संपूण्ट धमा्टथि्ट सोसाइरी” मािा गरा औि आरकि अनधनिरम, 1961 की धािा 12 ए(ए) के तहत् 
पंजीकिण प्रदाि नकरा गरा है ।

निम्ननलसखत अवनध हेतु प्राप् आरकि, आरकि नवभाग द्ािा वापस नकरा जािा है :

क्रम सं. अवश्ध रयाश्श (रुपए ियाखो ंमें)
1 2017-18 644.02
2 2018-19 1124.76
3 2019-20 748.36

11.  अशोध्य एवं संश्दग्ध कजजों हेतु प्रयावधयान :

सं्थिाि िे 31 माच्ट, 2020 को अशोध्य एवं संनदग्ध कजषों के नलए निम्ननलसखत प्रावधाि नकरा है :

आय शे्िी 2016-17 2017-18 2018-19

अव्थिापि 1.38 0.92 1.16
पिामश्ट 2.33 14.68
व्वसानरक गनतनवनधराँ 2.01 1.10
ईईपी
- एलडीपी 11.12 11.23
- एसडीपी 9.36 1.44
- कस्माइजड 23.74 18.54 13.89
- अंतिा्टष्टट् ीर 3.51 1.74

                   कुि 32.97 41.04 44.14

2019-20 के दौरयान श्कयया गयया कुि प्रयावधयान  रु. 118.15 ियाख
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12.  आकद्स्मक देयतयाएँ

ब्ाज एवं जुमा्टिा के पूव्ट नववानदत सेवा कि एवं संपनत् कि के नलए आकसस्मक देरता 31 माच्ट, 2020 तक निम्न 
प्रकाि है –

अ. सेवया कर

क्रम 
सं. श्ववरि वष्ट

रयाश्श 
(रुपए ियाखो ंमें)

1 जिशसति भतषी एवं आपूनत्ट अनभकिण सेवाएँ मई, 2006-नसतंबि, 2009 92.37

2 जिशसति भतषी एवं आपूनत्ट अनभकिण सेवाएँ अतूिबि, 2010-नसतंबि, 2011 24.23

3 जिशसति भतषी एवं आपूनत्ट अनभकिण सेवाएँ अतूिबि 2012-माच्ट 2013 22.71*

4 सीसीरीसी 2010-11 से 2014-15 1,267.14

5 सीसीरीसी 2011-12 से 2014-15 253.40

6 सीसीरीसी 2011-12 से 2014-15 1,320.25

7 सीसीरीसी 2015-16 379.03

8 दीरा्टवनध कार्टक्रम 2016-17 799.25

9 प्रबंध पिामश्टदाता-सीआिई 2012-13 से 2016-17 11.45

* नविोधाधीि नकरा गरा कि िानश का भुगताि

आ)  संपश्ति कर

बीबीएमपी प्रानधकारिरो ंिे उच्च न्यारालर के निदवेशो ंके अिुसाि संपनत् कि की गणिा की समीक्षा की औि 
मई 2020 के दौिाि (2016-17 से 2019-20 तक) सभी पूव्ट वषषों का आकलि पूिा नकरा गरा ।  वष्ट 2019-
20 के नलए बीबीएमपी संपनत् कि के नलए रु. 1.25 किोड का प्रावधाि सकृनजत नकरा गरा ।

इ)  बीबीएमपी ििुननवत शुल्

जैसा नक सं्थिाि िे मौजूदा परिसि में िए छात्रावास (भूतल औि 14 तल) के निमा्टण के नलए अपिी रोजिा 
की मंजूिी के नलए बीबीएमपी से संपक्ट  नकरा थिा, सं्थिाि िे बीबीएमपी से खाता आवेदि के प्रसंस्िण 
के नलए समुन्नबत शु्क हेतु रु. 10.08 किोड का नदिांक 26 अगस्त 2018 का माँग िोनरस प्राप्त नकरा ।  
हालाँनक सं्थिाि िे इस संबंध में कािूिी िार ली है औि उिका माििा है नक समुन्नबत शु्क का भुगताि 
कििे की आवश्यकता िही ं है, औि रनद आवश्यक हो तो हाई कोर्ट से ्थिगि आदेश प्राप्त नकरा जा 
सकता है ।  इस बीच बीबीएमपी िे अपिे पत्र द्ािा सूनचत नकरा है नक भाप्रसं बेंगलूि जैसे सिकािी सं्थिािो ं
को नकसी अिुमोदि की आवश्यकता िही ंहै बशतवे भवि मािदंडो ंका पालि नकरा गरा हो।  आगे, सं्थिाि 
िे दूसिा अिुिोध पत्र (नदिांक 09 जिविी, 2019) बीबीएमपी को समुन्नबत शु्क में छूर के नलए प्रसु्तत 
नकरा है औि बीबीएमपी से अभी भी उत्ि की प्रतीक्षा है ।

ई)  पँूजी खाते पि निष्ानदत नकए जािे वाले अिुबंधो ंका मूल्, नजसके नलए प्रावधाि िही ंनकरा गरा, किो ं
को छोडकि 31.03.2020 को 2663.35 लाख की िानश थिी ।
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13. कोनवड-19 नवत्ीर प्रभाव : कार्टक्रमो ं को ्थिनगत रा िद् कििे के कािण ईईपी िाजस् पि पडे प्रभाव को 
निम्नािुसाि संके्षप में प्रसु्तत नकरा गरा है :

श्ववरि रुपए (ियाखो ंमें)

ईईपी-कस्माइज़ड कार्टक्रम 145.50

ईईपी-खुले कार्टक्रम 51.51

                  कुि 197.01

14.  असयाधयारि मद : 

       निम्ननलसखत असाधािण मद वष्ट 2019-20 के नवत्ीर वष्ट में शानमल नकए गए :

श्ववरि रयाश्श (ियाखो ंमें) संदभ्ट

1. प्रशासनिक कािणो ंसे मौजूदा परिसि में निमा्टण अिुबंध का पुिोबंध-मैसस्ट माइंड 
पेिस को मुआवजा का भुगताि नकरा गरा

95.11 अिुसूची 17

2. वष्ट 2017-18, 18-19 एवं 19-20 हेतु परिसि में आवास कििे वाले कम्टचारिरो ं

को अिुलाभ कि की प्रनतपूनत्ट
669.61 अिुसूची 15

3. भाप्रसंवी की मेंररिंग हेतु गैि-नशक्षण कम्टचारिरो ंको मािदेर 73.22 अिुसूची 15

                   कुि 837.94

15.  आर एवं व्र के पूव्ट अवनध मद को आर एवं व्र लेखे में संबंनधत शीषषों के तहत् दशा्टरा गरा है ।

16.  संबंश्धत पयारजी प्रकरीकरि :

शैक्षनणक सं्थिािो ंऔि इसके “मुख् प्रबंध कानम्टको”ं के बीच लेिदेि :

लेिदेि संबंनधत पारषी का िाम :  निदेशक

लेिदेि के प्रकाि का नवविण : वेति एवं प्रनतपूनत्ट का नवतिण

लेिदेि की मात्रा : इस तिह के पद के नलए भाित सिकाि द्ािा निधा्टरित मािदंडो ंके अिुरूप वत्टमाि वेतिमाि 
रु. 225,000/- (निनचित) तथिा सामान्य भते् ।

17. आईआईएम अनधनिरम नदसंबि 2017 के दौिाि पारित नकरा गरा औि 31 जिविी 2018 से प्रभावी हुआ ।  
फलस्रूप भाप्रसं बेंगलूि अब संसद के अनधनिरम के तहत् शानशत है औि िाष्टट् ीर महत्व का सं्थिाि रोनषत 
नकरा गरा है ।  सं्थिाि 31 माच्ट 2020 तक अपिे वैधानिक पंजीकिण औि स्थिनत को जािी िखता है ।  अनधनिरम 
के अध्यार II, मद 5 के अिुसाि, मौजूदा सं्थिाि की सभी संपनत्राँ, अनधकाि, ऋण औि देरताएँ अनधनिरम के 
शुरू होिे पि निनम्टत कॉपपोिेर निकार में ्थिािांतरित कि दी गई हैं ।

18. भाप्रसंबें सोसाइरी से संबंनधत रु. 28.00 लाख की दाि िानश देरताओ ंके तहत् दशा्टई जाती है, क्ो ंनक रह उि 
के नलए बकारा है ।    

19. जहाँ भी आवश्यक है, मासंनवमं द्ािा नदए गए प्रत्ावत्टि लेखा एवं प्रसु्ततीकिण मािदंडो ंके आधाि पि पूव्ट वष्ट के 
अिुरूपी आँकडो ंको वत्टमाि वष्ट के आँकडो ंसे समिुरूप कििे के नलए पुिस्टमूनहत/ पुिःक्रम नकरा गरा है ।
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20. िानश को रुपए लाखो ंमें पूणािंनकत नकरा गरा है ।

21. अिुसूनचरो ंको अिुबद्ध नकरा गरा है औि 31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट के तुलि पत्र एवं आर एवं व्र लेखा, 
इस तािीख को समाप्त वष्ट का समग्र नहस्ा बिते हैं ।

अनुसूची 1 से 24 पर हस्याक्षर

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्
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प्रयाद्प्तययँा   2018-19 2019-20 भुगतयान  2018-19 2019-20

I.  अथिशेष I.  व्र

अ)  िकदी शेष  1.71  1.17 अ)  ्थिापिा व्र  7,724.91  8,158.94 

आ)  बैंक शेष आ)  प्रशासनिक व्र  1,511.81  3,137.60 

i.  चालू खाते में इ)  शैक्षनणक व्र 

ii. जमा खाते में  4,921.77  5,472.00 
i) दीरा्टवनध एवं कार्टपालक 
नशक्षा  कार्टक्रम  4,959.35  5,987.80 

iii.  बचत खाते में  459.14  126.75 
ii) पिामश्ट एवं 
व्ावसानरक गनतनवनधराँ  238.23  621.24 

iii) सेनमिाि एवं समे्लि  32.37  44.82 

II. प्राप्त अिुदाि iv) कें द्र एवं चेरस्ट  1,348.48  1,192.74 

अ) भाित सिकाि से  82.30  1,315.68 v) अन्य  59.70  689.43 

ई) परिवहि व्र  92.94  98.50 

आ)  िाज्य सिकाि से उ) िखिखाव एवं मिम्त  1,439.74  1,434.39 

इ)  अन्य स्ोतो ंसे (नवविण)  1,520.83  1,975.73 ऊ) पूव्ट अवनध व्र  1.45  - 

(पँूजीगत एवं िाजस् व्र हेतु अिुदाि/रनद 

उपलब्ध है तो अलग से दशा्टरा जािा है)

III.  शैक्षनणक प्रासप्तराँ

अ) दीरा्टवनध एवं कार्टपालक नशक्षा 
कार्टक्रम 22,716.42  26,086.05 

आ) पिामश्ट एवं व्ावसानरक 
गनतनवनध  676.71  1,079.88 

II.  उनद्ष्ट/अक्षर निनधरो ंहेतु 
भुगताि

इ) सेनमिाि एवं समे्लि  113.18  72.52 

ई) कें द्र  35.68  17.92 

उ) चेरस्ट  33.52  - 
III.  प्रारोनजत परिरोजिाओ/ं
रोजिाओ ंहेतु भुगताि

IV.  उनद्ष्ट/अक्षर निनधरो ंसे प्रासप्तराँ
अ)  एफसीआिए 
परिरोजिाएँ  180.67  125.67 

V.  प्रारोनजत परिरोजिा/रोजिाओ ंसे    
प्रासप्तराँ

आ) प्रारोनजत शोध

अ)  एफसीआिए परिरोजिाएँ  49.17  106.08 
IV.  प्रारोनजत फैलोनशप/
छात्रवकृनत्रो ंहेतु भुगताि

आ)  प्रारोनजत शोध  18.74 V.  नकए गए निवेश एवं जमा

VI. प्रारोनजत फैलोनशप एवं छात्रवकृनत्रो ंसे 
प्रासप्तराँ

अ)  उनद्ष्ट/अक्षर निनधरो/ं 

स्निनधरो ंसे
 31,846.62 16,890.15 

VII. निम्न निवेशो ंसे आर

VI. अिुसूनचत बैंको ंमें रम्ट जमा

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि
2019-20  हेतु प्रासप्त एवं भुगताि लेखा

(रुपए लाखो ंमें)
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अ) अन्य निवेश/उनद्ष्ट/अक्षर निनधराँ  2,888.18  3,129.77 
VII. अचल परिसंपनत्रो ंएवं 

पँूजीगत जािी कार्ट पि व्र

VIII.  निम्न से प्राप्त ब्ाज अ) अचल परिसंपनत्राँ  658.47  1,120.45 

अ)  बैंक जमा  601.84  500.41 आ) पँूजीगत जािी कार्ट  950.74  1,095.10 

आ)  ऋण एवं अनग्रम VIII.  सांनवनधक भुगतािो ंसनहत 
अन्य भुगताि

इ)  बचत बैंक लेखे
 80.74  84.69 

IX.  अिुदािो ंकी वापसी

IX.  निवेश भुिािा  
21,887.84 

 10,914.05 
X.  जमा एवं अनग्रम

 7,580.33  5,067.22 

X.  अिुसूनचत बैंको ंमें मीरादी जमा भुिािा XI.  अन्य भुगताि

XI.  अन्य आर (बीएमआिसीईएल मुआवजा 
सनहत)  2,531.95  64.10 

XII. इनत शेष

XII. जमा एवं अनग्रम  5,012.19  3,509.10 अ) हाथि में िकद  1.17  1.15 

आ)  बैंक शेष

चालू खाते में

बचत खाते में  126.75  585.75 

जमा खाते में  5,472.00  8,754.78 

XIII.  सांनवनधक प्रासप्तरो ंसनहत नवनवध 
प्रासप्तराँ  124.42  116.52 

XIV.  अन्य कोई प्रासप्तराँ

अ)  दाि  469.41  433.32 

कुि 64,225.74  55,005.74 कुि  64,225.74 55,005.74 

प्रयाद्प्तययँा   2018-19 2019-20 भुगतयान  2018-19 2019-20

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्



287 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

31 मयाच्ट, 2019 देयतयाएँ 31 मयाच्ट, 2020 31 मयाच्ट, 2019 पररसंपश्तिययँा 31 मयाच्ट, 2020

जीपीएफ  2,551.49 निवेश  2,795.03 

 2,107.58 अथिशेष  2,442.49  15.78 
निवेशो ंपि अपरिशोनधत 
प्रीनमरम  8.99 

 0.08 ओबी समारोजि  (0.69)

 23.72 रराएँ : माच्ट हेतु अनभदाि  23.22  83.58 
31/03/19 को उपनचत 
ब्ाज  67.93 

 378.09 जोडें : वष्ट में अनभदाि  265.66 20.82 भाप्रसंबें-प्राप् िानशराँ  29.94 

 23.72 जोडें : माच्ट हेतु अनभदाि  23.22 

 173.82 जोडें : ब्ाज जमा  193.00 

 83.59 
रराएँ : अनग्रम/आहिण एवं ऋणो ं
की वसूली  63.76 

 133.51 रराएँ : अंनतम निपराि  184.31  3.01 कम्टचािी प्रासप्तराँ  2.51 

 2,442.49 इनत शेष  2,652.39 

बैंक में नकद

 7.85 एसबीएम  0.52 

 6.44 एचडीएफसी  3.16 

प्रयारश्क्षत ब्याज

 233.45 अथिशेष  244.80 

 11.36 जोडें : व्र से अनधक आर  9.22 

 1.68 अन्य देरताएँ  1.68 

 246.49 इनत शेष  255.70 

 2,688.97 कुि  2,908.09  2,688.97  2,908.09 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-
ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-
एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-
भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि भनवष्य निनध
31 माच्ट, 2020 तक का तुलि पत्र

(रुपए लाखो ंमें)



288 © भारतीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

व्यय 31.03.20 31.03.19 आय 31.03.20 31.03.19

ब्ाज जमा नकरा गरा : निवेश पि ब्ाज अनज्टत  202.08  175.25 

जीपीएफ लेखा  193.00 173.82 जोडें : माच्ट में उपनचत ब्ाज  -  - 

बैंक लेखा पि ब्ाज  6.94  10.34 

सामान्य व्र*  6.80  0.41 

व्र से अनधक आर  9.22  11.36 

कुि  209.02  185.59 कुि  209.02  185.59 

*  िोर : सामान्य व्र में शानमल है निवेशो ंपि प्रदत् प्रीनमरम का परिशोधि, बैंक प्रभाि एवं अन्य व्र ।

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि भनवष्य निनध
31 माच्ट, 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखा

(रुपए लाखो ंमें)



289 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

प्रयाद्प्तययँा रयाश्श रयाश्श भुगतयान रयाश्श रयाश्श

1/4/2019 को अथिशेष जीपीएफ अनग्रम/आहिण  66.30 

एसबीआई  7.85 

एचडीएफसी  6.44  14.29 अंनतम निपराि-जीपीएफ  184.31 

जीपीएफ अंशदाि  267.38 वष्ट के दौिाि निवेश नकरा गरा  653.50 

जीपीएफ ऋण वसूली  2.59 अन्य भुगताि  0.01 

निवेश भुिारा  410.00 इनत शेष :

प्राप्त ब्ाज  180.80 एसबीआई   0.52 

एचडीएफसी  3.16  3.68 

अन्य प्रासप्तराँ  32.73 

कुि  907.80 कुि  907.80 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि भनवष्य निनध
31 माच्ट, 2020 को समाप्त वष्ट हेतु प्रासप्त एवं भुगताि लेखा

(रुपए लाखो ंमें)



290 © भारतीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

31 मयाच्ट 2019 देयतयाएँ 31 मयाच्ट 2020 31 मयाच्ट 2019 पररसंपश्तिययँा 31 मयाच्ट 2020

एनपीएस शे्िी-I िेखया एनपीएस शे्िी-I िेखया 

अथिशेष  0.00  44.74 
माच्ट 2020 हेतु देर दाि एवं 
अनभदाि (भाप्रसंबें से)  53.88 

रराएँ : माच्ट 2019 हेतु अनभदाि  0.00 निवेश  - 

ब्ाज उपनचत नकनु् अदेर  - 

बैंक में शेष  0.00 

 289.44 
जोडें : अनभदाि+सं्थिाि 
अंशदाि  638.55 

जोडें : ब्ाज जमा

 289.44 रराएँ : एिएसडीएल में अंतिण  638.55 

इनत शेष  - 

 44.74 एिएसडीएल देर  53.88 

 44.74 कुि  53.88  44.74  53.88 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि एिपीएस
31 माच्ट, 2020 तक का तुलि पत्र

(रुपए लाखो ंमें)



291 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

व्यय 31.03.2020 31.03.2019 आय 31.03.2020 31.03.2019

अनभदाता के खाते में जमा ब्ाज  -  - निवेश पि अनज्टत ब्ाज  -  - 

बैंक प्रभाि  -  - 
रराएँ : 31/03/2020 को 
उपनचत ब्ाज  -  - 

ब्ाज उपनचत नकनु् 
अदेर  -  - 

कुि  -  - कुि  -  - 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि एिपीएस
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखा

(रुपए लाखो ंमें)



292 © भारतीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

प्रयाद्प्त रयाश्श रयाश्श भुगतयान रयाश्श रयाश्श

1/4/2019 को अथिशेष  - निवेश

एिपीएस शे्णी-I लेखा  - 
एिएसडीएल को वापसी/
आहिण 

एिएसडीएल को अंतिण  628.51 

स् अनभदाि  265.75 

सं्थिाि अंशदाि  362.72 31/03/2020 को इनत शेष  0.00 

निवेश पि प्राप्त ब्ाज  - 

बचत बैंक लेखा पि ब्ाज  0.04  - 

भुिारा गरा निवेश  -  - 

 - 

कुि  628.51  - कुि  628.51  - 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि एिपीएस
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु प्रासप्त एवं भुगताि लेखा

(रुपए लाखो ंमें)



293 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

31 मयाच्ट 2019 देयतयाएँ 31 मयाच्ट 2020 31 मयाच्ट 2019 पररसंपश्तिययँा 31 मयाच्ट 2020

सीपीएफ सीपीएफ

अथिशेष  102.47 
सीपीएफ हेतु देर सं्थिाि 
अंशदाि

रराएँ : माच्ट 2019 हेतु 
अनभदाि  0.45 

 0.11 जोडें : वष्ट हेतु अनभदाि  2.70 निवेश  108.91 

 101.51 
जोडें : माच्ट 2020 हेतु 
अनभदाि  0.45 उपनचत ब्ाज नकनु् अदेर  1.17 

 - जोडें : निरोतिा अंशदाि  2.70 

 0.85 जोडें : ब्ाज जमा  8.39  101.51 भाप्रसंबें द्ािा प्राप् िानशराँ  6.18 

रराएँ : अनग्रम/आहिण  -  0.11 बैंक में शेष  - 

 102.47 इनत शेष  116.26 

अनधशेष/रारा निनध

अथिशेष  - 

0.85 जोडें : आर से अनधक व्र  - 

इनत शेष  - 

 102.47 कुि  116.26  102.47  116.26 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि सीपीएफ
31 माच्ट 2020 तक का तुलि पत्र

(रुपए लाखो ंमें)



294 © भारतीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

व्यय 31.03.2020 31.03.2019 आय 31.03.2020 31.03.2019

ब्ाज जमा :  - 

सीपीएफ सं्थिाि अंशदाि ब्ाज आर  8.39 

सीपीएफ ब्ाज  8.39  0.85 आर से अनधक व्र  -  0.85 

कुि  8.39  0.85 कुि  8.39  0.85 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि सीपीएफ
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखा

(रुपए लाखो ंमें)



295 45वाँ वार्षिक प्रतिवेदन 2019-2020

प्रयाद्प्तययँा रयाश्श रयाश्श भुगतयान रयाश्श रयाश्श

1/4/2019 को अथिशेष   0.11 सीपीएफ अनग्रम/आहिण  

सीपीएफ अनभदाि  2.70 वष्ट के दौिाि नकरा गरा निवेश  108.91 

सीपीएफ सं्थिाि अंशदाि  2.70  5.40 

अन्य भुगताि

अनभदाि  -  101.06 31/03/2020 को इनत शेष  - 

प्राप्त ब्ाज  -  2.34 

अन्य प्रासप्तराँ

 - 

कुि  108.91 कुि  -  108.91 

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि हेतु

्थिाि : बेंगलूि

नदिांक : 11 नसतंबि, 2020

ह./-

ऋनषकेश री ककृ ष्णि

निदेशक

ह./-

एम एस ििनसम्हि

संकाराध्यक्ष (प्रशासि)

ह./-

भवािी कानत्टकेरि

प्रधाि-नवत्

भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि सीपीएफ
31 माच्ट 2020 को समाप्त वष्ट हेतु प्रासप्त एवं भुगताि लेखा

(रुपए लाखो ंमें)



296 © भारतीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

31 मयाच्ट 2020 को समयाप्त वष्ट हेतु भयारतीय प्रबंध संस्यान बेंगिूर (भयाप्रसंबें) के िेखो ंपर 
भयारत के श्नयंत्रक एवं महयािेखया परीक्षक की अिग िेखया परीक्षया ररपोर्ट

हमिे निरंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक (सेवा के दानरत्व, अनधकाि एवं शतमें) अनधनिरम 1971 की धािा 20(1) के तहत् 
भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि (भाप्रसंबें) का 31 माच्ट, 2020 को समाप्त वष्ट का संलग् तुलि पत्र एवं उसी नदिांक को 
समाप्त वष्ट का आर एवं व्र लेखा औि प्राप्त एवं भुगताि लेखे की लेखा पिीक्षा की है ।  लेखा पिीक्षा, वष्ट 2015-16 
से 2019-20 तक की अवनध तक सौपंी गई हैं ।  इि नवत्ीर नवविणो ंकी नजमे्दािी सं्थिाि के प्रबंधि की है ।  हमािी 
नजमे्दािी हमािी लेखा पिीक्षा के आधाि पि इस नवत्ीर नवविणो ंपि िार व्ति कििा है ।  

2. इस अलग लेखा पिीक्षा रिपोर्ट में केवल वगषीकिण, शे्ष्ठ लेखा िीनतरो ंकी अिुरूपता, लेखांकि मािक एवं 
प्रकरीकिण मािदंड आनद के संबंध में लेखा उपचाि पि भाित के निरंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक (सीएजी) की 
नरप्पनणराँ ससम्नलत हैं ।  नवनध, निरम एवं नवनिरम (औनचत् एवं निरामक) एवं क्षमता एवं निष्ादि पहलुओ ंआनद 
के अिुपालि के संबंध में नवत्ीर लेि-देि पि लेखा पिीक्षा आपनत्राँ रनद कोई हैं, तो नििीक्षण रिपोर्ट/सीएजी की लेखा 
पिीक्षा रिपोर्ट के माध्यम से अलग से प्रसु्तत की जाती हैं ।

3. हमिे भाित में सामान्यतः स्ीककृ त लेखा पिीक्षा मािको ंके अिुसाि लेखा पिीक्षा की है ।  इि मािको ंके 
अिुसाि रह आवश्यक है नक हम रोजिा बिाकि लेखा पिीक्षा किें , नजससे नक हम इस बािे में रथिोनचत आविस्त िहें 
नक, नवत्ीर नवविणो ंमें महत्वपूण्ट तु्रनरराँ िही ंहैं ।  लेखा पिीक्षा में ससम्नलत है, नवत्ीर नवविणो ंमें िानश एवं प्रकरि 
संबंधी के सहारक सबूत की पिीक्षा आधाि पि जाँच ।  लेखा पिीक्षा में प्ररुति लेखा नसद्धांतो ंका मूल्ांकि एवं प्रबंधि 
द्ािा बिारा गरा उले्खिीर प्राक्कलि एवं नवत्ीर नवविणो ंपि समग्र प्रसु्ततीकिण ससम्नलत है ।  हमािा नवविास है 
नक हमािी लेखा पिीक्षा, हमािी िार के नलए परा्टप्त आधाि उपलब्ध किाती है ।  

4. हमािी लेखा पिीक्षा के आधाि पि हम रिपोर्ट देते हैं नक :

i) हमिे वे समस्त सूचिाएँ एवं पिष्टीकिण प्राप्त नकए हैं, जो नक जहाँ तक हमें पता है औि नवविास है, हमािी लेखा 
पिीक्षा के उदे्श्य के नलए आवश्यक थेि ।

ii) इस रिपोर्ट में दशा्टए गए तुलि पत्र एवं आर व व्र लेखा औि प्रासप्त एवं भुगताि लेखा, भाित सिकाि, नशक्षा 
मंत्रालर (पहले मािव संसाधि नवकास मंत्रालर) द्ािा निधा्टरित प्रपत्र के अिुसाि है ।

iii) हमािी िार में, इि बनहरो ंकी हमािी अब तक की पिीक्षा से प्रतीत होता है नक भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि 
(भाप्रसंबें) द्ािा िखे गए लेखा बही एवं अन्य संबंधी दस्तावेज उनचत हैं ।
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iv) हम आगे रिपोर्ट किते हैं नक : 

अ.  सहयायतया अनुदयान

वष्ट 2019-2020 हेतु भाप्रसंबें की नवत्ीर स्थिनत िीचे दी गई है :

                                                                                                                                              (रुपए लाखो ंमें)

क्रम 
सं. अनुदयान कया श्ववरि

पूव्ट वष्ट से 
अनुदयान 
अग्यानीत

वष्ट के दौरयान 
प्रयाप्त अनुदयान अन्य (ब्याज) कुि अनुदयान 

वष्ट के दौरयान 
प्रयुक् 

अनुदयान

31.03.2020 
को अप्रयुक् 

अनुदयान

1 िीनत आरोग 200.00 0.11 200.82 25.63 175.19

2 डीएसरी-100 मनहला 
उद्यमी 46.51 82.15

2.93

(14.24)* 117.35 74.87
42.48

3
शोध परिरोजिा ईईएम हेतु 
भाित सिकाि, मासंनवमं से 
अक्षर अिुदाि

24.85 - - 24.85 - 24.85

4 एिएसआिसीईएल-
डीएसरी-2016 38.98 - (5.81)* 33.17 33.17 -

5

एिएसआिसीईएल-
डीएसरी-रैक्सस इंस््रू मेंर्स 
इंनडरा इनिोवेशि चैलेंज 
2017

104.41 5.00
6.00

(3.53)*
111.88 35.88 76.00

6
एिएसआिसीईएल 
डीएसरी-आईआईसीडीसी 
2018

- 447.00 5.59 452.59 283.00 169.59

7
एिएसआिसीईएल 
डीएसरी-एिआईडीएचआई 
एसएसएस 

- 315.00 6.78 321.78 100.00 221.78

8 सीपीपी-एमजीएिएफ - 104.04 - 104.04 92.99 11.05

9 मासंनवमं अिुदाि-
एसडबू्लएवाईएएम 32.67 162.49 - 195.16 187.56 7.60

10 मासंनवमं अिुदाि-
एएसएचएलई 19.79 - - 19.79 2.77 17.02

11 रूजीसी अिुदाि-रोजिेत्ि 15.36 - - 15.36 8.91 6.45

कुि 283.28 1315.68
21.41

(23.58)*
1596.79 844.78 752.01

* कोष्को ंमें श्दए गए आँकडे़, वयापस श्कयया गयया ब्याज है ।
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आ.  सयामयान्य

िेखो ंकया संशोधन

लेखा पिीक्षा नरप्पणी के आधाि पि, भाप्रसंबें िे लेखो ंको संशोनधत नकरा औि इसे  19 अगस्त, 2020 को पुिः प्रसु्तत 
नकरा ।   लेखा पिीक्षा का असि इस प्रकाि िहा :

(क) तुलि पत्र में परिसंपनत् एवं देरताओ ंमें रु. 1,14,222.13 लाख की कमी आई ।

(ख) आर एवं व्र लेखा में आर में रु. 30,444.56 लाख की कमी हुई ।

(ग) आर एवं व्र लेखा में व्र में रु. 22098.73 लाख की कमी आई । 

(v) पूव्टवतषी अिुचे्द में हमािी नरप्पणी के अधीि हम रिपोर्ट किते हैं नक इस रिपोर्ट में संबद्ध तुलि पत्र, आर एवं 
व्र लेखा औि प्रासप्त एवं भुगताि लेखा, लेखा बही से मेल खाते हैं । 

(vi) हमािी िार औि हमािी शे्ष्ठ सूचिा एवं हमें नदए गए पिष्टीकिण के अिुसाि इस लेखा पिीक्षा रिपोर्ट के 
िांलगनक में दशा्टई गई लेखांकि िीनतराँ एवं लेखो ंपि नरप्पनणराँ तथिा ऊपि बताए गए नवनशष्ट मामलो ंऔि अन्य 
मामले उति नवत्ीर नवविण से मेल खाते हैं औि भाित में सामान्यतः स्ीककृ त लेखांकि नसद्धांतो ंके अिुरूप सत् एवं 
निष्क्ष दृनष्टकोण देता है ।

क. जहाँ तक रह 31 माच्ट, 2020 को भाितीर प्रबंध सं्थिाि बेंगलूि के मामलो ंकी स्थिनत, तुलि पत्र से संबंनधत 
है; औि 

  ख. जहाँ तक रह उस नदि को समाप्त वष्ट हेतु आर एवं व्र लेखा के अनधशेष से संबंनधत है ।

भाित के निरंत्रक एवं महालेखा पिीक्षक हेतु एवं की ओि से 

िेखया परीक्षया के प्रधयान श्नदेशक (कें द्र) 

बेंगिूरश्दनयंाक  : 13 जनवरी, 2021
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िांलगनक

1.  आंतररक िेखया परीक्षया प्रियािी की पयया्टप्ततया

भाितीर प्रबंध सं्थिाि में आंतरिक लेखा पिीक्षा 1978 से उपलब्ध है ।  आंतरिक लेखा सं्ध में दो सदस्य हैं औि 
आवश्यकता के आधाि पि अनतरिति सदस्य निरुति नकए जाते हैं ।  रह प्रशासि से जुडे सभी मामलो ंपि नवचाि 
किता है औि शैक्षनणक प्रासप्तराँ, निवेश, ्थिापिा एवं प्रशासनिक व्रो ंसनहत सभी आकसस्मकताओ ंकी लेखा पिीक्षा 
किता है ।

2.  आंतररक श्नयंत्रि प्रियािी की पयया्टप्ततया

आंतरिक निरंत्रण प्रणाली परा्टप्त है औि सं्थिाि के आकाि एवं कार्ट के स्रूप के अिुरूप है ।

3.  अचि पररसंपश्तियो ंकी प्रत्यक्ष सत्ययापन प्रियािी

प्रत्क्ष सत्ापि, प्रनतवष्ट संचानलत नकरा जाता है औि निरंत्रण प्रणाली परा्टप्त है ।

4.  वसु्सूची की प्रत्यक्ष सत्ययापन प्रियािी

वसु्तसूची का प्रत्क्ष सत्ापि प्रनतवष्ट नकरा जाता है औि निरंत्रण प्रणाली परा्टप्त है ।

5.  सयंाश्वश्धक देय रयाश्श के भुगतयान में श्नयश्मततया

सं्थिाि िे 2019-20 की अवनध हेतु अपिे सभी सांनवनधक देर िानश का भुगताि नकरा है ।

                                                                               िेखया परीक्षया के प्रधयान श्नदेशक (कें द्र) 

                                                                                                  बेंगिूर 



300 © भारतीय प्रबंध संस्ान बेंगलूर

प्रपत्र

(स्वयायति श्नकयायो ंकी िेखया परीक्षया हेतु अनुदेशो ंके मैनुअि के अनुचे्द 10.06 में संदश्भ्टत श्कयया गयया)
िेखया परीश्क्षत िेखो ंऔर िेखया परीक्षया ररपोर्ट के सया् श्नयंत्रक एवं महया िेखया परीक्षक के कयायया्टिय को िेखया 
परीक्षया की प्रगश्त पर भेजे जयाने वयािया प्रपत्र :

स्वयायति श्नकयाय कया नयाम
वष्ट 2019-20 हेतु भयारतीय प्रबंध संस्यान, 
बेंगिूर

1 स्ारत् निकार द्ािा लेखा पिीक्षा को लेखो ंके प्रसु्तत कििे का नदिांक 30.06.2020

2
जहाँ लागू हो, लेखो ंकी रोग्यता के साथि प्रमानणत क्ो ंिही ंनकरा जा सका का कािण 
बताते हुए संशोधि के नलए लेखो ंको वापस लौरािा

--

3
जहाँ संशोधि को आवश्यक मािा गरा, लेखा पिीक्षा को संशोनधत लेखो ंको प्रसु्तत 
कििे का नदिांक

16.09.2020

4 लेखा पिीक्षा को प्रािम्भ औि समाप्त कििे का नदिांक 27.07.2020 से 19.08.2020

5 जवाब/नरप्पनणरो ंके नलए स्ारत् निकार को अलग लेखा पिीक्षा रिपोर्ट प्रारूप प्रसु्तत 
कििे का नदिांक  16.10.2020

6 स्ारत् निकार से जवाब/नरप्पनणरो ंके प्राप्त होिे का नदिांक (रनद प्राप्त हुआ) 28.10.2020

7
अिुमोदि के नलए सीएजी के कारा्टलर को स्मिण-पत्र के साथि स्ारत् निकार के 
जवाब/नरप्पनणरो ंसनहत, अलग लेखा पिीक्षा का अंनतम प्रारूप जािी कििे का नदिांक 

13.11.2020

8
(अ) अिुमोनदत अलग लेखा पिीक्षा रिपोर्ट की सूचिा का सीएजी के कारा्टलर के पत्र 
का नदिांक

01.01.2021

(आ) 8(अ) पि पत्र एवं अिुमोदि प्राप्त कििे का नदिांक 01.01.2021

9
भाित सिकाि/िाज्य सिकाि/सीएजी के कारा्टलर को अंनतम लेखा पिीक्षा रिपोर्ट जािी 
कििे का नदिांक

      .01.2021

10 नवनभनि स्तिो ंपि देिी का कािण, रनद कोई हो तो --

11
संसद/नवधाि मंडल के समक्ष पूव्ट लेखा पिीक्षा रिपोर्ट प्रसु्तत कििे का नदिांक (जहाँ 
पूव्ट वषषों में लेखा पिीक्षा रिपोर्ट परल पि िही ंिखी गई, तो नजि वषषों से रे संबंनधत हैं 
उन्ें भी दशा्टरा जाए)

 वष्ट            रयाज्य सभया                 िोक सभया

2018-19          -                       16.03.2020

िेखया परीक्षया के प्रधयान श्नदेशक (कें द्र)

बेंगिूर 
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To be a global, renowned academic institution fostering excellence in 
management, innovation and entrepreneurship for business, government and 
society 

• Nurture innovative global business leaders, entrepreneurs, policy-makers 
and social change agents through holistic and transformative education

 
• Provide thought leadership that is contextually embedded and socially 

relevant and makes positive impact 

• Pursue excellence in education and thought leadership simultaneously 
without making any tradeoffs 

 
• Uphold high standards of integrity and ethical behaviour 

 
• Build a culture of collaboration and trust

 
• Respect the dignity of every individual and provide equal opportunity

 
• Provide academic freedom to Faculty in pursuit of excellence

• Celebrate excellence in education, thought leadership, policy and social 
impact in an inclusive and diverse way

• Prioritize quality over quantity in both education and thought leadership         

• Preserve intellectual autonomy by ensuring long-term financial 
sustainability

• Strive to achieve a fair balance while responding to the expectations of 
various stakeholders

Vision

Mission

Values

Guiding 
Principles
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Chair’s Message

I am happy to share with you today 
some of IIM Bangalore’s milestones, 
successes and achievements during the 

past year.

Let me start by congratulating Professor 
Gita Sen, former Chairperson of the 
Centre for Public Policy at IIMB, who 
has been conferred the Dan David Prize 
for the year 2020 for her pioneering 
work to advance gender equality. A 
very prestigious international award, the 
Dan David Prize is endowed by the Dan 
David Foundation and headquartered at 
Tel Aviv University. The Dan David Prize 
is a wonderful acknowledgment of the 
excellent and extensive body of work 
which Dr. Gita Sen has put together on 
population and development.

Professor Sen was faculty in the Public 
Policy area at IIMB from August 1993 to 
October 2013. We are extremely proud of 
her long association with the school. 

It is a matter of pride for us at IIMB that 
Dr. B.V. Doshi (IIM Bangalore architect 
and Pritzker Architecture Prize awardee) 
has been conferred the Padma Bhushan 
in January this year. The Padma Bhushan 
is the third-highest civilian award in the 
Republic of India given for distinguished 
service of high order. Dr. Doshi was 
awarded the Padma Shri in 1976. The first 
Indian to receive the Pritzker Architecture 
Prize, one of the most prestigious honours 
in architecture and equivalent to the Nobel 
prize, Dr. Doshi is also a Fellow of the 
Royal Institute of British Architects and 
Fellow of the Indian Institute of Architects.

We fondly remember his visit to the 
campus for the Foundation Day 2019. 
Time and again, he has attributed his work 
at IIMB as a very significant part of his own 
journey.  

I would also like to acknowledge the 
immense contribution made by the 
Director Prof. G Raghuram in IIMB’s 
growth story. It is under his guidance that 
the implementation of the requirements of 
the IIM Act happened. Most significantly, 
we embarked on a journey of converting 
our diploma-granting programmes into 
degree-granting ones. We did this for 
five programmes. Under his aegis, we 
have seen expansion of the existing 
programmes, introduction of new ones 
like the degree-granting Post Graduate 
Programme in Business Analytics, 
and certificate programmes like N.S. 
Ramaswamy Pre-doctoral Fellowship 
(NSR Pre-doc) and the Mahatma Gandhi 
National Fellowship (MGNF), work on 
the new campus, and a continuation 
of the focus to improve the ecosystem 
for research and the centres. Four new 
centres and a framework for research 
interest groups were created.  A special 
mention should be made of the India-
Japan Study Centre, which was set up in 
September 2017 and now, with a liberal 
sponsorship, will be the Mizuho India 
Japan Study Centre. 

Professor Raghuram has also been 
instrumental in setting up the History 
Project, both with the perspective of 
documenting IIMB’s growth and getting 
set for the golden jubilee of the institute 
in 2023.

Under this project, the first publication – 
a very special book, ‘The Evolution of IIM 
Bangalore: Directors’ Perspectives’, was 
released on the 46th Foundation Day in 
October.

The school and all of us here today will be 
forever thankful to him. 

Dr. Devi Prasad Shetty

Chairman and Senior Consultant Cardiac Surgeon, 
Narayana Group of Hospitals, Bengaluru
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      Rankings

Thanks to the concerted efforts put in by 
a committed team of faculty, students and 
alumni, officers and staff, IIMB had the 
distinction of receiving many prestigious 
awards and improved rankings by the 
world’s most respected rating institutions, 
be it national or international. 

In January 2020, in the first edition of 
Positive Impact Rating, a new rating 
for business schools unveiled during 
the 2020 World Economic Forum meet 
at Davos, IIMB was rated one among 
top nine schools in the ‘Transforming 
Schools’ category. The ‘transforming 
schools’ show a positive impact culture, 
embedded in governance and systems, 
with visible results in a number of impact 
dimensions.  

IIMB was named the Number One 
business school in Central Asia by 
Eduniversal Paris in their 2019 rankings. 
The award was given away on October 
28, 2019 at a ceremony in Bangkok, 
Thailand. According to a statement from 
Eduniversal, they surveyed over 20000 
MBA and Masters programmes in 886 
different schools and universities in 136 
countries for their 2019 rankings.

IIMB’s two-year full time MBA, the Post 
Graduate Programme in Management, 
has been ranked in the Top 50 globally 
by the Financial Times, London. The FT 
Masters in Management (MiM) ranking for 
2019 has placed IIMB’s two-year MBA at 
No. 44 globally, and in the Top 3 in India.

IIMB’s one-year full-time MBA programme, 
the Executive Post Graduate Programme 
in Management, has moved up six places 
from last year to claim the 27th spot in 
the Financial Times (FT) Global MBA 
Rankings 2020. IIMB has bagged the 
top spot among Indian B-schools in the 
rankings. IIMB’s one-year MBA has been 
steadily moving up the global rankings over 
the last four years, from the 49th position 
in 2017 to the 27th rank in 2020.  

IIMB has been ranked No. 3 in the world 
in the MOOCLab’s Business School 
Rankings 2020 for its provision, design 
and delivery of Massive Open Online 
Courses or MOOCs. The 2020 edition of 
the rankings has surveyed 16 business 

schools across the world offering courses 
on the three leading MOOC platforms: 
Coursera, edX and FutureLearn. This is 
the first-ever business school ranking 
based on the provision of MOOCs. IIM 
Bangalore has 43 open online courses 
available on the edX platform, as well 
as a professional certificate and two 
MicroMasters Programmes. Also known 
for its World University Rankings by MOOC 
Performance, MOOCLab’s Business 
School Rankings evaluate schools on 
performance indicators like the provision 
of learning pathways, the provision of 
credit-granting credentials, the provision 
of MOOC-based degrees and the school’s 
teaching quality. These parameters 
measure a school’s performance across 
the number of MOOCs provided.

In the 2020 QS Global Ranking that was 
released on September 26, 2019, IIMB 
retains the No. 1 position in India in the 
MiM (Masters in Management – Two-
year MBA) category, with a spectacular 
performance on the Alumni Outcomes 
parameter. IIMB’s One-year MBA – the 
EPGP – rose magnificently from 71 in 
2019 to 44 in the 2020 Global QS Ranking 
for the One-year MBA.

IIM Bangalore was ranked Number One 
in the National Institutional Ranking 
Framework (NIRF) Rankings 2019, under 
the Management Education category. The 
award was given by the President of India, 
Shri Ram Nath Kovind, in April 2019, in 
New Delhi. 

The Executive Education at IIM Bangalore 
has been part of the institute since its 
inception and offers a wide range of 
programmes on leadership, innovation, 
digitalization, strategy, finance and 
many more. IIMB offers about 200-plus 
programmes that attracts more than 6000 
participants annually.

In June last year, Financial Times 
Executive Education ranking announced 
the list of top global providers of Executive 
Education for 2019, a ranking featuring 
the world’s leading providers of custom 
and open-enrolment executive education 
programmes. As per FT ranking for 2019, 
IIMB was placed 57th in the Custom, 
49th in the Open Programme and 43rd 
in the Combined Ranking categories. 
In comparison with the previous year’s 

https://www.iimb.ac.in/programmes/epgp
https://www.iimb.ac.in/programmes/epgp
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rankings, the performance of Open 
Programmes was quite notable. The Open 
Programmes moved up by 15 spots and 
this took the school to the Top 50 slot. 
The improved ranking is a reflection of 
the range, quality and learning outcomes 
of the programmes. The rankings are 
based on the participants’ and clients’ 
satisfaction, the diversity of participants 
and faculty, and the schools’ international 
exposure. 

In April 2019, the Post Graduate 
Programme in Enterprise Management 
(PGPEM), IIMB’s weekend MBA, was 
ranked 12th in APAC and 61st globally in 
the QS Executive MBA Rankings 2019. 
With the announcement of these rankings, 
IIMB has become the only B-school in 
India to be a part of top 100 B-schools 
globally and top 16 in APAC, for the 
second consecutive year.

      Placements

IIMB continues to be a preferred 
destination for recruiters looking for fresh 
talent, as the school provides industry-
ready graduates. This year, the most 
sought-after recruiters, as well as a 
diverse set of new recruiters, participated 
in the final placements with great offers. 

The Lateral and Final Placements for the 
PGP Class of 2018-20 saw 518 offers, 
leading to all 428 students who appeared 
for placements being placed over three 
interview days. Prominent domestic and 
international recruiters participated in 
the final placements which resulted in 
premium jobs for the students. There was 
a 6.14% increase in the total number of 
jobs offered compared to the previous 
year.

The recruitment process for EPGP also 
saw prominent organizations participating, 
with the students getting suitable career 
options.

The EPGP placement process started on 
16th October for a class of 75 students 
with an average past experience of 7.5 
years. Prominent recruiters this year 
included national as well as international 
organizations like Genpact, Amazon, Axis 
Bank, Mizuho Bank, Samsung, Microsoft, 
ITC Infotech, Quantiphi, Hindustan Coca 
Cola Beverages, Aditya Birla Group, RPG 

Group, Dr. Reddy’s Laboratories, FIITJEE, 
Metro Cash & Carry, amongst others. 

I must laud the efforts of the Student 
Placement Committees and the Office 
of Career Development Services for the 
smooth running of the placement process.

      Partnerships

I would also like to emphasize that IIM 
Bangalore has entered into partnerships 
with leading global organizations such as 
Mizuho Bank, Mphasis, Goldman Sachs, 
Ford Foundation, Infineon, and more 
to enhance the value of the school as a 
leading hub for cutting-edge management 
research. 

With the announcement of the Mahatma 
Gandhi National Fellowship (MGNF), 
on October 02, IIMB now provides 
an opportunity for young, dynamic 
individuals to contribute to enhancing 
skill development and promote rural 
employment. MGNF is an initiative of 
the Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, Government of India 
that is designed and implemented by 
IIMB in collaboration with State Skill 
Development Missions. MGNF will be 
rolled out on a pilot basis in the states of 
Gujarat, Karnataka, Meghalaya, Rajasthan, 
Uttarakhand and Uttar Pradesh. The 
two-year fellowship seeks to combine 
classroom sessions at IIM Bangalore 
with an intensive field immersion at the 
district level to create credible plans and 
identify barriers in raising employment and 
economic output, and promote livelihoods 
in rural areas. 

IIMB has developed an extensive 
International Students Exchange Network 
to provide cross-cultural exposure and 
a global perspective to the students. 
The Exchange Programme has become 
increasingly popular with the national and 
international students as they benefit from 
the opportunity to interact and collaborate 
with each other over diverse subjects. IIMB 
has collaborated with reputed universities 
in countries like Austria, Belgium, China, 
Denmark, Finland, France, Germany, Italy, 
Netherlands, Poland, Portugal, South 
Africa, South Korea, Spain, Sweden, 
Switzerland and Taiwan.
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     NSRCEL, the Centre for 
     Entrepreneurial Learning at IIMB

I would also like to mention few recent 
accomplishments on part of NSRCEL, 
the innovation and entrepreneurial centre 
at IIMB which nurtures disruption and 
innovation. The centre launched its 20-year 
celebrations of nurturing entrepreneurs 
across industries, with The Dialogue, 
a panel discussion on ‘Bootstrapped vs 
Funding: what’s best for your start-up?’ 
in Mumbai, on January 11, 2020. The 
idea was to bring together bright minds to 
share experiences that are idea-focused 
and relevant to the entrepreneur, to foster 
learning and provoke conversations that 
count. This also reflects the centre’s aim 
to grow its presence, as an early-stage 
incubator, outside of Bangalore.

The Delhi cohort of the 10,000 Women 
Programme by IIMB-Goldman Sachs was 
successfully inaugurated on January 27, 
2020. I must say, adequate mentoring and 
support can help women entrepreneurs 
scale their businesses to greater heights.

     IIMBx

Good quality management education 
cannot reach the large numbers of 
interested learners through classroom-
based education alone, and this is where 
IIMB’s Massive Open Online Courses 
(MOOCs) come in. The school’s digital 
learning initiative IIMBx had its fair share of 
glory in the past year too. IIMB launched its 
open enrolment programmes in overseas 
markets on November 29. The inaugural 
edition of the blended programme, the 
General Management Programme on 
IIMBx (GMPx) Dubai, targeted at the 
Middle East market, got off to a successful 
start, on November 29, in Dubai.

The MOOCs team is developing a soon-
to-be-launched programme targeted 
at the healthcare sector. With IIMB’s 
pioneering role in digital education, we 
have grand plans for growth and impact.

Over the years, IIM Bangalore has grown 
to become India’s leading management 
institute that attracts the best and brightest 
students from across the country. The 
alumni of this institution are sought after 
by leading companies from across the 
world, including my own. 

There is a marked rise in the importance 
of data driven decision making and 
companies of the future will invest more 
and more in digital assets, and their 
managers will have to supervise bots, not 
humans. So, the management curriculum 
must evolve to cope with a rapidly evolving 
digital landscape. I am happy to say 
that IIM Bangalore is moving in the right 
direction to build such business leaders 
for tomorrow. 

In today’s day and age knowledge is 
the prime driver of growth, and IIM 
Bangalore’s achievements prove that the 
school will continue to raise the bar of 
management education across the world.

Dr. Devi Prasad Shetty
Chair, Board of Governors, 

IIM Bangalore
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Director’s Report 

Professor Rishikesha T. Krishnan

Introduction

An otherwise good year ended on a 
challenging note due to the Covid-19 
pandemic. We were lucky that all the 
academic programmes, except the 
Pre-doctoral Fellowship and continuing 
Executive Education Programmes (EEPs) 
had been completed by early March 2020. 

The 45th Annual Convocation ceremony 
scheduled for the 20th of March could not 
be held as planned. The Convocation was 
held in a simple manner, with symbolic 
awards to the gold medallists and doctoral 
students, complemented by electronic 
oath taking and despatch of Degrees. The 
ceremony part of the Convocation was 
postponed. 

We missed listening to Shri N. 
Chandrasekaran, Chairman, Tata Sons, 
who would have been the distinguished 
Chief Guest for the event, but with the 
hope that we will have an opportunity to 
be inspired by his address sooner than 
later.  

This year, 614 students graduated: 
Thirteen (13) from the Doctoral Programme 
awarding the PhD, 27 from the one-year 
full-time Post Graduate Programme in 
Public Policy and Management awarding 
the MMS (Public Policy), 70 from the two-
year weekend - Post Graduate Programme 
in Enterprise Management awarding 
the MBA, 75 from the one-year full-time 
Executive Post Graduate Programme in 
Management awarding the MBA, and 429 
from the two-year full-time Post Graduate 
Programme in Management awarding the 
MBA. Our congratulations to all of them. 

The second batch (2019-20) of the N. 
S. Ramaswamy Pre-doctoral Fellowship 
(NSR Pre-doc), which is a one-year 
apprenticeship programme with a focus 

on inclusion, has been extended until 
the end of July 2020. The programme 
aims to help the selected pre-doctoral 
fellows successfully apply to doctoral 
programmes in management and allied 
disciplines, and targets applicants from 
historically underrepresented sections of 
the society. The aim is to increase social 
diversity of management academia in 
India.

This year, with the support of the 
Ministry of Skill Development and 
Entrepreneurship, Government of India, 
we launched the Mahatma Gandhi 
National Fellowship (MGNF), a programme 
which IIMB will design and deliver. MGNF, 
a two-year academic programme, is a 
unique opportunity for young, dynamic 
individuals to contribute to enhancing 
skill development and promote rural 
employment at the district level. 

The MGNF programme welcomed the first 
batch consisting of 74 students (selected 
through a rigorous admissions process), in 
an orientation ceremony at IIMB on March 
08, 2020. The first cohort comprises 44 
per cent women candidates. 

Executive Education Programmes

EEPs are a significant part of IIMB’s 
vision of making impact on Business, 
Government and Society. The school is 
continuously striving to enhance existing 
programmes and introduce new ones to 
help participants hone their skills further.

In the 2020 FT Rankings on EEPs, IIMB is 
ranked as number one in India in the Open 
and Custom categories. We are the only 
school in India to figure among the top 50 
Global Rankings for EEPs. 
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Key Highlights of EEP Performance:

Programme 
Category

No of 
Programmes

No of 
Participants

No of 
Programme 

Days

No of 
Participants 
Programme 

Days

Revenue - Rs 
Lakhs

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

2018-
19

2019-
20

Open LDCPs 24 27 1272 1335 473 514 27580 26915 5328 4749

Open SDPs 71 52 1402 1043 265 205 5335 4196 1138 1071

Custom 
Programmes

109 101 2906 2974 744 771 19976 23476 3669 4651

International 
Programmes

16 11 454 303 81 42 2038 1050 505 309

Total 220 191 6034 5655 1563 1532 54929 55637 10640 10780

In February 2020, we announced the 
launch of an advanced programme for 
Family Business Owners. IIMB has been 
offering the Management Programme for 
Entrepreneurs and Family Businesses 
(MPEFB) for over 13 years now. More 
than 400 family business owners, from 
diverse sectors, have completed past 
editions of the MPEFB. With the business 
environment growing in complexity, 
many family business owners have 
sought an advanced programme. The 
Family Business Advanced Management 
(FAME) programme has been conceived 
by IIMB to cater to this requirement. The 
goal of the programme is to equip the 
next generation of Indian family business 
owners with the skills and knowledge 
to power their organisations to the next 
level. The programme has been designed 
by faculty of our entrepreneurship area 
based on rigorous, cutting-edge research, 
pedagogy, and practical expertise. 

The second cohort of IIMB’s Young 
Leaders’ Programme with 73 participants 
received their course accomplishment 
certificates on January 25, 2020. This 
year-long programme was delivered 
leveraging IIMB MOOCs and blended 
with on-campus sessions. The earlier 
cohort, with 134 participants, received 
their completion certificates on August 
08, 2019.

IIMB made a foray into offering open 
enrolment programmes in overseas 
markets. The inaugural edition of 
the blended programme – General 

Management Programme on IIMBx 
(GMPx), Dubai, targeted at the Middle 
East market, got off to a successful 
start on November 29, 2019 in Dubai. 
The GMPx Dubai is a multi-phase 
blended programme that is spread over 
eight months – November 2019 through 
July 2020. The inaugural batch had 32 
participants from wide-ranging industries 
and sectors.

Fifty-four women entrepreneurs, part of the 
third cohort of the Goldman Sachs 10,000 
Women Programme at IIMB, received 
their certificates at an event organised by 
NSRCEL on August 23, 2019.

A Leadership Development Programme, 
for the senior management of the country’s 
nationalised banks, was inaugurated on 
July 19, 2019, marking the beginning of 
a landmark initiative aimed at supporting 
nationalised banks to nurture a leadership 
pipeline that will take on present and 
emerging challenges. For three years, 
senior management personnel will 
undergo 30 days of interventions, over a 
period of nine months, at IIMB, to take on 
current and emerging challenges.

On June 22, 2019, 73 participants became 
part of the 50th edition of the Executive 
General Management Programme. IIMB 
organised a series of events to mark 
the exciting journey of this programme 
which has a unique model of staggered 
scheduling to ensure application of 
learning in real-life contexts.
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Internationalisation 

A total of 84 international students from 
34 management schools in 19 countries 
participated in the Exchange Programme 
at IIMB. Of these, a total of 75 students 
who came in Term 5 were welcomed in 
a special celebration on September 04, 
2019. France had the highest contribution 
of international students forming a share 
of 41 per cent.  

A total of 168 PGP students from IIMB 
went to 55 management schools in 23 
countries on international exchange 
during Term 5. 

Seventy-five EPGP students went on 
international immersion; 25 students 
to KAIST College of Business, Seoul, 
South Korea, 25 students to IE Business 
School, Madrid, Spain and 25 students to 
School of Management, Fudan University, 
Shanghai, China

Twenty-eight PGPPM students went on 
international immersion to The Maxwell 
School of Citizenship and Public Affairs, 
Syracuse University, NY, USA. 

IIMB ran short duration immersion 
programmes for international students 
from many global schools. There were 
303 participants from eight management 
schools in seven countries.   

There were international programmes 
in which both international students and 
those from IIMB participated. The Wharton 
School, University of Pennsylvania, USA 
conducted a workshop on ‘Technology 
and Entrepreneurship in India’ from 
January 01 to 04, 2020 where 30 students 
from Wharton School and 30 students 
from IIMB participated.

The Yale School of Management, USA, 
conducted a programme on Social 
Enterprise in India from January 16 to 
17, 2020. This annual Yale Global Social 
Entrepreneurship event convening at IIMB 
is designed to give the Yale/IIMB social 
entrepreneurship teams the opportunity 
to confer and synthesize their work to 
date, mapping out where they are in 
the process and what further work is to 
be done. Six IIMB students and 14 Yale 
students participated in this event. Six 
social enterprises also participated in the 
programme.

IIM Bangalore is a member of the Global 
Network for Advanced Management, 
which consists of 32 top-rated 
management schools across the globe. 
These schools run courses during specific 
weeks in the year called Global Network 
Weeks. They also run online courses 
called Small Network Open Courses or 
SNOCs.

The Global Network Weeks course offered 
by IIM Bangalore attracted 26 international 
students from 11 management schools in 
10 countries.   

The Global Network Weeks courses 
offered by our partner schools had 90 IIMB 
students participating in 22 management 
schools in 19 countries.  

The SNOCs offered by our partner schools 
had 31 IIMB students participating in eight 
management schools in seven countries.

Apart from the above, IIMB has many other 
aspects of internationalisation. These 
include faculty participation in international 
conferences, faculty collaborating with 
international co-authors on research, 
global scholars visiting IIMB for seminars 
and courses, international conferences 
held at IIMB, recruiting international 
faculty, international participants in our 
EEPs, offering of EEPs with international 
collaboration, dual degree programmes, 
summer internships and permanent 
placement abroad, and engagement with 
alumni at global locations.

Events

The Strategy area at IIM Bangalore hosted 
a talk by Dr Meera Iyer, independent writer 
and researcher, on the city of Bengaluru, 
on January 27, 2020. The talk focused 
on milestones in the city’s journey over 
centuries. 

The Finance and Accounting area, 
in association with the Journal of 
Accounting, Auditing & Finance (JAAF), IIM 
Ahmedabad, IIM Calcutta, Indian School 
of Business, and the Centre for Monitoring 
Indian Economy (CMIE) organised the 
Fourth JAAF Symposium during January 
11 to 13, 2020. The conference aimed 
at helping young researchers in India and 
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other emerging countries attain exposure 
to accounting, finance, economics, and 
related research.

The second Research Week was held 
at IIMB in the last week of December 
2019. The key events included a panel 
discussion on ‘Research Relevance to 
Industry Practice and Policy Making’, 
a historical perspective on ‘Evolving 
Emphasis of Research and Publishing at 
IIMB’, faculty presentations of their papers 
in top quality journals, and a workshop on 
‘Research Design and Publishing’. 

During the same week, IIM Bangalore 
hosted the fifth edition of the International 
Conference on Law and Economics 
on December 28 and 29, 2019. The 
conference had panel discussions 
and presentations around themes of 
relevance to ‘law and economics’, 
including Competition Law and Policy; 
Research Design and Method Choices 
for Law and Economics; Law, Economics 
and Finance; Gender and Crime, and a 
dedicated panel discussion on ‘Causes 
and Solution of Road Crashes in India: 
The Role of Industry and Institutions’. The 
conference was hosted by IIM Bangalore 
under the aegis of the Indian Association 
of Law and Economics.

The eleventh IMR Doctoral Conference, 
IMRDC 2019-20, was held on December 
27 and 28, 2019, during the Research 
Week. The keynote lecture at the 
conference was delivered by Professor 
James Foster, Oliver T. Carr Professor 
of International Affairs and Professor of 
Economics at the George Washington 
University, on ‘The Role of Inequality in 
Poverty Measurement’. 

IIMB celebrated its 46th Foundation Day 
on October 28, 2019, with Dr. Balkrishna 
Doshi, Fellow of the Royal Institute of 
British Architects, Fellow of the Indian 
Institute of Architects and Architect of our 
iconic and award-winning IIM Bangalore 
campus, delivering the Foundation Day 
Lecture. IIMB marked the occasion with 
a special plaque, installed near the library 
on campus, to honour Dr. Doshi, who 
unveiled the plaque and inaugurated the 
newly renovated library. Ms. Vinita Bali, 
IIMB Board member, felicitated Dr. Doshi 
on the occasion. 

A very special book, ‘The Evolution of IIM 
Bangalore: Directors’ Perspectives’, was 
released on this 46th Foundation Day. The 
subject of documenting the journey of 
IIMB since its inception in 1973, through a 
series of publications and outputs, leading 
up to a comprehensive history of IIMB 
ahead of the Golden Jubilee year in 2023, 
was mooted in June 2017. 

Centres

IIM Bangalore and its various Centres and 
Programmes continue to host conferences 
and workshops which provide a wonderful 
forum for information sharing. IIMB has 
put in place an annual external review of 
Centres. The NSRCEL and the Centre for 
Corporate Governance and Citizenship 
were reviewed during 2019-20. 

The inaugural Supply Chain Start-up 
Solutions (S³) conference, jointly organised 
by the Supply Chain Management Centre 
and NSRCEL, IIMB’s start-up hub, 
was held on February 14, 2020. It drew 
audience from diverse industry sectors, 
comprising established corporations 
and start-ups. Speakers included 
professionals from top organisations like 
Intel Corporation, Hindustan Petroleum 
Corporation Limited, TVS Supply Chain 
Solutions Limited, and A T Kearney.

On January 27, the International 
Holocaust Remembrance Day, the 
Israel Centre, along with the Consulate 
Generals of Canada, Israel, and Germany, 
held an event to commemorate the 
occasion. Leaders from the academic 
and international community gathered at 
IIM Bangalore for an evening of discussing 
the ethical dilemmas facing leaders in 
stressful times. 

The second edition of the India Software 
Product Management Summit 2020 was 
co-hosted by the Centre for Software 
and IT Management and the International 
Software Product Management 
Organisation on January 17 and 18, 
2020. The summit featured a wide range 
of Software Product Management themes 
through keynote addresses, workshops 
and panel sessions by industry leaders, 
professors, venture partners, and product 
and talent heads. Research/practice paper 
presentations, student presentations, 
mentor interactions, interviews and 
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practitioner conversations were some of 
the additions this year. 

Industry leaders and speakers from 
corporates like TCS, Cisco, LinkedIn, 
VMware, Bain & Co., IBM, Aditya Birla 
Management, and TVS Motors addressed 
critical questions around the role of 
analytics in solving business problems 
at the Seventh International Conference 
on Business Analytics and Intelligence 
hosted by the Data Centre and Analytics 
Lab during December 05-07, 2019.

IIMB, in association with the Federation 
of Indian Chambers of Commerce and 
Industry, hosted a one-day conference 
on ‘Digital Data Privacy, Protection 
and Monetization Models’ at IIMB on 
October 10, 2019. Industry leaders and 
policymakers addressed issues like the 
legal framework of Data Protection Data/
Cyber Security and Privacy in India, Digital 
India and Design of Data Protection 
Ecosystems, Network Technologies, 
IPRs and Data Monetization Models, 
Corporate India: Coping Mechanisms and 
Strategies, and Assessing Preparedness: 
Towards an Indian Model of Data-Driven 
Economic System.

A workshop on EV batteries was hosted 
by the Supply Chain Management Centre 
on September 03, 2019. 

The 14th Annual International Conference 
on Public Policy and Management, 
organised by the Centre for Public Policy 
(CPP) was held during August 22-24, 
2019. 

Starting 2019, CPP decided to celebrate 
its foundation day, which is on July 10. 
The Inaugural CPP Foundation Day 
Lecture titled ‘Army and Nation: Explaining 
India’s Civil – Military Success’ was given 
by Professor Steven Wilkinson from Yale 
University. 

The ‘Research AI Day’, organised by the 
Data Centre and Analytics Lab was held 
on June 29, 2019. 

The Centre for Corporate Governance 
and Citizenship and Florida International 
University College of Business organised 
their first joint conference, ‘The Future 
of Boards: Emerging Challenges of 
Corporate Governance’, on June 14 and 
15, 2019 at IIMB. 

NSRCEL Social Ventures Incubation 
Programme at IIMB, in collaboration with 
the Michael & Susan Dell Foundation, 
celebrated the graduation of its first batch 
of eight social ventures on May 10, 2019, 
after an 18-month incubation journey. 

Programmes

The Future of Aerospace and Aviation 
Conference was hosted by IIM Bangalore 
and Bangalore International Airport 
Limited, in partnership with Toulouse 
Business School (TBS), France on 
February 22, 2020. The event featured 
speakers from the aviation and aerospace 
industry including those from BIAL, 
GE Aviation, South African Airways, 
Accenture Technology, Boeing Research 
& Technology, faculty from our partner 
school, and Government. This annual 
conference is an outcome of the General 
Management Programme for Aerospace 
and Aviation Executives, offered by IIMB 
in partnership with TBS.

On February 22, 2020, IIMB hosted 
Sri Chanchalapathi Dasa, Senior Vice-
President at ISKCON, Bangalore, and 
Vice-Chairman at the Akshaya Patra 
Foundation, for a talk on ‘Leadership and 
Spirituality’. The event was hosted by the 
students of the Post Graduate Programme 
in Enterprise Management.

Ayusmat 2020 was organised by the 
students of the General Management 
Programme for Healthcare Executives on 
February 09, 2020. The theme of the event 
was ‘Disruptive Innovation – The Future 
Landscape of Healthcare’, which brought 
together health innovators, investors, and 
healthcare providers. The focus at the 
event was on three key areas: Innovation, 
Investment and Adoption.

The students of the Executive Post 
Graduate Programme (EPGP) hosted 
Magsaysay awardees Dr. Prakash Baba 
Amte and Dr. Mandakini Amte as speakers 
of the grand finale lecture of the EPGP 
Seminar Series, at IIMB, on February 02, 
2020. 

Vikasana, the social impact club of the 
students of the Post Graduate Programme 
(PGP) at IIM Bangalore, hosted the eighth 
edition of ‘One Day at IIMB’, on January 
12, 2020. This event offered more than 
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100 participants from across the country 
a glimpse into the life of an MBA student 
at India’s premier business school. On 
the same day, Vikasana organised Sahay, 
the social impact summit. The aim of the 
summit was to bring together a diverse 
group of people from sectors such as 
health, education, energy, environment, 
sports, women and child development, 
and rural development to enable sharing 
of ideas and best practices from these 
sectors.

The Digital Learning team of IIM 
Bangalore, which offers MOOCs based 
programmes, organised the third 
edition of the Annual Future of Learning 
Conference 2020 from January 03 to 04, 
2020. This year’s theme was ‘Learning to 
Learn, Unlearn and Relearn: Flourishing 
in the Age of Disruptions and Innovation’. 
The conference saw speakers from 
tech companies and premier education 
institutions like Infosys, Capgemini, TCS, 
NASSCOM, edX, Fidelity Investments, 
Mercer Mettl, IIT Bombay, IIT Madras, 
and more, addressing questions around 
learnability in the context of Industry 
4.0, including N. R. Narayana Murthy, 
Chairman Emeritus and Co-founder of 
Infosys, and Anant Agarwal, Founder 
and CEO of edX and faculty at the 
Massachusetts Institute of Technology.

The Analytics Society of the students of 
the PGP hosted the second edition of 
Spectra, the Annual Analytics Festival, on 
December 22, 2019. This one-day event 
was aimed to keep up with the changing 
dynamics of the real world by introducing 
a new way of logical thinking. 

IIM Bangalore students hosted 
TEDxIIMBangalore on December 21, 
2019. The theme for the event this year 
was ‘LEAP (Learn, Envisage, Assimilate 
and Perform) into the future’. The event 
featured Tejasvi Surya, Member of 
Parliament, Lok Sabha, and lawyer, Dr 
Jyoti Parikh, Executive Director, Integrated 
Research and Action for Development 
(IRADe), and playback singer and Padma 
Shri awardee Kavita Krishnamurthy, 
among others. 

The students of the one-year full-time 
Post Graduate Programme in Public 
Policy and Management, in association 
with the Public Policy Club at IIM 

Bangalore, hosted the second edition of 
the Public Policy Summit ‘Utthan’ at IIMB, 
on November 10, 2019. The theme of the 
summit was ‘Bridging the Gap – Innovative 
and Inclusive India’. The Chief Guest for 
the occasion was C. N. Ashwath Narayan, 
Deputy Chief Minister of Karnataka. 

Vikasana celebrated Daan Utsav or 
the Joy of Giving Week from 02 to 08 
October. It started with ‘Dhanyavadagalu’, 
a thanksgiving for the support staff 
community at IIMB, and included 
‘Creativity for a Cause’, an event where 
artwork created by the students of IIMB 
were sold to support a cause.

The students of the PGP celebrated their 
annual major festivals: Unmaad 2020 
during January 31 to February 01, 2020, 
Eximius during August 09 to 11, 2019, 
and Vista during July 26 to July 28, 2019. 

Students

The students of IIMB, who are our pride and 
joy, had some outstanding achievements, 
because of their contributions/
accomplishments in prestigious global 
seminars, tough B-school contests, as 
well as their research papers, worthy of 
special mention. 

A paper titled: ‘A multi-institution discursive 
model of institutional entrepreneurship: 
The case of the Kinnar Akhara in India’, 
authored by Anupama Kondayya, doctoral 
scholar from the OBHRM area, won the 
Best Paper Award under the Organization 
& Management Theory track, at the Sixth 
Biennial Indian Academy of Management 
Conference 2020, conducted by IIM 
Tiruchirappalli, from January 02 to 04, 
2020.

Anupama Kondayya also won the Best 
Critique award at the IMR Doctoral 
Conference, which was held during 
December 27-28, 2019. Ten select 
research papers were presented 
and discussed. The Best Critique 
Award, meant for the doctoral students 
of IIMB, called for them to write a critique 
of any of the papers in order to highlight 
how the paper could be improved for 
publication based on the presentation 
made by the author.  
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Nabendu Paul, a doctoral scholar from 
the Finance and Accounting area, won 
the Best Paper Award at the management 
doctoral colloquium of Indian Institute of 
Science Bangalore, COSMAR 2019, 
which was held from November 28 to 
29, 2019. The paper presented by him 
was from his PhD work titled ‘Institutional 
Factors and Demand for external finance 
– A multi-country study’. 

In November 2019, Ankush Kochhar, 
Sachin Jose Varghese, and Shashank 
Awasthi, from EPGP, were adjudged 
runners-up at Biz-2-Biz, a B2B Marketing 
competition at ISB’s flagship event, 
Advaita. The competition saw participation 
from about 500 teams from India and 
abroad.

In November 2019, IIMB’s second year 
PGP students, Harshal Agarwal, Kundan 
Thakan and Pratiksha Patil, won the 
third edition of the Accenture B-School 
Challenge. The finale was held at Gurgaon, 
where teams from 10 premier business 
schools participated.

A team of three EPGP students, Siddharth 
Singh, Rachana Kamath and Praveen 
Sasidharan, won the first prize at Opstruct 
- the flagship event of IIM Ahmedabad’s 
‘The Red Brick Summit’, organised by 
Optima, the Operations Club of IIMA, on 
October  02, 2019. 

A four-member team comprising Ajai 
Rao, Arti Pateriya, Harish Sudarshan 
and Sreejit Ramakumar, all students of 
EPGP, won the Case Study Competition 
organised by IIT Delhi, supported by the 
Ministry of Road Transport and Highways, 
NITI Aayog and United Nations Institute of 
Training and Research, under iSAFE 18 – 
The Safer India Challenge, from May 30 to 
May 31, 2019. 

In May 2019, Chirag Soni of EPGP, 
secured first position in the Blackcoffer 
Insights 9.0 Competition – Banking 
Finance Special Edition, hosted by the 
company, Blackcoffer. Chirag’s article 
titled, ‘How Advanced Analytics is 
Redefining Banking’ was selected to be 
published on the Blackcoffer website.

Faculty

A deep commitment to intellectual inquiry 
in the field of management, innovation and 
entrepreneurship is what sets IIMB faculty 
apart.

In January 2020, Prof. Ritwik Banerjee from 
the Economics & Social Sciences area 
and Prof. Soham Sahoo from the Centre 
for Public Policy were the recipients 
of the Prof. M.J. Manohar Rao Award 
for Young Researchers, granted by 
The Indian Econometric Society. Prof. 
Ritwik Banerjee was recognised for 
his work at the intersection between 
Behavioral Economics and Development 
Economics. He has been working 
on corruption, discrimination, self-
confidence, and gender using the tools 
of experimental methods. Prof. Soham 
Sahoo was selected for his research 
and work in Economics of Education, 
Development Economics, Labour 
Economics, and Political Economy.

Prof. Hema Swaminathan from the 
Public Policy area has been nominated 
to a new Standing Committee of 
Ministry of Statistics and Programme 
Implementation. This committee has a 
sweeping mandate to review key data 
sets that track economic activity and 
labour force participation trends. 

A paper titled, ‘Human Resource 
Management in Small and Medium 
Enterprises: Review, Critique and 
Suggested Research Directions’, co-
authored by Professor Vasanthi Srinivasan, 
from the OBHRM area, and Romana 
Gulshani, doctoral scholar of the OBHRM 
area, won the Best Paper Award under 
the Human Resources track, at the Sixth 
Biennial Indian Academy of Management 
Conference 2020, conducted by IIM 
Tiruchirappalli, from January 02 to 04, 
2020.

A paper titled, ‘Does Access to Sanitation 
Improve the Diarrheal Incidences 
amongst Children?’, co-authored by 
Professor Arnab Mukherji from the Public 
Policy area, and Deepti Sharma, doctoral 
scholar of the Public Policy area at IIMB, 
won the Best Paper Award under the 
Healthcare Management track, at the Sixth 
Biennial Indian Academy of Management 
Conference 2020, conducted by IIM 

https://www.iimb.ac.in/user/53/ritwik-banerjee
https://www.iimb.ac.in/user/134/soham-sahoo
https://www.iimb.ac.in/user/145/vasanthi-srinivasan
https://www.iimb.ac.in/user/105/arnab-mukherji
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Tiruchirappalli, from January 02 to 04, 
2020.

In September 2019, Facebook selected 
six projects from India that will focus on 
three key areas – governance, cultural 
diversity, and operationalizing ethics. One 
of the research projects picked for the 
governance category, ‘Ethical Implications 
of Delegating Decision-making: Journey 
to AI Systems’, is led by Prof. Rahul Dé, 
from the Information Systems area. His 
co-researcher is doctoral scholar of the 
Information Systems area Sai Dattathrani.

A paper titled: ‘Stigmatized Identities and 
Media in an Atmosphere of Criminality: A 
Case of Homosexual Individuals in India’, 
co-authored by Professor Pearl Malhotra, 
faculty from the OBHRM area, and 
Anupama Kondayya, doctoral scholar of 
the OBHRM area, was awarded the Best 
Developmental Paper in the Identity Track 
at the British Academy of Management 
Conference 2019, held at Aston University, 
Birmingham, UK, from September 03 to 
05, 2019.

Professor Trilochan Sastry, faculty from 
the Decision Sciences area, on behalf of 
the Association for Democratic Reforms, 
received the first ‘Democracy Award’ 
in the category of ‘Increasing Citizens’ 
Participation in Electoral Process 
(Dissemination of information about 
contesting candidates to make the 
voters more informed)’, presented on 
July 27, 2019. ADR received the award 
from the State Election Commission 
of Maharashtra. Prof Trilochan Sastry, 
Chairman and Founder Trustee of 
ADR, received the award along with Dr 
Ajit Ranade, Founder Trustee of ADR, 
presented by the Vice President of India, 
Shri M. Venkaiah Naidu, in the presence of 
Devendra Fadnavis, the then Chief Minister 
of Maharashtra, during a ceremony held in 
Mumbai.

In July 2019, a paper by Professor 
Shibashis Mukherjee, faculty from the 
OBHRM area, titled: ‘Complementary 
Work in the Hospital: How Infection 
Preventionists Perceive Opportunities 
for Cooperation with Higher Status 
Physicians’, was shortlisted for the 2018-
19 Journal of Professions and Organization 
Best Paper Award. 

In July 2019, Professor Pulak Ghosh, 
faculty in the Decision Sciences area, was 
appointed Member of India’s National 
Statistical Commission.

In June 2019, Professor V. Ravi Anshuman, 
faculty from the Finance & Accounting 
area, was appointed a part-time member 
in the Securities and Exchange Board of 
India (SEBI) for a period of three years. 

In April 2019, a research proposal titled 
‘Social Identity, Taste Bias and Under-
Provisioning of Public Goods’, co-
authored by Professor Ritwik Banerjee, 
faculty from the Economics & Social 
Sciences area, was awarded a grant of 
41,542 GBP in a competitive selection by 
the International Growth Centre. The grant 
will be managed by IIMB. The co-principal 
investigators of the external research 
grant are Anujit Chakraborty from UC 
Davis, Ashokankur Datta from Shiv Nadar 
University, and Arka Roy Chaudhuri from 
ISI Delhi.

Professor Rupa Chanda has been 
appointed in June 2019 as an Independent 
Expert on the World Health Organization 
(WHO) expert advisory group, which 
evaluates the WHO Global Code of 
Practice on the International Recruitment 
of Health Personnel. 

Alumni

We thank our alumni for continuing 
to support our vision and mission. 
Their contributions have supported 
scholarships, not only for our students, 
but also for children of our staff. Some of 
their contributions, through the naming 
of classrooms, have gone into our 
infrastructure fund, supporting the growth 
of the institution. 

We engage with our alumni through a 
variety of activities organised by the Alumni 
Relations Office, which is chaired by the 
Dean (Alumni Relations & Development). 

For the first time, the Alumni Relations 
and Development Office has brought out 
an Alumni Relations and Development 
Report that gives a focus on their activities, 
the Distinguished Alumni Awardees, the 
contributions that we have received, 
donor messages and the scope for giving 
to IIMB. This is a good complement to the 
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‘Udaan’ Giving policy that we evolved in 
2017. More recently, we have also been 
discussing and finalising issues related to 
naming and due diligence. 

The first-ever event of felicitation of our 
Alumni Donors and Corporate Donors 
was organised on October 27, 2019, 
on campus, where each guest was 
acknowledged and appreciated for their 
contributions to IIMB. The Dean (Alumni 
Relations & Development) shared details of 
donations received. There were 11 guests 
including alumni and from corporates. 

There are chapter-wise, and batch and 
programme events, which bring our 
alumni together and keep them abreast 
with developments at the institute.

The IIMB Alumni Association hosted ‘CEO 
Conclave 2019’, on September 28, 2019 at 
the IIMB campus, providing an opportunity 
for management professionals, who are 
on the way to becoming CEO/CXOs, 
to interact with and learn from business 
leaders. The event featured ten heads of 
companies.

The bi-annual pan IIM meet in Singapore 
(IIMPACT 2019) saw about 750 
participants including ministers, business 
leaders, industrialists, IIM alumni and a 
Nobel Laureate gather at the Marina Bay 
Sands Convention Centre on August 
17, 2019. This year the meet had in 
attendance, for the first time, a Nobel 
Peace Prize recipient in Kailash Satyarthi.

IIMBue 2019, organised as a leadership 
conclave, was held on July 26 and 27, 
around the theme ‘Be the Change’. 
Over 1000 alumni attended the event. 
There were speaker sessions, breakaway 
sessions, and speed-networking sessions. 
This IIMBue was the third, reflecting that it 
is now an alumni event which is eagerly 
anticipated. 

The Alumni Relations Office launched a 
‘Back to School’ initiative in May 2019 to 
fulfil the continuous learning requirements 
of our alumni. This will help our alumni 
come to speed on latest developments in 
business and management thought and 
action. 

Chapters 

Anusmaran, the annual alumni meet 
across different chapter cities in the 
world, brings together alumni from various 
batches and programmes and helps them 
strengthen their bonds with the school.

Pune held its Anusmaran on February 29. 
Delhi held it on February 29 when awards 
were given to alumni in recognition of 
excellent work in their respective fields. 
Mumbai held it on February 22 with over 
a hundred alumni attending the event. 
Hyderabad held it on February 15. 

Anusmarans in London, New York, 
San Francisco, and Bengaluru were 
postponed due to the onset of Corona 
Virus. Some of them are planning to hold 
online Anusmarans. 

The IIMB Run 2020 was organised at 
IIM Bangalore, on January 05, 2020, 
by the Bangalore Chapter, IIMB Alumni 
Association, students’ Sports Council, the 
Student Alumni Committee, and Vikasana. 
The IIMB Run consisted of three races – 
5K, 10K and 16K. 

Batches and Programmes 

The PGPEM alumni meet was held on 
March 01, 2020. The PGPPM alumni 
meet was held on January 17, 2020, in 
New Delhi since many of the alumni work 
with the Central Government. The EPGP 
Alumni Connect event, SPARSH was held 
on January 05, 2020.

December 2019 saw IIMB host quite a 
few reunions across various batches of 
the PGP. Alumni came to visit the campus 
and rekindle precious memories. Several 
of our alumni came forward to pledge 
funds under the program of giving back to 
their alma mater. They also shared ideas 
for future development of the school.

The PGP batches of 1989, 1984, 1990, 
1994, 1999, 2004, and 2009 celebrated 
their 30th, 35th, 30th, 25th, 20th, 15th 
and 10th year reunions. 

The doctoral programme (PhD) alumni 
reunion was held on December 30, 2019, 
along with the Research Week. 

The alumni of the Executive General 
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Management Programme (EGMP), in 
association with the school’s Alumni 
Relations Office, hosted the EGMP Annual 
Summit, at IIMB, on November 16, 2019. 
The EGMP summit also recognised the 
accomplishments of the illustrious alumni 
of the programme, who have created an 
impact in their respective fields, being 
acknowledged as ‘50 EGMP Stars’.

The Alumni Relations Office has initiated 
a themed networking and mentoring 
programme titled, ‘Gravitas’ for alumni 
who have graduated in the last four years 
from the PGPEM and EPGP. The first 
edition of Gravitas was held on June 22.

Awards received by Alumni

In September 2019, The Economic Times 
honoured three IIM Bangalore alumni with 
awards under the coveted ‘40 Under Forty’ 
listing which features top business leaders, 
entrepreneurs, and owner-professionals 
of India under the age of forty. Nithya 
Balasubramanian (PGP 2006-08), Vice 
President, Cipla, Rohit MA (Management 
Programme for Entrepreneurs and Family 
Businesses 2010), Co-founder and 
Managing Director, Cloudnine Group of 
Hospitals, and Shyam Unnikrishnan (PGP 
2007-09), Partner, Bain & Company, were 
felicitated at an awards ceremony held in 
Mumbai.

Delhivery, an entrepreneurial venture 
started by Sahil Barua (PGP 2006-08), 
was recognised by the ET Startup Awards 
2019 as the ‘Startup of the Year’. This 
award recognises the best of Indian 
entrepreneurship, recognising the start-
up that has displayed the greatest growth 
over the last year and has the potential 
to become a blue-chip corporation. The 
award was announced on July 19, 2019. 

Nischala Murthy Kaushik, Global 
Marketing Director – CTO Office, Wipro 
Limited, and IIMB alumna, was awarded 
the WICA (Women in Corporate Awards) 
2019 prize and featured among the top 
three corporate women leaders in the 
Growth Champions Category. WICA is 
awarded to women who have significant 
achievements to show, as growth, 
innovation, or diversity champions. 

Financial Position

IIMB closed the fiscal year 2019-20 with 
gross revenue of Rs. 304 crore, which 
was higher than the forecasted revenue 
by 9%. In comparison to the actuals of 
2018-19, which stood at Rs. 272 crore, 
the total revenue of 2019-20 increased by 
Rs. 32 crore. This is an increase of 12% 
over the previous financial year. Out of 
this, 70% came from the degree-granting 
programmes and EEPs. 

Increase in programme fees and volume 
increase have been the key drivers of the 
increase in academic income (by Rs. 23 
crore) during 2019-20. While degree-
granting programmes contributed to 
50% of the increase, revenue from EEPs 
brought in 30% and the balance 20% 
came from IIMBx (MOOCs). Custom 
Programmes contributed significantly to 
the EEP revenue growth during 2019-
20. IIMBx share of revenues doubled 
from Rs. 4 crore (2018-19) to Rs. 8 crore 
in 2019-20, on account of offerings in 
blended EEPs, increase in profit share 
from edX, and corporate and institutional 
partnerships. 

The returns from corpus and endowment 
funds contributed to the growth (17%) in 
the total revenue owing to an increase in 
the assets under management. This also 
reflected efficient management of such 
funds under volatile market conditions. 

The total expenditure, including 
depreciation, for the fiscal year 2019-20 
amounted to Rs. 221 crore. In comparison 
to the actuals of 2018-19 which stood at 
Rs. 185 crore, total expenditure of 2019- 
20 increased by Rs. 36 crore. The main 
areas of increase were in establishment 
expenses (salaries and benefits) and 
academic expenses. Board approval to 
reimburse perquisite tax levied on campus 
accommodation to the staff and faculty 
(for the last three financial years) was an 
extraordinary item under establishment 
expenses. 

The following faculty members were the 
top earners in the Institute during the 
financial year 2019-20:

• Prof. Dinesh Kumar U, Chairperson, 
Post Graduate Programme (Business 
Analytics) and Chairperson, Data 
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Centre & Analytics Lab (DCAL) 

• Prof. Raghunath S, Chairperson, 
Centre for Corporate Governance & 
Citizenship (CCGC)

• Prof. Srinivasan R, *Chairperson, 
Executive Education Programmes

• Prof. Shankar Venkatagiri, 
Chairperson, Computer Facility 
Committee

• Prof. Abhoy K Ojha, Dean of Academic 
Programmes and Chairperson, Israel 
Centre 

*(upto March 2020)

Research spends continued as per 
plan with allocation of funds to research 
centres such as DCAL, Centre for 
Teaching and Learning, Centre for 
Capital Markets, faculty research grants 
and awards. Sufficient groundwork was 
undertaken during the year to augment 
the launch of the PGP in Business 
Analytics, a specialisation in the MBA 
degree programme for the 2020-22 
academic year. This was made possible 
by continued investments in DCAL over 
the years. IIMB continued to provide 
financial aid to deserving students and 
disbursed an amount of Rs. 3.8 crore 
towards fee waivers. 

IIMB had to provide for an increased 
liability for terminal benefits owing to the 
reducing interest rate scenario and set 
aside Rs. 36 crore from its FY 2019-20 
surplus. The Board of IIMB approved the 
creation of a COVID Fund, allocating Rs. 
15 crores from the surplus generated 
during FY 19-20. This would enable 
increased investments in e-learning and 
other essential infrastructure to expand the 
revenue potential in the digital education 
space and cope with the ‘new normal’ of 
online delivery of learning sessions, arising 
out of the pandemic situation. 

With the current spend on physical 
infrastructure creation to support capacity 
expansion, at the new campus land 
and existing campus, topping up the 
infrastructure fund also falls within the 
short-term plans of the Institute. 

During 2019-20, the fund-raising initiatives 
of the Institute yielded contributions from 
alumni, corporations and government 
agencies. Our alumni donated close to 
Rs. 1.9 crore through various batches 
and individual contributions. Their 
contributions covered scholarships, 
disability infrastructure and healthcare. 

CSR contributions from various 
corporates and their foundations were 
received during 2019-20. The major 
ones include Mizuho Bank (Rs 7 crore), 
towards the India-Japan Study Centre, 
for research and academic activities, and 
ICICI Securities (Rs 2.2 crore), Cap Gemini 
(Rs 1.4 crore) and HDFC Bank (Rs 1.25 
crore) for NSRCEL to support start-ups. 

Goldman Sachs continued to support 
the 10K Women Entrepreneurship 
Programme with a grant of Rs. 6.7 crore. 
Many other organisations continued 
their support towards research Chairs, 
Centre funding and scholarships. Various 
government agencies and departments 
such as NITI Aayog, NIDHI SSS, and 
Swayam supported projects in the 
entrepreneurship and digital education 
space. The Ministry of Skill Development 
and Entrepreneurship launched a two-
year programme titled, Mahatma Gandhi 
National Fellowship, with IIMB chosen for 
implementing the pilot batch. 

IIMB revised the design of the infrastructure 
plan at the Bannerghatta Road campus 
and finalised the contractor for the 
construction. Construction activities at the 
new campus continued at a slow pace 
and with the pandemic impact in the last 
quarter, most of the activities were stalled. 

Overall, given the surplus accumulation 
over the past years, the outlook is that 
IIMB is in a financially healthy position to 
tide over the uncertainties that can be 
visualised as of now.

IIMB acknowledges and thanks the 
generous contributions received from our 
esteemed alumni and various corporate 
and government institutions, which form 
a very important role in institution building 
and offering services aligned to our vision.
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Conclusion

This year, we concluded the deliberation 
of the Committee for Future Direction 
(CFD). The Chair of the CFD presented 
the report and had discussions in the 
329th Academic Council meeting held on 
June 12, 2019 and continued on June 27, 
2019. 

Three of the six recommendations 
made by the CFD (Committee for Future 
Direction) include:

1. Increase academic value of IIMB’s 
educational programmes and keep 
pace with changing times

• Make IIMB students future ready by 
matching curriculum with emerging 
and future needs of industry

• Consistently deliver high quality, 
impactful executive education 
programmes

2. Increase the relevance of research 
while maintaining rigour

• Continue to focus on publication in 
top-tier journals

• Translate and disseminate research 
for managerial and policy applications

3. Increase impact on society

• Address national and international 
problems through Centres and 
Initiatives

• Leverage MOOCs to spread 
management knowledge to 
underserved segments

The other recommendations were about 
financial sustainability, productivity and 
organisation/infrastructure/governance. 

The response to the CFD recommendations 
by our Deans was completed in the 332nd 
and 333rd Academic Council meetings 
on October 16, 2019 and December 
16, 2019, respectively. These were then 
deliberated as part of the Board retreat on 
January 03, 2020. My thanks to the CFD 
team for their thought-out inputs.

In keeping with our Vision and Mission, 
we are emphasising thought leadership 
through research, improving focus on 
Centres of Excellence, and continuing 
to deliver high-quality transformative 
management education. Towards this, 
we are on a continuous improvement 
mode towards enhancing infrastructure, 
administration, and governance. We have 
been focused on hiring young talented 
faculty from across the world, who come 
with a strong focus on impact-making 
research.

My sincere thanks to the faculty of IIMB for 
continuing to raise the bar through all their 
contributions which include publishing 
papers in top journals, and for achieving 
teaching excellence.

I thank our academic and administrative 
support staff for their deep commitment 
in making our academic journey a most 
impactful one. I would like to highlight 
activities such as support to enhance 
faculty performance, ensuring high-quality 
programme delivery, making students 
feel that they have a home away from 
home, high-quality estate maintenance, 
overseeing asset creation both in 
infrastructure and equipment, and a lot 
more.

My gratitude to our alumni for their sense 
of ownership of the Institute and for the 
steadily increasing developmental support. 
I thank all our external stakeholders, 
including the recruiting organisations, 
sponsoring organisations, government, 
media and all the families and aspirants 
for reposing faith in us and our academic 
abilities. 

I thank the Central Government, the 
MHRD and other departments who 
have provided sustained support to our 
institution. I thank the Government of 
Karnataka for the ownership they have 
on our performance and excellence. I 
would like to specially acknowledge the 
guidance and support of our Chairman 
and Board of Governors.

I also thank the large number of 
organisations who engage with us for 
placements, opportunities in case writing 
and consulting, participating in Executive 
Education, and in supporting many 
developmental activities. 
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Best wishes,

Professor Rishikesha T. Krishnan
Director, IIM Bangalore

The lockdown during March 2020, on 
account of the COVID pandemic, brought 
in early signals of stress in the economy, 
thereby resulting in a deep impact on the 
revenue potential under EEPs which are 
directly linked to the market. The Institute 
took up immediate action to start delivery 
of education through the digital mode 
and is also exploring alternative routes 
to offering EEPs in the e-learning mode 
drawing from our rich experience in the 
MOOCs space. Cost optimisation has 
been another key focus area aiming at 
improving productivity and efficiency of 
all resources. We truly believe that the 
crisis does bring with it streaks of niche 
opportunities which the Institute is poised 
to take advantage of!
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1. Board of Governors

Dr. Devi Prasad Shetty 
Chair, BoG 
Indian Institute of Management Bangalore  
Bengaluru (India)

Mr. Rajiv Maliwal 
Founder & Managing Partner 
Sabre Partners, Singapore 
Mumbai (India)

Dr. Hasmukh Adhia 
Former Finance Secretary 
Government of India 
Ahmedabad (India)

Avinash G. Mulky 
Professor 
Indian Institute of Management Bangalore 
Bengaluru (India)

Ms. Vinita Bali 
Chairman 
Global Alliance for Improved Nutrition, Switzerland 
Bengaluru (India)

Professor G. Raghuram 
Director 
Indian Institute of Management Bangalore 
Bengaluru (India)

Rajendra K Bandi
Professor
Indian Institute of Management Bangalore
Bengaluru (India)

Mr. M. D. Ranganath 
Member of the Board 
HDFC Bank 
Bengaluru (India)

T.M. Vijay Bhaskar, IAS 
Chief Secretary 
Government of Karnataka 
Bengaluru (India)

Ms. Nirupama Rao, IFS (Retired) 
Former Foreign Secretary 
Government of India 
Bengaluru (India)

Mr. Sonjoy Chatterjee 
Chairman 
Goldman Sachs (India) Securities Pvt. Ltd.  
Mumbai (India)

Ms. Kalpana Saroj 
Chairperson 
Kamani Tubes 
Mumbai (India)

Professor Das Narayandas
Senior Associate Dean
Harvard Business School, Boston, USA, MA

Mr. Sanjay Kumar Sinha 
Joint Secretary (Management & Language) 
Ministry of HRD, Government of India 
New Delhi (India)

Ms. Shanti Ekambaram 
President 
Consumer Banking, Kotak Mahindra Bank Ltd.  
Mumbai (India)

Special Invitees

Professor K Kumar 
Dean (Alumni Relations and Development) 
Indian Institute of Management Bangalore

Professor M S Narasimhan 
Dean (Administration) 
Indian Institute of Management Bangalore

Professor Gopal Naik 
Dean (Faculty) 
Indian Institute of Management Bangalore

Professor Abhoy K Ojha 
Dean (Programmes) 
Indian Institute of Management Bangalore

• As on 13 November 2019

• Presented in alphabetical order of last 
names

The details of the meetings of the Board of 
Governors are appended in Statement 1.
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2. Programmes

      Overview

Indian Institute of Management Bangalore 
offers degree-granting programmes - 
Doctor of Philosophy (PhD), Executive Post 
Graduate Programme in Management 
(EPGP), Post Graduate Programme in 
Enterprise Management (PGPEM), Post 
Graduate Programme in Management 
(PGP), and Post Graduate Programme in 
Public Policy and Management (PGPPM). 
IIMB also offers the N.S. Ramaswamy 
Pre-doctoral Fellowship (NSR Pre-doc), 
which is a Certificate Programme.

The Master of Business Administration 
(Business Analytics) and the Certificate 
Programme Mahatma Gandhi National 
Fellowship (MGNF) have started from 
2020.

2.1 Doctor of Philosophy (PhD)

The Doctoral Programme of IIMB is 
recognised as equivalent to a PhD by 
the Association of Indian Universities 
and the Government of India. Apart 
from the pedagogy of regular course 
requirements, the course emphasises 
on a comprehensive project component 
which provides additional impetus for 
group interaction and peer learning.

The mission of the Doctoral Programme 
at IIMB is to:

• Provide rigorous, world-class, 
interdisciplinary training in all areas 
of business management and public 
policy that will equip students with 
the ability to conduct cutting-edge, 
publication-quality research of an 
international standard

• Contribute to the creation and 
transmission of knowledge in all areas 
of business management and public 
policy with emphasis on issues faced 
by firms and organisations in India 

• Contribute to the efforts of IIMB 
faculty in the creation, transmission, 
communication, and application of 
knowledge in all areas of business 
management and public policy

• Help meet the teaching and research 
manpower needs of academia and 
industry by producing highly skilled 
individuals with exceptional analytical 
ability and training in conducting 
specialised research

The Doctoral Programme adheres to the 
following values:

• Emphasis on creation of theoretical 
and empirical knowledge in all areas 
of business management and public 
policy

• Professional ethics and intellectual 
honesty

• Rigour in interdisciplinary research 
and training

• Promotion of professional activity and 
teamwork by students

• Building relationships with other 
leading universities and research 
organisations worldwide

The PhD students at IIMB specialise in 
one of the following areas:

• Decision Sciences 

• Information Systems

• Economics & Social Sciences

• Finance & Accounting

• Marketing

• Organizational Behavior & Human 
Resources Management

• Production & Operations 
Management

• Public Policy

• Strategy

• Entrepreneurship

The students are expected to complete 
the programme within 5 years. The 
maximum duration of the programme is 7 
years.
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2.1.1 Academic Activities

During the year 2019-2020, 23 students 
enrolled for the programme.

The area-wise intake of the batch is as 
follows:

Area No. of Students

Strategy 3

Decision Sciences 3

Economics & Social 
Sciences

2

Finance & Accounting 4

Information Systems 1

Marketing 1

Organizational Behavior 
& Human Resources 
Management

1

Production & Operations 
Management

4

Public Policy 3

Entrepreneurship 1

After finishing their coursework, the third-
year PhD students need to pass the 
Comprehensive Written Examination and 
the Viva. During the year 15 students 
(3 in the second attempt) cleared the 
Comprehensive Written Examination and 
18 students (3 in the second attempt) 
cleared the Viva. A total of 21 students 
have constituted the Dissertation 
Advisory Committee (DAC). Altogether 11 
students have defended their dissertation 
proposals.

Details of the proposal presentations are 
appended in Statement 2.

2.1.2 Significant Achievements

The awards won by Doctoral Programme 
students and their achievements are 
shown in Statement 3.

2.1.3 Award of Doctor of Philosophy of IIMB

Fourteen PhD students were awarded the 
title, ‘Doctor of Philosophy’, at the 45th 
Annual Convocation on March 20, 2020.

The list of students who received their title 
is presented in Statement 4.

2.1.4 Publications & Presentations

PhD students published several 
papers and articles in many national 
and international journals. They also 
participated in a variety of conferences 
and seminars, where many of
them made presentations.

The details of such publications and 
presentations are listed in Statement 5.

2.2 Executive Post Graduate Programme  
      in Management (EPGP)

The Executive Post Graduate Programme 
in Management is a one-year full-time 
programme designed to nurture leaders 
who, over time, will be able to handle 
responsibilities both in the corporate world 
and in society. The EPGP is designed 
and developed based on the need to 
nurture leadership and domain expertise 
among middle managers with rich work 
experience in the context of emerging 
economies. It is structured as a general 
management programme for participants 
with a minimum of five years of work 
experience.

2.2.1 Academics

The academic year is divided into five 
terms, where two terms are devoted to 
core courses, one to the international 
immersion module, and two to electives. 
On completion of the 13 compulsory 
core courses in the functional areas of 
management, students choose seven 
elective courses, with the option of 
two additional elective courses, from 
a list of approximately 65 courses, 
and a Comprehensive Project, 
which is mandatory. The three-credit 
Comprehensive Project, carried out 
under the guidance of a faculty member, 
examines a live issue or topic pertaining to 
either a specific company or an industry. 
The objective is to integrate classroom 
learning with practical experience – 
applying concepts and methodologies 
learnt in the programme to real-world 
management issues.

2.2.2 International Immersion

The International Immersion module in 
the EPGP is designed to provide students 
with insights into the economic, social and 
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cultural spheres of emerging economies 
or developed countries. Participants are 
hosted by a top business school in the 
chosen country for two weeks. They 
attend lectures with specific focus on 
business and industry and make field 
visits to familiarise themselves with local 
challenges and opportunities. Participants 
visit historical sites and take part in cultural 
events to further understand the history 
and culture of the country. After returning 
from the visit, each participant prepares a 
report based on his/her key learning about 
the country. These individual reports are 
presented in class. In 2019-2020, 75 
EPGP students divided in three groups 
visited KAIST Business School in Seoul, 
South Korea, Fudan University, Shanghai 
China and IE Spain for two weeks.

2.2.3 Seminar Series

The Seminar Series is a unique feature of 
the EPGP. It has been designed to expose 
the participants to themes on leadership, 
ethics, social responsibility, opportunities 
for inclusive growth, literature, aesthetics, 
etc. Altogether 14 seminars were 
organised inviting leaders from various 
backgrounds.

The 2019-20 Seminar Series included the 
following speakers – 

Date Speaker

1
17th May 2019, 
2:30 pm

Mr. Ajith Pai
(COO, Delhivery)

2
20th May 2019, 
03.00 pm

Dr. Rajendra Singh
(Waterman of India)

3
24th May 2019, 
2:30 pm

Ms. Vidya Bala
(Co-Founder, 
Primeinvestor.in)

4
27th May 2019, 
3:00 pm

Dr. Ajai Bakshi
(CEO, Parkway 
Pantai)

5
14th June 2019, 
2:30 pm

Mr. Ankur Warikoo
(Founder, Nearbuy.
com)

6
25th June 2019, 
4.00 pm

Mr.Arvind Mediratta
(MD & CEO, Metro 
Cash & Carry)

Date Speaker

7 3rd July 2019

Mr. Ram 
Subramaniam

(Founder, 
MyMoneyKarma)

8 10th July 2019
Vivek Sethia

(Founder & CEO, 
IndiaOnTrack)

9 19th July 2019
Venkat Raghavan

(Director, Analytics, 
BCG)

10 7th August 2019
Kiran R

(Senior Director, 
Analytics, VMWare)

11
11th September 

2019

Dinesh Agrawal
(Global Head, M&A, 

LTI)

12
6th November 

2019
Michael Park

(CMO, EagleView)

13 17th January 2020
Visit to Akshaya 

Patra Foundation

14 5th February 2020

Dr. Prakash Amte 
and Dr. Mandakini 

Amte
(Social Worker)

https://www.iimb.ac.in/programmes/epgp/
epgp-seminar-series-2019-20

2.2.4 Prayaas

EPGP manages a student-driven social 
service trust called Prayaas (meaning: ‘to 
try’), which strives to create a sustainable 
ecosystem for continued social welfare. 
Prayaas has been an integral part of 
EPGP since its inception in 2010 by the 
second batch of EPGP. The subsequent 
batches have successfully sustained and 
enhanced its activities. The committee 
now is registered as a trust with the charter 
of promoting, conducting and funding 
the developmental and social, charitable 
activities in the areas of health, nutrition, 
education and environment to facilitate 
welfare of the underprivileged sections of 
our society.

Prayaas organised a half-day event to 
spend quality time with the inmates of 
Asha Jeevan, an elder care home. The 
Prayaas team also organised a blood 
donation camp.
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2.2.5 Prayaas Social Responsibility 
         Initiative – PEHCHAAN 2019-2020

Prayaas - a social initiative of EPGP and 
Vikasana - a social initiative of PGP, 
in association with Being Social - एक 
नई शुरुआत, organised ‘Pehchaan’ - an 
initiative to provide a platform for budding 
talent in the fields of dancing, singing, and 
painting. Held at the IIMB premises on 
Sunday, 20th of October, the talent hunt 
brought together superbly gifted children 
from more than 20 orphanages across 
Bangalore, who left all spellbound with 
their acts and performances. The final 
event concluded in November, which 
provided a number of the talented children 
with a platform to continue growing in 
their fields.

2.2.6 IIMB Business Conclave 2019

The theme for this year is ‘India in 2030’. 
India is expected to become the third 
largest economy in the world by 2030 
with GDP touching $10 Trillion. Visions 
of AI and human-machine interaction are 
reshaping the Indian economy. The nation 
plans to launch its space station by 2030, 
and it will reap the benefits of its increasing 
demographic dividend. It is expected that 
there would be a decline in poverty and 
exponential growth of the middle class.

The key areas in which India needs to 
focus over the next decade are Quality 
Education, Healthcare, Agriculture, 
Manufacturing, Clean Energy, Climate 
Change and other sustainable and 
economic goals, with technology acting 
as an enabler in all these areas.

Hence, the theme of this year’s conclave 
aims to focus on how to achieve these 
goals.

2.2.7 Award of Degree

During the 45th Annual Convocation on 
March 20, 2020, 75 students received the 
degree for the Executive Post Graduate 
Programme in Management. Rachana 
Kamath won the Gold Medal for both First 
Rank and Best All Round Performance.

2.2.8 Placements

The recruitment process for EPGP 2019-
20 was organised as a combination of Day 

Zero followed by rolling placements. This 
was done to accommodate the lengthy 
recruitment process for senior positions 
through the rolling window, while Day 
Zero was instituted to attract marquee 
recruiters. The process commenced on 
October 16, 2019 with Day Zero. 

In a class com, 67 students have 
received offers, seven students are still 
unplaced while one student has opted 
for a placement sabbatical to start his 
own venture. For comparison, there 
were 11 unplaced students at the same 
time last year. Prominent recruiters this 
year include Genpact with 11 offers, 
Accenture with 9 offers, and Amazon 
with 6 offers. Other organisations who 
have successfully made offers include 
Financial Organisations Axis Bank and 
Mizuho Bank, Software Product firms 
Samsung, Microsoft, and High Radius, 
IT Services firms Atos, ITC Infotech and 
L&T Infotech, Start-ups Quantiphi and 
Livspace, and other prominent firms from 
diverse sectors such as Shell, Hindustan 
Coca Cola Beverages, Aditya Birla Group, 
RPG Group, Dr. Reddy’s Laboratories, 
Gilbarco, and Metro Cash & Carry, 
amongst others. The Mean and Median 
CTC for the placed students currently 
stand at INR 29.9 lakhs and INR 28.5 lakhs 
per annum respectively. Corresponding 
figures from the previous placement cycle 
were INR 25.74 lakhs and INR 25 lakhs 
respectively.

Efforts are underway to find suitable 
jobs for the remaining candidates at 
the earliest. However, the volume of 
placement activities such as the number 
of active recruiter engagements and 
interviews being conducted has reduced 
drastically due to the current COVID 19 
pandemic induced lockdown. Once the 
lockdown restrictions are eased and 
businesses resume hiring, efforts will also 
resume to work with these candidates to 
generate interview opportunities.

The details of the EPGP Placement 
process may be viewed in Statement 9.
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2.3 Post Graduate Programme in 
      Software Enterprise Management   
      (PGSEM) / Post Graduate 
      Programme in Enterprise 
      Management (PGPEM)

The Post Graduate Programme in Software 
Enterprise Management (PGSEM) was 
launched in 1998, by IIM Bangalore, as 
a programme delivered on weekends, 
for software professionals. Based on the 
feedback from participants and industry, 
this programme was re-launched as the 
Post Graduate Programme in Enterprise 
Management (PGPEM) in the academic 
year 2014-2015. The new programme, 
the PGPEM, is a 22-month weekend 
residential programme open to working 
professionals from all industrial and 
services sectors.

The PGPEM is a master’s level degree-
granting programme scheduled on Friday 
afternoons and Saturdays to make it 
accessible to working professionals. 
The purpose of the programme is to 
complement the excellent functional 
knowledge and experience, from any 
discipline, that participants might 
possess with contemporary management 
knowledge to prepare them for greater 
responsibilities in a liberalised and 
globalised economy.

The PGPEM is designed for the needs of 
high performing professionals from across 
industries who want to continue working 
even as they upgrade their management 
knowledge and skills. It provides them a 
strong grounding in general management 
through the core courses in the first 
year, and ample opportunity to acquire 
specialised knowledge through a rich 
choice of electives in the second year. 
Most of the elective classes have 
students from IIMB’s other degree-
granting programmes providing a context 
for interaction among a wide variety of 
perspectives. Further, those who have 
more flexible work schedules may be able 
to enrol in electives scheduled on regular 
weekdays. The innovative scheduling 
allows participants in the PGPEM to stay 
on campus every weekend, providing 
them ample opportunity to benefit from 
all the facilities at IIMB. They are able to 
conduct teamwork projects and joint 
study sessions and also participate 
in extracurricular activities to increase 

bonding with a network of professionals 
from a variety of industries and roles.

2.3.1 Core Courses and Electives

• Q1/Q5: 03 Core and 08 Electives 
offered

• Q2/Q6: 03 Core and 04 Electives 
offered

• Q3/Q7: 03 Core and 05 Electives 
offered

• Q4/Q8: 04 Core and 05 Electives 
offered

2.3.2 Project Presentations

• Q5: 07 projects
• Q6: 14 projects
• Q7: 12 projects
• Q8: 16 projects

2.3.3 Exchange Programme

A total of 42 PGPEM students participated 
in March Global Network for Advanced 
Management Exchange. Twenty-two 
students took part in October Global 
Network for Advanced Management 
Exchange. Moreover, 12 students went 
for Full Term Exchange.

2.3.4 Student Activities

The PGPEM Students Affairs Council 
(SAC), for the year 2019-2020, conducted 
many programs and activities with the aim 
of taking brand PGPEM to new highs.

Alumni Meet: An Alumni meet, ‘PGP(S)EM 
Reminiscence 2020’, was held to connect 
the PGPEM and PGSEM alumni from the 
first batch. Alumni and their families were 
invited for the event. The event had more 
than 180 registrations and a great turnout.

Industry Relation Talks: Several talks were 
organised to foster greater interaction 
and cooperation between industry and 
academia.

E-Club: A group of 35 enthusiasts are part 
of PGPEM’s E-Club group to brainstorm, 
validate, and explore ideas and to pursue 
the dream of a start-up. This group meets 
every weekend after classes at NSRCEL 
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for their discussions.

Leadership and Spirituality: A lecture 
at IIMB was hosted by the students of 
the PGPEM 2018–20 batch (speaker: 
Sri Chanchalapathi Dasa, Senior Vice-
President at ISKCON, Bangalore, and 
Vice-Chairman at the Akshaya Patra 
Foundation) on February 22, 2020.

PGPEM Newsletter: As an endeavour to 
connect between the batches, keep the 
students informed about SAC activities 
and for overall information sharing, the 
newsletter was started with the first edition 
being published in May 2019.

Sports Activities: Sports Day was held on 
February 16, 2020 which had a plethora 
of games.

LSE Student Interaction: Eight students 
from PGPEM 2018 hosted 35 peer 
students from the London School of 
Economics for a networking dinner, which 
this helped in brand building. 

2.3.5 Award of MBA Degree

A total of 70 students were awarded 
the Master of Business Administration 
(MBA). Medals and prizes were awarded 
to top performing students. Siddhartha 
Garikapati was awarded the Gold Medal 
for First Rank.

2.4 Post Graduate Programme in 
      Management (PGP)

The two-year full-time residential Post 
Graduate Programme, leading up to a 
Master of Business Administration, is 
designed to equip students to take on 
leadership roles in an increasingly complex 
and dynamic global scenario. 

The programme lays the foundation for 
conceptual and analytical reasoning, and 
gives the students an insight into the 
dynamics of the business environment. 
It revolves around the principle that 
world-class business leaders are not 
mass produced; they are nurtured 
and developed with personalised care 
and attention in small teams, and in a 
practical, application-oriented, user-
friendly environment.

2.4.1 Preparatory Programme

The Preparatory Programme was held 
from 27th May to 7th June 2019 for 
the PGP batch of 2019-21. A total of 
82 students attended the Preparatory 
Programme in two different groups.

2.4.2 Orientation Programme 

The Orientation Programme was held 
from 11th June to 15th June 2019 for the 
PGP batch of 2019-21.

        PGP - 1

Academic
year

Number 
of

new 
students
enrolled

Number 
of

students 
who left 

the 
programme

Total 
enrollment

2019-2021 441 2 439

        Term 3 Electives

Term
No. of 

Electives 
Offered

No. of 
Electives 
Dropped

No. 
of 

Electives 
Conducted

No. of 
New 

Electives

III 14

2 
(1 with 

two 
sections)

12 
(1 with two 
sections)

NIL

        
        The following courses had 2 sections 

1. Investments

         Faculty Involvement in PGP 1 Courses
 

Status Term I Term 
II

Term III

Regular/Visiting 
Faculty

22 24 28

Adjunct Faculty 2 3 2
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        PGP - 2
        
        Elective Courses 

Total number of 
electives:

(Including Workshop 
Courses)

Term IV-27, Term 
V-31, Term VI-33: 

Total - 91

Total number of New 
Electives:

11

Total number of CCS 
Projects:

203 (Term IV-111, 
Term V-45, Term VI-
47)
(Including the projects 
of Exchange Students)

Term
No. of 

Electives 
Offered

No. of 
Electives  
Dropped

No. of 
Electives 

Conducted

No. of New 
Electives 

Conducted

IV 32 5

27 
(4 electives 

with two 
sections)

-

V 38 7

31
 (1 elective 
with two 
sections)

3

VI 37 4

33 
(1 elective 
with two 
sections)

5

The list of new electives is appended in 
Statement 6. 

        Workshop Courses

Workshop Courses were offered between 
Term 5 and 6

• Deekshana

• It’s About Time: The Competitive 
Advantage of Speed in Business 
Operations

         Faculty Involvement in Elective 
         Courses 

Status Term IV Term V Term VI

Regular/Visiting 
Faculty

21 25 28

Adjunct Faculty 8 9 11

        The following courses were offered 
         for two groups in the respective 
         terms:
        
         Term IV

• Strategic Thinking and Decision 
Making

• General Commercial Knowledge

• Supply Chain Management 

• Technology & Operation Strategy 

         Term V

• Spreadsheet Models for Business 
Decision Problems

         
        Term VI

• Digital Marketing

2.4.3 BPIM

A total of 98 signed up for the Business 
Planning for International Markets (BPIM) 
programme and travelled to Japan, Dubai 
and Vietnam in the course of the year.

2.4.4 Award of Degree

The Convocation Ceremony did not 
take place this year due to the Covid 19 
situation. Gold Medals were awarded on 
20th March 2020 in a small function to 
honour the top two rank holders and an 
all rounder. Narayan Sunil received the 
Gold Medal for First Rank, Subhrangsu 
Mukherjee and Ankita Shrivastava 
received it for Second Rank, and Jinit 
Pragnesh Dharia for Best All Round 
Performance. A total of 429 students 
were eligible for the degree of Master of 
Business Administration. Altogether 93 
students have collected their certificates 
in person, certificates for the remaining 
students will be sent by post once the ban 
is lifted.
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2.4.5 Placements

        Summer Internship

Summer Internships selection process 
for the batch of 441 students of which 
28.13% were women commenced on 
October 15, 2019 and concluded on 
October 18, 2019. Four students opted 
out. All the 437 eligible students were 
recruited by 100+ companies within the 
three recruitment slots in roles like Strategy 
Consulting, Niche Consulting, Business 
Analytics, Investment Banking, Capital 
Markets, Corporate Finance, Commercial 
Banking, Sales and Marketing, Business 
Leadership, Product Management, 
Operations, Category Management and 
General Management.

The sector-wise breakup of the summer 
internship offers are: Analytics 2%, 
Consulting 28%, e-Commerce 8%, 
Finance 16%, General Management 
11%, IT / Product Management 11%, 
Operations 4%, Retail 2%, Sales & 
Marketing 18%. 

2.4.6 Pre-Placements Offers (PPOs)  

Based on their performance during the 
Summer Internships 2019, 216 students 
received PPOs. While 149 students 
signed out of the Placements Process 
with PPOs, 67 students declined their 
PPOs.  

2.4.7 Lateral Placements Offers (LPOs)

The Lateral Placements Process was 
organised on a rolling basis between 
December 2019 and January 2020 for 
candidates with more than 18 months of 
work experience. A total of 43 companies 
visited the campus and made 108 offers of 
which 86 were accepted by the students.

2.4.8 Final Placements

The Final Placements process 
commenced on February 10, 2020 and 
concluded on February 13, 2020. A total 
of 428 students, of which 28.13% were 
women, participated in this process. Three 
students opted out of the placements 
to pursue research in management and 
opportunities with previous employer. 
Around 120 companies participated in the 
IIMB Placements Process and made 518 

offers. Of these, 194 offers were made 
during the Final Placements.

The sector-wise breakup of the total 
offers (PPO, LPO and FPO) are: 
Business Analytics 3%,    Consulting 
37%, e-Commerce 7%, Finance 10%, 
General Management 13%, IT / Product 
Management 14%, Operations 3%, 
Retail 2%, and Sales & Marketing 11%. 
Major recruiters on campus were: The 
Boston Consulting Group-23, Bain & 
Company-20, Accenture Strategy-18, 
Amazon-16, Kearney-15, McKinsey & 
Company-14, PwC Technology-14, 
Microsoft IDC-10 and American 
Express-8. Out of the 120 companies that 
participated in the campus recruitment 
process, 23 were first time recruiters.

Details of the Placement processes may 
be viewed in Statement 7 & 8.

2.4.9 PGP Students’ Achievements

Company
Winners/ 
Runners 

Up
Participants

Accenture Winners
Harshal Agarwal, 
Kundan Thakan, 
Pratiksha Patil

Aditya Birla 
Scholarship

Winners

Aditya Jalan, 
Bhagyashree 

Pani, Ishan Sinha, 
Vishwajith Bhat

Asian Paints Winners

Harshal 
Wankhede, Kunal 
Biyani, Yadnyee 

Nikam
Citi Leader 

Award
Winners

Pratiksha Patil, 
Sahil Singhal

EZ Jobs Winners
Ameer Iqbal, Sanju 

Priya, Vishwajith 
Bhat

Flipkart Winners
Anusmita Saha, 
Soham Basu, 

Soumyajit Ghosh

Reliance 
T.U.P

Winners
Jinit Dharia, Mit 
Parekh, Yash 

Parekh
Renew 
Power

Winners
Anant Sharma, 
Harpritkaur Vedi

Tavaga 
Advisory

Winners

Ameer Iqbal, 
Bharat NVS, 

Varun Solomon, 
Vishwajith Bhat
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Company
Winners/ 
Runners 

Up
Participants

Valeo Winners
Roshnee 

Sundararaman, 
Subhankar Sohoni

ABG Avante 
Garde

Runners 
Up

Anant Sharma, 
Anup Pampari, 

Tulsi Kumar Bade, 
Harpritkaur Vedi

Cisco
Runners 

Up

Ameer Iqbal, Sanju 
Priya, Vishwajith 

Bhat

Microsoft
Runners 

Up
Abheek Das, 

Subhankar Sohoni

Myntra 
Jabong

Runners 
Up

Manisha Panda, 
Mayank Maloo, Sai 

Sandeep

Sprinklr
Runners 

Up

Hari Bhaskaran, 
Roshnee 

Sundararaman, 
Smriti Aggarwal

YuStart by 
CII

Runners 
Up

Jinit Dharia, Mit 
Parekh, Yash 

Parekh

ABG 
Stratos

2nd 
Runners 

Up

Deepshikha, 
Mayank Yadav, 

Siddharth Malhotra

Google
2nd 

Runners 
Up

Harshal Agarwal, 
Kundan Thakan, 
Pratiksha Patil

Vodafone
2nd 

Runners 
Up

Anant Sharma, 
Harpritkaur Vedi, 
Shivam Gupta

        
PGP batch of 2019-21

Company
Winners/
Runners 

Up
Participants

Aditya Birla 
Scholarship

Winners Anirudh Srivatsa

Reliance 
T.U.P

Winners

Akriti Gupta, 
Devashree 

Maskar, Kartik 
Anand, Swayam 

Tibrewal

2.5 Post Graduate Programme in Public  
      Policy and Management (PGPPM)

The Post Graduate Programme in Public 
Policy and Management (PGPPM) is 
a degree-granting programme offered 
by IIMB. Senior officers from the civil 
services and professionals from social, 
infrastructure and private sectors as well as 
future leaders find the programme useful 
in strengthening their public policy and 
managerial skills in the current scenario, 
where the bonds of development bridges 
between the public and private sectors 
are increasingly being strengthened. 
This one-year residential programme 
also promotes cross-learning between 
professionals from the Government and 
the Civil Society and Non-Government 
sectors.

The PGPPM aims to enhance the 
competence of students by:

• Broadening their awareness of the 
latest trends in policy approaches

• Deepening their conceptual, technical 
and analytical skills

• Developing their leadership skills

• Creating a better understanding of 
the forces shaping the domestic and 
international environment for public 
policy 

• Providing opportunities to learn 
from alternative systems of public 
management based on the 
comparative study of public policy in 
other countries

The programme also collaborates with 
the Maxwell School of Citizenship and 
Public Affairs, Syracuse University, USA, 
where students undergo the International 
Immersion as academic Term 2 of the 
programme.

The courses are based on carefully 
formulated content using interdisciplinary 
techniques with a rigorous evaluation 
system. Evaluation includes class 
participation, quizzes, examinations and 
term papers.

Coursework also involves visits to 
industries, study tours to government 
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departments, rural immersion modules, 
social fora and interaction with the 
alumni, participation in annual public 
policy conferences conducted by the 
Centre for Public Policy (CPP) at IIMB 
and interaction with eminent practitioners 
at public policy seminars. By virtue of 
being a programme on public policy and 
management, PGPPM extensively covers 
social responsibility and sustainability 
dimensions.

Apart from core and elective courses, 
there are two student-run initiatives – 
Policy Speaks Series and Policy Blog (also 
called the Policy Collective), that provide 
opportunities for students to interact with 
experts in various fields.

2.5.1 The details of the PGPPM Policy 
         Talk series held at IIM Bangalore 
         campus are furnished in the 
         following table:

Post Graduate Programme in Public Policy and Management 2019-2020 Policy Talk Series

Name Designation Date Topic

1  Mr. K N Murthy 
IFS (Rtd), Former PCCF & MD, 

KSFIC
08-May-19

Measures to 
address the 

challenges of 
Climate Change

2
Mr. Chetan 

Krishnaswamy
Director-Public Policy-Google 

India and South Asia
15-May-19

Policy making in 
India’s tech sector

3 Dr. Kalpana Gopalan
IAS, Additional Chief Secretary, 
Youth Empowerment & Sports

22-May-19
Urbanisation in 

Bangalore

4 Dr. Ashok Kumar Nag Former Senior Executive of RBI 11-June-19
Central Bank Digital 

Currency

5
Lieutenant General 
(Retd.) Deependra 

Singh Hooda

Former General Officer 
Commanding-in-Chief, Northern 

Command
12-June-19

The Challenges to 
National Security

6 Mr. Ajay Seth
IAS, Managing Director, 

Bangalore Metro Rail 
Corporations Ltd.

26-June-19
Public Transport 

System in Bangalore

7 Mr. T S Vishwanath
Principal Adviser with APJ-SLG 

Law Offices
30-August-19

The Data Debate: 
Discussion on 

Global Data Flow 
and Security issues

8 Dr. Aunabha Ghosh
CEO, Council on Energy, 
Environment and Water

03-September-19
Squaring India’s 
Impossible Trinity

9 Dr. Rakesh Gupta
IAS, Additional Principal Secretary 

to Chief Minister of Haryana
09-October-19

Best Practices of 
Good Governance in 

Haryana

10 Ms. Sukriti
Head of Public Policy and 

Government Affairs at LinkedIn 
India

10-October-19
Evidence Driven 
Policy Making: 

Insights from India
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2.5.2 Award of Post Graduate Degree/
         Diploma

During the 45th Annual Convocation, on 
March 20, 2020, 25 participants from the 
Batch of 2019-2020 were granted the 
Degree in Master of Management Studies 
(Public Policy) and two participants were 
granted the Post Graduate Diploma in 
Public Policy and Management.  Neha 
Verma was awarded the Gold Medal for 
Best Academic Performance.

2.5.3 PGPPM Placements

The institute also facilitates the process 
of placements for those candidates of 
the programme who are not sponsored 
by the Government. Of the nine non-
DoPT candidates eligible for placements, 
six students are still without any offer in 
hand. Two students either have job offers 
from their pre-IIMB organisations or were 
on sabbatical, while one student rejected 
a job offer due to personal reasons and 
joined a company through off-campus 
interviews.

2.6 N. S. Ramaswamy Pre-doctoral 
      Fellowship (NSR Pre-doc)

N. S. Ramaswamy Pre-doctoral Fellowship 
is a highly selective programme instituted 
with the aim to increase social diversity 
of management academia in India. It 
is a flexible one-year apprenticeship 
programme designed to help the selected 
pre-doctoral fellows successfully apply 
to doctoral programmes in management 
and allied disciplines. The programme 
specifically targets applicants from 
historically underrepresented sections of 
the society (detailed below). 

The 2019-20 Pre-doctoral Fellowships 
are available in the following disciplinary 
areas within management scholarship 
and research. 

• Decision Sciences

• Economics & Social Sciences

• Entrepreneurship 

• Finance & Accounting 

• Information Systems 

• Marketing 

• Organizational Behavior & Human 
Resources Management 

• Production & Operations 
Management 

• Public Policy

• Strategy

The Pre-doctoral programme is a flexible 
mentor-driven apprentice programme 
where the fellows acquire the formal and 
tacit knowledge necessary to succeed 
in a doctoral programme. Each fellow is 
assigned to a mentor who is a full-time 
faculty member at IIMB.

While the programme offers great flexibility, 
there are certain common elements that 
are required:

• Fellows are required to attend the 
Doctoral Programme preparatory 
programme

• Each fellow needs to complete at 
least two Doctoral or MBA level three-
credit courses in her/his areas of 
interest and approved by the faculty 
mentor

• Fellows need to work for a minimum 
of 40 hours per week under the 
supervision of the faculty mentor

• A math clinic (1.5 hours per week) 
and a writing workshop (1.5 hours 
per week) are required, except when 
waived by the faculty mentor and 
approved by the Pre-doctoral faculty 
committee

2.6.1 Monthly Stipend and other Financial 
         Support

• Each fellow will receive a monthly 
stipend of INR 25,000 besides full 
tuition waiver for any coursework 
during their tenure

• The fellows will also receive a house 
rent allowance as per prevailing 
institute norms

• The fellows will be provided with a 
one-time contingency grant (that 
can be used for academic purposes 
approved by the faculty mentor and 
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the Pre-doctoral faculty committee) 
as per prevailing institute norms

• The fellows will be assigned cubicle 
space and will be provided one-time 
laptop grant that can be used for 
purchase of laptop

• The fellows will receive support 
to attend one national academic 
conference as an observer (with prior 
approval of the faculty mentor)

• They will also get support to attend 
national conferences that are 
approved by the Pre-doctoral faculty 
committee and where the fellow is the 
presenting author

  2.6.2 Pre-Doctoral Programme Admission    
           details (2019-20)

• 254 applications received
• 48 called for interview
• 35 attended interview
• 13 offers made
• 11 accepted

During the year 2019-2020, 11 students 
enrolled for the programme.

The area-wise intake of the batch is as 
follows:

Area No. of 
Students

Economics & Social Sciences 1

Finance & Accounting 2

Strategy 1

Marketing 1

Organizational Behavior 
& Human Resources 
Management

2

Public Policy 3

Entrepreneurship 1

Note: One student from (Public Policy 
area) later dropped out of the programme, 
on 3rd August 2019

        Each fellow is assigned to a mentor 
        who is a full-time faculty member 
        at IIMB.

2.6.3 List of Faculty Mentors for 2019-20

• Profs. Soham Sahoo, Hema 
Swaminathan

• Prof. Abinav Anand
• Prof. Prateek Raj
• Prof. Deepak Malghan
• Prof. Jayaram S Uparna 
• Prof. Srinivasan Murali
• Prof. Rajalaxmi Kamath
• Prof. Sreelata Jonnalagedda
• Prof. Srivardhini K Jha

2.6.4 Math and Communication Clinic

• Math Clinic - 1.5 credits per term by a 
PhD student

• Communication Clinic by the 
Communications Lab in terms I, II and 
III  

• Academic writing 2 credits in term II 
by a PhD student

2.6.5 PhD Student Support

• PhD students helped with Math and 
Academic writing clinics

2.6.6 Papers/Presentations by Students 

• Gopinath A, Maruf A (2019) 
“Comparative Study of Financial 
administrations of Grassroots level 
Rural Local Government Institutions 
of Bangladesh and India.” Local 
Government Quarterly ISSN 0024-
5623.

• Gopinath A, “Essay on the Division 
of Labour and the Division of 
Laborers Dichotomy in Indian Mode 
of Production” In 2020 20th Annual 
Conference of the Indian Association 
of Social Science Institutions (IASSI).

• Gopinath A, “Spatial Consciousness 
in Spatial Planning for ‘Just’ Village” 
IPPN Annual Conference 2020, 
Bharti Institute of Public Policy, Indian 
School of Business (ISB).

• Awal, R. (2020), Presented paper title 
“Influence of trust in organizational 
structures and firm performance with 
coalitional aspects” at Management 
Doctoral Colloquium, VGSOM, Indian 
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Institute of Technology, Kharagpur on 
5th February 2020.

• Awal, R. (2020), Presented a paper 
the title “How does marginalized 
entrepreneur behave to sudden 
stigma: A strategic perspective” at 
Management Doctoral Colloquium, 
VGSOM, Indian Institute of 
Technology, Kharagpur on 5th 
February 2020.

• Awal, R.(2020), Presented a paper 
title “Influence of trust in organizational 
structures and firm performance 
with coalitional aspects” at Doctoral 
Consortium, SJMSOM, Indian 
Institute of Technology, Bombay on 
21st February 2020. 

All 10 students have completed the 
programme and will be granted the 
Certificates of Completion.
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3. Executive Education

      Overview

The Executive Education Programmes 
(EEP) has been an integral part of Indian 
Institute of Management Bangalore 
(IIMB) since its inception and contributes 
significantly to the mandate of the institute. 
The programmes conducted under EEP 
have played a critical role in providing 
managerial skills to a wide range of mid-
level and senior-level managers in the 
industry and government to prepare them 
to meet the challenges of a globalised, 
rapidly changing economy. This emphasis 
on executive education has also ensured 
that the academic programmes of IIMB 
are grounded in the real context faced by 
the industry. In fact, executive education 
is IIMB’s window to the industry and 
government and has made great strides 
in winning international recognition.

3.1 Objectives

Executive Education at IIMB is guided by 
the following objectives:

• The prime focus of the EEP is 
to enhance and upgrade the 
management knowledge and skills 
of practising managers at various 
levels of management in industry and 
government. The programme caters to 
the needs of individuals who have not 
had access to full-time management 
education as well as to others who 
already possess significant domain 
knowledge but need to upgrade their 
managerial skills. 

• Executive Education is an important 
means to build and strengthen 
IIMB’s linkages with the industry and 
government, who are among the 
critical stakeholders of the institute. 
In fact, many of the industry linkages 
that IIMB nurtures today have been 
initiated through engagements with 
Executive Education.

• EEPs augment faculty capability and 
competence by bringing them in 
contact with problems faced by the 
industry and government. EEPs have 
generated and continue to generate 

opportunities for writing cases based 
on the Indian experience and also 
trigger research ideas that would 
have been otherwise difficult to 
arrive at. These engagements greatly 
contribute towards enriching faculty 
input in degree-granting programmes. 

• In addition to facilitating case writing 
and research, EEPs have also 
resulted in consulting opportunities. 
Often the need analysis for an 
executive programme reveals other 
needs for intervention and faculty 
get an opportunity to delve deeper 
into problems of the industry and 
government through consultancy 
assignments that may follow.

• EEPs contribute to the overall revenue 
of the institute to help leverage it for 
strategic initiatives.

3.2 International Ranking of Executive  
      Education Programmes

Executive Education at IIMB has been 
participating in the Financial Times 
Executive Education rankings for the last 
six years and has consistently figured 
among the FT-ranked programmes 
globally.  The FT ranking of IIMB’s 
Executive Education Programmes has 
moved up significantly during the year 
under review. As per FT ranking for 2019, 
IIMB ranks among the Top 50 Global 
Providers of Executive Education and 
is the top-ranked school from India with 
a global rank of 43. The Custom and 
Open Programmes have been individually 
ranked at 57 and 49 respectively. 

3.2.1 FT Ranking Methodology

The participating schools are ranked, 
on various parameters, by corporations 
that commission the executive education 
courses (for custom programmes), by 
participants of these courses (for open 
programmes), and on the data reported 
by the schools.

The clients rate the Custom Programmes 
on a 10-point scale on a range of 
indicators pertaining to the course design,
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follow-up and future use. The information 
provided by the schools are used to 
assess internationalisation, growth, 
partner schools and faculty diversity.

The Open Programmes are ranked based 
on the quality of the participants, the 
teaching and the relevance of the skills 
they have gained. School data is used to 
calculate the remaining criteria on gender 
diversity and international participants, 
growth, international location and partner 
schools.

3.3 Overall Performance

During the year under review, IIMB has 
won many prestigious accounts for 
Custom Programmes reaffirming its 
leadership position in Executive Education. 
The institute also added to its international 
portfolio of programmes by launching a 
General Management Programme for the 
UAE market to be delivered at Dubai and 
Bengaluru. The programme is a blended 
programme in the area of General 
Management, and it was successfully 
inaugurated in Dubai in November 2019 
with a cohort of 32 participants. 

The last quarter of the year was a 
challenging one due to the sudden 
outbreak of COVID-19 and many 
scheduled programmes had to be 
postponed or cancelled. The negative 
impact of COVID-19 pandemic is likely to 
continue into the next financial year. The 
institute is trying to minimise its impact on 
the programme delivery by adopting online 
delivery models. IIMB with its leadership 
position in online learning is best equipped 
to respond to this challenge successfully.

3.3.1 Performance Highlights

• The total number of conducted and 
ongoing programmes is 191 this year 
(see Table 1 for a comprehensive 
summary of programmes conducted).

• The number of participants who 
have completed or undergoing 
programmes is about 5650.

• The number of participant-
programme days content delivered is 
about 55,600. 

• Executive Education, in partnership 

with Toulouse Business School, 
organised the 3rd edition of the 
Future of Aerospace and Aviation 
Conference in February 2020. It 
attracted a panel of eminent speakers 
and delegates from India and France. 

• The International Management 
Programme, a partnership programme 
with McGill and Lancaster, in its 3rd 
edition got inaugurated in September 
at Lancaster University Management 
School, Lancaster, UK.  The 
programme has 27 participants and 
true to its international character, 
has participants from Japan, South 
Korea, China, UK, Canada, Brazil, 
Nigeria and India.

• The Leading Digital Transformation 
programme has firmly established 
IIMB as a leader in the space of 
digitalisation with the third edition 
taking off to a successful start in 
Bengaluru with 36 participants.
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  Table 1

Programme 
Category

No of 
Programmes

No of
Participants 

No of 
Programme Days 

Delivered

No of 
Participant Programme 

Days

Open 
LDCPs

27 1,335 514 26,915

Open 
SDPs

52 1,043 205 4,196

Custom 
Programmes

101 2,974 771 23,476

International 
Programmes

11 303 42 1,050

Total 191 5,655 1,532 55,637

3.4 Programmes Offered

3.4.1 Open Programmes

As per the Financial Times Ranking 
for Executive Education 2019, Open 
Programmes of IIMB have been ranked at 
49 among the top 80 schools that offer 
Open Programmes.

The Open Programmes fall into two major 
categories – Short Duration Programmes 
(SDPs) and Long Duration Certificate 
Programmes (LDCPs). The Short Duration 
Open Programmes are of 3-5 days 
duration. The Long Duration Programmes 
are conducted over a period of 1-12 
months with classes being held at periodic 
intervals, mainly over weekends to enable 
working executives to benefit from it. 

The Short Duration Programmes are 
conceived, designed and delivered by 
IIMB faculty keeping in mind the needs 
of the industry and in some cases, 
they encompass the research interests 
of the faculty, providing a platform to 
showcase it to the industry. During 
2019-20, IIMB conducted 52 Open 
Programmes and 1,043 participants from 
various organisations participated in the 
programmes. 

The Long Duration Certificate 
Programmes are aimed at imparting skills 
and knowledge in the core functional 
areas of management and help the 
participants step into senior and/or 

cross-functional roles. A total of 27 were 
conducted/offered through the year and 
1,335 participants have completed or are 
undergoing the various programmes that 
were offered.

During the year, IIMB launched several 
new programmes and the notable new 
programme launches are as follows:

• General Management Programme on 
IIMBx in Dubai (GMPx)

• Artificial Intelligence for Senior Leaders 

• Public Policy and Management for 
Directors and CEOs

The participants’ diversity in Open 
Programmes contributes significantly to 
cross-learning and provides continuing 
networking opportunities beyond the 
classroom. These programmes are 
held at the IIMB campus. Some of the 
programmes are also offered in an online 
mode to enable the participants to attend 
the classes from outside of Bangalore. 

3.4.2 International Partnership Programmes 
         – New Initiatives from Executive 
         Education

In keeping with the overall objective of 
the institute towards Internationalisation, 
EEP has been working towards 
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internationalising its offerings.  Executive 
Education has been actively working to 
expand its international footprint and 
also to bring quality international schools 
to India. With these twin objectives, EEP 
has forged partnerships with several 
international schools to expand and 
complement its offerings for working 
professionals in India and abroad. The list 
of international partnership programmes 
is given in the table below:

        Table 2
         
         International Partnership 
         Programmes

Programmes Partner Schools

1
International 
Management  
Programme

Desautels Faculty of 
Management-McGill 
University, Montreal, 
Canada and 
Lancaster University 
Management 
School, Lancaster, 
UK

2
Leading Digital 
Transformation

Friedrich Alexander 
University Erlangen-
Nuremberg (FAU) 
and Fraunhofer 
Institute for 
Integrated Circuits 
IIS (Fraunhofer IIS),
Germany

3
General Management 

Programme for 
Aerospace and Aviation

Toulouse Business 
School, Toulouse, 
France

4
Developing Technology 
Partnerships between 

Firms in India and Israel

Tel Aviv University, 
Israel

 
3.4.3 Custom Programmes

Custom Programmes are designed from 
ground-up to meet the requirements 
of a client organisation. The entire 
engagement cycle from ‘initial dialogue 
– requirements capture –  high-level 
design and proposal – detailed design – 
session plan – delivery – action-learning 
– feedback – dissemination of best 
practices’ is managed by the EEP team 
in close conjunction with the faculty. The 
programmes are very highly valued by the 
clients and the high percentage of repeat 

clientele is a testimony to the quality of the 
programmes. The Custom Programmes 
this year witnessed the acquisition of 
prestigious new programmes either from 
new or existing clients and many of them 
are for the senior management audience 
with a strategic intent or transformative in 
nature. 

The customers for IIMB’s Custom 
Programmes come from a wide variety of 
industry verticals. A total of 101 Custom 
Programmes were designed and delivered 
in 2019-20 and a total of 2,974 participants 
attended the Custom Programmes. In 
all, 23,476 participant programme days 
of content were delivered. The Custom 
Programmes are increasingly designed 
as blended programmes leveraging the 
MOOCs developed by the Digital Learning 
team.

IIMB has also partnered with some of the 
leading international business schools to 
deliver these programmes which brought 
in a global perspective and exposure to 
best practices from these countries. 

3.4.4 International Programmes

The programmes for Executive MBA 
students of international schools have 
continued to be the mainstay of the 
international programmes this year too. 

The Executive Education delivered 11 
international programmes this year 
covering 303 participants. The participants 
came from Sweden, France, Germany, 
China, USA, Spain and Australia.
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4. Faculty

      Overview

IIMB has 140+ faculty members, including 
visiting and adjunct faculty, who are 
actively engaged in teaching, research, 
policy formulation, case writing and 
consulting.

4.1 Appointments 

• Dr. Ananth Krishnamurthy appointed 
as Professor on April 4, 2019 in the 
Decision Sciences area

• Professor Anil B Suraj, Visiting 
Faculty at the institute, appointed as 
Associate Professor of Practice from 
April 16, 2019 In the Public Policy 
area

• Dr. Nilam Kaushik appointed as 
Assistant Professor on July 10, 2019 
in the Strategy area 

• Dr. Vijayaraghavan Venkataraman 
appointed as Assistant Professor on 
August 9, 2019 in the Strategy area

• Dr. Sai Chittaranjan Kalubandi 
appointed as Assistant Professor on 
October 9, 2019 in the Strategy area 

• Professor Tarun Jain appointed as 
Associate Professor on Jan 14, 2020 
in the Production and Operations 
Management area

• Dr. Soudeep Deb appointed as 
Assistant Professor on March 3, 2020 
in the Decision Sciences area 

4.2 Retirements/Resignations/
      Completion of Term

• Dr. Preeti Krishnan Lyndem, Full Time 
Visiting Faculty, Marketing area, term 
conclulded on April 30, 2019

• Dr. Ravi Kumar R, Professor, 
Organizational Behavior & Human 
Resources Management  area, retired 
from the services of the institute on 
May 31, 2019

• Dr. Ramya Ranganathan, Full Time 
Visiting Faculty, Organizational 
Behavior & Human Resources 
Management area, term conclulded 
on June 30, 2019

• Dr. Souvik Dutta, Assistant Professor, 
Economics & Social Sciences area, 
term conclulded on September 7, 
2019

• Dr. Arnab Basu, Associate Professor, 
Decision Sciences area, resigned 
from the services of the institute on 
September 30, 2019

• Dr. Debarati Basu, Full Time Visiting 
Faculty, Finance & Accounting area, 
resigned from the services of the 
institute on September 30, 2019

• Prof. Bringi Dev, Professor of Practice, 
Management Communication area, 
retired from the services of the 
institute on December 31, 2019

4.3 Awards and Recognitions 

• Dr. YLR Moorthi, Professor, Marketing 
area, was voted as the ‘Professor of 
the Year’ across all premier Indian 
B-schools, conducted by InsideIIM, 
an online blogging platform focusing 
on Management Education in India 

• Dr. Ritwik Banerjee, Assistant 
Professor, Economics & Social 
Sciences area, was awarded ‘Prof 
M. J. Manohar Rao Award for 
Young Researchers’ by The Indian 
Econometric Society

• Dr. Soham Sahoo, Assistant 
Professor, Public Policy area, was 
awarded ‘Prof M. J. Manohar Rao 
Award for Young Researchers’ by 
The Indian Econometric Society

• Dr. Rahul  Dé, Professor, Information 
Systems area, was inducted into the 
Editorial Board of Association for the 
Computing Machinery Journal

• Dr. Rahul Dé,  Professor, Information 
Systems area, was inducted into the 
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Editorial Board of the International 
Journal of Information Management

• Dr. Mukta Kulkarni, Professor, 
Organizational Behavior & Human 
Resources Management area, 
achieved three prestigious 
recognitions, for her co-authored 
work, at the Academy of Management 
(AOM) Conference 2020, which 
include the Best International Paper 
award, the Best Paper award (runner 
up), and the Saroj Parasuraman 
Award nomination

• Dr. Gopal Das, Associate Professor, 
Marketing area, was appointed as 
Associate Editor of European Journal 
of Marketing

• Dr Hema Swaminathan, Associate 
Professor, Public Policy area, was 
appointed as a member of ‘Standing 
Committee on Economic Statistics’ to 
review the Indian Statistical System

The list of Faculty is appended in 
Statement 10.
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5. Research and Publications

      Overview

IIMB is a hub of innovative activity 
and the faculty members collaborate 
with business organisations, voluntary 
organisations, governments and academic 
institutions the world over. They add to 
the body of knowledge in their chosen 
fields. Innovation and research at the 
institute have been given a fillip with the 
establishment of Centres of Excellence 
that focus on specific needs of different 
specialised areas and industries, ranging 
from Management Communication, Public 
Policy, Entrepreneurship, Software & IT, 
Supply Chain and Corporate Governance, 
to Capital Markets and Risk Management.

The faculty members of IIMB generate 
knowledge through cutting-edge research 
in all functional areas of management 
that benefit public and private sector 
companies, and government and society 
in general. The knowledge they generate 
appears in leading academic journals 
with high citation index and impact factor. 
Many of them write textbooks and working 
papers on a regular basis. Their research 
is used to augment courses and executive 
education programmes.

5.1 Research Output

Books 5

Chapters in Books 8

Newspaper/Magazine Articles 37

Seminars/Conferences/
Workshops/Invited Colloquia 

205

Articles in Journals 48

Articles in Conference 
Proceedings

33

Working Papers 22

Cases 22

Three Visiting Research Scholar Grants 
were awarded. 

The list of Faculty Publications is appended 
in Statement 11.

The list of Institute-funded Research 
Projects & Visiting Research Scholar 
Grants (VRSP) is appended in Statement 
12.
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6. IIMB Management Review

      Overview

IIMB Management Review (IMR) is IIM 
Bangalore’s double-blind, peer-reviewed, 
flagship quarterly journal, brought out 
in collaboration with the international 
publisher, Elsevier. Addressed to 
management practitioners, researchers 
and educators, IMR aims to engage 
rigorously with practices, concepts and 
ideas in the field of management, with 
an emphasis on providing managerial 
insights, in a format that is accessible to 
a wide audience. To this end, IMR invites 
manuscripts that provide novel managerial 
insights in any of the core business 
functions. Although all manuscripts 
are welcome, IMR’s special emphasis 
is on papers that focus on emerging 
economies. IMR also publishes Round 
Table Discussions and Interviews, which 
are structured as ‘connects’ between 
research and practice, and book reviews.

IIMB Management Review is a well listed 
journal, featuring (among other lists) in 
the Australian Business Deans Council 
(ABDC) Quality Journal List where it is 
ranked ‘B’; it is indexed on the abstract 
and citation database Scopus, as well 
as on the Emerging Sources Citation 
Index (ESCI). IMR is an open access 
journal, available through Elsevier’s 
electronic service ScienceDirect®. (https://
www.sciencedirect.com/journal/iimb-
management-review)

IIMB Management Review can be 
accessed at https://www.journals.elsevier.
com/iimb-management-review/; https://
www.iimb.ac.in/iimb-management-review

6.1 Key Activities & Highlights

• Volume 31 of the journal, with four 
issues - March, June, September and 
December 2019, was brought out 
with a full complement of articles and 
features.

            
The list of articles published in the four 
issues of Volume 31, 2019, is appended 
in Statement 13.

• IMR received 473 submissions, 
rejected 420, and had a rejection rate 
of 89% in 2019.

• The number of articles downloaded 
from ScienceDirect®, Elsevier’s 
platform of peer-reviewed scholarly 
literature, was 370,916 in 2019. 
Highest number of downloads were 
from India (24,533), followed by the 
UK (12,232), the US (8450) and China 
(8352). 

• Professor E. S. Srinivas and Professor 
Rejie George Pallathitta of IIMB 
joined the IMR panel of Associate 
Editors in January and March 2020, 
respectively. We thank the outgoing 
Associate Editors, Professor Joshy 
Jacob of IIMA and Professor Sougata 
Ray of IIMC for their guidance and 
services to the journal.  

• IMR organised the eleventh annual 
IMR Doctoral Conference (IMRDC 
2019-20), along with the Office of the 
Doctoral Programme in Management, 
on 27th and 28th December 2019, 
with Professors Pearl Malhotra 
and Shabana Mitra as joint chairs. 
IMRDC is a flagship event for doctoral 
students in management and 
associated disciplines in India. (You 
will find more details about IMRDC 
2019-20 at https://www.iimb.ac.in/
imr-doctoral-conference.)

           
 » IMRDC 2019-20 received 90 full 

paper submissions, of which 10 
were selected for presentation 
after a rigorous three-step 
selection process. Senior 
researchers and faculty from 
eminent schools in India and 
from overseas institutions were 
invited as discussants to critique 
the selected papers and provide 
feedback.

 » The keynote lecture at the 
conference, titled ‘The Role 
of Inequality in Poverty 
Measurement’, was delivered 
by Professor James Foster, 
Oliver T. Carr Professor of 
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International Affairs and 
Professor of Economics at the 
George Washington University.  

 » IMRDC 2019-20 featured a 
workshop titled ‘From Paper to 
Publication’, led by Professor 
Rejie George Pallathitta, IIMB, 
and Professor Sanchari Roy, 
King’s College, London.
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7. Consulting

      Overview

Externally funded research projects such 
as Consultancy and Sponsored Research 
Assignments are an important part of the 
institute’s activities. Besides contributing 
to the professional development of the 
faculty, these projects also enhance the 
institute’s understanding of the practical 
aspects of management and policy 
making in a multitude of private and 
government sectors. The consultancy 
services have been instrumental in 
improving management practices in 
business, industry and government.

The list of Consultancy Projects is 
appended in Statement 14.
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8. Centres of Excellence

      Overview

In order to focus on new and emerging 
areas of research and education, Centres 
of Excellence have been established 
within the institute. These ‘virtual’ centres 
draw on resources from their stakeholders 
and interact with them to enhance core 
competencies.

8.1 Centre for Capital Markets and Risk 
      Management (CCMRM)

The centre’s primary function this year was 
to continue work on building the Platform 
for Investor Education (PIE). This is Year 2 
of a three-year undertaking, with funding 
for CCMRM provided by the Investor 
Protection Fund trust of the National Stock 
Exchange. Nearly 200 individual content 
items were created, about 60 videos, 
audios translated into multiple languages, 
blog-posts and deep dives. The website 
is now ready for launch. Those interested 
can view it at https://pie.ccmrm.org.

Covid-19 interfered with a launch date 
that was planned around the IIMB 
convocation. However, one of the 
unintended consequences for PIE is that 
everyone wants online content now. The 
NSE has wants to use the website instead 
of its offline investor education offerings. 

In addition to the development of PIE, 
Professor S G Badrinath has made several 
invited presentations at investor education 
forums, financial planners, and various 
groups of university students. Additionally, 
CCMRM was also the recipient of an 
NCFG grant for a research proposal titled, 
‘Do Indian mutual fund voting practices 
impact corporate governance?’ Authors 
on the proposal are Dr. Vijay Sarathi and 
Dr. Aishwarya Krishna. 

8.2 Centre for Corporate Governance 
      and Citizenship (CCGC)

The Centre for Corporate and Governance 
and Citizenship (CCGC) has established 
itself as a repository of knowledge and 
commitment in the field of Corporate 
Governance and Corporate Responsibility 
under the umbrella of Responsible 

Business. The centre is guided by an 
Advisory Committee, comprising specialist 
and experienced Institute faculty from 
different disciplines such as finance and 
control, marketing, strategy, economics 
and organization behaviour. In addition, 
there are three external members, who 
are leaders from industry. The focus of 
the centre falls under the five broad areas 
of a) Advocacy b) Education c) Training 
d) Research and e) Dissemination. The 
centre aims to improve the understanding 
of systems of Corporate Governance, 
in theory as well as in practice, both in 
India and elsewhere, through conceptual 
and empirical research. It also provides 
policy support to government, regulatory 
agencies, industry associations, and civic 
society bodies, based on independent 
research and study of subjects, bearing 
upon the centre’s field of activity. It aims at 
enhancing awareness of the imperatives 
of globally acceptable standards of 
Corporate Governance and issues, in their 
actual implementation, through teaching 
and training initiatives at various levels of 
business and management education, 
faculty development programmes and 
directorial and executive development 
for the corporate as well as for the 
not-for-profit sector. The centre also 
offers a website www.teachcsr.com 
as a resource for academia as well as 
practitioners, covering the entire canvas 
of Responsible Business, which includes 
ethics and good governance, leading 
to long-term sustainable growth for 
the Corporation. Besides collaborative 
research on the centre’s fields of 
activities, it encourages dissemination 
of research and other information, and 
provides faculty development support 
through publications including journals 
and papers, resources websites, and 
other channels of communication. The 
centre has been provisionally accredited 
as a Centre of Excellence by the National 
Foundation for Corporate Governance, 
a trust sponsored by the Government 
of India, Ministry of Company Affairs, 
for promotion of improved Corporate 
Governance in India. The centre interacts 
with the Foundation through a variety of 
projects that they support. 

http://www.teachcsr.com
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The centre in collaboration with Florida 
International University College of 
Business (FIU Business), USA, hosted the 
2019 Corporate Governance Conference 
– ‘Future of Boards - Emerging Challenges 
of Corporate Governance’ on June 14 
and 15, 2019 at the campus. 

The conference provided a unique 
platform where academics, practitioners, 
corporate executives and regulators came 
together to understand the intricacies 
of corporate governance practices, 
regulations and their costs and benefits to 
various stakeholders in India and USA.

The conference was attended by more 
than 63 participants from leading institutes 
in India, USA and Japan. 

The conference included 19 paper 
presentations authored by 35 
researchers in 6 academic sessions on 
the following topics – Board Quality, 
Board Composition, Compensation and 
Structure, Board Gender Diversity, Boards 
and operating environment, Drivers of 
Board Effectiveness and Research in 
Progress papers; one plenary session 
on ‘Leading an Effective Board’ by Dr. 
Hasmukh Adhia, Chairman, Bank of 
Baroda and two Industry Panels. 

Industry leaders such as Mr. Sandeep 
Chaudhary, Former Chief Executive 
Officer, Aon Hewitt and Mr. Sunil Kunte, 
Former President, Fidelity Investments 
India, participated in the first panel 
discussion on Corporate Governance 
and Executive Pay, which was chaired by 
Dr. Ravi Gajendran, Florida International 
University, USA.

The second panel discussion on 
Compliance, Risk Management in an era 
of Automation and AI - Implications for 
Data Security and Privacy was chaired 
by Dr. S. Raghunath, Chair, Centre for 
Corporate Governance and Citizenship 
and Professor of Strategy, IIMB. Industry 
leaders such as Samir Kumar, Managing 
Director, Inventus Capital; Deepak 
Acharya, Senior Vice President & General 
Counsel, Wipro Limited and Sudhir 
Madhugiri, Executive Partner, Gartner, 
participated in this session.

  

8.2.1 Key Activities of CCGC

a) Advocacy Programmes-Seminars/
Conferences/Workshops, etc. organised 

by CCGC

Details of the Event Dates of the 
Event

1

Future of Boards 
Conference on the 
Emerging Challenges of 
Corporate Governance 

14-15 June 
2019

2

Seminar on Future of 
Reporting (<Integrated 
Reporting>) KPMG/
Wipro/Cimplyfive/IIMB

11 November 
2019

3

Capacity Building at 
Scale for India’s Social 
Impact Ecosystem in 
collaboration with Dr. 
Reddy’s Foundation 
and Phicus Social 
Solutions CCGC

24 January 
2020

b) Other Activities & Recognition

4

Jury Discussions 
at ICSI Delhi for 
Excellence in 
Governance/
Excellence in CSR 
and Excellence 
in Secretarial 
Reporting Awards 

December 
2019

5

Advocacy on the 
Importance and Role 
of Women Directors - 
ICSI Mumbai

January 2020
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c) Education

6

In collaboration 
with IIMB Executive 
Education conducted 
training programmes 
for the Department of 
Public Enterprises like 
BHEL/Assam/Banks, 
etc.

Regularly 
through EEP

7
Business and Human 
Rights Wipro Phase 2 
Project

In Progress

d) Research

Research Projects Status

8

Assessment and 
Evaluation of 
Business and Human 
Rights Reporting by 
Corporate India NHRC

Completed

9

Crafting the role of 
the Independent 
Director conducted 
by Professor 
Padmini Srinivasan 
in collaboration with 
NFCG

Completed

10

Business and Human 
Rights conducted 
by Professor 
Vasanthi Srinivasan 
in collaboration with 
Wipro

Completed

11

Sustainability Risk 
Management 
conducted by 
Professor Padmini 
Srinivasan in 
collaboration with 
Wipro 

Completed

e) Dissemination: www.teachcsr.com

12

‘TeachCSR’ (www.
teachcsr.com) website 
is a comprehensive 
resource for academia 
and practitioners 
of Responsible 
Business. There is an 
ongoing collaboration 
with Business and 
the Community 
UK, Globethics.
net Switzerland and 
the CSR 360 Global 
Partner Network. It 
has around 1700 
global members from 
academia, corporate 
sector, the student 
community and civil 
society representing 
six continents and 63 
countries. It reaches 
around 490 global 
academic institutes, 
380 companies and 
176 not-for-profit 
organisations in 
India. TeachCSR has 
undergone major 
technical and content 
upgrades over time. Its 
‘Talk’ section has 76 
short subject videos, 
its ‘What did they 
say’ section has 21 
motivational quotes 
from global and Indian 
thought leaders, its 
‘Regulation’ section 
lists Indian regulations 
and the ‘Course’ 
section lists courses 
offered from reputed 
Indian institutes 

Website fully 
operational

Continuous 
improvements 
and 
upgradation on-
going
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8.3 Centre for Management 
      Communication (CenComm)

The Centre for Management 
Communication (CenComm), in its third 
year of establishment, has achieved 
the prime objective of building avenues 
to develop paradigms and practices in 
managerial communication. The centre’s 
objectives include conducting research 
in communication sciences, developing 
new courses and learning programmes 
for students, working professionals and 
teachers as well as building teaching 
aids and courseware based on scholarly 
research. In pursuits of limiting the 
ambiguities between theory and practice 
of Management Communication, 
CenComm has catered and facilitated 
to an increasing number of patrons from 
diverse backgrounds - academic and 
professional spaces. Initiatives to engage 
with the IIMB fraternity have improved the 
reach and visibility of CenComm in the 
institution this year. 

8.3.1 Initiatives and Activities

The primary focus of CenComm in 2019-20 
was to expand on the initial undertakings 
of CenComm after taking charge of and 
anchoring the teaching activity in the area. 
Thus, CenComm addressed the needs of 
all its stakeholders through the following 
tailored programmes and collaborations: 

        1. Academics 

The centre offered an annual Preparatory 
Programme for newly inducted PGP, 
Doctoral and Pre-doctoral students this 
year. This programme orients the students 
to the academic life at IIMB, with the aim 
to build confidence and improve their 
communication skills. 

The faculty associated with the centre 
offered courses for PGP, EPGP and 
PGPEM students. These include the core 
courses of Managerial Communication 
1 and Managerial Communication 2 (by 
Professors Amarnath Krishnaswamy, M 
S Rajagopalan, Rakesh Godhwani, N 
Bringi Dev, and Malavika Harita) and the 
elective, Communication for Leadership 
(by Professor Rakesh Godhwani). 

The centre has also floated an 
Executive Education Programme titled 

Organisational Communication Strategy 
in VUCA Situations. Additionally, an 
IIMBx MOOC titled, ‘Effective Business 
Communication’ was revised and edited 
under the aegis of CenComm. The centre 
offers an innovative 3-credit experiential 
learning course for PGP students. A 
1.5-credit workshop titled Leadership 
Presence Through Improv Theatre was 
launched for PGP students, which enables 
the learning of concepts such as Creative 
Leadership and Team Building. 

         2. Communication Lab 
 
The CenComm Communication lab has 
worked significantly towards guiding and 
assisting students with communication 
development programmes on a 
continuing, long-term basis. 

The centre, in association with the Office of 
Inclusion and the PGP Office at IIMB, had 
launched the Communication Accelerator 
Programme (CAP) in 2018. This year, 
CenComm successfully conducted the 
second edition of CAP for Pre-doctoral 
students (2019), which is designed to 
develop and enhance the oral and written 
communication skills in scholars preparing 
for Doctoral studies. This was a 3.0-credit 
core course that was offered across three 
academic terms. 

To support the IIMB student community, 
the centre has continuously offered 
individual consultations and customised 
mentorship programmes to both PGP 
and Pre-doctoral (PDP) students. With the 
participation of about 40 students in the 
academic year 2019, the centre rigorously 
worked with the students via its system 
of continuous one-to-one teaching and 
feedback sessions.

The CenComm lab also offers additional 
support to the students, such as 
competitive exam support, access to 
books, reading material, digital resources, 
online exercises, virtual sessions, and 
visual texts, amongst others. To advance 
oratory skills, the centre continued to 
use PitchVantage, a presentation training 
software that utilises Artificial Intelligence 
to provide instantaneous feedback on 
student presentation delivery. 

Overall, the CenComm Lab was able 
to build on its base and garner more 
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participation and visibility from the IIMB 
student community, mostly through CAP 
and the mentorship programme.

         3. CenComm Connect

The centre also hosts a Webinar series 
titled CenComm Connect - The Forum 
for Dialogue. This initiative began with 
the aim to create a channel for continuing 
engagement amongst and between 
students, researchers, teachers and 
practitioners to deliver and exchange 
productive output and to enhance the 
practice and appreciation of Management 
Communication. Moreover, the centre 
has an updated database of practitioners 
and Business Communication faculty in 
IIMs and leading MBA institutes across 
India to disseminate information about 
its activities. To date, the centre has 
successfully conducted about 17 webinars 
with an average of 80 participants in each. 
With experienced practitioners presenting 
the webinars, CenComm Connect gained 
a broader reach in terms of the audiences.

Overall, this transitional stage of 
CenComm was additionally enabled 
through collaborations with teachers 
and practitioners to review and enhance 
the productivity of the centre. Moreover, 
the centre at present is chaired by Prof. 
Sourav Mukherji and supported by the 
IIMB Centre for Teaching and Learning, 
for purposes of faculty recruitment. The 
centre’s activities are managed by a 
Centre Manager Ms Anushi Chaturvedi 
and assisted by Ms Zainab Wahid 
(Academic Associate). Having met the 
desired aim of establishing its base in IIMB, 
CenComm looks forward to furthering the 
engagement and collaborations with the 
rest of the IIMB fraternity in the coming 
academic year.

Webinar Hosts and Topics (April 2019 - March 2020)

Topic Host Designation

1
Role of emotions in 
Communication 

Dr. Ramya Ranganathan
Professor, Organizational Behavior and 
Human Resources Management 

2
Communication and 
Process Skills to make you 
future ready

Prof. Vasanthi Srinivasan
Professor, Organizational Behavior and 
Human Resources Management  

3
Use of Powerful Language 
to make it more impactful

Ms. Aruna Gopakumar
Alumnus IIMB, Senior Facilitator, HR 
Manager, and Founder Navgati
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Topic Host Designation

4
Start-Up Communication 
& Brand-Building 
Techniques

Mr. Aakarsh Naidu 
Start-up Ecosystem Enabler, and Founder of 
The Startupreneur

5
Deconstructing the 
“Public” in Public Relations

Ms. Nandita Lakshmanan Chairperson & CEO: The PRactice

6
Persuasive 
Communication: A 
Manager’s Calling

Prof. N Bringi Dev
Professor of Practice & Chair, CenComm, 
IIMB

7
Secrets to CRACK THAT 
JOB Interview

Dr. Rakesh Godhwani

Founder of School of Meaningful Experiences, 
an online ed-tech start-up in Bangalore; he is 
also an Adjunct Faculty of Communication at 
IIM Bangalore

8
How to Structure Your 
Business Communications 
to Motivate Action

Prof. Ruth Stevens
Consults on customer acquisition and 
retention and teaches marketing at business 
schools in the U.S.

9
To Persuade optimally, 
Pre-suade optimally! 

Prof. Saloni Sinha 

Assistant Professor, BIMTECH;  Business 
Communication and Corporate Effectiveness 
through Theatre Techniques; Saloni 
regularly offers capacity building sessions for 
corporate enterprises, PSUs, Government 
of India and academic institutions in various 
areas of communication skills

10
Communicating Employer 
Brand Via Internal 
Influencer Network

Ms. Shruthi Bopaiah

Head of Client Engagement and 
Communications at Bridgeweave Ltd, an AI 
Fintech company headquartered in London; 
She is SHRM’s Top 40 HR Influencers (2019) 
in the country today  

8.4 Centre for Public Policy (CPP)

The Centre for Public Policy (CPP) at Indian 
Institute of Management Bangalore (IIMB) 
is an independent public interest-oriented 
policy think tank engaged in pioneering 
research, teaching, training and capacity-
building. The centre, established in 2000 
through a partnership agreement between 
the Department of Personnel and Training 
(DOPT), Government of India (GOI), United 
Nations Development Programme (UNDP) 
and IIMB, aspires to lead policy-thinking 
and praxis in India, promoting equitable, 
inclusive and sustainable solutions to 
the concerns of citizens and public 
governance.

8.4.1 Vision

The CPP started with the twin objectives 
of:

• Influencing public policy discourse 
and development outcomes in India 
through policy research and capacity 
building

• Improving governance through 
policy research and stakeholder 
engagement across domains

8.4.2 Significant Activities and 
         Achievements

• CPP in collaboration with 
LivingMyPromise organized a talk 
on 12th April 2019. Inspired by the 
Giving Pledge of Melinda Gates, Bill 
Gates and Warren Buffet wherein 
the wealthy commit minimum 50% of 
their wealth to charity while they are 
alive or in their will. LivingMyPromise 
gives the same opportunity to upper 
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middle-class Indians to come forward 
and donate 50% of their wealth to a 
charity/cause of their choice.

• CPP in collaboration with the Selco 
Foundation, hosted the conference on 
26th - 27th April 2019 on Sustainable 
Energy and Livelihood Nexus. 
This conference brought together 
stakeholders to discuss replicable 
models and processes that can 
scale sustainable energy, livelihood 
solutions and transform under-served 
communities.

 
• CPP has initiated Foundation Day 

lecture series on July 10, 2019. It was 
on July 10, 2000, that the Centre was 
established through a partnership 
agreement between the Department 
of Personnel and Training (DoPT), 
Government of India (GoI), United 
Nations Development Programme 
and IIM Bangalore. Theme of the 
lecture series is Army and Nation: 
Explaining India’s Civil – Military 
Success. We had invited Prof. Seven 
Wilkinson Nilekani as a speaker, 
Professor of India and South Asian 
Studies, and Professor of Political 
Science and International Affairs, and 
Henry R. Luce Director of the Whitney 
and Betty MacMillian Center for 
International and Area studies at Yale 
University.

• 14th Annual International Conference 
on Public Policy and Management 
held during August 22nd to 24th, 
2019 at IIM Bangalore.

• Seminar by Prof. Ashwini Deshpande 
on “Reservation 2.0: Is Caste Still an 
Indicator of Backwardness?” held on 
July 31, 2019. 

• Talk by Mr. Kannan Gopinathan, 
ex-IAS, on Sept 6th, Friday. The 
talk is titled Freedom of Speech in 
Government. 

• CPP in collaboration with the Indian 
Association of Law and Economics 
(IALE) organised the 5th International 
Conference on Law and Economics 
held on 28th & 29th December 2019.

• CPP organised Suvada on the topic 
“CAA, NRC and the idea of India”. 

Hon’ble Members of Parliament, Prof. 
Rajeev Gowda and Mr. Swapan 
Dasgupta had led the discourse on 
14th of January 2020.

• Centre for Public Policy in association 
with Centre for Inclusive Governance 
organised a Conclave on Construction 
Workers Safety, Health and Welfare 
on 29th January 2020.

IIMB has a strategic and technical 
collaboration with the Development 
Monitoring and Evaluation Office (DMEO), 
NITI Aayog, to strengthen monitoring and 
evaluation in India. The objective is to 
encourage and promote cooperation in the 
area of the capacity building of the public 
officials and joint studies in the field of 
monitoring and evaluation of government 
policies and programmes. CPP is the 
nodal department for operationalization of 
the collaboration with DMEO. 

8.4.3 Visiting Scholars / Public Policy and 
         Management Associate

• Prof. Manoj Mohanan (August 2019 – 
June 2020)
Information and Community 
Participation for Accountability in 
Public Service Delivery

• Prof. Sanchari Roy (September 2019 
– August 2020)
Enabling Access to Work 
Opportunities for Women in India

8.4.4 Research Projects

        Major International Research  
        Collaborations

• Prof. Arnab Mukherji, Faculty Affiliate, 
WORLD Policy Analysis Center based 
at University of California Los Angeles, 
USA.

• Prof. Hema Swaminathan, Faculty 
Affiliate, WORLD Policy Analysis 
Center based at University of 
California Los Angeles, USA

• Prof. Soham Sahoo working on the 
project The Effect of Local Crime on 
Child Marriage, School Dropout, and 
Employment Outcomes: A Gender 
Perspective from India funded by 
Global Challenges Research Fund, 
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Economic and Social Research 
Council (ESRC) UK

• Prof. Shabana Mitra & Prof. Sujata 
Visaria, HKUST are working on the 
project How are Votes Bought? 
An Empirical Examination of 
Transactional Politics in a Developing 
Economy funded by Research Grant 
Council, Hong Kong

• Prof. Shabana Mitra & Prof. Kalle 
Moene (and others) are jointly working 
on the project Challenging Inequalities: 
An Indo-European perspective: 
funded by ICSSR-EQUIP.

• Prof. Rajalaxmi Kamath working 
on the project “University Grants 
Commission, India and UK-India 
Education Research Initiative” with 
University of Essex funded by UGC-
UKEIRI

8.4.5 Key Activities of CPP Faculty

• Prof. Hema Swaminathan, A. Nandi, 
McGill University and others working 
on the project “Policy-relevant 
observational studies for population 
health equity and responsible 
development” funded by Canadian 
Institute for Health Research.

• Prof. Hema Swaminathan is working 
on the project “Social Identities and 
the Labour Market, Co-Principal 
Investigator (in collaboration with 
Azim Premji University) Funded by 
IIM Bangalore and Initiative for What 
Works to Advance Gender Equality 
(IWWAGE).

• Prof. G Ramesh and Prof. Ankur 
Jain are working on the project “Job 
Satisfaction among Bank Officers of 
Syndicate Bank” funded by Syndicate 
Bank.  

 
• Prof. G Ramesh working on the project 

“National Payment Corporation India 
(NPCI): Chartering a National Payment 
Freeway”. Sponsored by NPCI. 

• Prof. Arnab Mukherji, A. Nandi, McGill 
University and others are working 
on the Project “Policy-relevant 
observational studies for population 
health equity and responsible 

development” funded by Canadian 
Institute of Health Research.

• Prof. Arnab Mukherji, Anirban Mitra, 
University of Kent, working on the 
Project “Political Dynasties and Vote-
buying: A Study of the Synergies” 
funded by British Academy.

• Prof. Shabana Mitra is working on 
the project “Vulnerability Analysis for 
Karnataka” funded by UNICEF India.

• Prof. Shabana Mitra is working on 
the project “Vulnerability Analysis for 
Andhra Pradesh, Telangana.” Funded 
by UNICEF India.

8.4.6 Electives Offered by CPP

• Social Entrepreneurship

• Public Policy for Managers

• Business Unusual: Understanding 
Alternative Business Models

• Doing Business in Risky Countries

• Education Economics and Policy

• Evaluation of Public Policy

• Classics in Social and Economic 
Theory

• Development Economics: Theory and 
Practice

• Health Economics: Theory & Practice

• Rural Banking & Financial Inclusion

• Principles of Consulting

• History of India’s Political Economy: 
Great Depression to Great Recession

8.4.7 Publications

The Centre for Public Policy faculty 
have been active on the research front, 
publishing their work in reputed journals, 
contributing chapters in books, and 
being active in prestigious academic 
conferences.
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        Book / and Book Chapters

• Promises Unfulfilled: Women’s 
Access to Land in India. 2019. In India 
Social Development Report: Prof. 
Hema Swaminathan, Suchitra JY 
edited by T Haque and D. N. Reddy, 
Council for Social Development, 
Oxford University Press, New Delhi 

        Cases

• Litchi, the Unlucky Fruit:  What 
does the Evidence Say? :, Harvard 
Business School Publication case, 
2019: G Ramesh and Stuti Goswami

• Force of Markets in Sports – Premier 
Football Leagues in India, Harvard 
Business School Publication, 2019: G 
Ramesh and V Raghunandan 

• Growth Strategy for a Speciality 
Restaurant: Brooklyn Central, March 
2020: Prof. G Raghuram and Debjit 
Roy

• Microfinance in India: A Tale of Two 
Models. HBP Case. IMB773-PDF-
ENG: Prof. Rajalaxmi Kamath and 
Nithya Joseph (2019)

• Vistaar Financial Services Private 
Limited: Vikalpa, the Journal for 
Decision Makers  Vol.44, No.1 
Jaunary-March 2019 Ahmedabad: 
IIMA. Prof. M S Sriram, Siddharth 
Dhurka, Ravinder Singh and Flavio 
Minneli

 
• Bank of Baroda: Governance 

Challenges in a Public Sector 
Undertaking. No. IMB 801. Mimeo: 
IIM Bangalore: Professors M S Sriram 
and Rejie George Pallathitta

• New Dawn at Bank of Baroda: Project 
Navoday, No.IMB 803. Mimeo: IIM 
Bangalore: M S Sriram and Rejie 
George Palathitta

        Popular Press

• “To Creative Destruction and 
Reinvention,” Rail Business [Expert 
Opinion-Reflections], Vol. 11, 
Issue-52, February 2020, Prof. G 
Raghuram

• “Transport Infrastructure in India,” 
Union Budget 2020-21, Yojana, 
March 2020; Prof. G Raghuram

• “Can Reforms Revive Higher 
Education?,” Union Budget FY 2020, 
Financial Express, February 10, 2020; 
Prof. G Raghuram

• “Executive Education Engine to Drive 
IIM Bangalore’s Revenues,” The 
Hindu Business Line, November 11, 
2019; Prof. G Raghuram

• “Looking Up – Substantial Progress 
but Miles to Go,” 21st Anniversary 
issue, Indian Infrastructure, Vol.22, 
No. 1, August, 2019; Prof. G 
Raghuram

• “Transport Infrastructure and 
Connectivity,” Long Term Projects, 
Union-Budget 2019-20, Yojana, 
August 2019; Prof. G Raghuram

• “Budget 2019: Study the Past to 
Predict the Future,” The Financial 
Express, Budget-2019, July 15, 
2019; Prof. G Raghuram

• “One Should Keep Pushing for Change 
and Growth,” 10th Anniversary 
Academicians issue, Careers 360, 
June 2019; Prof. G Raghuram

• Implications of crisis could be far and 
wide. Deccan Herald. October 06, 
2019. Prof. M S Sriram

• The Road Map for Real Banking 
Reforms. Mint, September 23, 2019. 
Prof. M S Sriram

• Bank Nationalization Stands the Test 
of Time: Mint, July 22, 2019. Also 
published in Banker’s Helpline, Vol 3, 
Issue 18, August 04, 2019. Prof. M S 
Sriram

• Dealing with Banking and NPA Crisis: 
A Primer. Moneycontrol.com June 
28, 2019. Prof. M S Sriram

           Peer Reviewed Journals

• Prof. Arnab Mukherji, Prof. Deepak 
Malghan and Sneha Thapliyal 
“Economic inequality and loss of 
commons: Evidence from India.” 
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 – World Development 122 (2019): 
693-712

• Prof. Deepak Malghan, Naveen 
Bharathi, and Andaleeb Rahman 
“Neighbourhood-scale Residential 
Segregation in Indian Metros”

 – Economic & Political Weekly, vol 
LIV no 30: JULY 27, 2019   

• Prof. Deepak Malghan, Anish 
Sugathan S. Chandrashekarc, 
Deepak K. Sinha “Downstream 
electric utility restructuring and 
upstream generation efficiency: 
Productivity dynamics of Indian coal 
and gas-based electricity generators”

 –  Energy 178 (2019) 832 – 852

• Prof. Soham Sahoo, S. Chandrasekhar 
and P. Geetha Rani, “Household 
Expenditure on Higher Education in 
India: What do we know & what do 
recent data have to say”

 – Economic & Political Weekly vol. 
54(20), 52–60 (2019)

• Prof. Soham Sahoo, S. 
Chandrasekhar, “Land-holding, 
participation in agriculture and short-
term migration in Rural India”

 – Asian Population Studies, 15(2), 
209–227 (2019)

• Prof. Soham Sahoo, Rahul Lahoti, 
“Are Educated Leaders Good for 
Education? Evidence from India”, 

 – Journal of Economic Behavior 
and Organization (forthcoming)

• Prof. Hema Swaminathan, Heymann, 
Jody, Jessica K Levy, Bijetri Bose, 
Vanessa Ríos-Salas, Yehualashet 
Mekonen, Negar Omidakhsh, Adva 
Gadoth, Kate Huh, Margaret E 
Greene, Gary L Darmstadt, “Improving 
health with programmatic, legal, and 
policy approaches to reduce gender 
inequality and change restrictive 
gender norms, 2019”. 

 – The Lancet (Series on Gender 
Equality, Norms and Health), 
Vol 393, Issue 10190, pp2522-

2534, 2019

• Prof. Hema Swaminathan, Zachary 
Catanzarite, Carmen Diana Deere, 
Cheryl Doss, Abena Oduro, and 
Suchitra JY: “Gendered Paths to 
Asset Accumulation? Markets, 
Savings, and Credit in Developing 
Countries”.

 – Feminist Economics, Vol. 25, 
No. 2, 36–66, 2019

 
• Prof. Hema Swaminathan, Anglade 

Boaz, Carmen Diana Deere, Cheryl 
Doss, Abena Oduro, and Suchitra JY: 
“Women, assets, and formal savings: 
A comparative analysis of Ecuador, 
Ghana and India”. Forthcoming. 

 – Development Policy Review. 
2020; 38:180–205

• Prof. Rajalaxmi Kamath and Dube, 
A. (2019). Microfinance Group 
Processes and Crises: Responses to 
Economic and Psychological Threats. 

 – The Journal of Development 
Studies, 55(10), 2273-2285

• Prof. M S Sriram, Financial Inclusion: 
Agenda for Policy Intervention. 

 – Editorial, Vikalpa, 44(4). 
October-December 2019. Pp. 
163-166. (Editorial as a Guest 
Editor of the Journal)

• Prof. Shabana Mitra and Prof. Anirban 
Mitra: Economic consequences and 
redistribution of resources due to the 
Maoist conflict in Nepal 

 – Journal of Comparative 
Economics, forthcoming

         Awards

• Prof. Arnab Mukherji co-authored 
with doctoral student Deepti 
Sharma, Best Paper Award under 
the Healthcare Management track, 
at the Sixth Biennial Indian Academy 
of Management (INDAM) Conference 
2020 

• Prof. Soham Sahoo awarded with 
Prof. M. J. Manohar Rao Award for 

https://www.epw.in/journal/2019/20/special-articles/household-expenditure-higher-education.html
https://www.epw.in/journal/2019/20/special-articles/household-expenditure-higher-education.html
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Young Researchers 2018, The Indian 
Econometric Society 

Academic Conferences

Authors Conference Details Venue Date & Year

1. 
Arnab Mukherji and 
Deepti Sharma

Does Access to Sanitation Improve 
Child Development?
The 6th Biennial Indian Academy of 
Management Conference 2020

IIM Trichy January 02 - 04, 2020

2. Arnab Mukherji
Randomization, Development 
Economics and Poverty, Nobel 
Insight Lecture series 2019

MES College October 26, 2019

3.

Arnab Mukherji, Hema 
Swaminathan and 
Pragya Bhuwania

Powering Women’s Education 
through Empowerment: Evidence 
from India
Research and Publications Seminar 
Series

IIM 
Ahmedabad

November 04, 2019

Empowerment First! Evidence from 
Mahila Samakhya in India, Economics 
Department Weekly Seminar Series

Ashoka 
University

April 24, 2019

4. Soham Sahoo

Transforming economies – for better 
jobs, UNU-WIDER Conference

Bangkok, 
Thailand

September 11 – 13, 
2019

APPAM International Conference

Pompeu Fabra 
University, 
Barcelona, 
Spain

July 29 - 30, 2019

Development Economics Conference
University of 
Lincoln, UK

June 17 – 19, 2019

Yale Political and Economic 
Development Conference

Yale 
University, 
USA

May 10, 2019

5.

Hema Swaminathan 
co-authored with 
Suchitra JY and Rahul 
Lahoti

Gender and Agricultural Decision-
making: Self and Proxy Reporting 
in Karnataka, India, International 
Association for Feminist Economists 
Annual Meetings, June 2020

Glasgow June, 2019

6. G Raghuram
A Conversation on Liberal Arts 
Education 

Vassar 
College, New 
Delhi

January 07, 2020

Infrastructure, Transportation & Public 
Private Partnerships, Shaastra 2020

IIT Madras, 
Chennai

January 05, 2020

Experience of IIMB in Making the 
Courses Inclusive, Golden Jubilee 
Celebrations

Balavidyalaya, 
Chennai

December 19, 2019

Future Rail Passenger Demand and 
Implications for Indian Railways, 
Emerging Trends in Rail Business 
Symposium

Institute of 
Rail Transport, 
New Delhi

November 26, 2019
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Authors Conference Details Venue Date & Year

Innovation in Infrastructure, IIMB’s 
Public Policy Summit

IIM Bangalore November 10, 2019

Transformational Leadership 
Strategy in Management 4.0, CPM 
Management Conference 2019

Colombo October 30, 2019

PPP and Indian Railways, Wheel and 
Axle Plant

Bengaluru October 18, 2019

Current Management Practices 
and Contexts Unique to India, 
National Workshop on Bharatiya 
Management, Centre for Educational 
and Social Studies

Reva 
University, 
Bengaluru

October 18, 2019

Innovations in Infrastructure 
Development: The Business of 
Public Private Partnerships with 
a Focus on Sustainability, DST 
Training programme on Science and 
Sustainability in India

National 
Institute of 
Advanced 
Studies, IISc, 
Bengaluru

September 25, 2019

Contours of a Logistics Policy in 
India, Panel Chair, XIV International 
Conference on Public Policy & 
Management

IIM Bangalore, 
Bengaluru 

August 23, 2019

Innovations in Infrastructure 
Development: The Business of 
Public-Private Partnerships, Keynote 
Address, 11th Global Advances 
in Business and Communication 
(GABC) Conference

Delhi School 
of Business, 
New Delhi

July 11, 2019

Experiences of an MBA Education, 
Neev 2019 

Welingkar 
Institute of 
Management 
Development 
& Research 
(WeSchool), 
Mumbai 

July 01, 2019

Experiences of a School Education

Silver Oaks 
International 
School, 
Whitefield, 
Bengaluru

June 22, 2019

Understanding Digital Supply Chain 
- Shifting Patterns and Unlocking 
the Value, Panel Chair, Conference 
on Digital Supply Chain, Edition VI: 
Implementing Digital Solutions

CII Institute 
of Logistics, 
Chennai

June 13, 2019

PPPs in the Indian Transportation 
Sector: Research Landscape, Special 
Session, 15th World Conference on 
Transport Research (WCTR) 2019

IIT Bombay, 
Mumbai

May 29, 2019
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Authors Conference Details Venue Date & Year

Innovations in Infrastructure 
Development, Keynote Address, 
International Conference on Research 
in Business and Management and 
Information Technology

RNS Institute 
of Technology, 
Bengaluru

April 25, 2019

Dedicated Freight Corridor: Current 
Challenges, 15th World Conference 
on Transport Research (WCTR)

IIT Bombay, 
Mumbai

May 29, 2019

7. Anil B Suraj
Copyrights for Research and 
Education

PES 
University, 
Bangalore

 August 09, 2019

8. Rajalaxmi Kamath
Budget 2019 – Issues in Public 
Finances

The Madras 
Institute of 
Development 
Studies, 
Chennai

August, 2019

9. M S Sriram
Smarjit Ray Memorial Lecture, jointly 
organised by MCRHRDIT and Mahila 
Abhivruddhi Society

Dr. Marri 
Chenna 
Reddy Human 
Resource 
Development 
Institute of 
Telangana

July 01, 2019

Micro finance and Sustainable 
Livelihoods - Enabling Asset based 
financing in MFIs, SDG7 for SDG8 
Conference organised by SELCO 
Foundation

IIM Bangalore April 27, 2019

Resilience of Indian banking system 
in serving the excluded through 
SHG movement and the future of 
Microfinance

Bangalore
October 30, 2019 - 
November 02, 2019

Sustainability and prospects of 
replicating the model of Stree Nidhi in 
other parts of India

National 
Institute 
of Rural 
Development 
and 
Panchayati 
Raj, 
Hyderabad

November 02, 2019
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8.5 Centre for Software and Information 
      Technology Management (CSITM)

The Centre for Software and Information 
Technology Management (CSITM) is a 
Centre of Excellence at IIMB, set up in 
the year 1998. The scope of its activities 
includes:
 

• Producing reports to benefit industry 

• Conducting events and ‘Talk Series’ 

• Enabling MSMEs/start-ups by 
disseminating knowledge and 
providing consulting services 

• Creating frameworks to help MSMEs 
in adaptation of new technology 

• Conducting Custom Research in 
collaboration with industry partners 

• Having a robust digital presence and 
dissemination process 

• Offering new Programmes and 
Courses 

The following is a summary of its activities 
in 2019-20:

8.5.1 Seminars/Workshops

         SOFTWARE PRODUCT 
         MANAGEMENT SUMMIT 

         17 and 18 January 2020 

Centre for Software and IT 
Management (CSITM) in association 
with the International Software Product 
Management Association (ISPMA), has 
been organising the India Software 
Product Management Summit to support 
India’s emergence as a software product 
nation. The 2nd edition of the India 
Software Product Management Summit 
held in January 2020, featured a wide 
range of Software Product Management 
(SPM) themes through keynote addresses, 
paper presentations, panel sessions 
and workshops by industry leaders, 
professors, venture partners, product and 
talent heads. The event featured speakers 
like Prof. S. Sadagopan (Director, IIIT 
Bangalore), Prof. Payal Arora (Erasmus 
University, Rotterdam), Prof. Greg 
Coticchia (Carnegie Mellon University) etc. 

The summit also featured presentation of 
Research Papers and Excellence Awards 
in Software Product Management. 

With over 200 participants, the two-day 
summit provided an opportunity for great 
learnings focussed on taking the Indian 
Software Product Management expertise 
to the global level and lead the world in this 
capability. Research activities and courses 
on Software Product Management are 
being discussed further to the Summit.

         Contribution to Policy Making

        ROUNDTABLE ON INFORMATION 
        TECHNOLOGY IN HEALTHCARE

         27 April 2019

CSITM and Software Freedom Law 
Centre (SFLC.in) have been conducting 
a series of workshops on issues related 
to technology and society to cover 
contemporary aspects of technology in 
society, such as regulations, governance, 
privacy, data use and protection, and 
many others.

The first in the series was a roundtable 
on Information Technology in Healthcare. 
The participants were from the Healthcare 
industry (both established and start-
ups), academia, IT industry, students 
and lawyers. The context setting and 
moderation were done by Prof. Rahul Dé, 
Prof. Rajendra K Bandi and the lead from 
SFLC. The event was received well by the 
participants, and a report was generated. 

         ROUNDTABLE ON ENSURING 
         ETHICS BY DESIGN IN AI SYSTEMS

         20 July 2019

Further to the successful first event, the 
second in the series was a roundtable 
on Ensuring Ethics by Design in AI 
Systems. The event was conducted in 
similar format as that of the first in the 
series. The participants were from varied 
industries, academia, IT industry and 
lawyers. The roundtable was moderated 
by Prof. Rajendra K Bandi and the lead 
from SFLC.in. 

The event report was prepared and 
circulated. 
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        ROUNDTABLE ON THE ADVENT 
        OF AI IN FINTECH – PRIVACY, 
        SECURITY AND GOVERNANCE

        19 October 2019 

The third in the series was a roundtable 
on Fintech. The participants chosen were 
from Fintech (start-ups and established), 
large IT companies, Banking industry, 
academia, students and lawyers. The 
context setting and moderation were 
done by Prof. Rahul Dé, Prof. Rajendra K 
Bandi and the lead from SFLC.in.

The event was received very well, and a 
report was generated and circulated. 

An article on “Algorithms and Decisions” 
was published in DQ Channels in February 
2020 by Prof. Rahul Dé based on the 
above roundtables.

        PAPER DEVELOPMENT WORKSHOP 
        FOR PhD STUDENTS

        30 March 2020 

The International Conference on 
Information Systems (ICIS), the most 
prestigious conference for IS researchers 
is being held for the first time in India. This 
annual event conducted by Association 
for Information Systems (AIS) will be held 
in Hyderabad in December 2020. Leading 
up to the conference, a workshop on 
Paper Development was conducted on 
30 March at IIM Bangalore. This was a 
joint activity by CSITM of IIM Bangalore 
and IIIT Bangalore.

The purpose of this workshop was to help 
IS researchers from India to submit high 
quality research papers to ICIS 2020.

Current and recently graduated PhD 
students were invited to submit their draft 
papers. Completed papers and research-
in-progress papers were reviewed by 
an international community of scholars. 
Further, during the workshop, the papers 
were presented by the authors and 
feedback on aspects of topic selection, 
track selection, compliance with paper 
formatting, presentation style, and 
research content were provided for each 
paper submitted. This will enable the 
scholars and practitioners to improve 
upon the papers. Apart from the authors 

and co-authors, many researchers and 
students also participated in the workshop 
and got benefitted from the discussion 
and feedback on papers presented. The 
workshop sessions were chaired by Prof. 
Rajendra K Bandi and Prof. Rahul Dé of 
IIM Bangalore, Prof. Amit Prakash of IIIT 
Bangalore and Prof. Priya Seetharaman of 
IIM Calcutta. Given the current Covid-19 
lockdown, the entire workshop was 
smoothly conducted in the online mode.

8.5.2 Courses 

        Short Duration Executive 
        Education Programme on Software 
        Product Management

Further to the successful events conducted 
on Software Product Management over 
the last two years and the subsequent 
interest shown by the professionals in the 
IT Industry, it has been decided that Short 
Duration Executive courses will be offered 
through CSITM. A five-day course is being 
scheduled for the month of June 2020 to 
give necessary orientation to professionals 
who want to make a career in Software 
Product Management. Prof. Rajendra K 
Bandi, Prof. Rahul Dé and Prof. Haragopal 
Mangipudi are the Programme Directors. 
More such courses will also be designed 
and offered. 

8.5.3 Collaborations 

        With IIIT Bangalore, Association 
        for Information System (AIS), 
        IIM Calcutta and other leading 
        management institutions 

CSITM will be involved in many activities 
in support of the ICIS 2020. These 
activities will be planned and executed in 
collaboration with IITs and other IIMs. Prof. 
Rajendra K Bandi and Prof. Rahul Dé of IIM 
Bangalore and Prof. Priya Seetharaman of 
IIM Calcutta will be actively involved.

        With NSRCEL and Supply Chain 

Further to the Supply Chain Startup 
Solutions Conference held in February 
2020, NSRCEL and Supply Chain 
Management Centre of IIMB have shown 
interest in conducting events with active 
involvement of CSITM on an ongoing 
basis for the benefit of the start-ups in 
Supply Chain. CSITM plans to play a key 
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role by being a partner leveraging suitable 
experts and solution providers from the IT 
Industry.

8.5.4 CSITM Funding Outreach 

CSITM will continue to conduct events 
related to the following and will also raise 
funds through them as needed:

• Thought Leadership Events: 
Conducting industry specific events

• Producing industry specific reports 
for policy making

• Conducting short duration executive 
education courses

• Externally funded research

• Events sponsored by corporates

• Endowments and unconstrained 
grants

IIMB’s Development team will be taking 
the proposals to potential partners. 
In addition, discussions are on with 
Software Freedom Law Centre (SFLC.in) 
for a partnership to continue the series of 
roundtables aimed at producing industry 
specific reports. Joint research activities 
with Bangalore Chamber of Industry and 
Commerce (BCIC), Wipro and Eagleview 
are also being explored.

8.5.5 Future Course of Action

The centre will conduct events such 
as the workshops, summits, research 
activities, etc. in line with its objectives. 
It will collaborate with faculty and other 
centres in IIMB, other eminent institutes 
and industry on research projects, offering 
courses and to produce industry specific 
reports and reports on policy matters.

8.6 Centre for Teaching and Learning 
      (CTL)

The Centre for Teaching and Learning 
(CTL) was established in 2018 with the 
following objectives: 

• Conduct research on innovation 
pertaining to teaching / pedagogy

• Facilitate the development of teaching 

content

• Evolve measures to evaluate teaching 
performance and learning

• Provide teaching inputs to faculty 
members and doctoral students

CTL organised several activities of 
pedagogic significance between 2019 
and 2020, the impact of which reached a 
diverse audience. These included:

• New Faculty Teaching Workshop 
conducted from April 01-04, 2019 for 
IIMB faculty.

• Teaching Workshop, conducted from 
January 02-04, 2020, for external 
students. Seventeen participants 
attended the workshop – they were 
from IIM Ahmedabad, IIM Kozhikode, 
IIM Lucknow, IIIM Calcutta, IIM Indore, 
IIM Tiruchirappalli, ISB, IIT Madras 
and Christ University Bangalore. 

• Teaching Workshop, conducted from 
January 13-15, 2020, for doctoral 
students of IIM Bangalore in their 5th 
year of PhD. Seventeen participants 
attended the workshop.

• Professor Sourav Mukherji, Chair, 
CTL, conducted a day-long case 
teaching workshop for faculty 
members of National Police Academy 
at Hyderabad on 14th December 
2019.

During this year, the Centre for 
Development of Cases and Teaching Aids 
came under the fold of CTL. As a result, 
CTL started managing the Harvard Case 
submission process: 

• Thirteen cases were submitted to CTL 
for review of which 11 were passed 
successfully through the review 
process and all are (or in the process 
of) being published by HBP. 

• Cases written by IIMB Faculty and 
published at HBP for Educators 
continue to be used by management 
institutions in India and abroad. Our 
January- December 2019 Harvard 
Sales report indicate over 75000 
copies of our cases were sold 
worldwide. 
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• Some of IIMB’s cases with half-yearly 
sales of more than 1000 copies are 
as follows

Case Name IIMB Author (s) *

Demand Forecasting at 
idFresh Foods

U Dinesh Kumar

Saffola Journey Srinivas Prakhya

Customer Analytics at 
Bigbasket

U Dinesh Kumar

ITC Limited Abhoy K Ojha

Procter and Gamble 
India

Seema Gupta

Shodh Market Research 
for Economy Housing

Avinash G Mulky

Volkswagen in India Seema Gupta

*Many of these cases have other non-
IIMB authors

• CTL was also involved in creating a 
summary style Guideline document 
and increased the database of 
reviewers. 

Dr. Chitra Andrade, Manager of CTL was 
engaged with IIMB’s Office of Disability 
Services (ODS) in creating a document 
on learning and study strategies to guide 
students with learning disabilities.

• CTL created a ready reckoner for 
students as they transition from 
classroom learning to virtual learning.

A case writer has been hired recently to 
help Professors with writing cases. The 
writer will also be helping the centre with 
creating digital content for IIMB. 

CTL is working to streamline and automate 
the process of royalty disbursement 
among case-authors. 

8.7 India-Japan Study Centre (IJSC)

The India-Japan Study Centre (IJSC) 
at IIM Bangalore was inaugurated on 
September 14, 2017. 

With the compelling business and national 
interests propelling the fast-evolving India-
Japan business environment, IIMB with its 

academic and research competencies, 
conceived the idea of establishing an 
India-Japan Study Centre to facilitate 
collaborative initiatives among academia, 
industry and government agencies of both 
the countries to work on areas of mutual 
interest.

8.7.1 External Interaction

Japanese Universities – Meetings were 
held at NUCB Business School, Nagoya 
with the Board Chairperson, Dr. Kurimoto 
during which Prof. D Krishna Sundar and 
Prof. N. Ravi visited Nogoya, Japan on 
December 03, 2019.

Meetings were held with Prof. Hendrik 
Meyer – Ohle in the department of Japan 
study in National University of Singapore 
during which Prof. D Krishna Sundar and 
Prof. N. Ravi interacted on December 04, 
2019.

Meetings were held with Prof. Nobuyuki 
Demise, Dean of the School of Commerce 
of Meiji University during which Prof. 
D Krishna Sundar and Prof. N. Ravi 
interacted on December 04, 2019.

During the period of November 25, 
2019 and December 01, 2019 – Prof. 
D Krishna Sundar (Chairperson of IJSC), 
Prof. N. Ravi, Prof. G. Raghuram visited 
Embassy of India at Tokyo, Meiji University, 
Mizuho Bank, Sumitomo Corporation, 
Suzuki Motor Corporation and Toshiba 
Corporation.

8.7.2 External Interaction: Japanese 
         Visitors to IJSC

• Prof. Shigeo Kagami – General 
Manager – Office of Innovation 
and Entrepreneurship, Division of 
University Corporate Relations, 
University of Tokyo – Discussed 
regarding Japanese students interning 
with Indian start-ups at NSRCEL.

• Mr. Jaydeep Sarkar (Indian High 
Commissioner designate to South 
Africa)

• Mr. Junji Tamura, Technology 
Coordination Division, TMEIC, Mr. Koji 
Okada, TMEIC, Ms. Yasunori Asahi, 
TMEIC and Mr. Takashi Ishikawa, 
MD, Toshiba Software India Private 



59 45th Annual Report 2019-2020

45th Annual Report 2019-2020

Limited – Discussed regarding the 
Hackathon event being conducted 
here at IIMB and NSRCEL.

 » Koichi Yoshimura, Business 
Innovation Centre, Toshiba 
TEC Corporation, Chikako 
Yatsugake, Business 
Innovation Centre, Toshiba TEC 
Corporation, Atsushi Suzuki, 
SVP, TSIP, Takashi Ishikawa, 
M.D., TSIP – Discussed about 
current startup eco-system 
in India including Strengths, 
Latest trends, Collaboration 
between Japanese companies 
and Successful start-up cases 
(where are the markets; India, 
US /Europe or Japan)

 » Possible presentations from 
some start-ups who worked 
in any of the below areas viz. 
Smart Store, EC/New Channel/
Digital Marketing, Fintech, Work 
Style Innovation, Warehouse/
Inventory Management, Last 
Miles Delivery, Robotics, IoT 
Sensing/Tracking, and Data 
Analytics

 » They came and shared to have a 
start-up policy and they wanted 
to figure out a way to collaborate 
with incubators in India and 
they wanted some ventures in 
sectors like Media/ Digital Media 
company, Last Mile Delivery, 
Fintech, IOT, Robotics etc.

 » They also mentioned about a 
possible new investment wing 
for Indian start-ups.

• Prof. Sarasvathy from The Darden 
School, University of Virginia and 
Prof. Yoshida Mari from Ritsumeikan 
University, Osaka, Japan visited the 
centre. Prof. D Krishna Sundar gave an 
insight into the activities happening at 
IJSC and both the professors showed 
interest to seek possible collaboration 
with Indian students going to Japan 
and Japanese students coming 
to India and Japanese companies 
interested in India through IJSC 
platform.

• Mr. Shiwaku, two staff from Mumbai 

(Mr. Bakuho Tamori and Mr. 
Yousuke Nakanishi) and Mr. Susumu 
Furukawa, MD of Bangalore Mizuho 
Bank Branch visited IJSC and met 
Prof. D Krishna Sundar to discuss 
about possible collaborations and 
know information about the Naming 
Rights, Board, IJSC, Delegation, CSR 
activities, Start up, Bengaluru and 
Tokyo Technology Initiative, and other 
opportunities.

• Delegates from Mizuho Bank - (From 
Singapore) Asia Oceania Dep - Mr. 
Masato Kaneda, Joint GM  (Leading 
many initiatives in Asia Oceania, 
before head of Digital Innovation), 
Asia & Oceania Corporate Banking 
Dep - Mr. Tomonori Akiyama, 
Senior Manager (Promoting new 
business and investments, into huge 
Unicorn companies, jointly with huge 
investors), Corporate Research Dep 
- Mr. OOI Chee Leong, Manager 
(Research about new business and 
corporate in Asia including India), 
Industry Research Dep - Mr. Yasuhiro 
Hirano, Manager (In charge of Start-
up business in Asia & Oceania, 
including India), (From New Delhi) 
Global Strategy Advisory Dep - Mr. 
Shah Mayur, Assistant GM (arranging 
many alliance between Japanese 
companies and Indian companies. 
Strong relationship with Government), 
(From Bangalore) India Corporate 
Banking Dep - Bangalore Mr. Susumu 
Furukawa, Managing Director.  They 
were here to discuss about future 
collaboration to develop business 
relationship between India and Japan 
using new innovation platforms in 
India.

• Mr. Cherian Dominic, Chief Regional 
Officer(Bengaluru branch) and Vice 
President of Infrastructure, Automotive 
and Mobility Group, Power, Urban 
Development & Logistics Business 
Group along with Mr. Yoji Taguchi, 
Chairman and Managing Director of 
Mitsubishi Corporation visited the 
Centre to interact with some start-
ups.

• Three Delegates from Maruti Suzuki 
visited IJSC from NSRCEL – Mr. 
Noritaka Wakuda, Advisor (Marketing 
& Sales), Mr. Ravneek Wadhwa, 
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Project Lead, Mobility and Automobile 
Innovation Lab (MAIL), Mr. Rohan 
Chhatwal, Department Head – New 
Projects, Marketing & Sales.

• Delegates from Sumitomo 
Corporation Mr. Shigeru Ueda General 
Manager New Business Development 
Department, Mr. Amit Kumar, Head, 
Strategic Alliance and Business 
Development Unit, New Business 
Development, Ms. Eriko Katashiro 
Senior Economist, Sumitomo 
Corporation Global Research Co. Ltd 
visited IJSC to explore possible future 
business relationships.

• Mr. Vinay Pathange of Toshiba 
Corporate Software Engineering & 
Technology Centre (SWC), Toshiba 
Corporation visited IJSC to discuss 
regarding EEP and hackathon.

• Mr. Takashi Suzuki, Director General 
of Suzuki along with 3 other visitors 
visited IJSC and IIMB.

• Mizuho Bank CSR Team Mr. 
Naohiko Oguchi – Senior Managing 
Director India Administration 
Department, Mizuho Bank, Ltd., 
Mr. Susumu Furukawa – Head of 
Bangalore – Devanahalli Managing 
Director India Corporate Banking 
Department Mizuho Bank, Ltd. and 
Ms. Divya Dayal – Senior Director 
India Administration Department, 
Mizuho Bank, Ltd. visited IJSC and 
IIMB to discuss the about investing 
their CSR Funds in IJSC with the 
Director, Dean Administration, IJSC 
Committee Members and Alumni and 
Development Department.

• Mr. Susumu Furukawa San, 
Managing Director India, Head of 
Bangalore-Devanahalli Corporate 
Banking Department Mizuho Bank, 
Ltd. and Mr. Masato Kaneda, Joint 
General Manager, Asia Oceania 
Department visited IJSC and IIMB 
to discuss about Fintech companies 
in India, about Indian companies 
who has good technology and need 
investment or business relationship 
with Japanese companies/foreign 
companies and about any other idea 
of business collaboration and Mr. 
John Santhosh gave a PPT about 

the overall Fintech scenario in Indian 
economy and banks in particular.

• Mr. Susumu Furukawa San, Managing 
Director India, Head of Bangalore-
Devanahalli Corporate Banking 
Department Mizuho Bank Ltd. visited 
IIMB to discuss about the introduction 
of start-up companies, and their list 
through IIMB network and the start-up 
companies which can be introduced 
to Japanese companies.

• Mr. Mayur Shah, Assistant General 
Manager in New Delhi and Mr. Okabe 
from Tokyo Global Strategy Advisory 
Department of Mizuho Bank visited 
IJSC and NSRCEL at IIMB.

• Mr. Shigeru Ueda General Manager 
New Business Development 
Department and Mr. Amit Kumar, 
Head, Strategic Alliance and 
Business Development Unit, New 
Business Development of Sumitomo 
Corporation visited IJSC to discuss 
about the history of their company 
and what would be relevant to our 
students during their visit to Tokyo 
during November 2019 along with 
Prof. Suresh Bhagavatula.

• Mr. Susumu Furukawa San, Managing 
Director India, Head of Bangalore-
Devanahalli Corporate Banking 
Department Mizuho Bank Ltd. visited 
along with HR Head for a meeting with 
the Chairperson Prof. Dinesh Kumar 
of Career Development Service (CDS) 
to recruit our IIMB student for the 
position of ‘Head of Digital Innovation’ 
for Mizuho Bank.

• Mr. Naoto Oohitsu San, Executive 
Officer and GM, Innovative Start-ups 
Coordination Department of Mizuho 
Bank and Mr. Susumu Furukawa 
San Managing Director India, Head 
of Bangalore-Devanahalli visited IJSC 
and NSRCEL for a presentation.

• Mr. Raghuram. S. of Cohereconsulting.
com met Prof. D Krishna Sundar.

• Ms. Shiho Sakaguchi, Research & 
Business Development, India ANEW 
Holdings Inc visited IJSC.

• Mr. Koji Fujiwara, CEO and President, 
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Mr. Tochiori, Executive Officer, GM of 
Asia & Oceania Corporate Banking 
Dep., Mr. Kuroki, General Manager 
of India Corporate Banking Dep, 
Mr. Kawamura, Senior Manager, 
Executive Secretariat, Mr. Susumu 
Furukawa, Managing Director, 
Head of Bangalore, India Corporate 
Banking Dep of Mizuho Bank visited 
IJSC, NSRCEL.  Mr. Koji Fujiwara 
delivered a talk on ‘Leadership in the 
Digital Era’ & interacted with IIMB 
faculty and students.

• Mr. Susumu Furukawa San and Mr. 
Masato Kaneda, Joint GM (Leading 
many initiatives in Asia Oceania, 
before head of Digital Innovation) 
visited IJSC and NSRCEL to discuss 
about Introduction of Indian Start-up 
company to Japanese companies.

• Mr. Nakamura, Deputy President 
(From Tokyo), Mr. Kurosawa, GM 
of Strategic Investment Dep (From 
Tokyo), Mr. Mizutani, JGM of 
Corporate and Institutional Banking 
Coordination Dep (From Tokyo), Mr. 
Akiyama, Senior Manager of Asia 
Oceania Corporate Banking Dep 
(From Singapore) and Mr. Susumu 
Furukawa (From Bangalore) from 
Mizuho Bank visited IJSC, NSRCEL 
to know more about the activities at 
the Centre and history of NSRCEL.

• Mr. Ranajit, Coordinator of Yuimaru 
India Pvt. Ltd., Mr. Ryoji Iizuka, Media 
Director and India Project Manager 
of Whitehole Corp and Mr. Naoki 
Tashiro, Director of Yuimaru India Pvt. 
Ltd. visited IJSC to discuss about 
the Suntory Group’s visit to IJSC – 
world’s third largest Beverage and 
Food Company in Japan.

• Mr. Ranajit and Mr. Deepak, 
Coordinators of Yuimaru India Pvt. 
Ltd., along with 29 delegates from 
Suntory Group visited IJSC for an 
interactive session about Innovation 
and Entrepreneurship. This was 
followed by interactions with IJSC, 
followed by a campus tour.

8.7.3 Academic Activities

        Activities which were proposed 
        during 2019 – 20 and which 
        were successfully completed

• PGP elective: BPIM-Japan – One 
section with 43 students and three 
Professors, D. Krishna Sundar, N. 
Ravi, and Suresh Bhagavatula along 
with Ms. Sowmya. G. of IJSC visited 
Japan from November 25, 2019 to 
November 30, 2019.

• Research Project Proposals approved 
by IJSC and in process

        Research Project Title

• India-Japan CEPA: Implications 
for the IT-ITeS sector – Prof. Rupa 
Chanda

• Understanding handloom business in 
Japan and implication for India – Prof. 
Suresh Bhagavatula

• Keiretsus and Indian Business 
Houses: A Comparative Study – Prof. 
Subhashish Gupta

• Impacts of UNESCO’s Intangible 
Cultural Heritage (ICH) Tag on the 
Sustainability of Nogaku Theatre 
in Japan: Comparison with India’s 
Kutiyattom – Prof. A Damodaran

• Persisting with promising technology 
under conditions of uncertainty – Prof. 
Sai Yayavaram

        Hosting Events

• Launch of India Japan Leadership 
Program 2020 

 » Unique program launched 
from February 21, 2020 to 
February 24, 2020, structured 
as a bootcamp, for identifying 
innovative joint India-Japan 
projects and developing action 
plans

 » Prof. Suresh Bhagavatula 
coordinated the program 

 » Participants included senior 
executives/entrepreneurs from 
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India (5) and Japan (11)

 » Highlight was that the first 
three days the program was 
held at IIMB and the last day 
was project presentation and 
certification at Japan Embassy, 
New Delhi 

• BPIM, an elective course for PGP, 
was planned and executed. Highlight 
of the course was a successfully 
organised 2-week immersion in 
Japan, with exposure to Japan 
industry, academia and society. 

8.7.4 Key Activities

September 2019 – Mr. Susumu 
Furukawa San, Managing Director India, 
Head of Bangalore-Devanahalli Corporate 
Banking Department Mizuho Bank Ltd. 
along with HR Head for a meeting with 
the Chairperson Prof. U Dinesh Kumar 
of Career Development Service (CDS) to 
recruit our IIMB student for the position 
of “Head of Digital Innovation” for Mizuho 
Bank.

October 2019 – Ms. Shiho Sakaguchi, 
Research & Business Development, India 
ANEW Holdings Inc visited IJSC to meet 
Prof. Suresh Bhagavatula for India – Japan 
Leadership Program in February 2020.

November 2019 – Mr. Koji Fujiwara, CEO 
and President, Mr. Tochiori, Executive 
Officer, GM of Asia & Oceania Corporate 
Banking Dep., Mr. Kuroki, General 
Manager of India Corporate Banking Dep, 
Mr. Kawamura, Senior Manager, Executive 
Secretariat, Mr. Susumu Furukawa, 
Managing Director, Head of Bangalore, 
India Corporate Banking Dep of Mizuho 
Bank visited IJSC, NSRCEL .  Mr. Koji 
Fujiwara delivered a talk on ‘Leadership in 
the Digital Era’ and interacted with IIMB 
Faculty and students.

January 2020 –

• Prof. Kirankumar Momaya of IIT, 
Bombay visited IJSC and met Prof. D 
Krishna Sundar on the developments 
of IJSC and possible explorations.

• Mr. Katsuo Matsumoto, Chief 
Representative of Japan International 
Cooperation Agency, JICA India 

Office and Ms. Janice Masih, NGO – 
JICA Japan Desk Coordinator visited 
IJSC to discuss about the activities of 
IJSC and JICA.

• Mr. Cherian Dominic, Vice President 
of Mitsubishi Corporation India Pvt. 
Ltd. visited IJSC to discuss and work 
on the possibilities of collaborating 
with IJSC.

• Mr. Susumu Furukawa San with Mr. 
Tsunoda, Head of Industrial Research 
Dep in Singapore visited to discuss 
about how to reflect Japanese 
appetite when selecting or scouting 
good Indian companies.

• Mr. Toshiaki Matoba, CEO of 
Toschtec Co. Ltd., Matex Co. Ltd. 
and Ms. Chihiro Matoba, Executive 
Vice President of Toschtec Co. Ltd., 
Matex Co. Ltd. visited IJSC and IIMB.

February 2020 –

• Mr. Satoshi Shimoda, Senior 
Producer, Project Development 
Office, Content Unit, Media Business 
of Nikkei, the Japanese financial 
media group visited IJSC to explore 
on the activities.

• Prof. Shinji Kaneko, Vice Dean of 
Hiroshima University visited and had 
discussions with Prof. G. Raghuram, 
Director of IIMB, NSRCEL, Prof. 
Anil Suraj of CPP and Mr. Saideep 
Rathnam, COO of IJSC for future 
collaboration.

• Ms. Ayako Ishiwata, JICA Consultant, 
Champions for Societal Manufacturing 
visited IJSC and interacted with 
Mr. Saideep Ratnam, COO, IJSC 
regarding possible collaboration on 
the VLFM program.

• Mr. Shuhei Nara, Regional Head, 
Universal Sompo General Insurance 
Co., Ltd. and Mr. Susumu Furukawa 
visited IJSC to discuss about the 
possible collaborations.

• Mr. Hidekatsu Take, Managing 
Executive Officer, Head of Asia 
Oceania, Mr. Oguchi San and Mr. 
Susumu Furukawa San visited IIMB for 
a meeting with Director, presentations 
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from IJSC, NSRCEL and IJSC visit.

8.7.5 Outreach Activities – Seminars and 
         Workshops

December 2019 – Mr. Ranajit, Coordinator 
of Yuimaru India Pvt. Ltd., Mr. Ryoji Iizuka, 
Media Director and India Project Manager 
of Whitehole Corp, Mr. Naoki Tashiro, 
Director of Yuimaru India Pvt. Ltd. along 
with 29 delegates from Suntory Group 
(world’s third largest Beverage and Food 
Company in Japan) visited IJSC for an 
interactive session about Innovation and 
Entrepreneurship, IJSC interaction with 
Prof. Suresh Bhagavatula and Prof. D 
Krishna Sundar followed by campus tour.

January 2020 – Session talk by Mr. 
Takashi Suzuki, Director General from 
JETRO to BPIM Students.

         Achievements

• MoU signing with Mizuho Bank 
- On February 6th, 2020, MoU was 
signed between IIMB and Mizuho 
Bank for the contribution through 
their CSR Payment of ₹ 70 Million to 
be used for various activities of IJSC.

• Toshiba Software’s Funding 
Contribution to IJSC - On March 
19th, 2020, Toshiba Software India 
Private Limited contributed through 
their CSR payment of ₹ 1 Million to 
IJSC.

• Recruitment of IIMB talent at 
Mizuho Bank - Mr. Hardik Gandhi 
from EPGP 2019 – 2020 batch was 
recruited for the position of ‘Head of 
Digital Innovation’ for Mizuho Bank 
through IJSC.  He would be joining 
Mizuho Bank from April 2020.

8.7.6 Initiatives

• The centre continues to build 
relationships with Japanese 
companies/organisations for further 
collaboration. This includes Mizuho 
Bank, Toshiba Group, Mitsubishi 
Corporation etc. 

• It is building on the relationship with 
Japanese universities such as Meiji 
University, Hiroshima University and 
NUCB Business School.

8.8 Israel Centre

India-Israel economic relationships are 
based on a fundamental complementarity. 
Israel offers a vibrant technology-
based innovation and entrepreneurship 
ecosystem. India seeks to gain from 
this because of its strong aspirational 
entrepreneurial spirit. India offers a large 
market with innovative opportunities for 
penetration. Israel seeks to gain from this 
because of its strong aspiration for market 
scale up.

Given the nature of complementarity, 
the essence of the India-Israel business 
relationship will be boosted by a deeper 
appreciation of the strengths and 
weaknesses of the two sides, and the 
judicious and contextually intelligent 
structuring of collaboration.

With an increase in business collaboration 
between India and Israel, some areas of 
opportunity, which need deeper academic 
and managerial involvement, are 
emerging. These include agrifood-tech, 
digital health, fin tech, Industry 4.0, mobile 
and telecom, and water and energy. This 
provides the scope for collaborations 
amongst academic institutions between 
the two countries.

It is in this context that IIMB set up the 
Israel Centre, which was inaugurated on 
November 05, 2017 by His Excellency 
Daniel Carmon, Ambassador of Israel 
in India. Professor Abhoy K Ojha is 
Chair of the centre. The Executive 
Committee members include Abhoy K 
Ojha, Professor, Organizational Behavior 
& Human Resources Management; 
Anshuman Tripathy, Associate Professor, 
Production & Operations Management; 
Ashok Thampy, Professor, Finance 
& Accounting; Avinash G Mulky, 
Professor, Marketing; Gadi Ariav, 
Associate Professor of Technology and 
IS Management, Tel Aviv University; P 
D Jose, Professor, Strategy; K Kumar, 
Professor, Entrepreneurship; Rishikesha 
T Krishnan, Professor, Strategy; Sai 
Yayavaram, Professor, Strategy; Sourav 
Mukherji, Professor, Organizational 
Behavior & Human Resources 
Management; Srivardhini K Jha, 
Associate Professor, Entrepreneurship, 
and Suresh Bhagavatula, Professor, 
Entrepreneurship.
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The Advisory Board comprises Ajay 
Nanavati, a seasoned global executive 
with more than 35 years of multi-country, 
cross-functional experience; Avnish 
Sabharwal, Managing Director, Accenture 
Ventures and Open Innovation, India, and 
Nivruti Rai, Vice President in the Data 
Center Group (DCG) and Country Head of 
Intel India at Intel Corporation.
 

8.8.1 Israel-centric Work at IIMB

• IIMB has years of ongoing academic 
programmes, research collaborations 
and student exchange programmes 
with leading Israeli academic 
institutions, especially with Tel Aviv 
University (TAU) in the last four years

• Faculty at IIMB have been involved in 
Israel-related research; scholars from 
Israel have visited IIMB for research 
seminars and conferences 

• IIMB has an exchange relationship 
with Coller School of Management 
at TAU that has participation from 
the Post Graduate Programme in  
Management (PGP) students

• The Coller School also has an 
International Exchange Week which 
has participation from the Post 
Graduate Programme in Enterprise 
Management (PGPEM) students

• Technion is part of the Global Network 
for Advanced Management which 
allows IIMB and Technion students to 
take courses, during specific weeks, 
in the network’s schools

• Israel-centric teaching at IIMB, 
particularly the course ‘Developing 
Technology Partnerships between 
Indian and Israeli Firms’, is jointly 
taught by faculty from Coller School 
and IIMB, and involves live projects 
that require students to spend time in 
Israel

 
8.8.2 Role of Israel Centre

There are only nascent initiatives in India 
among academic institutes, and particularly 
none in management institutes, to create, 
share and disseminate knowledge in the 
relevant areas of Indo-Israeli business with 
an objective to create an informed cadre 

of managers, entrepreneurs and scholars.

IIMB was ideally positioned to start an 
Israel Centre, with ongoing academic 
collaborations and student exchange 
programmes with Israeli institutes of higher 
learning. Focused activities of the Israel 
Centre at IIMB are aimed at stimulating, 
strengthening and sustaining Indo-Israeli 
academic-business interactions. Israel 
and the state of Karnataka, particularly the 
city of Bangalore, are hubs for creativity 
and innovation, havens for start-up 
ecosystems and research. This centre, 
dedicated to Israel on the premises of 
IIMB, will help fulfil the talent and potential 
of both the sides to the fullest.
 

8.8.3 Mission of Israel Centre

• To act as a hub for research on 
Indo-Israeli interactions in the fields 
of technology innovation, business 
strategy and history, government 
policies and culture, by uniting 
scholars, business community and 
students

• To help Israeli/Indian business 
communities integrate with Indian/
Israeli business environment

 
8.8.4 Objectives

• To become a knowledge centre 
of Israeli technology innovations, 
business strategy and history, and 
culture

• To nurture ongoing relationships with 
centres of Indian studies in higher 
education institutions in Israel

• Public service (making available the 
results of academic research/teaching 
on the centre’s focus areas to the 
public and private sectors of India and 
Israel through various initiatives)

 
8.8.5 Proposed Activities

• Enhance the course, Developing 
Technology Partnerships between 
Indian and Israeli Firms

• Support exchange programmes 
between Israel and IIMB

• Create specific Executive Education 
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courses for Indian and Israeli 
management personnel, including on 
management of innovation

• Host international seminars, 
workshops and conferences on 
Israel-India centric business themes, 
and government and foreign policies

• Develop research and case studies of 
Indo-Israeli projects and businesses

• Nurture the entrepreneurial spirit 
by creating training programmes 
for stakeholders of the start-up 
ecosystem:

 » in Bangalore and India for 
technology based innovation

 » in Israel for market scale up 

8.8.6 Activities in 2019-20

• Israel Centre and Research & 
Publications hosted a seminar 
by Tomer Broude, from Hebrew 
University of Jerusalem. Title: Once 
Bitten, Twice Shy? Investment 
Disputes, State Sovereignty and 
Change in Treaty Design 

• The centre offered elective course 
‘Developing Partnerships between 
Enterprises in India and Israel (DPEII) 
2019’ to Term 4 students. This year 
students from PGP and PGPEM 
registered for the programme. Prof. 
Sourav Mukherji, Prof. Srivadhini K 
Jha, were the Programme Directors 
along with the Israeli counterpart 
Prof. Gad Ariav from Coller School 
of Management, Tel Aviv University 
(TAU). Prof. Srivardhini K Jha invited 
two guest speakers from the Israeli 
company called Jfrog. This company 
entered India by acquiring the DevOps 
intelligence platform CloudMunch

• The centre offered the executive 
development programme on, 
‘Developing Technology Partnerships 
between Firms in India and Israel 
DTPII-X 2019’, participants from 
industry, mainly from mid-size firms 
and start-ups visited Coller School, Tel 
Aviv University; this course was jointly 
offered by IIMB and Coller School. 
Also this year NSRCEL shortlisted 

few incubates from the WSP Team for 
the programme. The programme was 
handled by Prof. Abhoy K Ojha and 
Prof. Sai Yayavaram from IIMB and 
Prof. Gad Ariav from Coller School. 

• Israel Centre and Research & 
Publications hosted a talk by Dr. Rafi 
Netz-Zehngut, Bar-Ilan University. 
Title: The Israeli Collective Memory of 
Israel-Arab/Palestine Conflict

• Israel Centre at IIMB, in collaboration 
with the Consulate General of 
Israel and the Consulate General 
of Canada, organised an event 
to commemorate International 
Holocaust Remembrance Day at the 
IIMB on 27th January, 2020. At the 
event a short Canadian movie called 
‘The Good Nazi’ was screened after 
which Ms. Nicole Girard, Consul 
General of Canada, Ms. Dana Kursh, 
Consul General of Israel, and Ms. 
Margit Hellwig-Boette, Consul 
General of Germany shared some 
of their comments on the occasion 
and the movie and interacted with 
members of the audience. 

8.9 NSRCEL

NSRCEL, IIMB’s innovation and 
incubation hub and a Centre of Excellence, 
completed 20 years in operation in 2020. 

8.9.1 Launchpad & Incubation

Launchpad, the pre-incubation that saw 
a total of 1100+ applications, has worked 
with 120+ ventures and run over four 
cohorts. Thirteen ventures were incubated 
as a result, and 16 more ventures are in the 
pipelines. Eleven ventures are among the 
Top 100 start-ups, under the Karnataka 
Elevate 2018 program, receiving grants 
from the government. 

8.9.2 Incubation

Many venture capitalist firms, such 
as Fireside Ventures, Orios Ventures, 
Lightspeed Ventures and others, have 
visited the centre to meet with ventures 
and share their knowledge in fundraising. 

Sessions on sales, storytelling, people 
management, communication clinics, 
pricing, etc. have been conducted 
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to tackle specific problems faced by 
entrepreneurs. 

        1. Women Start-up Programme

Five ventures from the Women Start-up 
Programme travelled to Israel as part of 
an immersion program to understand and 
learn from the host country’s ecosystem. 
This was organised with the help of the 
Israel Centre at the institute. 

        2. Entrepreneurs in the News

Sneha Sundaram, Founder Kutuki
Winner of Women Transforming 
India Award by NITI Aayog and UN 
India; Funding of 1 Million Dollars 

Nanda C, Founder Digisec 360
Collaborated with Israeli start-up and 
signed MoU with CID for training; listed in 
Women Global list for Women owned in 
Cybersecurity companies, Cybersecurity 
Magazine 
 
Amshu C R, Founder Thapasu Foods
Startup India Yatra - Best Woman 
Entrepreneur Himachal

Akshaya, Founder Sihi Chocolate
Winner of Futurepreneur Grand Challenge 
2019-20 hosted by GAME

Shweta Kulkarni, Founder AstronEra
Fellowship of the Royal Astronomical 
Society

        3. India Innovation Challenge Design 
            Contest

Over one lakh applications were received 
for 2019-20 compared to 26,511 for 
the 2018-19 edition of this programme. 
NSRCEL will be incubating the start-ups 
from this in December 2020, from the 
ongoing IICDC 2019.  

Texas Instruments and the Department 
of Science and Technology (DST), Govt. 
of India, are NSRCEL’s partners in this 
programme, to enable engineering 
students in India address the country’s 
challenges with innovative design thinking. 
Grants worth Rs 1.5 crores, from DST, 
are given to 30 selected teams to build 
prototypes, and seed support of Rs 2 
crores is offered to 10 promising ventures. 

        4. Social Ventures

Founders of three of ventures travelled to 
Israel as part of an immersion programme 
to understand and learn from the host 
country’s ecosystem. This was organised 
with the help of the Israel Centre at the 
institute.

NSRCEL Social incubated five ventures as 
part of the partnership with Mphasis and 
incubated six ventures as partnership with 
Ford Foundation to enhance support for 
ventures working to create social impact. 

        5. 10,000 Women

NSRCEL, partnering with Goldman Sachs, 
launched the 10,000 Women Program in 
2018. The program is a global initiative of 
Goldman Sachs currently in 56 countries. 
It aims to enable entrepreneurs to grow 
and scale their businesses. 250+ women 
entrepreneurs were impacted through the 
five cohorts of the programme. 

        6. Start-ups in the News

• Alina Alam, Founder of the Mitti Café 
was on the Forbes Under 30 Asia 
2020 Social Entrepreneurs list

• GoDesi raised Rs 4.5 crores in funding 
from Rukam Capital 

• Thirteen NSRCEL start-ups win 
Elevate Karnataka 

• Spudnik Farms 

8.10 Supply Chain Management Centre 
        (SCMC)

        Objectives of the Centre, Faculty 
        Support & Organisation

The centre continues to strive towards 
consistently achieving the vision, mission 
and mandate set for the centre, as one of 
the Centres of Excellence at IIMB.

Vision: To be a globally recognised Centre 
for Supply Chain Management dedicated 
to the creation and dissemination of new 
knowledge.

Mission: To bring together Supply Chain 
Management practitioners from leading 
industry organisations and IIMB academia 
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for identifying, documenting, researching, 
developing, and disseminating best 
practices.

Mandate:

• Research activity contributing 
significantly to theory and practice

• Interaction between industry and 
academia

• Train practicing executives to develop 
future industry leaders

• Assist organisations to achieve best 
practices and performance

Altogether 27 faculty members from 
different areas within IIMB were associated 
with the centre during 2019-20 and the 
area-wise distribution is appended: 

• Production & Operations Management 
(11)

• Decision Sciences (8)

• Marketing (3)

• Public Policy (2)

• Strategy (1)

• Finance & Accounting (1)

• Economics & Social Sciences (1)

Organisation for the centre comprising 
the Chair and Advisory Council (IIMB 
nominees) were appointed for a period of 
three years (April 2019-March 2022)

Name Area Position

Jitamitra 
Desai

Decision 
Sciences

Chair

Ananth 
Krishnamurthy

Decision 
Sciences

Member

Ashis Mishra Marketing Member

Vidhya 
Soundararajan

Economics 
& Social 
Sciences

Member

Rishikesha T 
Krishnan

Strategy Member

Name Area Position

Anshuman 
Tripathy

Production & 
Operations 

Management
Member

Cedric Rebeiro
Manager-

SCMC

Member 
(Ex-

officio)

Corporate Sponsors of the Centre: 

There are currently four organisations that 
have been supporting and sponsoring 
the centre. These are: Bharat Petroleum 
Corporation Limited, Hindustan 
Petroleum Corporation Limited, 
Manhattan Associates and TVS Supply 
Chain Solutions. Intel Corporation USA 
was onboarded as the fifth sponsor in 
January 2020 with an annual sponsorship 
fee equivalent to Rs 800,000. 
 
Appended are a few details on the new 
sponsor Intel Corporation USA.

• Intel Corporation USA was inducted 
as corporate sponsor of SCMC 
effective January 2020.

• Intel Corporation an American 
multinational company is the world’s 
second largest semiconductor chip 
manufacturer, with revenues in 
excess of US$ 70B+ and 100K+ 
employees worldwide. Intel is ranked 
46 in the 2018 Fortune 500 list of the 
largest United States corporations by 
total revenue.

• Intel’s Global Supply Chain plays 
a critical role in enabling Intel’s 
products and solutions by being agile, 
responsive, smart and customer 
obsessed. 

• Dr. Mani Janakiram, Sr. Director 
Global Supply Chain is the nominee 
on the Advisory Council, with a tenure 
of 20 years at Intel Corporation, as 
well as stints at other multinationals.

Activities of the Centre:

• Best Practices Meet organised on 
May 17 where Prof. Gopal Naik, 
Dean (Faculty) delivered the keynote. 
Session speakers comprised 
business leaders from Walmart Labs, 
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Dell Technologies, BPCL, TVS SCS, 
Manhattan Associates and HPCL. 

• Panel discussion on ‘Contours of a 
Logistics Policy in India’ was held at 
IIMB on August 23 as part of the XIV 
CPP Annual conference, which was 
very informative and interactive.

 – Panel comprised Industry 
practioners in leadership roles 
from CONCOR, RIVIGO, JBS 
Group and Prof. Jitamitra Desai, 
Chair-SCMC, faculty from 
Decision Sciences area

 – Keynote delivered by Mr. N 
Sivasailam, Special Secretary, 
Logistics, Department of 
Commerce GOI, on the salient 
features of the proposed 
Logistics Policy for India

 – Panel was moderated by Prof. 
G Raghuram, Director, IIMB

• Workshop to ‘Explore cost-reduction 
strategies for Electric Vehicle batteries’ 
at IIMB on September 03 co-hosted 
with ICRIER and spearheaded by 
Prof. Haritha Saranga from POM 
area, was well attended by industry 
practioners from the auto sector.

• CII Institute of Quality EXIM Award 
for Business Excellence, Winners 
Conference was hosted on February 
11. The 2019 winner Godrej & Boyce 
– Appliances Division presented their 
journey to the award. There was 
good representation from Corporate 
Members of CII.

• Supply Chain Startup Solutions (S³) 
inaugural Conference on February 
14 was jointly organised by SCMC 
and NSRCEL and set the platform for 
corporate organisations to engage 
with start-ups.

• Two Advisory Council meetings were 
planned during 2019-20. Mid-year 
on October 28, 2019 and end-year 
on April 03, 2020 (cancelled due to 
Covid-19 pandemic/countrywide 
lockdown).

CCS Projects sponsored by 
Organisations through the Centre:

• Sourcing Excellence Assessment 
for Titan Company Ltd. Watch & 
Jewellery Division was converted to a 
CCS project in 2020

• Capability Assessment of Robert 
Bosch Engineering & Business 
Solutions (RBEBS) to set up a Centre 
of Excellence (CoE) has been kept on 
hold by them

• A total of 19 CCS projects received 
in 2019 at the centre sponsored by 
various organisations were completed 
successfully by PGP Class 2018-20 
(Term 4 & 5) and EPGP Class 2019-
20

• The inaugural SCMC ‘Research 
Day’ was organised on January 08, 
during which seven CCS projects 
were presented by respective student 
groups to Dean (Faculty) and Advisory 
Council 

• A total of 18 CCS projects are received 
in 2020 by the centre and assigned to 
PGP Class 2019-21 (Term 4) and two 
have been carried forward to Term 5 
& EPGP-2020-21

• Economic Research on ‘Cost of 
Logistics’ across 6 industry sectors 
(Agri-commodities, Pharma, Auto, 
Electronics, Steel Coils, Cement & 
Fertiliser) for DP World as a Consulting/
CCS project, is being assessed; The 
duration is two to three months

Actions ongoing at the Centre for 
2020-2021:

• Corporate sponsorship annual fee 
revision

 – Proposed hike to Rs. 800,000 
(local)/US$ 15,000 (overseas)

 – Chairperson to draft an 
appropriate communication and 
decide on the timing for release

 – BPCL corporate sponsorship 
annual fee for 2019 is awaited

• TVS SCS MOOCs (SCM Modules)
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 – Progress calls effective 
January 2020 between Dy. MD 
(Ravichandran) and Chair

 – Dr. Sabesan (Head Knowledge 
Management) met Prof. 
Vasanthi Srinivasan (Chair, 
Digital Learning) on February 
14 to expedite the creation 
of customised MOOCs (SCM 
Module)

• TVS SCS endowed Logistics Chair 

 – Proposal sent by Chair to Dy. 
MD (Ravichandran) on January 
10

 – Follow-up telecon done with Dy. 
MD (Ravichandran) on January 
31

 – Feedback awaited to move 
forward

• SCMC planned to host at IIMB on 
Thursday, April 09, 2020 the inaugural 
Advanchainge & CSCMP India Supply 
Chain challenge 2020, to unlock 
Supply Chain talent for Business 
Advantage, postponed due to the 
Covid-19 pandemic/country-wide 
lockdown. The centre aims to revive 
this event during 2020-21.

                 

Advanchainge invites companies based in 
South India to dare challenge the Supply 
Chain champions of North and West Zone 
represented by HUL, Marico, Asian Paints, 
Mondelez, Godrej, Beiersdorf, Whirlpool, 
Nestle, Dabur, Reckitt Benckiser, Apollo 

Tyres, Baxter, Cargill, Avery Dennison, 
BD, etc.       

Each company nominates a team of four 
to manage end-to-end supply chain for a 
sample company - The Fresh Connection. 
The team is required to apply their problem 
solving and decision-making skills, along 
with the conceptual knowledge of supply 
chain management. 

Bob is the CEO of the company. The team 
that will help Bob maximise the ROI of 
the business using supply chain decision 
making skills, will be the Super Champion. 
While the challenge is global, there are 
exciting prizes and trophies for the zone 
and the India winners.

There were negotiations with 
Advanchainge for participation of an 
IIMB team (professors + students) free of 
charge, to evaluate the ‘simulation game’ 
and subscribe to the License (Netherlands) 
if found value adding, for use by PGP 
(MBA) and other MBA streams at IIMB in 
the Operations and SCM electives.

Contemporary Concern Study (CCS) 
Projects Completed: 2019

Abbreviated 
Description of Topic Company

1
Integrated Logistics 
model for SCM at APMC

ReMSL

2
Determine Product Life 
Cycle stage of current 
product portfolio

Titan

3
First Mile Cluster and 
Wave Modelling

Flipkart

4
Inland Water Transport 
for LPG in India

HPCL

5

Daily HSD Rate 
Variation Impact on 
Transportation & 
Logistics sector

ShipX

6
Demand Sensing & 
Inventory Optimization - 
Retail & Manufacturing

HCL Tech

7
Post GST distribution 
rationalization

Titan

8
Impact of GST on 
Petroleum Products (MS 
& HSD)

HPCL
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Abbreviated 
Description of Topic Company

9
Biodiesel Plant - Case 
study

HPCL

10
Warehousing in 
e-commerce

Flipkart

11
MSME Auto Component 
Sector in India

Bosch

12

Mapping of 
manufacturing data 
flow to achieve optimal 
process

TKAP

13
Development of Gender 
Diversity and Inclusion 
Policy

TKAP

14

 Streamlining of 
passenger movement 
at Kempegowda 
Interchange Metro 
Station

BMRCL

15

Impact assessment 
analysis on commodity 
prices post UMP 
implementation 

ReMSL

16

Quantity & Price 
variance analysis under 
different price discovery 
mechanisms

ReMSL

17
Establish a Logistics 
driven manufacturing 
with Digitalization

Bosch

18

Unified Market 
Platform (UMP) Data 
Analysis for Agricultural 
Commodities, Case 
study

ReMSL

19

Review current 
challenges and propose 
a road map for the way 
forward, Case study

SmallBag
Delivery.com

Contemporary Concern Study (CCS) 
Projects In-progress: 2020

Abbreviated 
Description of Topic Company

1

Sourcing Excellence 
assessment 
for Watches & 
Accessories division

Titan

2
B2B fashion supply 
chain in India - current 
state & white spaces

Flipkart

Abbreviated 
Description of Topic Company

3

Prognostics and 
Health Management 
in Industrial 
applications

Honeywell

4

To develop a 
Connected Supply 
chain between 
demand and supply 
for an unsatisfied 
customer

Bosch

5

Study of Labour 
Productivity for the 
Auto sector in India 
(general) and for the 
Company (specific)

TKAP

6

Working capital 
loans for grocery and 
fashion kiranas in 
India - Current state 
and white spaces

Flipkart

7

Develop a business 
model and establish 
the supply chain for 
an Organic Food 
Aggregator

Adi Naturals

8

How Zilingo cracked 
the B2B fashion 
market in South East 
Asia

Flipkart

9

Streamlining of Supply 
Chain in Lubes 
Business for an Oil & 
Gas Company

HPCL

10

Making Bio-fuels 
profitable with current 
Ethanol Policy and 
Profitability study 
of setting up and 
operating a stand-
alone distillery for 
producing Ethanol

HPCL

11

Develop a digitalized 
integrated supply 
chain for the Auto 
component sector

TKAP

12
Connected machines 
in MSME for a 
maximum efficiency

Bosch
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Abbreviated 
Description of Topic Company

13

3PL Market entry 
strategy for bulk 
chemicals and 
pharma segments

TVS SCS

14
High-tech electronics 
manufacturing eco 
system analysis

Intel Corp

15 
& 
16

Capability assessment 
of the SCM 
organization currently 
in B2B model to 
also handle the B2C 
model for residential 
solar rooftops & solar 
pumps

Tata Power 
Solar

17

Learn to see, observe, 
and augment 
measures for a global 
auto component 
production system. 
Improve supplier value 
stream by applying 
Lean tools leading to 
waste elimination

Bosch

18

Warehouse Solution 
Modelling and 
Templatization for 
3PL Business

TVS SCS

19
Supply Chain Control 
Tower - Benefits & 
Usage

HCL Tech

20
HR Competency 
Mapping

TKAP
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9. Internationalisation

      Overview

The Office of International Affairs (OIA) 
at IIM Bangalore is chaired by a senior 
faculty member, who directs the 
internationalisation initiatives of the school 
and ensures alignment between the 
activities of the OIA and policy guidelines 
of the school. The Director of IIMB is 
actively involved in promoting the school 
globally and developing links with schools 
and companies abroad.

The internationalisation process is 
prevalent in every programme office and 
centre of the school. When international 
initiatives are undertaken by departments 
other than the OIA, they are subject to the 
governance processes of the respective 
departments. The OIA coordinates 
with the offices of the Deans and the 
Director, through which all such initiatives 
are routed. This may be proactive or in 
response to enquiries from prospective 
partnering institutions. The ideas may be 
initiated by the OIA or by individual faculty 
members.

The decisions pertaining to OIA are 
taken by Professor Abhoy K Ojha, Dean 
of Academic Programmes, and the OIA 
Committee comprising three faculty 
members – Shabana Mitra, Srivardhini K 
Jha, and Abhinav Anand. 

The OIA assesses the quality of 
partnerships with international universities 
on the following dimensions:

• The standing of the school or 
university in question, as measured by 
an internationally accepted ranking, 
such as that by International Business 
Week, Financial Times or Eduniversal

• Where countries do not have schools 
ranked by an international survey but 
are considered important for IIMB to 
have a partnering arrangement with, 
IIMB may partner with one or more of 
the locally high-ranked schools

• Active two-way exchange of students 
over the last 15 years, or the popularity 
of the partner school among IIMB’s 

graduate students as a destination for 
exchange over the last 15 years

• Prospects for a broader partnership 
in the near to medium term

The scope of the partnership is worked 
out by the individual that generated 
the idea or opportunity, along with the 
OIA. Where the OIA has generated the 
opportunity, it works with the office that is 
likely to implement the idea. This ensures 
that the eventual ‘owner’ of the partnering 
activity is on board early in the process.

Once the prospective partner institute 
is found suitable, the OIA initiates the 
process of signing a Memorandum of 
Understanding (MoU), which covers 
all potential areas of collaboration. 
All agreements for cooperation are 
concluded by the Director or Deans. 
These agreements may be referred to 
the larger faculty body by the Director, if 
deemed necessary.

During 2019-20, IIMB signed two new 
MoUs and renewed partnerships with one 
international university.

The MoUs were signed with

Name of 
the School Status Region

1

Católica 
Lisbon 

School of 
Business & 
Economics

Newly 
Signed

Portugal

2

EM 
Normandie 
Business 
School 

Newly 
Signed

France 

3

Groupe ESC 
Clermont

 (Y 
SCHOOL)

Renewal France

A list of IIMB’s Partner Universities is 
appended in Statement 15.

https://www.em-normandie.com/en/em-normandie-0
https://www.em-normandie.com/en/em-normandie-0
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9.1 Student Exchange and Immersion 
      Programmes

The Student Exchange Programme (SEP) 
is one of the key internationalisation 
initiatives at IIMB. It has been in existence 
for over 15 years. Students visiting IIMB 
on exchange opt for electives that are 
taught as part of the two-year MBA, the 
one-year MBA or the Executive MBA.

Similarly, students of IIMB visiting 
universities overseas are required to 
attend the same number of credit hours 
as they would have, had they spent the 
term at IIMB. They are required to produce 
evidence of having secured a pass grade 
in the courses opted for. The programme 
offices ensure that the choice of courses 
is, at the minimum, comparable in terms 
of rigour to the course work at IIMB. The 
Exchange Programme, therefore, aims at 
providing diversity in the classroom and 
international exposure to students, while 
maintaining the high academic standards 
of IIMB.

Region 2019-20
 IB OB

AFRICA 1 2

ASIA 4 4

AUSTRALIA 1 3

EUROPE 78 149

LATIN AMERICA 0 1

NORTH AMERICA 0 9

Total 84 168

PG Programme in 
Enterprise Mgmt

0 11

Post Graduate 
Programme in 
Mgmt

84 157

Note: In the table, IB is inbound; OB is 
outbound

9.2 Global Network for Advanced 
      Management

IIMB became a member of the Global 
Network for Advanced Management 
in 2012. The network comprises 31 
top management schools from across 
the globe, including Yale School of 
Management, USA, HEC Paris, France, 

NUS Singapore and UNSW Business 
School, Australia. The Global Network 
provides students of partner schools 
access to select courses offered by 
others in the network through use of 
digital technology, just as it offers the 
opportunity to faculty members to teach 
an international class comprising students 
from the member schools. 

IIMB continues to be an active participant 
in this network, with several of its students 
enrolling for Global Network courses, IIMB 
faculty offering one Small Network Open 
Course (SNOC) to the partner schools and 
IIMB hosting two Global Network Weeks 
(GNWs) comprising students from IIMB 
and various partner schools.

Schools in the Global Network

School

I Americas

1
EGADE Business School, 
Tecnológico de Monterrey (Mexico)

2
FGV Escola de Administração de 
Empresas de São Paulo (Brazil)

3
Haas School of Business, University 
of California Berkeley (USA)

4
INCAE Business School (Costa Rica, 
Nicaragua)

5
Pontificia Universidad Católica de 
Chile School of Business (Chile)

6
Sauder School of Business, University 
of British Columbia (Canada)

7 Yale School of Management (USA)

II Asia-Pacific

8
Asian Institute of Management (The 
Philippines)

9
Renmin University of China, School of 
Business (China)

10
Fudan University School of 
Management (China)

11
Hitotsubashi University Business 
School, School of International 
Corporate Strategy (Japan)

12
Hong Kong University of Science and 
Technology Business School (China)

13
Indian Institute of Management 
Bangalore (India)
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14
National University of Singapore 
Business School (Singapore)

15
Seoul National University Business 
School (South Korea)

16
University of Indonesia Faculty of 
Economics (Indonesia)

17 UNSW Business School (Australia)

III Europe, Middle East and Africa

18
SDA Bocconi School of Management, 
Bocconi University (Italy)

19 ESMT Berlin (Germany)

20 HEC Paris (France)

21 IE Business School (Spain)

22 IMD (Switzerland)

23
Koç University Graduate School of 
Business (Turkey)

24
Lagos Business School, Pan-Atlantic 
University (Nigeria)

25
Saïd Business School, University of 
Oxford (United Kingdom)

26 Strathmore Business School (Kenya)

27
Technion-Israel Institute of 
Technology (Israel)

28
UCD Michael Smurfit Graduate 
Business School (Ireland)

29
University of Cape Town Graduate 
School of Business (South Africa)

30
Moscow School of Management 
SKOLKOVO (Russia)

31
University of Ghana Business 
School (Ghana)

GLOBAL NETWORK WEEKS
          
International students attending 
Global Network Week at IIM Bangalore:
 

Year Number

2015 4

2016 22

2017 20

2018 17

2019 26

IIMB students who attended Global 
Network Weeks at Global Network 
partner schools:
 

Year Number

2015 13

2016 68

2017 66

2018 73

2019 90

    
IIMB students who have done Global 
Network’s Small Network Open 
Courses (SNOCs):
                                                                                                              

Year
Number of 

students who 
have done SNOCs

2016 8

2017 40

2018 27

2019 30

Global Network Week courses 
conducted by llMB faculty

Date Topic Faculty

1.
October 
19 - 23, 

2015

Entrepreneurship 
and Technology: 

The Indian 
Experience

Professor 
Suresh 

Bhagavatula

2.
March 

14 - 18, 
2016

Entrepreneurial 
Ecosystem in 

Bangalore

Professor 
Srivardhini K 

Jha

3.
October 
17 - 21, 

2016

Sustainable 
Enterprises: 

Opportunities, 
Challenges and 

New Models

Professor 
Sourav 

Mukherji and 
Professor 
P D Jose
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Date Topic Faculty

4.
March 

13 - 17, 
2017

Managing Across 
Cultures: Cultural 
Competence for 
Global Business 

Managers

Professor 
Ritu Tripathi

5.
October 
16 - 20, 

2017

Entrepreneurship 
in India: Solving 

for local and 
global problems

Professor 
Suresh 

Bhagavatula

6.
March 

12 - 16, 
2018

Inclusive 
Business 
Models: 

Touching, 
lives, Creating 

livelihoods

Professor 
Sourav 

Mukherji 

7.
October 
15 - 19, 

2018

ICT and 
Development: 

The Indian 
Context

Professor 
Rahul Dé

8.
March 

11 - 15, 
2019

Managing Across 
Cultures: Cultural 
Competence for 
Global Business 

Managers 

Professor 
Ritu Tripathi

9.
October 
14 - 18, 

2019

Inclusive 
Business Models

Professor 
Sourav 

Mukherji 
              
Small Network Open Courses 
(SNOCs) conducted by llMB faculty   
                                                                                                                                    

 Date Topic Faculty
Number of 
students 

participated

1

September 
3 - 

November 
27, 2015

Inclusive 
Business 
Models

Professor 
Sourav 

Mukherji
27

2
January 20 
- March 3, 

2020

Strategy 
and the 

Sustainable 
Enterprise 

 Professor 
P D Jose 

28

Competitions

Two teams from IIMB participated 
in the Global Network for Advanced 
Management Investment Competition. 
Each team had one faculty advisor.  

9.3 Business Planning for International 
      Markets 

Business Planning for International 
Markets (BPIM), was launched in the 
2014-15 academic year for the students 
of PGP. Apart from providing students 
with an exposure to the market in a 
different country, this initiative enables 
development of faculty expertise about 
specific countries through interaction with 
local universities, companies and research 
centres. It is expected that eventually 
this will result in collaborative research 
projects, conferences and case writing. 
The countries are chosen based on faculty 
members’ research interests as well as 
interest among the student community to 
understand specific international markets. 
The BPIM modules are led by faculty 
members and coordinated by the PGP 
Office. 
                        

Academic 
year

Countries 
visited 

for BPIM 
modules

Number of 
IIMB students 
participated

2019-20
 Dubai, Japan, 

Vietnam                                 
98

9.4 Events

• The Yale School of Management, 
USA, conducted a programme on 
‘Social Enterprise in India’ from 
January 16 to 17, 2020. The annual 
Yale GSE convening at Indian 
Institute of Management Bangalore 
is designed to give the SE/Yale/
IIMB teams the opportunity to confer 
and synthesise their work to date, 
mapping out where they are in the 
process and what further work is to 
be done. This event was coordinated 
by the OIA.

• The Wharton School, University of 
Pennsylvania, conducted a workshop 
on ‘Technology and Entrepreneurship 
in India’ from January 01 to 04, 
2020, where 30 students from The 
Wharton School and 30 students 
from IIMB participated. This event 
was coordinated by the OIA.

• The OIA hosted 35 students from 
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the London School of Economics, 
UK. The students attended sessions 
on Economics and networked with 
start-ups at IIMB’s incubation and 
innovation hub, NSRCEL. 

• IPADE’s International Week was 
conducted in October 2019. The 
partner school in Mexico hosted a 
seminar on the theme ‘Business and 
Human Dignity: Recovering the social 
meaning of business’. Two PGPEM 
students participated in this seminar. 

• The Recanati International Exchange 
Week was conducted from August 04 
to 08, 2019. Two PGPEM students 
participated in the exchange week.

9.5 The following is an illustrative list of 
      scholars and leaders from 
      international schools/universities 
      who visited IIM Bangalore

Name Date

1

Prof. Martin J. Eppler
Chair of Communications 
Management, MCM 
Institute for Media 
and Communications 
Management University 
of St. Gallen (HSG)
Switzerland

1st March 
2019

2

Prof. Vishanth 
Weerakkody 
Head of School of 
Management, 
Faculty of Management 
Law and Social 
Sciences, University of 
Bradford UK

19th August 
2019

3
Dr Lincoln Wood 
University of Otago 

23rd August 
2019

Name Date

4

• Prof. Tony Travaglione 
Pro-Vice Chancellor 
from Faculty of 
Business & Law 
(FBUSL)

• Dr. Antony (Tony) 
Drew Assistant Dean 
International from 
FBUSL

• Mr. Nimay Kalyani 
International 
Coordinator, South 
Asia from FBUSLThe 
University of Newcastle, 
Australia

26th August 
2019 

5

• Prof. Jayne Godfrey, 
Dean of The University 
of Auckland Business 
School, New Zealand 

• Prof. Ananish 
Chaudhuri, Head 
of the Department 
of Economics, The 
University of Auckland 
Business School

  New Zealand

• Ms Sue Laurenson, 
Associate Dean for 
Academic Programmes 
and International, The 
University of Auckland 
Business School,

  New Zealand

• Mr Marcelo Credidio, 
International Manager, 
The University of 
Auckland Business 
School, New Zealand

28th August 
2019
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Name Date

6.

• Dr Subho Banerjee, 
Project Director 
(Research), The 
Australia and New 
Zealand School of 
Government (ANZSOG)

• May Liak, Senior 
Adviser, Government 
Relations, The Australia 
and New Zealand 
School of Government 
(ANZSOG)

• Shireen Ardeshir, 
Sr. Partner, Study 
Networks

19th 
September 
2019

7

Dr. Len Jessup – 
President, Claremont 
Graduate University and 
Dr. Tim Kirley – Chair, 
Board of Trustees, 
Claremont Graduate 
University

23rd October 
2019

8

Mr Geert Robberechts 
from Flanders Business 
School, KU Leuven, 
Belgium

20th 
November 
2019

9

Fiona O’Sullivan, 
Director, External 
Engagement and 
International at the 
University of Sydney 
Business School
Chinmay Pattnaik, 
the Deputy Head of 
Discipline and Senior 
Lecturer at the Discipline 
of International Business 
at the University of 
Sydney Business School

20th 
November 
2019

10

Prof. Leon Laulusha, 
Vice-President for 
Academic Affairs, ESCP 
Europe
Prof. Jyoti Gupta,
ESCP Europe

20th January 
2020

Name Date

11

Visit of University of 
Geneva Delegation 

• Mr Sebastien Hug, 
CEO  & Consul General 
Swissnex India

• Ms Maitree Dasgupta, 
Head of University 
Partnerships

• Dr Stéphane Berthet, 
Vice Rector, University 
of Geneva 

• Mr Olivier Vincent, 
Head of International 
Relations

• Ms Brigitte Perrin, Head 
of Communications for 
Continuing Education 

• Ms Christine Kaddous,  
Professor of European 
Union Law at the 
University of Geneva  

• Ms Jaya Krishnakumar, 
Professor of Economics 
at the University of 
Geneva 

• Prof. Jerome Lacour, 
Faculty of Sciences 

 27th 
January 
2020

12

• Dr. Ashish Malik, 
Associate Professor, 
University of Newcastle

• Dr. Asit Bhattacharyya, 
University of Newcastle

• Mr. Nimay Kalyani 
International 
Coordinator – South 
Asia, Newcastle 
Business School, 
University of Newcastle

27th January 
2020

13

Ms. María-Eugenia Marín, 
General Director of 
International Relations, IE 
Business School, Spain
Ms. Patricia de Thomas, 
Director of International 
Projects, IE Business 
School

10th 
February 
2020
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9.6 Athithi initiative for international 
      students

The Office of Alumni Relations and the 
Office of International Affairs at IIMB 
launched the ‘Athithi’ (‘Guest’) programme 
in 2018, where international exchange 
students got the opportunity of staying 
for a weekend at an IIMB alumnus’ home 
during their term at IIMB. This immersive 
experience adds immense value to a 
better understanding of the context of 
education and an appreciation of diverse 
cultures. It has the power of transforming 
people, breaking stereotyping and 
building empathy amongst participants. 
Three students participated in the initiative 
in 2019.
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10. Infrastructure

10.1 Estates Office

In 2019-20, the Estates Office at IIMB:

• Set up a state-of-the-art recording 
studio for IIMBx, IIMB’s digital arm, on 
the second floor of the Management 
Development Centre (MDC)

• Provided discussion rooms at MDC 
for Executive Education Programmes 
(EEPs)

• Constructed an additional entry/exit 
gate at the southern boundary of the 
campus, opposite NSRCEL, to ease 
traffic movement on account of traffic 
congestion on Bannerghatta Road

• Provision made for visitor lounge 
and security cabin with eco-friendly 
bamboo structure at the south gate 
opposite to NSRCEL 

• Re-routed service lines (electrical 
and plumbing) to accommodate the 
construction of hostel blocks

• Constructed a compound wall on the 
western boundary of the campus for 
the Metro station

• Renovated the lounge near Faculty 
Blocks B & C on the ground floor and 
A Block on the first floor

• The renovation work of library in the 
basement, ground and first floors 
has been completed, which includes 
discussion areas, space for faculty 
publication display, video wall, study 
carrels, discussion rooms, staff 
rooms, etc.

• Expanded infrastructure at NSRCEL 
to accommodate the increase in the 
number of incubatees from 115 to 
169

10.2 Hostels

Hostel life at IIM Bangalore is vibrant, 
intertwining work and leisure, creating 
an environment for students where they 
can work at a stretch for hours. Not just a 

home away from home, but a melting pot 
of cultures is what hostel life is for all, a 
place which is forever brimming with lively 
conversations on academics, projects, 
placements, career choices, and life in 
general.

10.2.1 Infrastructural Excellence

There are new and old hostel blocks, from 
A block to M block. While the old hostel 
blocks give a very rustic feeling, of open 
spaces and corridors to sit and socialise, 
the new blocks are away from the campus 
din, distant yet connected to life at IIMB. 
Both the hostel blocks are well-equipped 
with all facilities. Apart from PGP hostels, 
there are hostels for PHD students and 
Public Policy students designed beautifully 
to compliment the green life that IIMB 
stands for.

IIM Bangalore hostels have set the 
benchmark for innovation in management, 
with a smooth transition process both while 
students step inside, and when students 
leave, through an intricately designed, 
efficient ERP system, which reduces the 
turnaround time for processing to less 
than one minute per student. Electronic 
linkages to student databases reduce 
effort duplication at each and every 
stage, and the student records are kept 
accessible for emergencies as well. 

This is in addition to the cashless initiatives 
that bring together the college and its 
processes, making sure that students 
can easily make transactions from all 
the campus stores with just their I-Card. 
The cashless system is extended even to 
college fests like Unmaad, Eximius and 
Vista, which facilitates external vendors 
on campus. The Hostel Committee has 
successfully helped digitising transactions 
for other clubs on campus, such as the 
Merchandising and Retailing Society, 
which supplies daily essentials to students. 

The innovation journey continues with a 
facilitated maintenance and complaint-
lodging system enabled through the digital 
portal - Sarvam. The quick response time 
of a few hours, along with a mechanism 
to track progress of the complaint, 
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and convenient scheduling for cleaning 
services ensure comfortable and hassle-
free stay for the students in the hostels. 

The cleaning and maintenance staff work 
round the clock to make sure that the 
campus is always clean and hygienic, 
maintaining world-class standards. The 
waste segregation system, which makes 
sure of dry and wet waste segregation 
at the point of generation itself, is very 
well maintained. There is bi-monthly 
disinfestation of hostels and mess, apart 
from daily fogging and fumigation. Waste 
management efforts are sincerely taken 
round the year, with special efforts by 
Saahas - the not-for-profit organisation 
which works for waste management and 
segregation at IIMB. 

10.2.2 New Initiatives

The executive blocks at IIM Bangalore 
were equipped with all the amenities 
that student hostels are equipped with, 
and the PHD students were enabled to 
successfully transition from hostel blocks 
to the executive blocks. 

In order to curb food wastage, a Zero 
Food Waste Drive was started in close 
collaboration with Akshaya Patra, along 
with the support of the Director, IIMB as 
well as the Environment and Sustainability 
Club, IIM Bangalore. 

Given that management students lead 
a stressful and sleep-deprived life and 
need some means of relaxation and 
recuperation, a Mindspa was created in 
D-Base (Hostel) exclusively for students 
to relax and meditate. This initiative was 
undertaken by Zaivic, a start-up from 
NSRCEL. 

The existing AS-IS system incorporated 
in Sarvam, which only had a Feedback 
and Auto-Closure mechanism for student 
complaints, was upgraded to include an 
additional feature – ‘Clean My Room’ so 
as to enhance the pre-existing hygienic 
environment on campus. 

As a result of the year-round efforts made 
by the hostel administration and various 
other stakeholders, we saw a 0-complaint 
year - from residents, media, as well as 
police. This was possible also due to the 
efforts of the Student Council to educate 

students about the Brand Value of our 
prestigious institution. 

10.2.3 Highlights of Hostel Life

Festivals: Several festivals are 
celebrated at the campus around the 
year. Competitions are organised as part 
of these festivals by the Students’ Cultural 
Committee, actively engaging the student 
and teacher community. 

Regional dinners: During the year more 
than 20 regional dinners were held, with 
each dinner including delicacies from 
different states, served by students 
dressed in traditional attire, in a beautifully 
decorated mess with regional music 
playing in the background. All the dinners 
had students and faculty come together 
to celebrate unity in diversity. 

Hanging out with alums: IIMB hostels 
are always open to alums to come and 
share their stories. One of the sessions 
had Prasanna, PGP 2007, talk about an 
array of topics like Work Life Balance, 
Quant or High Finance, Life Abroad, 
Entrepreneurship, etc. Another session 
had Mohit Srivastava, PGP 2014, founder 
of Waani.io. The idea of these informal 
sessions is to help alums relive their 
college days and to strengthen their 
connect with the college, at the same 
time helping students benefit from their 
experiences.

Birthdays: Hostels are known not just for 
fostering interaction amongst seniors and 
juniors, but also classmates - as they join 
together to celebrate birthdays at various 
spots in and around hostels and mess. Be 
it L-square or K-block, the entire campus 
rings with celebrations as soon as the 
clock strikes twelve. 

Project deadlines and exam 
preparations: There is a sense of 
camaraderie and bonhomie that hostels at 
IIMB create for students which makes the 
students handle submission deadlines, 
project reports, group discussions, exam 
preparations, etc.
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10.3 Library 

The library of IIMB is a treasure trove of 
print and digital resources. It is as much 
digital as it is physical. This year, the 
renovation of the interiors of the library 
was completed, and reading and learning 
zones were carved to cater to the various 
needs of the community. The interiors of 
all the three floors have been redesigned 
and zoned into noisy, semi noisy and silent 
zones. The ground floor is equipped with 
a digital wall and cyber lab hosting the 
network resources, reinforcing a physical 
sense of the library. The Business and 
Management collections of print books 
were moved to the first floor and all the 
print resources are in open access. Four 
discussion rooms and two meeting rooms 
have also been designed. 

The inventory is now managed by RFID 
Technologies through which patrons 
are provided with a self-checkout kiosk 
and the collection is completely tagged 
with chips. Stock verification and shelf 
rectification are much faster, thereby 
saving the time of staff. A hands-on lab 
in the basement will serve the customised 
training needs. There has been a steady 
increase in the transactions and staff at 
the information desk free to assist user 
queries. 

This year the library published many 
resources and guides to help the 
community to navigate and discover 
the content easily. Hand-outs, brief 
yet comprehensive profile of electronic 
resources, are published as a ready 
reckoner guide to overwhelming 
e-content. These guides support the 
transition to an academic library and 
develop information literacy skills that 
the students need for their learning and 
research. The library also publishes new 
accession bulletins and newsletter to keep 
the community informed about the latest 
content, resources, services and events. 

The collection of databases is strengthened 
by addition of new resources - PropEquity-
PE Plus Application Residential & 
Commercial, Pivot, Moody’s Analytics , 
Calcbench, WTO iLibrary & Press Display, 
IEEE – ASPP+POP Collection (183 Titles 
+ 125 Conferences) and a few renowned 
international and national newspapers, 
that is, The Ken, ET Prime, Caixin Global. 

The eBook collection is also boosted by 
addition of 166 new eBooks and currently 
1900 eBooks are accessible through 
Evidence Based Acquisition model. The 
library also purchased the datasets from 
Census of India 2011 Data (147 towns 
with population about 3 lakhs and above); 
Digital Map (UP Assembly 2007; UP 
Parliamentary 2004; Uttar Pradesh 2011 
– Village, Panchayat, Block Boundary 
and Assembly Constituency along 
with Parliamentary Constituency and – 
Karnataka State Election Data Polling 
station level  for the years 2009, 2013-
2014 and 2018-2019).

Supporting research process with smart 
tools has always been the endeavour and 
this year saw the initiation of subscription 
to Typeset and RefWorks. Typeset is a 
publishing tool comprising hundreds of 
publishing templates from leading journal 
publishers; it checks for plagiarism and 
helps with citing references. Manuscripts 
formatted in MS Word can easily be 
imported and auto formatted as per the 
available templates. RefWorks is a web-
based citation manager that helps one 
keep track of research, organize, store 
citations, and create bibliographies. It is 
easy to collect or import material from 
the open web, Google, major database 
platforms, and directly from the PDFs or 
Office documents. 

In order to reclaim space for study and 
community engagement and enable 
ease of access, this year the library has 
purchased Wiley Journal Archives (37 
titles), Springer Business & Management 
Collection Archive (55 titles) which are 
accessible from volume one to 1997. 
We also acquired ProQuest Historical 
Newspapers: Wall-Street Journal Archives 
(1889-2000) and Times of India Archives 
(1838-2008).   
  

         Collection Snapshot

Documents Numbers

1 Books 1,60,294

2 e-books 3,110

3 Bound Volumes 42,072

4 Working Papers 5,530

5 Theses/Dissertations 1,536
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6 Project Reports 13,208

7 AV Resources 1,410

8 Print Newspapers 20

9
Online International 
Newspapers

04

10
Online National 
Newspaper

03

11 Micro Documents 20,019

12

Subscribed Journals, 
including e-Shodh Sindhu 
and Complementary 
access

8,883

13
Journals available on 
Aggregator Platforms

12,396

14 Electronic Databases 99

15
Electronic Databases 
sponsored by e-Shodh 
Sindu and NDLI

3

16 Magazines 61

17 Print Journals 61

18 Indian Online Journals 145

The library conducts one-hour 
orientation sessions for students of all 
the programmes, both regular and part-
time. The services are enabled by both 
synchronous and asynchronous channels 
of communication with the users. The 
reference and information desk assists 
the users in resolving technical queries 
in accessing various databases. The 
library also guides students who request 
for identifying resources for their projects 
and other research activities. Traditional 
services such as circulation, interlibrary 
loan, photocopying, article requests, 
orientation on accessing electronic 
content are complemented with additional 
services such as copyright assistance, 
remote access, e-mail alerts, hands-on 
training for databases, web bulletins, 
newsletters, most-read articles, most-
used databases, data retrieval, resource 
guides, hand-outs, and reference service.  

The IIMB library extends membership-
based services to individuals, 
organisations, corporations and academic 
institutions. Currently, there are 189 
external memberships with borrowing 
privileges and more than 500 research 
scholars take short-term memberships 
without borrowing privileges for referring 

to the collection.

IIMB library is initiating a project on the 
development of Union Catalogue of all 
the IIM libraries in India. The primary 
purpose of this catalogue is to have a 
shared bibliographic database of all items 
of IIM libraries that are available in print 
format. This year, 15 IIMs committed 
their participation, and the beta version 
is already evaluated and expected to be 
launched soon by this year. The Union 
Catalogue will not only facilitate the location 
of an item/resource, but also enable the 
users to seamlessly place interlibrary 
loan requests, reduce duplication of 
cataloguing efforts and overall contribute 
as a collection development tool for all 
business school libraries in India.

The Information Technology infrastructure 
comprises state-of-the-art integrated 
library management system, single search 
platform (all online subscribed content in 
one platform), remote access. This year 
saw inclusion of event calendar, shift duty 
roster, searchable FAQs, online booking 
system for discussion rooms, meeting 
rooms, and browsing AV resources. 

The library analytics and matrices are 
testimonies to the impact of library 
services and resources extended to the 
community. This year the library served 
3843 patrons and extended library 
privileges to 189 external members. The 
website has touched over 1.5 lakh visits, 
and remote usage of e-content reached 
over 40,000, and 100,637 articles 
from various journals are downloaded. 
Transactions have increased by 68 % 
after RFID enabled self-serve checkout 
was installed. 

The single search engine which integrates 
the metadata of all the structured 
subscribed content is extensively used 
by the community with about 1,86,934 
searches and searchable FAQs had 
more than 1000 views ever since it was 
launched.  

The library staff is regularly exposed to 
training and webinars to improve their skills 
in the ever-changing digital world. They 
have been deputed to attend workshops, 
provided regular orientations to business 
and industry related databases. 
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10.4 Campus Computer Centre

• Cloud based server platform on AWS 
introduced; 19 servers are already 
migrated

• On premise server/storage/
virtualisation platform refreshed

• Non-it infra for Datacenter was 
considered for revamp and order is 
placed

• Library network was revamped to 10 
GB backhaul, covering most of their 
renovated sitting placed across floors

• 100 laptops are refreshed for faculty 
and staff 

• Boardroom solution called Board Eye 
has been implemented and iPads are 
distributed among board members 
for better content distribution

• TCL (primary link) bandwidth has 
been increased to upper limit of 500 
Mbps

• SPSS has been upgraded to version 
26.0 

• Incepted GAMS software
 

• Zoom license for online meetings and 
classes is adapted

• Much of the capital and revenue 
expenditure is opted through lease 
rental

• Managed Print Service changed form 
M/s Ricoh to M/s Kyocera upon end 
of contract

• New online procurement platform 
introduced under ITI as suggested by 
MHRD

  
• ESR classroom was equipped with 

simplified audio visual infra

• One classroom and one meeting 
room was augmented with web 
conferencing capability

• Boardroom VC upgraded with dual 
TV for better video quality

• AV revamp is under pipeline to be 
achieved before the next academic 
session of PGP

 
• 29 CCTV cameras were installed 

across hostels for security monitoring 
and recording

• Justa app has been tested and placed 
at gate for better security with proper 
training

• Attendance machines were refreshed 
with the capability of face recognition, 
if opted for

• Customer Satisfaction - 87% 
extremely satisfied users (against 
target of 84%) on total feedback of 
36.72% (4546) against target of 34%
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11. Communications

      Overview

The Communications Office at IIM 
Bangalore works with a variety of 
stakeholders ranging from potential 
students to alumni and government to 
business. Set up in April 2014, the office 
initially handled PR and Media, but since 
2015 manages internal and external 
communication for the school. It is led by 
the Head, Communications and currently 
has a six-member team, comprising 
a Videographer, a Photographer, a 
Graphics Designer, two Content Writers/
Editors, and a Project Executive.

11.1 Key Activities

• Set the Communications Strategy for 
IIMB in print and digital platforms and 
on social media

• Enhance and safeguard the brand 
image of the school

• Manage the content creation, updates 
and curation on IIMB’s website 
(www.iimb.ac.in) and its social media 
handles

• Publish and distribute the monthly 
IIMB Digest that showcases research, 
teaching and all activities of the school

• Create and edit video content on 
programmes, alumni innovators and 
achievers, school events, faculty 
research, student achievers, etc.

• Work closely with IIMB’s faculty and 
research scholars to identify potential 
newsworthy research, working 
papers, accolades, achievements, 
academic programmes/conferences 
and other faculty activities

• Develop leads into compelling stories 
for global and national media, social 
media, web, magazine, e-newsletters 
and other new and emerging 
communications channels

• Actively pitch stories to media 
regionally, nationally and globally, 
cultivating relationships with key 

business and management education 
reporters

• Monitor breaking business news 
and management education trends 
to actively match faculty, senior 
leadership expertise, and students 
with reporters

• Network with editors and influencers

• Field media inquiries, connecting 
journalists with Deans, faculty, senior 
leadership, students, alumni for 
interviews, profiles and special stories

• Plan and manage press conferences 
and media events

• Track media coverage and update 
the IIMB website with select media 
mentions

• Prepare and deal with crisis 
communication

• Create new print and web content 
based on faculty research, exemplary 
student experiences, and select 
alumni accomplishments that can 
be drawn upon throughout the IIMB 
communications environment and 
platforms

• Improve the organisation of 
and access to faculty research; 
conferences and programmes; 
research institute/centre activity; and 
other sources of knowledge to create 
an enhanced experience for a variety 
of audiences including prospective 
students, alumni, media and the 
business community

• Create and edit compliance 
documents such as Annual Reports, 
Parliamentary Committee reports

• Manage tenders and vendors 
for activities that support 
Communications such as website 
development, PR, videography, 
design and print, archiving of 
photographic content, etc.
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• Create and edit brochures, faculty 
profile books, e-mailers, flyers for the 
school, centres, events, programmes, 
etc.

• Create, curate and edit a weekly 
e-newsletter and a monthly e-news 
digest

• Work with various centres and offices 
on brand management, set guidelines 
and execute campaigns on external 
communication with partner schools/ 
organisations/agencies

• Organise workshops on 
Communication and PR for students 
and managers of other centres

• Create presentations on the school 
for the Director

• Make presentations on the school to 
visitors to the school

• Liaise with agencies to place 
advertisements for programmes, 
faculty recruitment, etc. in national 
and global media when required

• Mentor Communication Offices and 
help out with major events such as 
Convocation in the newer IIMs such 
as IIM Nagpur, IIM Visakhapatnam, 
and IIM Udaipur

• Share best practices with IIM 
Ahmedabad and IIM Calcutta

• Work with the CAT (Common 
Admissions Test) Office for release 
of ad, creation of content for the CAT 
website and handle PR during the 
CAT exams

 
11.2 Achievements

11.2.1 PR/Media Outreach in 2019-20

Deliverables Achieved

Press releases 458

Interviews/Media 
meetings

108

Industry stories 116

Byline articles 97

Events supported 68

11.2.2 Social Media

           In 2019-20 

• LinkedIn: We are at 204730 followers, 
up from 110252 followers in 2019. 
That is a 94478 (+86%) increase.

• YouTube: We are at 56488 followers, 
up from 16430 followers in 2019. That 
is a 40058 (+244%) increase.

• Facebook: We are at 32383 followers 
on Facebook, without organic 
marketing, up from 24250 followers 
in 2019. That is an increase of 8133 
(+34%) followers. We have been 
focused on LinkedIn, Twitter and 
YouTube in the last year.

• We launched the school’s Twitter 
and Instagram accounts in 2018 
and have 3135 and 6588 followers, 
respectively.

• We have around 6377 subscribers to 
our blog launched in 2018.

• Event promotion: A total of 27 (open) 
events were promoted through IIMB’s 
FB page, which garnered a reach of 
101400 and 3800 event responses 
with 2400 ticket clicks.
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12. Alumni Relations

      Overview

The Alumni Office actively works towards 
improving alumni engagement with IIMB, 
providing them with a platform to network, 
connect and deepen their relationship with 
the institute as well as with each other. 
The Alumni Office creates and identifies 
opportunities which can provide mutual 
value to the alumni and the institute, while 
simultaneously supporting the Alumni 
Association with its initiatives. The guiding 
principles of the Office are summarised 
in its tagline - ‘Engage, Energize and 
Enhance’. Some of the significant activities 
undertaken by the office during 2019-20 
were:

12.1 Engage

         Website 

The Alumni Office maintains an online 
database of 22000+ alumni, helps 
maintain and manage the Alumni 
Association website, and provides 
an online platform for alumni to share 
thoughts and experiences in diverse 
areas such as entrepreneurship, careers, 
professional skills, jobs, discussions and 
giving back initiatives. A mobile app is also 
offered to the alumni that is compatible 
with iOS and Android. 

        Social Media

The Alumni Office is active in various 
professional and personal social media 
groups, such as LinkedIn, Facebook, 
YouTube and Twitter, where 8000+ 
alumni receive regular updates from the 
institute and share interesting personal 
and professional developments with the 
alumni network.

        Saturday Musings

This is an offline initiative held at the 
IIMB auditorium at regular intervals that 
provides a platform to connect alumni, 
faculty, industry experts and students. 

There were three Saturday Musings 
sessions this year on the following topics:

• Parenting Challenges in the 21st 
Century

• Mid Life Challenges – Balancing 
Personal Professional Lives

• How to Create your Personal Brand 

The video recordings of the sessions 
are uploaded to the IIMB Alumni Office 
YouTube channel. A total of 362 alumni 
participated in these sessions. Seven 
alumni in leadership positions participated 
in the panel discussions.

         Webinars

The office hosted six webinars on the 
following topics:

• Hack your true calling using the 
‘Design Your Life’ toolkit

• Everything you wanted to know about 
Executive Coaching

• China Unicorns ‘The Saga of Rise’

• Buffalo Cowbird Model for successful 
Social Entrepreneurship

• Cyber Security & You - A Primer

• Coronavirus Impact on People and 
Economies

A total of 347 participants have attended 
the webinars. All the webinars are 
recorded and uploaded to YouTube.

         LSQUARE - eNewsletter

LSQUARE is the monthly eNewsletter that 
is released in the first week of every month. 
The LSQUARE website was redesigned by 
the Alumni Office team. The content has 
seen a marked improvement in the last 
six months on account of hiring a content 
developer and the office has received 
positive feedback on the new website 
design and content from the alumni. The 
participation from alumni and the student 
community has increased. The newsletter 
carries many sections that cover student 
events at the IIMB campus, conferences, 
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seminars, alumni achievements, reunions, 
alumni authors, alumni ventures, etc. The 
Alumni Office released 12 editions during 
this financial year.

12.2 Energize

         Admission Interviews

A total of 155 alumni participated as panel 
members for selecting students to the 
PGP, EPGP and PGPEM. Each interview 
panel had a combination of faculty and 
alumni members. Alumni contribute to 
this process by offering a practitioner’s 
perspective and play the role of effective 
ambassadors of the institute. The 
institute’s alumni also took part in the 
admission process for IIM Nagpur.

         Anusmaran 

Anusmaran is the flagship annual alumni 
meet organised by various chapters of 
the IIMB Alumni Association to strengthen 
alumni engagements, meet old friends, 
network and celebrate the spirit of being 
a part of the IIMB alumni community. 
Anusmaran aims to bring IIMB alumni 
together irrespective of their batches 
and programmes. In the year 2019, 
Anusmaran was celebrated in the month 
of May and April. Around 800 alums 
participated across cities in Hyderabad, 
Mumbai, Pune, Delhi, Chennai, Kolkata, 
Dubai, New York, San Francisco, London, 
Singapore, Australia, Hong Kong and 
Stockholm.

In the year 2020, Anusmaran was 
celebrated in the month of February. 
Altogether 395 alumni attended 
Anusmaran in Hyderabad, Delhi, Pune, 
Mumbai and Sydney. 

        Small Group Alumni Meets 

As part of the strategy to engage closely 
with alumni, the Alumni Office initiated 
one-on-one and small group alumni 
meetings in various cities. There was a 
series of meetings with alumni in Kolkata, 
Mumbai, Ahmedabad and Chennai. Prof. 
K Kumar, Dean, Alumni Relations and 
Development, Mr. Parthasarathy, Head, 
Alumni Relations and Mr. Suresh, Head, 
Development, travelled to these cities to 
interact and update small groups of alumni 
on the changing context of our operations 

(IIM Bill, Vision and Mission), present 
status, future and giving back options at 
IIMB. The idea of giving back was well 
received and the alumni promised to 
share the message with batchmates and 
other alumni.

• Ahmedabad: August 30, 2019 and  
February 04, 2020

• Pune:  September 20-21, 2019

• Kolkata:  October 19, 2019

• Mumbai: November 05-06, 2019

• Chennai:  January 28, 2020

An alumni meeting was also held with 
the Director at Boston, USA – August 11, 
2019

        Reunions

The PGP batches of 1989, 1984, 1990, 
1994, 1999, 2004 and 2009 visited the 
campus to celebrate their 30th, 35th, 
30th, 25th, 20th, 15th and 10th year 
reunions. There were also reunions for 
other programmes.

• PGP Batch of 1989 on April 19-21, 
2019 

• PGP Batch of 1990 on November 24, 
2019

• PGP Batch of 2004 on December 13-
15, 2019

• PGP Batch of 1994 on December 20-
22, 2019

• PGP Batch of 1999 on December 25-
27, 2019

 
• PGP Batch of 1984 on December 27-

29, 2019

• PGP Batch of 2009 on December 28-
30, 2019

• FPM Alumni Reunion on December 
30, 2019 

• PGPPM Alumni Meet on January 17, 
2020 at the India International Centre, 
New Delhi 
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• PGPEM Alumni Meet on March 01, 
2020

12.3 Enhance

         Distinguished Alumni Awards (DAA)

The Distinguished Alumni Awards (DAA) 
recognises and honours notable alumni. 
It is awarded to recognise significant 
professional excellence and contribution 
to the industry, academia and society. 

Distinguished Alumni Awards 2020 
recipients were:

• Dhruv Deepak Saxena, PGP 1975-77 

• Kusum Ailawadi, PGP 1982-84

• Sangeet Paul Choudary, PGP 2004-
06

         New Initiatives 

• Summer Programme for Alumni 
Children: IIMB Alumni Office 
organised a four-and-a-half-day 
residential summer programme for 
teenagers (14-17 years old) between 
May 21 and 24, 2019. There were 23 
participants with an average age of 
14.80 years (9-12 std). There were 13 
girls and 10 boys from seven different 
cities – Dubai, Delhi, Mumbai, 
Trivandrum, Hyderabad, Bengaluru 
and Chennai.

• Gravitas for PGPEM Alumni: The 
Alumni Office launched ‘Gravitas’, 
an event on career advice, planning, 
leadership and mentoring for PGPEM 
alumni who graduated in the last four 
years (2016 to 2019), on June 22, 
2019. 

                      
       The mentor leads were:

 » Sanjaya Kumar Gupta, PGP 
1992, Director - Spectrum 
Consultants (HR & Recruitments)

 » Kalpana Rangamani, PGP 
1996, Business Head - Titan 
Fragrance

 » Sridhar Parthasarathy, PGSEM 
2006, Director - Last Mile 
Consultancy

 » Arvind Sainath, PGPEM 2008, 
Head, Marketing Analytics - 
Diageo India

• Back-to-school was an initiative 
targeted at continuous learning for 
alumni. This was based on requests 
from senior alumni for sessions to 
help older alumni get to speed on 
latest management thought and 
research. This initiative was open only 
to alumni of the five degree-granting 
programmes. 

        PGP Orientation 2019

Amit Sharma, an alumnus of PGP Batch 
of 1994, Global COO, IBM GBS, was the 
chief guest for the inaugural ceremony of 
PGP orientation. As a part of PGP 2019 
orientation week, 16 alumni were invited 
by the Alumni Office to interact with 
students on June 15, 2019. 

         Athithi

Athithi is an initiative organised by the 
Alumni Office and the Office of International 
Affairs, which provides incoming foreign 
exchange students an experience of the 
Indian way of life. Exchange students get 
the opportunity to stay at an alumni home 
for the weekend. This is the second year 
of the initiative and was opened to alumni 
based in Bangalore. For the year 2019, 34 
students registered to participate in this 
activity and 24 alumni and students were 
mapped. 

        Donations from Alumni 

A total of INR 1.83 crores was received 
from alumni for the period April 2019 – 
March 2020.

        Class of 1998 Scholarship

The PGP 1998 along with the FPM alumni 
of the batch donated INR 30 lakhs to 
IIMB as part of their giving back to their 
alma mater during their 20th year reunion 
celebrations.

The batch instituted the ‘Class of 
1998 Scholarships’ that will provide 
scholarships to PGP students who are 
admitted in the differently-abled category. 
On behalf of PGP 1998 batch, GV Arun 
Sriram and Vivek Srinivasan signed the 
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MoU. Prof. G. Sabarinathan and Prof. K. 
Kumar from IIMB were also present. 

         Student Emergency Medical Fund

The Alumni Office ran a campaign on May 
15, 2019 to raise funds to support a PGP 
2018-2020 student, towards expenses 
incurred for his kidney transplant. A total 
of INR 27.34 lakhs was received from 
alumni for this cause.

         IIMBAA Events:

• IIMBue – IIMBAA Leadership 
Conclave

IIMBue is an annual event of thought-
provoking conversations, fun and 
nostalgia that attracts leading thought 
leaders and practitioners from all 
over the world. IIMBue is perhaps the 
largest such event organised by any 
B-school alumni in Asia. The fourth 
edition of IIMBue was hosted in Taj 
Bangalore on 26-27 July, 2019. The 
theme was – ‘Be the Change’. The 
event is organised for IIMB alumni 
and over 1000 alumni from all over 
the world congregate for this mega 
event every year.

During this edition, the IIMB 
Horticulture Team, former faculty 
member Prasanna Chandra and Prof. 
K Kumar (Dean, Alumni Relations & 
Development), were felicitated by the 
alumni body. 

• CEO Conclave 2019

The IIM Bangalore Alumni Association 
(IIMBAA) hosted ‘CEO Conclave 
2019’, on September 28, at the IIMB 
campus. CXO level speakers from 
different industries participated in the 
event. Some of the alumni speakers 
were: 

 » Vipul Parikh, PGP 88, Co-
Founder, Bigbasket

 » Karthi Marshan, PGP 93, CMP, 
Kotak Mahindra

 » P C Mustafa, PGSEM 2007, 
CEO & Co-Founder, iD foods

 » Ashish Vohra, PGP 1993, CEO, 

Reliance Nippon Insurance

 » Sibichen Mathew, PGPPM 
2006, Commissioner, Income 
Tax Department

 » Ramashankar Pandey, EGMP 
2005, MD & Director, Hella India 
Ltd

 » Shreya Prakash, PGP 2008, 
Co-Founder, Flexibees

  •   EGMP Annual Summit

The alumni of the Executive General 
Management Programme (EGMP) 
in association with IIMBAA and 
support from the Alumni Relations 
Office hosted the EGMP Annual 
Summit at IIMB on November 16, 
2019. The EGMP summit was 
hosted to recognise and celebrate 
the accomplishments of illustrious 
alumni of the programme who have 
created an impact in their respective 
fields. They were acknowledged 
as ‘50 EGMP Stars’. Invitation for 
nominations and shortlisting of 
awardees was done by the EGMP 
alumni. The event included panel 
discussions and back-to-classroom 
sessions.

• IIMB Run (Run for a Cause)

A marathon was organised at IIM 
Bangalore by the Bangalore Chapter 
of IIMBAA along with the Students 
Sports Council, Student Alumni 
Committee and Vikasana on January 
05, 2020. IIMB Run is organised to 
promote a healthy lifestyle for all and 
raise funds for social causes. The run 
supported underprivileged children 
and raised funds for Shree Ramana 
Maharishi Academy for the Blind, 
Indian Cancer Society and BOSCO.

The IIMB Run consisted of three 
races – 5K, 10K and 16K. Students, 
faculty, alumni and the general public 
participated in the run.

• SEE (Social Entrepreneurs & 
Enterprises) 

SEE is an initiative by IIT Kanpur 
Alumni Association and supported 
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by IIMBAA and other IITs and IIM 
alumni associations. The theme for 
the event was ‘Decoding Funding and 
Amplifying Impact’, held on October 
12, 2019. The conference focused 
on the investment landscape in the 
social sector and brought together 
various impact investors, CSR funds 
representatives, government officials 
and social entrepreneurs under one 
roof to foster collaboration.
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13. Office of Development

      Overview

The Office of Development (OD) was set 
up in April 2019 to raise funds for various 
developmental initiatives at IIMB. The 
department was envisaged on the lines 
of fundraising and building partnerships 
for the institute. The OD strongly believes 
academic and industry partnerships 
are a strong lever for growth. The OD 
stands as a platform for interaction 
between different bodies – IIMB, alumni, 
corporate organisations, Government 
and the society at large. The office aims 
to integrate all the aspects of the institute 
and form a strong network for interaction. 

The FY 2019 - 2020, has been very fruitful 
and eventful for the OD.

• Organised the first-ever felicitation 
event for the alumni donors, corporate 
donors and Distinguished Alumni 
Awardees on Foundation Day (28th 
October 2019) at the IIMB campus 

• Released the first-ever Annual Report 
on Alumni Relations and Development 
Office (around 100 pages) that 
describes comprehensively the 
activities of both the functions

• Total funds raised during April 2019 
– March 2020 is INR 16.65 crores, 
which is more than 250% of funds 
raised in the last FY 2018 – 19

        Funds raised during FY 2019 - 20:

DONORS FUNDS RECEIVED 
(INR in Crores)

Alumni Donors 1.88

Corporate Donors 14.77

Total Amount 16.65

The alumni as individuals and as a batch 
have contributed INR 1.88 crores. They 
have contributed for providing medical 
assistance to a needy student, and as an 
endowed scholarship for PGPEM gold 
medal winner and Best All-rounder.

The contributions from corporate 
enterprises have been for instituting 
scholarships for PGP, sponsorship for 
NSR Pre-doc and Doctoral students, 
naming rights for a Centre of Excellence, 
for start-ups in the area of Fintech through 
NSRCEL and direct grants for the social 
ventures and also through NSRCEL.

        Following are the notable 
        contributions from corporate 
        organisations:

• INR 7 crores from Mizuho Bank 
towards naming rights for the India-
Japan Study Centre 

• INR 2.40 crores from BPCL as direct 
grant to social ventures

• INR 2.16 crores from ICICI Securities 
Limited towards Fintech start-ups

• INR 1.36 crores from Capgemini for 
social venture start-ups

• INR 27 lakhs from Mirae Asset 
Foundation for three PGP scholarships 
and two Doctoral sponsorships

• INR 10 lakhs from Toshiba Software 
India Pvt Ltd for the activities of India-
Japan Study Centre

• INR 6 lakhs each from Tata Chemicals 
and Wipro Foundation for NSR Pre-
doc sponsorship

In line with the internal policy, the Office 
of Development is also tasked with 
performing due diligence to ascertain 
whether there are any potential risks to 
the institute’s reputation by accepting 
contribution and forging a relationship 
with the donors.
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14. Policy and Initiatives

14.1 Policy Statement for Students with 
        Disabilities

Indian Institute of Management Bangalore 
(IIMB) strives to remove all barriers that 
prevent students with disabilities from 
realising their potential. The objective of 
this policy is to provide ‘equal opportunity’ 
for all students and also provide the 
required support that can help them lead 
a life as independently as possible while 
they are at the institute. 

IMB commits to a time-bound programme 
to remove all barriers to access faced by 
students with disabilities. Access includes, 
but is not limited to:

• Physical access to all parts of the 
campus used by students

• Access to teaching and reference 
material using appropriate technology 
wherever necessary

• Access to e-resources through the 
adoption of WCAG and other relevant 
standards

IIMB assesses the needs of each enrolled 
student with disability individually and 
determines what needs to be done to 
provide the best possible educational 
experience for that student. The Office 
of Disability Services arranges such 
assessments and acts as the nodal point 
to ensure that the needs of the student are 
communicated to every relevant office/
department/person of IIMB and fulfilled 
appropriately.

IIMB takes proactive steps to identify 
career opportunities for students with 
disabilities and seeks to influence recruiting 
organisations to adopt equal opportunity 
employment policies and practices.

IIMB strives to prevent discrimination 
against students with disabilities. IIMB 
sensitises all relevant stakeholders to the 
needs and challenges of students with 
disabilities through periodic workshops 
and campaigns. Any discrimination 
against students with disabilities or rude/
insensitive behaviour is taken seriously 

and could be cause for disciplinary action 
against the faculty member concerned, 
staff member, or student. 

While IIMB follows the Persons with 
Disabilities Act and other legal provisions, 
this policy intends to go beyond the legal 
requirements to provide a truly inclusive 
environment for students with disabilities. 
As a step towards this objective, IIMB has 
set up a ‘Committee on Disability’ at the 
school to provide leadership and focus. 
IIMB has formed partnerships with industry 
bodies and reputed non-government 
organisations (NGOs) working in the field. 

14.2 Academic Accommodations 
        Provided 

• Understanding the requirements 
of students using the Reasonable 
Accommodation Form and 
assessment of accommodations 
done by the Diversity and Equal 
Opportunity Centre (DEOC)

• Mails sent to faculty teaching in the 
preparatory course and terms 1-6, 
informing them of the students and 
the accommodations required

• Coordination with the programme 
office, hostel office and estate office

• Three-year PGP option on approval of 
the PGP Committee

• Course and reference material 
provided in an accessible format, 
PPTs provided ahead of classes, 
permission for the use of assistive 
devices in class, preferred seating, 
breaks during classes with prior 
approval, video/audio recording of 
lectures, etc.

• Readers, scribes, tutors, note-takers

• Exam papers in large font, permission 
for the use of assistive devices to 
write exams, soft copy of exams 
when required, break during exams, 
alternative evaluation methods, and 
compensatory time for exams
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14.3 Additional Academic Provisions/
        Solutions 

• Transcripts of videos used in class for 
students with hearing disability

• Synching of student’s laptop with the 
desktop in class to view projected 
material easily

• iPads for viewing the board for 
students with vision disability

14.4 Other Provisions/Physical 
        Infrastructure 

• Special hostel accommodation at the 
MHU and PhD Block for students with 
severe locomotor disability

• Suitably accessible rooms at the 
hostel, such as a room closer to the 
bathroom, attached washroom, etc.

• Modifications made in the hostel room 
as desired, such as AC, accessible 
furniture, fixtures, etc. 

• Motorised and customised manual 
wheelchair for students with 
locomotor disability

• Accessible infrastructure for L-square 
and BEFG square at hostels

• Accessible ramps and railings at 
campus buildings

• Additional infrastructure requirements 
identified with the help of students; 
work on these is in progress 

14.5 Disability Awareness & 
        Sensitisation Sessions

• Disability Awareness and Sensitisation 
Session conducted for IIMB students 
during the orientation week in June 
2019

• Autism Awareness Session held for 
first year students in June 2019

• Workshop on Disability Awareness 
and Inclusion during new faculty 
orientation in April 2019

Details of students with disability are 
appended in Statement 16.

14.6 Other Activities

• Mentoring of candidates called for 
interview/offered admission by PGP1 
and PGP2 students

• Meeting with alumni for PGP1 and 
PGP2 students on 14th September 
2019

• Resolving placement-related 
concerns of students by coordinating 
with CDS and placement committee

• A half-day workshop on ‘UK Inclusive 
Best Practices in Higher Education’, 
by Mr. David Finch, Director, 
International Development and 
Research, National Star College, UK, 
in collaboration with Department for 
International Development (DFID), UK, 
in November 2019
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15. IIMBx MOOC Programme

15.1 Highlights

The Digital Learning Initiative at IIM 
Bangalore has produced 44 unique 
Massive Open Online Courses (MOOCs), 
two MicroMasters programmes, and 
a Professional Certificate Programme 
in Risk Management in Banking and 
Financial Markets since the launch of its 
first course in 2015. It has now established 
a strong presence across three platforms: 
edX, SWAYAM and IIMBx. Some of the 
highlights of the last academic year are:

In the first ever business school rankings 
based on the provision, design and 
delivery of MOOCs on the three leading 
MOOC platforms: Coursera, edX and 
FutureLearn, IIMB was ranked third, 
following HEC Paris and the Wharton 
School.

At a high-level, IIMBx has delivered 
certificate programmes in the following 
formats:

• MOOCs (on edX and SWAYAM 
platforms)

• Blended MOOCs for Academic & 
Corporate Partnership Programme 
(and EEP)

• MBA Preparatory (for IIM PGP 
students)

• Women Start-up Programme 
(NSRCEL)

• One day Faculty Development 
Programme (for adopting IIMBx 
MOOCs)

• Long duration Faculty Development 
Programme on Strategy and The 
Sustainable Enterprise for Teachers 
(to introduce Sustainability related 
topics in their home institutions)

• MOOCs for other EEP Programmes

Some salient highlights are as follows:

• IIMBx crossed 1.2 million learners on 
the edX platform. The number is close 

to 1.6 million if we include IIMBx and 
SWAYAM platforms.

• During 2019-2020, IIMBx maintained 
its focus on improving real-time 
collaboration through the virtual 
classroom.

• In line with the objective of branding 
IIMBx as a thought leader in this 
space, IIMBx organised the third 
edition of the ‘Future of Learning 
Conference 2020’ at IIM Bangalore.

• In 2019-20, IIMBx successfully ran 
the two MicroMasters Programmes 
on edX: (i) IIMBx MicroMasters in 
Business Management and (ii) IIMBx 
MicroMasters in Entrepreneurship with 
2274 students receiving a pathway 
to the in-campus Accelerated AMP 
Programme at EEP so far including 
the previous runs. 

• IIMBx also successfully ran the 
Professional Certificate Programme 
on Risk Management this academic 
year and 206 students completed the 
various stages of evaluation to obtain 
the Professional Certificate.

• In collaboration with IIT Madras, IIMBx 
completed the blended programme 
called ‘Certificate Programme in 
Technology and Management’ with 
a first batch strength of 21 students. 
The second batch was also launched 
on April 6th and has 21 students. 

• During 2019-20, IIMBx also 
conducted the following workshops:

 » One-day Faculty Development 
Workshop on blended learning 
thrice

 » 14-week Faculty Development 
Workshop on Strategy and 
Sustainable Enterprise for 
Teachers

• During 2019-20, IIMBx courses earned 
a revenue share of approximately 
USD 79,900 for courses offered on 
the edX platform.
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Table 1: Key Highlights for 2019-20 (as of 31st March 2020)
edX SWAYAM IIMBx

Enrolments (cumulative) 12,64,500 + 2,29,672 24,101

Academic & Corporate 
Programmes in 2019-20

6,351

No of Participants in Faculty Development 
Programmes in 2019-20 

300 (Cumulative until 2020 Approx. 1700 participants)

In-campus Students 464

15.2 Open MOOCs

Since July 2015, the IIMBx MOOCs 
Programme has offered 196 MOOCs, 
44 unique MOOCs and 152 re-runs on 
the edX and 100 re-runs on SWAYAM 
platforms. 

IIMBx MOOCs attract learners from 
almost every country in the world, with 
Indians comprising about 30%, followed 
by the U.S. with 15%, U.K. with 3% and 
other countries like Egypt, Canada, Brazil, 
Kenya, Nigeria, Mexico, Germany and 
France. 
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Table 2:  List of IIMB MOOCs on edX 
(Completed by March 31, 2020)

Courses Faculty 

1
Finance and 
Accounting 

M S Narasimhan 

2

Introduction to 
Accounting – 
Basics of Financial 
Statements 

R Narayanaswamy

3
Management 
Accounting 

M S Narasimhan 

4
Accounting for 
Decision Making 

M S Narasimhan 

5
Accounting and 
Finance 

M S Narasimhan 

6
Financial 
Accounting and 
Analysis 

Padmini Srinivasan 

7
Introduction to 
Corporate Finance 

Ashok Thampy 

8
Introduction to 
Investments 

S G Badrinath 

9
Valuation and 
Sustainable Value 

Padmini Srinivasan 

10
Introduction to 
Corporate Finance 

Ashok Thampy 

Courses Faculty 

11
Consumer 
Behaviour

S Ramesh Kumar

12

Banking & Financial 
Intermediation: 
Concepts, Risks, 
Capital and 
Regulation 

P C Narayan 

13

Money & Debt 
Market: Concepts, 
Instruments, Risks 
and Derivatives 

P C Narayan 

14

Equity Stock 
Market: Concepts, 
Instruments, Risks 
and Derivatives 

P C Narayan 

15

Foreign Exchange 
Market: Concepts, 
Instruments, Risks 
and Derivatives 

P C Narayan 

16

Special Topics in 
Risk Management 
of Banking and 
Financial Markets 

P C Narayan 

17
Statistics for 
Business – 1 

Shankar Vekatagiri 

18
Statistics for 
Business – 2 

Shankar Vekatagiri 

Age

Gender Geography

Education

15%

35%
20%

45%

30%

55%

15%

30%

below 25 High School 
Diploma or Less

25-60

Female
India

USA

Rest of the world

College Degree

Above 60

Male

Advanced Degree
55%

75%

25%
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Courses Faculty 

19
Introduction 
to Managerial 
Economics 

Subhashish Gupta 

20
Introduction to 
Retail Management 

Ashis Mishra 

21
Introduction 
to Marketing 
Essentials 

Ashis Mishra 

22
Marketing 
Management 

Ashis Mishra 

23
Customer 
Relationship 
Management 

G Shainesh 

24 Brand Management 
Preeti Krishnan 

Lyndem 

25
People 
Management 

Vasanthi Srinivasan 

26
People 
Management for 
Entrepreneurs 

Vasanthi Srinivasan 

27

Designing 
Organizations 
for Competitive 
Advantage 

Sourav Mukherji 

28
Crafting Realities: 
Work, Happiness, 
and Meaning 

Ramya 
Ranganathan 

29 Managerial Ethics Sari Mattila 

30
Introduction 
to Operations 
Management 

B Mahadevan 

31
Innovation and IT 
Management 

Rahul  Dé  

32
Do Your Venture: 
Entrepreneurship 
for Everyone 

Suresh 
Bhagavatula 

33
New Product 
Development 

Ganesh N Prabhu 

34
Cooperatives 
and Producer 
companies 

Trilochan Sastry 

35
Introduction 
to Strategic 
Management 

P D Jose, Sai 
Yayavaram, Rejie 
George Pallathitta

36
Strategy and 
the Sustainable 
Enterprise 

P D Jose  

Courses Faculty 

37

Intellectual 
Property Rights: 
A Management 
Perspective 

A Damodaran  

38
Healthcare in 
India: Strategic 
Perspectives 

Chirantan 
Chatterjee 

39
Managing 
Innovation 

Rishikesha T 
Krishnan, Vinay 

Dabholkar 

40
Advanced 
Corporate Strategy 

Sai Yayavaram and 
R Srinivasan  

41
Quantitative 
Marketing 
Research

Prithwiraj 
Mukherjee

42
Essence of 
Leadership 

S Manikutty 

43 Predictive Analytics U Dinesh Kumar

44
Effective Business 
Communication

N Bringi Dev, 
Rakesh Godhwani

15.3 MicroMasters on edX

One of the key programmes offered 
by IIMBx on edX in 2019-20 is the 
6-MOOC online MicroMasters in 
Business Management that started on 
4th January 2017. The programme aims 
to equip learners with core business and 
managerial skills in areas of accounting, 
finance, people management, strategy, 
marketing and operations management. 
One of its unique features is that Virtual 
Proctored Exams were used to test 
participants before they were given the 
Verified Certificate. 655 learners were 
awarded the MicroMasters Certificate on 
edX this year.
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Table 3: MOOC Enrolment Details for IIMBx MicroMasters in Business Management 
(April 2019 - March 2020)

Total enrolment across all courses 74710

No of verified certificates issued to date 655

Course Name No of Runs Enrolment* Verified Certificates

Accounting for Decision Making 1 5343 76

Corporate Finance 1 9574 143

People Management 1 20337 213

Marketing Management 1 13923 26

Operations Management 1 14940 37

Strategic Management 1 10593 160

Table 4: MOOC Enrolment Details for IIMBx MicroMasters in Entrepreneurship 
(April 2019 - March 2020)

Total enrolment across all courses  38179

No of verified certificates issued to date  247

Course Name No of Runs Enrolment* Verified Certificates

Do Your Venture 1 3919 8

People Management 2 20337 213

Marketing Management 2 13923 202

Accounting and Finance 1 12245 142

Table 5: MOOC Enrolment Details for Certificate Programme in Risk Management in Banking and 
Financial Market (April 2019 - March 2020)

Total enrolment across all courses 31892

No of verified certificates issued to date 206

Course Name No of Runs Enrolment* Verified 
Certificates

Banking & Financial Intermediation: Concepts, 
Risks, Capital & Regulation

1 6168 62

Debt & Money Markets: Concepts, Instruments, 
Risks and Derivatives

1 4004 34

Equity Stock Markets: Concepts, Instruments, 
Risks and Derivatives

1 9678 35

Foreign Exchange Markets: Concepts, 
Instruments, Risks and Derivatives

1 5186 38

Special Topics in Risk Management of Banking 
and Financial Markets

1 2587 16

Risk Management in Banking and Financial 
Markets Professional Certificate Exam

1 4269 21
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15.4 MOOCs on SWAYAM

IIMBx has offered 36 MOOCs to date 
on SWAYAM– India’s MOOC Platform 
initiated by MHRD, GoI. IIMB is also the 
National Co-ordinator for management 
education on the SWAYAM platform, 
influencing MOOC guidelines and policy 
for SWAYAM. There were 1,58,053 
enrolments for IIMBx’ s courses on 
SWAYAM this academic year.

Table 6: List of IIMB MOOCs on SWAYAM 
(April 2019 - March 2020)

Course Name
Name of 

the Course 
Instructor

1
New Product 
Development

Ganesh N 
Prabhu

2
Introduction to Retail 
Management

Ashis Mishra

3
Entrepreneurship: Do 
your Venture

Suresh 
Bhagavatula

4 Brand Management
Preeti Krishnan 
Lyndem

5 Managing Innovation
Rishikesha T 
Krishnan, Vinay 
Dabholkar

6
Management 
Accounting for 
Decision Making

MS Narasimhan

7
Financial Accounting 
and Analysis

Padmini 
Srinivasan

8 Strategic Management

P D Jose, 
Rejie George 
Pallathitta, Sai 
Yayavaram

9
Introduction to 
Investments

S G Badrinath

10
Customer Relationship 
Management

G Shainesh

11
Introduction to 
Marketing Essentials

Ashis Mishra

12
Strategy and the 
Sustainable Enterprise

P D Jose

13
Creating a Happy and 
Meaningful career

Ramya 
Ranganathan

14
Effective Business 
Communication

N Bringi 
Dev, Rakesh 
Godhwani

Course Name
Name of 

the Course 
Instructor

15
Organizational Design: 
Creating Competitive 
Advantage

Sourav Mukherji

16
Introduction to 
Managerial Economics

Subhashish 
Gupta

17
Operations 
Management

B Mahadevan

18
Intellectual Property 
Rights

A Damodaran

15.5 Blended MOOCs on IIMBx Platform

In 2019-20, IIMBx successfully offered 
Blended SPOCs (Small Private Online 
Courses) as part of Academic and 
Corporate Partnership Programmes to 
students and working professionals on 
its own IIMBx platform to more than 3000 
participants.

Table 7: Enrolment Numbers for Blended 
SPOCs on IIMBx Platform (as on 31st 

March 2020)

Programme No of 
Participants

Academic Partnership 1161

Corporate Partnership 304

MBA Foundation 1059

EEP 1383

YLP 331

CTM 21

Total Enrolments Paid 4259
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15.6 Academic Partnership 
         Programmes

In 2019-20, IIMBx successfully offered 
Academic Partnership Programmes to 
nearly 1385 students across 8 institutes. 
Internally, we have also offered our 
courses to PGPPM, EPGP, PhD and PGP 
students. 

Institution Course No. of Students

1
 
 
 

ASM Group of Institutions, 
Mumbai and Pune
 
 
 

People Management 32

Predictive Analytics 31

Retail Management 50

Special Topics in Risk Management of Banking and 
Financial Markets

50

2
 

MKCE, Karur
 

Organization Development: Creating Competitive 
Advantage

21

Banking and Financial Intermediation 27

3 KLSIMER, Belagavi Predictive Analytics 50

4
 

NHCE, Bangalore
 

Strategy and the Sustainable Enterprise 96

Organization Development: Creating Competitive 
Advantage

96

5
Suryadatta Group of 
Institutions, Pune

MBA Foundation Programme 50

  Do Your Venture 50

6
Garden City University, 
Bangalore

Crafting Realities 50

7
 

JKBS, Gurugram
 

MBA Foundation Programme 100

Managing Innovation 25

8
 
 
 
 
 
 
 
 

IILM - Delhi, Gurugram 
and Noida
 
 
 
 
 
 
 
 

Statistics for Business-1 239

Statistics for Business-2 239

Predictive Analytics 239

Do Your Venture 166

People Management for Entrepreneurs 166

Accounting and Finance 166

Introduction to Banking and Financial Markets 137

Banking and Financial Markets: A Risk Management 
Perspective

137

Introduction to Investments 137

9 SREC, Coimbatore CRM 117
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15.7 MOOCs in Executive Education

In 2019-20, MOOCs were used across 
multiple EEPs in flipped classroom and 
blended mode. MOOCs were delivered 
to more than 1442 participants across 
32 open and custom programmes. 
Additionally, under the Corporate 
Partnership Programmes, IIMBx 
successfully ran four corporate partnership 
programmes for 580 Infosys employees 
in the area of people management for 
Infosys. 

15.8 Future of Learning Conference 
         2020

The third edition of the Future of Learning 
Conference 2020 was organised by IIM 
Bangalore on 3rd and 4th January 2020. 
The conference was aimed at promoting 
innovation and help foster dialogues 
between the major actors shaping 
the 21st-century learning models – 
academics, entrepreneurs, regulators, and 
technologists. The theme this year was 
Learning to Learn, Unlearn and Relearn: 
Flourishing in the Age of Disruptions and 
Innovations.

15.9 New Programme for 2019-20

Faculty Development Programme (FDP) of 
IIMBx in the area of Sustainability: This 14-
week online FDP is aimed to mainstream 
Sustainability in education and curriculum 
design. It helped to open up discussion 
to a diverse set of faculty – to help them 
research and teach Sustainability-related 
issues and concepts. The attendees 
were encouraged to build courses 
on Sustainability to be taught in their 
institutions or integrate concepts as part 
of their existing curriculum.

15.10 IIMBx Open edX Platform

The IIMBx platform will be enhanced 
on an ongoing basis to include latest 
pedagogical tools including analytics-
based dashboard for instructors, course 
administrators and students. The first 
version of the IIMBx mobile app was 
released last academic year. IIMBx Open 
edX migrated from Ficus version to 
Hawthorn and it has become more robust 
and scalable. It is also possible to do zoom 
sessions right within the platform. Live 
chat also was added to IIMBx platform for 

a good learner experience. Going forward, 
production of new MOOCs will remain a 
strong focus. The MOOC team is currently 
working on an additional eight MOOCs 
that will be completed in the coming 
academic year.
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16. Personnel and Administration

      Overview

As of 31st March 2020, the institute had 
434 non-teaching employees including 
Research Associates and Academic 
Associates. Fifty percent of its total 
manpower strength is represented by 
women and most of the positions at 
senior level are held by women. This is a 
significant improvement over the last few 
years.  

The list of Personnel is appended in 
Statement 17.

The detailed status is given in Statement 
18. 

16.1 Human Resources Strategy 

The Human Resources department at 
IIMB led by the Chief Human Resources 
Officer (CHRO) has become more vibrant 
both in strategy and operational areas. 
The CHRO advises the Director, Deans 
and the leadership team on human 
resource strategies. 

The Human Resources Department has 
worked keeping in mind a HR Strategy, 
which focuses on ‘Get, Keep and Grow 
Focus on People’. The focus areas of HR 
have been to establish credibility, create 
transparency, focus on development 
of employees and leverage technology. 
One key aspect of the team has been the 
drive towards transparency and building 
a culture of openness. There has been 
focused effort to hire and induct top talent 
in academic administration. Business 
graduates with substantial experience 
across multiple functions in diverse sectors 
have been inducted in the institute and are 
being groomed for future leadership roles.  

There is a focus on competency and skill 
development for all critical positions and 
second line in each of the departments. 
Through a formal process of performance 
appraisal systems and periodic reviews, 
the institute enables employees to 
identify areas of improvement and build 
and strengthen competencies through 
continuous feedback and delivery of 
training. Learning and development 

initiatives are enhanced though a 
hybrid mode of training, which includes 
classroom-based training and online 
training programmes.

Some of the other initiatives include 
productivity improvement programmes 
for all staff that address computer skills, 
communication skills, customer service 
orientation skills, specific functional inputs 
and other general topics such as time 
management. Management Development 
Programmes are also conducted for 
senior officers/managers to equip them 
with decision making, customer service 
orientation, time management, team 
building and group working skills. 

• Recruitment – Develop and maintain 
a manpower plan for all departments. 
Drive recruitment and selection 
procedures to ensure right manning. 
Build recruitment process in ERP, 
prepare career path, identify and 
create succession plans for critical 
positions. Develop and implement a 
people asset review process through 
a talent assessment model for all 
department heads/officers. Define 
and implement personal development 
plan for all employees.

• Drive and implement a robust PMS 
through individual performance target 
setting, review the performance and 
provide feedback to enable the staff 
to excel in their level of contribution. 
Identify and document KRAs/KPIs for 
all departments/activity and define it 
at an individual staff level. 

• Prepare career path, identify and 
create succession plans for critical 
positions across the institute. Work 
on development of a second line for 
Program Offices and develop and 
implement a process to develop 
second line for all key positions in 
the institute. Define and implement 
Personal Development Plan for 
employees.

• Several modules of the ERP are live at 
the HR department and the focus is to 
make the department more paperless 
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by making all workflow through 
ERP and ensure full implementation 
and usage of ERP. Customise and 
enhance ERP HR sub modules 
especially related to Contract 
Employees Life Cycle Management.  

• The institute is currently in the process 
of implementing an integrated 
enterprise-wide IT infrastructure 
that will act as the sub-stratum for 
mounting various activities of the 
institute and to provide capability for 
IIMB’s Business and Organisation 
strategies. Build internal controls 
in Payroll Processing especially in 
ERP and ensure MIS is created and 
distributed. Design and implement 
HR SOP. Ensure the compliance 
and record-keeping is up-to-date in 
all statutory areas in HR, including 
implementation of recommendations/
observations from audit findings.

16.2 Key Initiatives in 2019-20

The institute initiated several activities to 
make processes transparent, increase 
speed of response and enhance 
accountability of all stakeholders. Some 
highlights of activities initiated in 2019-20 
are:

• Successful completion of the process 
of hiring for ‘key’ positions in critical 
areas 

• Facilitation of career progression 
through ‘assessment and 
development centre’ for permanent 
and contract non-teaching employees 

• Enabling competency building through 
job rotation, stretch assignments, 
learning and development 

The Human Resources team, in line with 
the future aspirations of the institute, 
is focussed on competency and skill 
development for all critical administrative 
positions and developing second line in 
each of the departments. The HR team is 
adeptly driving learning and development 
initiatives though a hybrid mode of training, 
which includes classroom-based training 
and online training programmes. Focus is 
on productivity improvement programmes 
for all staff that address computer skills, 
communication skills, customer service 

orientation skills, specific functional inputs 
and other general topics such as time 
management. Management Development 
Programmes are also held for senior 
officers/managers to equip them with 
decision making, customer service 
orientation, time management, team 
building and group working skills. 

16.3 Future Plan for 2020-21

IIMB has a very clear vision and wishes to 
adopt global standards as its benchmark. 
As part of its future plan, several initiatives 
have been launched to improve the quality 
in HR operations during the current year. 
Some of these include:

• Implementation of ERP module for 
pensioners 

• Automation of the process of renewal 
of Academic Associates in ERP

• ERP module for canteen stock 
management and focus to reduce the 
cost along with SOPs

• Developing and maintaining 
manpower plan for all departments

One key aspect of the Human Resources 
department has been to drive transparency 
and build a culture of openness. There 
has been focused effort to hire and induct 
top talent in academic administration. 
Business graduates with substantial 
experience across multiple functions in 
diverse sectors have been inducted in the 
institute and are being groomed for future 
leadership roles.

16.4 Staff Policy

IIMB has a detailed set of policies with 
respect to the HR issues of its staff 
including the faculty. The institute has a 
defined set of service rules and policies 
regarding recruitment and career 
advancement. Wherever required, it 
also derives relevant rules, policies and 
procedures from other sources. The 
service rules address various HR issues 
including the following:

• Recruitment of qualified and 
experienced personnel in various 
programmes and offices; officers and 
staff are selected by a duly constituted 
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committee comprising senior officers, 
experts in the relevant field and senior 
faculty members

• Promotion and career progression 
using performance review; the 
performance of the employees is 
evaluated using their Annual Work 
Reports, Performance Evaluation 
Reports, tests and interviews

• Leave rules

• Various allowances and facilities 
available to the employees

• Code of conduct and responsibilities

• Retirement and terminal benefits
 
Several allowances have been refined 
recently. 

16.5 Administrative System

The administrative system of IIMB is 
headed by the Dean (Administration), 
who is supported by the Chief Human 
Resources Officer, Chief Administrative 
Officer and Head (Finance). The institute 
has both permanent and contract 
employees working across departments, 
programme offices and on various 
research projects/ consultancy projects/
new activity, etc. The institute reviews, 
from time to time, the adequacy of staff 
and takes certain corrective measures to 
match the demand and supply. 

Several alternatives are employed to 
address staff requirements such as: 

• Outsourcing of non-core areas to 
outside vendors and managing 
quality through a system of Service 
Level Agreements (SLAs) and close 
monitoring. Catering services, 
reprographic services, campus 
housekeeping and cleaning, campus 
security, facilities maintenance of the 
IT infrastructure are some examples in 
this category.

• Initiation of activities to infuse top talent 
in academic administration. Business 
graduates with substantial experience 
in multiple functions across diverse 
sectors have been inducted and are 
being groomed for leadership roles.

• Use of technology interfaces is 
constantly explored to augment 
capacity. The institute has IVRS 
for addressing queries in the 
Admissions Office and with respect 
to campus maintenance requests. 
Several software packages are used 
to monitor, support and improve 
administration and augment capacity. 
Use of intranet is an example.

• In the last three years, several HR 
functions, namely, Attendance 
Management, Leave Travel 
Concession, Performance Appraisal, 
Contract Employees’ Life Cycle 
Management, Help Desk, etc., have 
been automated using ERP. Specific 
HR modules such as Recruitment, 
Learning & Development, Pensioner’s 
Life Cycle Management, etc., are 
currently under implementation.

16.6 Effectiveness of Administration 
        Support

The institute has two major approaches 
to address this issue. One is a system of 
performance reporting and review carried 
out on an annual basis. The other is direct 
feedback provided by various participants 
in the programme on various aspects of 
administration. Feedback is collected 
by the Executive Education Office, 
periodically summarised and sent to the 
Dean (Administration) for review. 

IIMB has a system of appraising the work 
of senior staff through their Annual Work 
Report, which is submitted to the Dean 
(Administration). Typically, the annual 
reports are submitted to the reporting 
officer and he/she further evaluates 
the work report and sends it to the 
Dean (Administration). The reports are 
discussed with the staff concerned and 
feedback is given on areas that require 
improvement. These reports also help the 
management identify training needs of 
staff. Based on their performance reports, 
annual incentive is paid to employees. 

Career upgradation is based on the 
competence and performance of the 
individuals in their work which is judged 
by a committee comprising the Deans, 
CHRO and senior faculty members. Inputs 
from work reports, testimonials from 
the faculty, and colleagues and senior 
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staff are considered while addressing 
career progression of employees. The 
institute has successfully completed the 
career progression exercise through the 
Assessment and Development Centre for 
executive/senior executive/administrative 
officer positions. 

16.7 Official Language Implementation

Apart from taking effective steps to 
implement the annual programme of 
the Department of Official Language 
under the Ministry of Home Affairs, IIMB 
organized several events during 2019-
2020 such as workshops, competitions 
and ‘Hindi Fortnight’ to promote the 
progressive use of Hindi. The institute 
celebrated ‘Hindi Day’ and ‘Hindi 
Fortnight’ by organizing competitions 
such as Hindi Handwriting, Word Memory 
Test Competition, Hindi Dictation, Hindi 
Poetry Recitation, Pick and Speak and 
Patriotic Hindi Songs Competition. 
A monthly online Hindi Quiz has also been 
conducted. The winners were awarded 
cash prizes and certificates. Special 
contests on ‘Conversational Hindi’ were 
also held as part of the workshops 
conducted during the year. The winners 
were awarded cash prizes.

tel:+4420192020
tel:+4420192020
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17. Financial Position

Rs. in Crores

Particulars 2017-18 2018-19 2019-20

NON-PLAN

1 Income

Govt. Grants  -  - 

Own Revenue (Excluding Transfers)  233.71  272.21  304.45 

Extraordinary Income  -  27.25  - 

Total  233.71  299.46  304.45 

2 Expenditure  159.27  165.46  199.46 

3 Excess of Income over Expenditure  74.44  134.01  104.99 

Less: (i) Corpus Interest  8.68  10.10  15.94 

(ii) Terminal Benefits  1.55  25.15  36.95 

(iii) Depreciation  20.27  20.36  22.01 

(iv) Vision Fund  5.00  42.00 

(v) Research Chair Fund  5.00  - 

(vi) Faculty Research & Development Fund  10.00  - 

(vii) Infrastructure Development Fund  20.00  28.00 

(viii) Covid Fund 15.00

4 Net Savings Transferred to Corpus Fund  3.94  8.39  15.09 

PLAN
1 Receipts

Govt. Grants  9.49  4.62  13.16 

2 Expenditure 4.56 9.67 8.45

Other finance related details are appended in Statement of Accounts 2019-20

The financial position of the institute showing the income, expenditure and savings for the year 2019-20 and 
comparative position for the previous three years are given below:
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Statement 1

IIMB Society and Board of Governors Meetings

IIMB Society

• No of meetings held during 2019 – 2020: 1
• 59th meeting: 20 March 2020

Board of Governors Meetings

• 170th meeting: 05 July 2019
• 171st meeting: 03 October 2019
• 172nd meeting: 03 January 2020
• 173rd meeting: 20 March 2020

Names No of Meetings Attended Remarks

                    Chair

1 Dr. Devi Prasad Shetty Four Chair for all the four meetings in 2019 - 2020

                 Members

2 Mr. Sanjay Kumar Sinha Nil Leave of Absence

3 Mr. T M Vijay Bhaskar Two Attended 170th and 172nd Board meetings

4 Mr. Sonjoy Chatterjee Three
Attended 171st, 172nd and 173rd Board 
meetings

5 Mr. Rajiv Maliwal Four Attended all four meetings in 2019 - 2020

6 Dr. Hasmukh Adhia Four Attended all four meetings in 2019 - 2020

7 Prof. Das Narayandas One Attended 172nd Board meeting

8 Ms. Shanti Ekambaram Three
Attended 170th, 172nd and 173rd Board 
meetings

9 Ms. Vinita Bali Two Attended 172nd and 173rd Board meetings

10 Ms. Nirupama Rao Two Attended 171st and 173rd Board meetings



109 45th Annual Report 2019-2020

45th Annual Report 2019-2020

Names No of Meetings Attended Remarks

11 Ms. Kalpana Saroj Two Attended 170th and 172nd Board meetings

12 Mr. M D Ranganath Three Attended 170th, 171st and 173rd Board meetings

13 Prof. Avinash G Mulky Three
Attended 170th, 172nd and 173rd Board 
meetings

14 Prof. Rajendra K Bandi Four Attended all four meetings in 2019 - 2020

15 Prof. G Raghuram Four Attended all four meetings in 2019 - 2020

Invitees during Board Meetings

Names No of Meetings Attended Remarks

1 Prof. Gopal Naik Four Present in all four meetings in 2019 - 2020

2 Prof. M S Narasimhan Four Present in all four meetings in 2019 - 2020

3 Prof. Abhoy K Ojha Three
Present in 171st, 172nd and 173rd Board 
meetings

4 Prof. K Kumar Two Present in 171st and 173rd Board meetings

5 Col S D Aravendan Four Present in all four meetings in 2019 - 2020

6 Ms. Bhavani Karthikeyan Four Present in all four meetings in 2019 - 2020
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          Finance Committee

No. of meetings held during 2019-20: 4

• 73rd meeting: 28th June 2019
• 74th meeting: 27th September 2019
• 75th meeting: 20th December 2019
• 76th meeting: 9th March 2020

Name of the Member No. of Meetings Attended Remarks

Vinita Bali, Chairperson FAC, Member BoG 3 (73rd, 74th, 75th FAC) Absent for 76th FAC

Shanti Ekambaram, Member BoG 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)

Mr. Ranganath M.D, Member BoG 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)

Prof. Rajendra K Bandi, Member BoG 3 (73rd, 75th & 76th FAC) Absent for 74th FAC

Prof. Srinivasan Rangan, Finance Faculty 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)

Prof. G Raghuram (Director) 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)

Prof. M S Narasimhan (Dean-Administration) 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)

Prof. Gopal Naik (Dean-Faculty) 2 (74th & 76th FAC) Absent for 73rd & 75th FAC

Prof. Kumar K (Dean-Alumni Relations and 
Development)

2 (75th & 76th FAC) Absent for 73rd & 74th FAC

Prof. Abhoy K Ojha (Dean-Programmes) 3 (74th, 75th & 76th FAC) Absent for 73rd FAC

Ms. Bhavani Karthikeyan, Head Finance 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)

Col. SD Aravendan - CAO 4 (73rd, 74th, 75th & 76th FAC)



111 45th Annual Report 2019-2020

45th Annual Report 2019-2020

Statement 2

PhD Student Thesis Proposal Presentations: Dissertation Proposals

Name  Date Title

1 Yangerjungla Pongener 11.04.2019
Identity Work and the Maintenance of Identity 
Synergy

2 Romana Gulshani 21.05.2019
Understanding role of Venture Capitalists in 
professionalization of start-ups

3 Sunil Reddy Kunduru 29.05.2019
Impact of Social Media on Distribution and 
Consumption of Content in Public Discourse

4 Mauli Soni 21.06.2019 Exploring Emerging Market Heterogeneity

5 Abhishek Naresh 01.07.2019
Labor Markets, Business Cycles and Monetary 
Policy in India

6 Akshita Srivastava 25.07.2019
Essays on Warranty Management using Machine 
Learning Algorithms

7 Srikanth K 26.07.2019 Essays on Ridesharing Operations

8 Ravi Shankar Pandey 05.08.2019
Ecosystem Emergence: The Case of Electric Vehicle 
Ecosystem in India

9 Manu Bansal 27.08.2019 Essays on Indian Agricultural Exports

10 Bhavya P S 31.10.2019
A Study of the Guardian Role in IT Multisourcing 
Projects: Control Perspective

11 Nabendu Paul 15.11.2019
External Financing, Debt Financing and the Choice 
of Debt
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Statement 3

Other Awards and Achievements of PhD Students 

Invited Talks, Awards, Honors, Grants, etc.

Student Name Type of 
Achievement

Title of Talk, 
Award, etc.

Co-author 
name

Granted by 
(name of 

institution)

Date (DD/
MM/YYYY)

1
Romana 
Gulshani

Best Paper 
Award at 
Conference

Best Paper Award 
in HR Track

Prof. Vasanthi 
Srinivasan

Sixth Biennial 
Indian Academy 
of Management 
(INDAM) 
Conference 
2020

04-01-2020

2 Sai Dattathrani
Research 
Grant from 
Facebook

The ethical 
implications 
of delegating 
decision-making 
journey to 
autonomous 
(AI) systems: 
Beyond the trolley 
problem

Prof. Rahul Dé Facebook August 2019

3
Rajdeep 
Sharma

Published a 
chapter in the 
Economic 
Survey 2019-
20

Financial Fragility 
in the NBFC 
Sector

Prof. V. Ravi 
Anshuman

 31-01-2020

4
Bibek 
Bhattacharya

St Gallen 
Wings of 
Excellence 
Award for 
being one of 
the top 100 
contributors in 
49th St Gallen 
Symposium 
2019

Moral Capital For 
Corporate Social 
Responsibility 
(CSR): A Case For 
Good Samaritan 
Directors

 
49th St Gallen 
Symposium

8-10th May 
2019

5
Ankitkumar 
Kariya

2nd Best Paper 
Award

Crisil Doctoral 
Symposium, IFC 
2019

 
Crisil-India 
Finance 
Association

20-12-2019

6
Anupama 
Kondayya

Award

Best 
Developmental 
Paper Award 
(Identity Track)

Prof. Pearl 
Malhotra

British 
Academy of 
Management 
Conference

04-09-2019

7
Anupama 
Kondayya

Award

Best Paper of 
the Track Award 
(Organization & 
Management 
Theory Track)

 
Indian Academy 
of Management 
Conference

03-01-2020
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Student Name Type of 
Achievement

Title of Talk, 
Award, etc.

Co-author 
name

Granted by 
(name of 

institution)

Date (DD/
MM/YYYY)

8
Anupama 
Kondayya

Award
Best Critique 
Award

 
IMR Doctoral 
Conference

28-12-2019

9
Abhishek 
Naresh

Fellowship 
Grant

Wipro 
Sustainability 
Fellowships

 Wipro Ltd. 01-07-2019

10
A Prabhu 
Venkatachalam

PhD Award
Mirae Asset 
Scholar Award 
2019

 
Mirae Asset 
Foundation

19-09-2019

11 Nabendu Paul
Best Paper 
Award

Best Paper Award

Prof. M 
Jayadev, 
Prof. Chetan 
Subramanian, 
Prof. Abhinav 
Anand

Indian Institute 
of Science (IISc)

29-12-2020
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Statement 4

Award of Doctor of Philosophy of IIMB in 2020
 

Name of Student Roll No. Area DAC Members (Prof.) Thesis Title 

1
Shailen Kumar 
Dalbehera

0912002 Strategy

S Raghunath (Chair) 
Murali Patibandla, 
R Srinivasan, 
V Nagadevara

Internalization of IJVs 
and Institutions

2 Nayantara Dutt 1121003
Economics & 
Social Sciences

Subhashish Gupta (Chair) 
Rupa Chanda (Co Chair) 
Vidhya Soundararajan, 
Gaurav S Gosh

Exploring Factors 
Contributing to the 
Skill Acquisition and 
Movement of High 
Skilled Workers

3 Kiran K 1121016
Production & 
Operations 
Management

D Krishna Sundar, 
Siddharth Mahajan, 
Ganesh N Prabhu

Communities of 
Practice in Quality 
Improvement 
Initiatives

4 Shobha Tewari 1321003 Strategy
S Raghunath, 
Pulak Ghosh, 
Ganesh N Prabhu

Essays on the 
Relationship 
between Financial 
Slack and Strategic 
Decisions

5 Rajesh Kumar Sinha 1321014
Finance and 
Accounting

Srinivasan Rangan, 
V. Ravi Anshuman, 
Chetan Subramanian

The Effect of 
Macroeconomic 
Variables on Analyst 
Forecast Properties

6 Shaivi Mishra 1321019

Organizational 
Behavior 
& Human 
Resources 
Management

Mukta Kulkarni, 
Ganesh N Prabhu, 
Abhoy K Ojha

Dealing with the 
Stigma of Dirty 
Work: The Coping 
Mechanisms of 
Waste Pickers

7 Sachidananda BS 1421001 Strategy

Suresh Bhagavatula, 
R Srinivasan, 
Rejie George Pallathitta, 
Dalhia Mani

Opportunity 
Pursuit as a Socio-
Cognitive Process: 
A Micro-Analysis 
of Entrepreneurs, 
Venture Ideas and 
Social Interactions

8 Tanvi Gupta 1421003 Marketing

Avinash G Mulky, 
Preeti Krishnan Lyndem, 
Prithwiraj Mukherjee, 
Ritu Tripathi 

Cultural Effects 
on Perceived 
Affordances of Visual 
Branding

9 Aishwarya R 1421005 Marketing
Avinash G Mulky, 
Ashis Mishra, 
Ritu Tripathi

Essays on Online 
Shopping Behaviour
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Name of Student Roll No. Area DAC Members (Prof.) Thesis Title

10 Rahul Singh 1421011
Economics & 
Social Sciences

Rupa Chanda, 
Vidhya Soundararajan, 
Souvik Dutta

Essays in 
International Trade 
in Post Liberalization 
India

11
Anupama 
Lakshmanan

1421013
Decision 
Sciences

Shubhabrata Das, 
Malay Bhattacharyya, 
Arnab Mukherji

Forecasting Time 
Series with Multiple 
Levels of Seasonality

12 Abhipsa Pal 1421015
Information 
Systems

Rahul Dé, 
Rajendra K Bandi, 
Abhoy K Ojha, 
H Raghavendra Rao

The Influence 
of Context on 
Mobile Payment 
Technology’s Usage, 
Continuance, and 
Role in Sustainable 
Development: 
Evidence from India

13
Maithily Milind 
Pendse

1421019

Organizational 
Behavior 
& Human 
Resources 
Management

Abhoy K Ojha, 
Sourav Mukherji, 
Ganesh N Prabhu

Understanding 
Processes of 
Organizational Self 
in Managing Multiple 
Identities: The 
Study of an Indian 
Hotel Chain and its 
Multiple Subsidiaries

14 Saparya Suresh 1521010
Decision 
Sciences

Malay Bhattacharyya, 
Shashidhar Murthy 
Rajluxmi V Murthy 

Some New 
Stochastic 
Processes with 
Applications in 
Finance and Other 
Areas
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Statement 5

Publications and Presentations by PhD Students in Seminars/Conferences

Paper Presentations at National Conferences

Student 
Name

Co-author(s), 
if any

Name of National 
Conference/Seminar Date & Venue Title of Paper

1 Manu Bansal Rahul Singh
Advanced Graduate 
Workshop

1-15 June 2019, 
Bangalore

Rural Roads and 
Exports

2
Srijith 
Mohanan

 

IIMA-World Bank 
Research Conference 
on Financial Distress, 
Bankruptcy, and 
Corporate Finance

9 August 2019, 
IIM Ahmedabad

Impact of Indian 
Bankruptcy Code 
Implementation: An 
Analysis using Barrier 
Options

3 Nabendu Paul  COSMAR 2019
28-29 November 
2019

Institutional Factors 
and Demand for 
External Finance: A 
Multi-Country Study

4
Ravi Shankar 
Pandey

 
7th PANIIM World 
Management Conference, 
IIM Rohtak

12-14 December 
2019, The 
United Service 
Institution of India, 
Organised by IIM 
Rohtak

Ecosystem 
Emergence: The Case 
of Electric Vehicle 
Ecosystem in India

5
Deepti 
Sharma

Prof. Ganesh N 
Prabhu

10th International CESI 
Conference titled 
Exclusion, Inclusion and 
Equity in Education

9-11 December 
2019, Zakir 
Husain Centre 
for Educational 
Studies (ZHCES), 
JNU

Disability Inclusion in 
Education: Including 
High Performing 
Children with Disability 
(Disability, Inclusion, 
and Education)

6
Pranjal 
Chandrakatr

Prof. 
Manaswini 
Bhalla, 
Prof. 
Shubhabrata 
Das

The Winter School

10-13 December 
2019, Delhi 
School of 
Economics

Sequential Auctions 
of More Than Two 
Objects with Synergies

7
Pranjal 
Chandrakar

Prof. 
Manaswini 
Bhalla, 
Prof. 
Shubhabrata 
Das

15th Annual Conference 
on Economic Growth and 
Development

18-20 December 
2019, Indian 
Statistical Institute 
Delhi

Sequential Auctions 
of More Than Two 
Objects with Synergies

8 Soumya Pal

1. Comparative Education 
Society of India Annual 
Conference 2. Pan IIM 
Conference

1. 9-11 December 
2019, JNU, 
Delhi; 2. 11-13 
December 2019, 
Delhi

1. Social Network 
and Indoctrinated 
Preferences for Higher 
Education 2. Choked 
Beginning to Life: 
Does indoor pollution 
matter?
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Student 
Name

Co-author(s), 
if any

Name of National 
Conference/Seminar Date & Venue Title of Paper

9
Vinay Reddy 
Venumuddala

Manjunath AN CESI organised in JNU
9-11 December 
2019

Aspiration of IT 
jobs and social 
boundary making: An 
ethnographic study in 
an engineering college

10
Vinay Reddy 
Venumuddala

Anand Kumar
PAN IIM World 
Management Conference

11-14 December 
2019

Occupations and 
Social Mobility

11 Manu Bansal Rahul Singh Winter School 2019-DSE
10 December 
2019, Delhi

Rural Roads and 
Exports

12
Srikanth 
Krishnaprasad

Prof. Rajeev R 
Tripathi

International Conference 
on Operations Research 
and Decision Sciences 
(ICORDS) 2019

28-30 December 
2019, IIM 
Visakhapatnam

Capacity planning 
to manage service 
heterogeneity on 
ridesharing platforms

13
Srikanth 
Krishnaprasad

Prof. Rajeev R 
Tripathi

Production and 
Operations Management 
Society (POM) India, 2019

13-14 December 
2019, K J 
Somaiya Institute 
of Management 
Studies & 
Research, 
Mumbai

Managing the pool of 
self- scheduling and 
in-house capacity for 
ridesharing platforms

14 Parvathy  NASMEI
19-20 December 
2019, Great 
Lakes Institute

Mind Readers Give 
Great Gifts : How 
perspective-taking 
decreases preference 
mispredictions

15
Gopi Sankar 
G

 
7th PAN IIM World 
Management Conference

11-14 December 
2019, Delhi

A Persistent Crisis: 
Political Economy of 
Fair and Remunerative 
Returns to Small and 
Marginal Farmers

16
Deepti 
Sharma

Prof. Arnab 
Mukherji

Sixth Biennial Conference 
of the Indian Academy 
of Management (INDAM 
2020)

2-4 January 2020, 
IIM Tiruchirappalli

Does Access to 
Sanitation Improve 
Child Development?

17
Romana 
Gulshani

Prof. Vasanthi 
Srinivasan

Sixth Biennial Indian 
Academy of Management 
(INDAM) Conference 2020

2-4 January 2020, 
IIM Tiruchirappalli

Human Resource 
Management in 
Small and Medium 
Enterprises - 
Review, Critique and 
Suggested Research 
Directions

18
Sachidananda 
B S

- INDAM 2020
2-4 January 2020, 
IIM Tiruchirappalli

A meta-pattern of 
entrepreneurial idea 
transitions

19
Anupama 
Kondayya

 

Sixth Biennial Conference 
of the Indian Academy 
of Management (INDAM 
2020)

2-4 January 2020, 
IIM Tiruchirappalli

A Multi-Institution 
Discursive Model 
of Institutional 
Entrepreneurship: The 
Case of the Kinnar 
Akhara in India
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Student 
Name

Co-author(s), 
if any

Name of National 
Conference/Seminar Date & Venue Title of Paper

20 Manu Bansal Rahul SIngh
Doctoral Colloquium, IIT 
Kharagpur

5 February 2020, 
Kharagpur

Rural Roads and 
Exports

21
Abhishek 
Naresh

Prof. Chetan 
Subramanian, 
Prof. Jong 
Kook Shin, 
Prof. Srinivasan 
Murali

VGSOM IIT Kharagpur 
Doctoral Colloquium

5-6 February 
2020, IIT 
Kharagpur

Asymmetric Business 
Cycles in Segmented 
Labour Markets

22
Pranjal 
Chandrakar

Prof. 
Manaswini 
Bhalla, Prof. 
Shubhabrata 
Das

Delhi Economic Theory 
Workshop

15 February 2020, 
Indian Statistical 
Institute Delhi

Lease Auctions and 
Renewal Contracts

Paper Presentations at International Conferences

Student 
Name

Co-author(s), 
if any

Name of Conference/
Seminar

Date & 
Venue Title of the Paper

1 Kiran K

Prof. Diatha 
Krishna Sundar, 
Prof. Siddharth 
Mahajan

30th Annual Conference of 
Production and Operations 
Management Society

May 2019, 
Washington, 
USA

Quality Improvement 
Initiatives: A 
Communities of 
Practice Approach

2 Kiran K
Prof. Mriganka 
Saikia, Prof. Diatha 
Krishna Sundar 

30th Annual Conference of 
Production and Operations 
Management Society

May 2019, 
Washington, 
USA

Menstrual Hygiene 
Management for 
Adolescent Girls in 
India: A Dynamic 
Supply Chain Model

3
Harshali 
Damle

 
FEBS 2019 International 
Conference in Prague

30 May 
2019-01 June 
2019, Prague, 
Czech 
Republic

Stakeholder influence 
on the CSR spending 
and disclosure of firms

4
Yangerjungla 
Pongener

Prof. Abhoy K Ojha
European Academy of 
Management (EURAM)

26-28 June 
2019

Shaping and 
sustaining hybridity: 
Multiple organizational 
identities of a religious-
social-business 
(hybrid) organization

5
Yangerjungla 
Pongener

Prof. Abhoy K Ojha
European Academy of 
Management (EURAM)

26-28 June, 
Lisbon, 
Portugal

Shaping and 
sustaining hybridity: 
Multiple identities of a 
hybrid organization

6
Sachidananda 
B S

Prof. Suresh 
Bhagavatula

Babson College 
Entrepreneurship Research 
Conference 2019

5-8 June 
2019, Babson 
College, 
Wellesley, 
MA, USA

Catching an imaginary 
bird in the bush, or 
chasing the flock?
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Co-author(s), 
if any

Name of Conference/
Seminar

Date & 
Venue Title of the Paper

7
Shobha 
Tewari

Prof S Raghunath
Academy of International 
Business Annual 
Conference

23-27 
June 2019, 
Copenhagen, 
Denmark

To Be or Not to Be: 
How Slack Impacts 
the Choice of 
Internationalization 
Mode and Influence 
of Business Group 
Affiliation

8
Ravi Shankar 
Pandey

Prof. Yidi Guo, 
Prof. Quy N Huy, 
Enlan Wang, Prof. 
Ankur Jain

European Group of 
Organisation Studies 
(EGOS) 2019

2-6 July 
2019, 
Edinburgh, 
UK

Compassion 
Organizing under 
Resource Scarcity: 
Providing Free Quality 
Health Care in India

9
Shobha 
Tewari

Prof S Raghunath 
Academy of International 
Business

2-6 July 
2019, Miami, 
USA

To Do or Not 
to Do: Slack, 
Internationalization 
Mode and Ownership 
Influences

10
Ravi Shankar 
Pandey

Prof. Yidi Guo, 
Prof. Quy N Huy, 
Enlan Wang, Prof. 
Ankur Jain

Academy of Management 
Annual Conference 2019

9-13 August 
2019, Boston, 
USA

Compassion 
Organizing under 
Resource Scarcity: 
Providing Free Quality 
Health Care in India

11
Sunil Reddy 
Kunduru

Prof Rajendra K 
Bandi

Americas Conference 
of Information Systems 
(AMCIS) 2019

14-17 August 
2019, Cancun

Fluidity of Power 
Structures 
Underpinning Public 
Discourse on Social 
Media: A Multi-case 
Study on Twitter 
Discourse in India

12
Sachidananda 
B S

Academy of Management 
Annual Conference 2019

9-13 August 
2019, Boston, 
MA, USA

Opportunity Evaluation 
through Social 
Interactions and 
Entrepreneurial Micro-
action

13
Anupama 
Kondayya

Prof. Pearl 
Malhotra

British Academy of 
Management Conference 
2019

3-5 
September 
2019, Aston 
University, 
Birmingham, 
UK

Stigmatized Identities 
And Media In An 
Atmosphere Of 
Criminality: A Case 
Of Homosexual 
Individuals In India

14
Ravi Shankar 
Pandey

 SMS Annual Conference

19-22 
October 
2019, 
Minneapolis

Ecosystem 
Emergence: The Case 
of Electric Vehicles in 
India



120 © Indian Institute of Management Bangalore

45th Annual Report 2019-2020

Student 
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Co-author(s), 
if any

Name of Conference/
Seminar

Date & 
Venue Title of the Paper

15 Caruna Bhat  

The 5th Annual ICGS 
Conference: Corporate 
Governance in Changing 
Institutional Environments

12-13 
October 
2019, Essex 
Business 
School, 
University 
of Essex, 
Colchester, 
UK

Network Evolution 
of Director Interlocks 
and Organizational 
Performance

16
Abu Rehan 
Abbasi

Professor Rejie 
George Pallathitta

Strategic Management 
Society’s Annual 
Conference (SMS)

19-22 
October 
2019, 
Minneapolis, 
US

The Moderating 
Influence of Product 
Diversification 
and Ownership in 
the Relationship 
between Geographic 
Diversification and 
Firm Performance

17 Caruna Bhat
Punyashlok 
Dwibedy

Academy of Management 
Specialized Conference

23-25 
October 
2019, Bled, 
Slovenia

Necessity 
Entrepreneurship 
in Developing 
Economies: The Role 
of Human & Social 
Capital

18
Harshali 
Damle

 
World Finance & Banking 
Symposium

19-21 
December 
2019, Delhi

Stakeholder influence 
on the CSR spending 
and disclosure of firms

19
Harshali 
Damle

Prof. Sankarshan 
Basu

World Banking & Finance 
Symposium

19-21 
December 
2019, Delhi

Effect of the U.S. 
quantitative easing 
policy on institutional 
investor flows of an 
emerging country

20 Abhipsa Pal
Prof Rahul Dé, Prof 
Tejaswini Herath, 
Prof H Raghav Rao

Secure Knowledge 
Management 2020

BITS Pilani 
Goa Campus

An Investigation 
of Antecedents to 
Risk and Security 
of Mobile Payment 
Technology: the 
Moderating Influence 
of Convenience

21
Ashwin 
Iyenggar

 
Artificial Intelligence and 
Strategy Workshop

13-14 
December, 
2019, Indian 
School of 
Business, 
Hyderabad

To persist or to trace 
back? Decisional 
responses in the face 
of reversal

22
Ankitkumar 
Kariya

 
Research Symposium on 
Finance and Economics 
(RSFE 2019) IFMR GSB

12-13 
December 
2019, IFMR 
Sri City, AP, 
India

Borrowing From 
Government Owned 
Banks and Firm’s 
Distress Risk

23
Ankitkumar 
Kariya

 
JAAF India Symposium 
2020

13 January 
2020, IIM 
Bangalore
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Name

Co-author(s), 
if any

Name of Conference/
Seminar

Date & 
Venue Title of the Paper

24
Ankitkumar 
Kariya

 
Crisis Doctoral 
Symposium, IFC 2019

20 December, 
2019, IIM 
Ahmedabad

Borrowing From 
Government Owned 
Banks and Firm’s 
Distress Risk

25 Parvathy V Kumar AMA Winter 2020

14-16 
February 
2020, San 
Diego

Crowd sourcing: 
Dynamics of public 
opinion on firm 
performance

26 Parvathy  AMA Winter 2020

14-16 
February 
2020, San 
Diego

It’s The Thought 
That Counts: Even 
Thoughtful Gift-
givers Over-estimate 
Recipients’ Evaluations 
of Gifts

27
Ankitkumar 
Kariya

 

The World Bank-CAFRAL 
Conference On Govt 
Intervention in Financial 
Markets

26-27 
February 
2020, 
Reserve 
Bank of India, 
Mumbai

Borrowing From 
Government Owned 
Banks and Firm’s 
Distress Risk

28
Ashwin 
Iyenggar

 
Strategic Management 
Society Special 
Conference

25-28 March 
2020

Sustaining Novelty in 
Knowledge Creation

Papers Published in Journals/Books and Other Publications

Student 
Name

Co-author(s), 
if any Title of Paper

Name of 
Journal/

Book

Date of 
Publication

Publisher’s 
Name

1
Romana 
Gulshani

 

A Process Model of 
Talent Management 
in Structurally 
Ambidextrous 
Organisations

NHRD 
Network 
Journal

May-19 Sage

2
Abhipsa 
Pal

Prof Rahul Dé, 
Prof Tejaswini 
Herath

The Role of Mobile 
Payment Technology 
in Sustainable and 
Human-Centric 
Development: Evidence 
from the Post-
Demonetization Period 
in India

Information 
Systems 
Frontiers

January-20 Springer

3
Abhipsa 
Pal

Prof Tejaswini 
Herath, Prof 
Rahul Dé, Prof 
H Raghav Rao

Contextual Facilitators 
and Barriers influencing 
the Continued Use 
of Mobile Payment 
Services in A 
Developing Country: 
Insights from Adopters 
in India

Information 
Technology 
for 
Development

January-20
Taylor and 
Francis
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Co-author(s), 
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Name of 
Journal/

Book

Date of 
Publication

Publisher’s 
Name

4
Jalaj 
Pathak

Prof. Soumya 
G. Deb

Stylized patterns 
in implied volatility 
indices and stock 
market returns: A 
cross country analysis 
across developed and 
emerging markets

Cogent 
Economics 
and Finance

6-February-20
Taylor and 
Francis

5
Sweta 
Singh

K V Gopakumar

Can subordinate 
voice prevail with 
abusive supervision? 
A conceptual model 
using conservation of 
resources perspective

Management 
Research 
Review

16-December-19 Emerald

6
Abu Rehan 
Abbasi

Book Review of 
‘Decision Making and 
Business Performance’

IIMB 
Management 
Review

September-19 Elsevier
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List of New Electives for PGP

Term 4

        

  No new electives offered

Term 5

•  Customer Acquisition and Retention – 1.5 credits (was 3 credits earlier)
•  Artificial Intelligence and Deep Learning
•  Venture Capital & Entrepreneurship
•  Regulating Globalized Capital: Economics and Policies 
•  Managing Uncertainty and Risk in Operations

Term 6

•  Strategic Business Transformation
•  Strategy Implementation
•  Leadership during Crises and Critical Incidents
•  Analytics for E-commerce and Retail Operations

Workshop Courses:

• Deekshana
• It’s About Time: The Competitive Advantage of Speed in Business Operations
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PGP Summer Internship Offers

Company # Offers Company # Offers

A. T. Kearney 11 CK Birla 4

AB InBev 7 Cloudtail 3

Accenture Strategy 17 Coca-Cola 4

ACT Fibernet 1 Cognizant Business Consulting 1

Adani 1 Colgate-Palmolive 3

Aditya Birla Group 4 Dabur 1

Adobe 3 Deloitte USI 5

Airtel 4 Deutsche Bank 3

Alshaya 6 Deutsche Bank FICST 2

Alvarez & Marsal 4 Dr. Reddy’s Laboratories 5

Amazon 24 Dunzo 1

American Express 4 Experion Developers 1

ANZ 2 Ernst & Young 1

Apparel Group 3 Flipkart 2

AppDynamics 1 Gaja Capital 1

Arpwood Capital 2 Gartner 3

Asian Paints 2 Goldman Sachs 13

Auctus Advisors 4 Grofers 1

Avendus Capital 7 Halma 1

Axis Group 2 Hexaware 1

Bain & Company 19 Hindustan Coca Cola 5

Bajaj Auto 5 Honeywell 6

Bajaj Finserv 4 Hindustan Unilever 7

Bank of America 2 IBM Consulting 3

Barclays 3 Intel 1

Bengaluru International Airport 3 ITC Limited 2

Blackstone 2 J P Morgan 5

BNY Mellon 2 Johnson & Johnson 3

Boehringer Ingelheim 1 JSW Group 3

Brookfield Asset Management 2 Kimberly-Clark 4

Byju’s 5 KPMG 5

Capgemini 2 Kristal.AI 1
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Company # Offers Company # Offers

Citibank 5 L.E.K. Consulting 2

Lenovo 1 Royal Bank of Scotland 2

L’Oréal 2 RPG Group 3

Mahindra Group 2 Saint-Gobain 1

Marico 3 Samsung 3

McKinsey & Company 11 Samsung R&D 4

Microsoft 10 Servify 3

Miebach Consulting 4 Société Générale 2

Mondelez 5 Sprinklr 7

Nestlé 3 Star India 2

NRI Consulting 6 Strategy& 6

Ola 3 Stryker 1

OLX 2 Synergy Consulting 3

Oyo Rooms 5 Tata Administrative Services 5

Procter & Gamble 7 Tata Sky 2

Paypal 1 The Boston Consulting Group 13

Pidilite 2 True North 2

Primes and Zooms 1 Uber 5

Prione 1 UBS 3

Puma 3 United Health Group 3

PwC India 4 Vedanta 4

Reliance Industries Limited 3 VMware 1

Reliance Treasury 2 Vodafone 7

Renew Power 1 Wipro Consumer Care 2

Roland Berger 4 Total 437
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Final Placements 2020 - Consolidated List of Offers (PGP 2018-20)

Company Name PPO 
Made

 PPO 
Accepted

LPO 
Made

 LPO 
Accepted

FPO 
Made

 FPO 
Accepted

Total 
Offers 
Made

Total 
Offers 

Accepted

AB InBev 7 2   5 5 12 7

Accenture Operations     5 5 5 5

Accenture Strategy 10 7   11 11 21 18

Accenture Tech 
Consult

    3 3 3 3

Accolite   1 0   1 0

ACT Fibrenet 1 0     1 0

Adani   7 5   7 5

Aditya Birla Group 6 5   2 2 8 7

Airtel Bharti Financial 
Services

    3 3 3 3

Allianz     3 3 3 3

Alvarez & Marsal 5 3     5 3

Amagi Labs   2 2   2 2

Amazon 13 8 10 8   23 16

Amazon - AWS 3 3   1 1 4 4

American Express 4 2 1 0 6 6 11 8

Apparel Group   1 1 2 2 3 3

Arvind.Net     1 1 1 1

Asian Paints 2 2   3 3 5 5

Auctus Advisors 2 2     2 2

Avendus Capital 1 1   4 4 5 5

Bain & Company 15 15   5 5 20 20

Bajaj Auto 1 0     1 0

Bajaj Finserv     3 3 3 3

Baryons     1 1 1 1

Bharti Airtel 4 3 2 2 1 1 7 6

BNY Mellon 1 0     1 0

Brigade Group     3 3 3 3

Browserstack   2 2   2 2

Byju’s   2 1   2 1
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Company Name PPO 
Made

 PPO 
Accepted

LPO 
Made

 LPO 
Accepted

FPO 
Made

 FPO 
Accepted

Total 
Offers 
Made

Total 
Offers 

Accepted

CK Birla 1 0     1 0

Capgemini     5 5 5 5

Cisco   2 2   2 2

Citi Bank 2 1     2 1

CK Birla 1 0   2 2 3 2

Cloudtail 2 2     2 2

Coca Cola 1 0     1 0

Colgate Palmolive 1 1   1 1 2 2

Colortokens   4 3 1 1 5 4

Cyient     2 2 2 2

Deloitte India 6 3   2 2 8 5

Deutsche Bank 2 1     2 1

Dr. Reddy’s 
Laboratories

3 3     3 3

EMXCEL     3 3 3 3

Epic     5 5 5 5

EXL Service 1 0 3 1 1 1 5 2

Ernst & Young 1 0   2 2 3 2

EY-Parthenon     1 1 1 1

FalaBella     1 1 1 1

FIITJEE   5 5   5 5

Flipkart 5 2 2 2   7 4

Gaja Capital 1 1     1 1

Games 24x7   1 1   1 1

Gartner 3 0   3 3 6 3

Genpact   4 4   4 4

GEP Consulting     7 7 7 7

Giesecke Devrient     1 1 1 1

Gilbarco   1 1   1 1

Google 2 1     2 1

Grofers 3 1     3 1

Goldman Sachs 4 3   4 4 8 7

HCL     3 3 3 3

Hindustan Coca Cola 3 3     3 3

Hungerbox     1 1 1 1

IBM Consulting   4 4   4 4

ICICI Bank 3 2   1 1 4 3
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 PPO 
Accepted

LPO 
Made

 LPO 
Accepted

FPO 
Made

 FPO 
Accepted

Total 
Offers 
Made

Total 
Offers 

Accepted

IDFC First Bank     4 4 4 4

Indigo 1 0     1 0

Infoedge   2 1   2 1

Infosys Management 
Consulting

2 1 1    3 1

ITC Limited   1 1 1 1 2 2

J P Morgan 4 3   1 1 5 4

Johnson & Johnson - 
Consumer

2 0     2 0

JSW Group 1 1     1 1

Jubilant Foods     1 1 1 1

Kearney 10 10   5 5 15 15

Kotak     3 3 3 3

KPMG     7 7 7 7

L.E.K. Consulting 1 1     1 1

Landmark   1 1   1 1

Lenovo     2 2 2 2

Mahindra 1 0     1 0

Mahindra Comviva   1 1   1 1

Marico     1 1 1 1

Maruti Suzuki     1 1 1 1

McKinsey & Company 11 11   3 3 14 14

Microsoft IDC 5 5 5 5   10 10

Miebach Consulting 1 1     1 1

Mondelez 2 2     2 2

Moonfrog Labs   2 2   2 2

Motilal Oswal 
Financial Services

    1 1 1 1

Myntra 2 2     2 2

NoBroker   2 2   2 2

NRI Consulting India 3 1   1 1 4 2

o3 Capital - Thrive 1 1     1 1

Odessa   2 1   2 1

Oliver Wyman     3 3 3 3

Oil & Natural Gas 
Corporation

1 0   2 2 3 2

ORMAE LLP   1 0   1 0

Procter & Gamble 4 4   1 1 5 5
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Company Name PPO 
Made

 PPO 
Accepted

LPO 
Made

 LPO 
Accepted

FPO 
Made

 FPO 
Accepted

Total 
Offers 
Made

Total 
Offers 

Accepted

Paytm   5 4   5 4

PharmaACE     2 2 2 2

Pidilite 3 1     3 1

Piramal Enterprises   1 1   1 1

Praxis Global     2 2 2 2

Prime Ventures   1 1   1 1

Prione 2 2     2 2

PwC Technology 3 2 5 5 7 7 15 14

PwC US Advisory   4 2   4 2

Razorpay   3 3   3 3

Royal Bank of 
Scotland

1 0 1 0   2 0

Reliance Industries 3 1   2 2 5 3

Reliance Treasury 1 0     1 0

Reliance Jio   2 2   2 2

RPG Group   3 3   3 3

Samsung India 2 0   2 2 4 2

Société Générale     1 1 1 1

Sprinklr 2 2 1 1   3 3

Strategy& 2 1   4 4 6 5

Synergy Consulting 1 0     1 0

Tata Administrative 
Services

1 1   3 3 4 4

Tata Sky 2 2   1 1 3 3

Tata Consultancy 
Services

    6 6 6 6

Tech Mahindra   3 2   3 2

The Boston 
Consulting Group

13 13   10 10 23 23

Uber 1 1     1 1

UBS 2 0     2 0

ValueLabs 1 1     1 1

Vector Consulting   2 1   2 1

Vedanta 3 2   4 4 7 6

Vodafone 1 0     1 0

Wells Fargo     3 3 3 3

Wipro Consumer 
Care

    2 2 2 2
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Made

 PPO 
Accepted

LPO 
Made

 LPO 
Accepted

FPO 
Made

 FPO 
Accepted

Total 
Offers 
Made

Total 
Offers 

Accepted

Envestnet Yodlee   1 1   1 1

Zee Entertainment   4 2   4 2

Total Offers 216 149 108 86 194 194 518 429

Note* 

The PGP2 students may get a final employment offer in one of three ways: 

Pre Placement Offer (PPO): Students undertake an eight-week summer internship with an organisation 
of their choice at the end of the first academic year. At the end of the internship the company may decide to 
offer an employment opportunity to the student based on her/his performance during the internship. 

Lateral Placement Offer (LPO): Students with more than 22 months of prior work experience are eligible 
for the lateral placement process. This process runs from mid-December to mid-February. Companies which 
are looking for lateral hires and need a longer interview process participate in this process. The process 
typically has one or two companies participating in a day. 

Final Placement Offer (FPO): The final placement week is meant to place all students without any prior 
work experience and students who do not have LPOs and PPOs. This week is during mid-February and sees 
multiple companies conducting their processes in parallel.
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Consolidated List of Offers Made & Accepted – EPGP

Company #Offers

Accenture 9

Aditya Birla Group 2

Amazon 6

Atos Syntel 1

Axis Bank 1

Dr. Reddy’s Laboratories 1

FIITJEE 3

Flutura 1

Genpact 11

Gilbarco 1

HCCB (Hindustan Coca Cola Bev) 3

High Radius 1

Invest Punjab 1

ITC Infotech 2

L&T Infotech 3

Livspace 2

Metro C&C 2

Microsoft 1

Mizuho Bank 1

Near 1

Quantiphi 4

RPG/KEC 2

Samsung 3

Shell 2

Visionet 2

Wipro 1
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Faculty List as on March 31, 2020

Director

1 G Raghuram  

Professors

1 V Ravi Anshuman F&A

2 Rajendra K Bandi IS

3 Sankarshan Basu F&A

4 Malay Bhattacharyya DS

5 Rupa Chanda ESS

6 A Damodaran ESS

7 Shubhabrata Das DS

8 Rahul Dé IS

9 U Dinesh Kumar DS

10 Pulak Ghosh DS

11 Subhashish Gupta ESS

12 Jishnu Hazra POM

13 M Jayadev F&A

14 P D Jose Strategy

15 Nagasimha B Kanagal Marketing

16 D Krishna Sundar POM

17 Ananth Krishnamurthy DS

18 Rishikesha T Krishnan Strategy

19 Mukta Kulkarni OB&HRM

20 K Kumar Entrepreneurship

21 B Mahadevan POM

22 Y L R Moorthi Marketing

23 Vivek Moorthy ESS

24 Kanchan Mukherjee OB&HRM

25 Sourav Mukherji OB&HRM

26 Avinash G Mulky Marketing

27 Ishwar Murthy DS

28 L S Murty POM

29 Gopal Naik ESS

30 M S Narasimhan F&A

31 R Narayanaswamy F&A

32 Ramnath Narayanswamy ESS

33 Abhoy K Ojha OB&HRM

34 Rejie George Pallathitta Strategy

35 Murali Patibandla Strategy

36 Ganesh N Prabhu Strategy

37 Srinivas Prakhya Marketing

38 S Raghunath Strategy

39 G Raghuram CPP

40 J Ramachandran Strategy

41 G Ramesh CPP

42 S Ramesh Kumar Marketing

43 Amar Sapra POM

44 Haritha Saranga POM

45 Trilochan Sastry DS

46 G Shainesh Marketing

47 E S Srinivas OB&HRM

48 R Srinivasan Strategy

49 Vasanthi Srinivasan OB&HRM

50 Chetan Subramanian ESS

51 Ashok Thampy F&A

52 Sai Yayavaram Strategy

Associate Professors

1 Ritwik Banerjee ESS

2 Suresh Bhagavatula Entrepreneurship

3 Manaswini Bhalla ESS

4 Gopal Das Marketing

5 Kunal Dasgupta ESS

6 Jitamitra Desai DS

7 Seema Gupta Marketing
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8 Tarun Jain POM

9 Srivardhini K Jha Entrepreneurship

10 Sreelata Jonnalagedda Marketing

11 Rajalaxmi Kamath CPP

12 Siddharth Mahajan POM

13 Deepak Malghan CPP

14 Dalhia Mani Entrepreneurship

15 Ashis Mishra Marketing

16 Arnab Mukherji CPP

17 Rajluxmi V Murthy DS

18 Shashidhar Murthy F&A

19
Venkatesh 
Panchapagesan

F&A

20 Srinivasan Rangan F&A

21 G Sabarinathan F&A

22 Padmini Srinivasan F&A

23 Hema Swaminathan CPP

24 Anshuman Tripathy POM

25 Shankar Venkatagiri IS

Assistant Professors

1 Abhinav Anand F&A

2 Prashant Chintapalli POM

3 Tirthatanmoy Das ESS

4 Soudeep Deb DS

5 Anubha Dhasmana ESS

6 Israel Fortin OB&HRM

7
Sai Chittaranjan 
Kalubandi

Strategy

8 Nilam Kaushik Strategy

9 Hyun Chul Maeng Marketing

10 Shabana Mitra CPP

11 Prithwiraj Mukherjee Marketing

12 Shibashis Mukherjee OB&HRM

13 Srinivasan Murali ESS

14 Prateek Raj Strategy

15 Rishideep Roy DS

16 Soham Sahoo CPP

17 Vidhya Soundararajan ESS

18 Rajeev Ranjan Tripathi POM

19 Ritu Tripathi OB&HRM

20 Jayaram S Uparna OB&HRM

21
Vijayaraghavan 
Venkataraman

Strategy 

22 Nishant Kumar Verma POM

Professor of Practice

1 Gopal Mahapatra OB&HRM

Associate Professor of 
Practice 
1 Anil B Suraj CPP

Visiting Faculty

1 S G Badrinath F&A

2 Pearl Malhotra OB&HRM

3 Saras D. Sarasvathy* Entrepreneurship

4 M S Sriram CPP

    
5

Anand Venkateswaran* F&A

*Part time Visiting Faculty 

Adjunct Faculty during 2019-20

B Shekar

Parwati Dutta 

Shameen Prashantham 

Kshitij Saxena

Prakash Belawadi

Shanker Subramoney

Sanjiv Bhatia

Balaji T V

Jayanthi Iyer

Laxmi Gunupudi 

Haragopal Mangipudi

Indian Institute of Foreign Languages

Rakesh Godhwani

Aruna Gopakumar
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Rajagopalan MS

Malavika Haritha

Mohan Kuruvilla

Ruth Stevens

Ramya Neelamegham

Prakash Bagri

Manish Kacker

Ramesh Venkateshwaran

Vithala Rao

Rajeev S

Lakshman Seshadri

Achal Raghavan

Manikutty S

V N Bhattacharya

Sujit Kumar

Vinay Dabholkar

Sujit Kumar (Delhi)
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Statement 11

Faculty Publications

Books

Authors Title of Book Year of 
Publication

Publisher & 
Place of Publication

1
Manaranjan Pradhan and 
Dinesh Kumar U

Machine Learning Using Python 2019 Wiley India

2
Wirtz J, Lovelock C, 
Chatterjee J, and Gopal Das 

Essentials of Services Marketing 2020 Pearson Publisher

3
K Kumar, Bringi Dev and K. 
R. Usha

The Evolution of IIMB: Directors’ 
Perspectives

2019

4 Ramnath Narayanswamy Consciousness in Management 2019
Vol. 1, Sampada 
Publications, Bangalore

5
Ramnath Narayanswamy 
and Elizabeth Denley

Consciousness in Management 2020
Vol. 2, Sampada 
Publications, Bangalore

 

Chapters in Books

Authors Title of Paper/
Chapter Title of Book Editors of 

Book
Publication 

Details

1

Pramoth Kumar 
Joseph, R 
Srinivasan, 
and Sandeep 
Lakshmipathy

Innovating in 
the Open lab: 
Archetypes of 
Open innovation 
strategies and 
capabilities, in 
Fritzsche

Innovating in the open 
Lab The new potential for 
interactive value creation 
across organizational 
boundaries
Series: De Gruyter 
Studies in Innovation and 
Entrepreneurship, 1

Fritzsche, A;, 
Jonas, J.M., 
Roth, A., and 
Moslein, K.M.

De Gruyter 
Oldenbourg, 
2020, Chapter 
20, Pg. 227-
242

2
Rupa Chanda 
and Sudeshna 
Ghosh

India’s Integration 
in Services with 
Asian FTA Partners

Economic Integration in 
Asia: Key Prospects and 
Challenges with the Regional 
Comprehensive Economic 
Partnership

Deeparghya 
Mukherjee

Routledge, 
2019, Pg. 
117-143

3 Rupa Chanda

Trends, 
Opportunities 
and Challenges 
in India’s Service 
Sector

Indian Economy-II: 
Macroeconomic Policies, 
Sectoral Developments and 
Performance

Uma Kapil

Academic 
Foundation, 
2019, Pg. 
497-536

https://www.degruyter.com/view/serial/DGSIE-B
https://www.degruyter.com/view/serial/DGSIE-B
https://www.degruyter.com/view/serial/DGSIE-B
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Authors Title of Paper/
Chapter Title of Book Editors of 

Book
Publication 

Details

4 Rupa Chanda

The Punjabi 
Diaspora in the 
UK: An Overview 
of Characteristics 
and Contributions 
to India

India Migration Report 
2019: Diaspora in Europe, 
Routledge, UK

S Irudaya Rajan
Routledge, 
UK, 2019, Pg. 
60-80

5 K Kumar
IIMB’s Journey: 
Setting the Context

The Evolution of IIMB: 
Directors’ Perspectives

Bringi Dev., Ms. 
K. R. Usha

2019

6
Hema 
Swaminathan 
and Suchitra J.Y

Promises 
Unfulfilled: 
Women’s Access 
to Land in India

India: Social Development 
Report 2018
Rising Inequalities in India

T. Haque and D 
N Reddy

Oxford 
University 
Press, New 
Delhi, 2019

7
Srinivasan R. and 
Rishikesha T. 
Krishnan

Making Conscious 
Choices: Digital 
Strategy and 
Transformation

Wiley Innovation Black Book 
Enterprise 4.0

Vikas Gupta
Wiley, 2020, 
Pg. 7-26

8
G. Sabarinathan 
and Ramakrishna 
S Velamuri

GoCoop: 
Leveraging 
Technology to 
Impact the Lives of 
the Rural Poor

Socio Tech Innovation - 
Harnessing technology for 
Social Good

Latha 
Poonamallee, 
Joanne Scillitoe 
and Simy Joy

Palgrave 
Macmillan, 
2020, Pg. 
223-237

Journal Publications

Authors Title Journal Volume, Issue, 
Page Numbers

1
R. Narayanaswamy, 
K Raghunandan and 
Dasaratha V. Rama

Internal Auditing in India 
and China: Some Empirical 
Evidence and Issues for 
Research

Journal of 
Accounting, Auditing 
& Finance

Vol. 34, Issue 4, 
October 2019, 
Pg. 511-523

2
Insiya Hussain, Rui Shu, 
Subra Tangaila and 
ES Srinivas

The Voice Bystander 
Effect: How Information 
Redundancy Inhibits 
Employee Voice

Academy of 
Management Journal 

Vol. 62, No. 3, 
June 2019, Pg. 
828-849

3
Prakash Awasthy and 
Jishnu Hazra

Responsible sourcing by 
improving workplace safety 
through buyer–supplier 
collaboration

European Journal of 
Operational Research

Vol. 274(1), April 
2019, Pg. 155-
164

4 Tarun Jain and Jishnu Hazra
Hybrid Cloud Computing 
Investment Strategies

Production and 
Operations 
Management

Vol. 28, No. 5, 
May 2019, Pg. 
1272-1284
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Authors Title Journal Volume, Issue, 
Page Numbers

5 Tarun Jain and Jishnu Hazra
Vendor’s Strategic 
Investments Under IT 
Outsourcing Competition

Service Science
Vol. 11, No. 1, 
March 2019, Pg. 
16-39

6
Tarun Jain, Jishnu Hazra and 
Jayashankar M Swaminathan

Excess Procurement 
Strategies by a Dominant 
Buyer under Constrained 
Supply

Naval Research 
Logistics

Vol. 66, Issue 3, 
April 2019, Pg. 
272-280

7 Tarun Jain and Jishnu Hazra
“On-demand” pricing and 
capacity management in 
cloud computing

Journal of Revenue 
and Pricing 
Management

Vol. 18, Issue 3, 
June 2019, Pg. 
228-246

8
Subhadip Mukherjee and Rupa 
Chanda

Trade Liberalization and 
Indian Manufacturing 
MSMEs: Role of Firm 
Characteristics and Channel 
of Liberalization

European Journal 
of Development 
Research

Vol. 31, 2019, Pg. 
984-1062

9
Abhipsa Pal, Rahul Dé, 
Tejaswini Herath and H. 
Raghav Rao

A review of contextual 
factors affecting mobile 
payment adoption and use

Journal of Banking 
and Financial 
Technology

Vol. 3(1), April 
2019, Pg. 43-57

10
Debojyoti Das, M. 
Kannadhasan and Malay 
Bhattacharyya

Do the emerging stock 
markets react to international 
economic policy uncertainty, 
geopolitical risk and financial 
stress alike?

The North American 
Journal of Economics 
and Finance

Vol. 48, April 
2019, Pg. 1-19

11
Anjana Dube and Rajalaxmi 
Kamath 

Microfinance Group 
Processes and Crises: 
Responses to Economic and 
Psychological Threats

Journal of 
Development Studies

Vol. 55(10), 2019, 
Pg. 2273-2285

12
Prajamitra Bhuyan, Jayabrata 
Biswas, Pulak Ghosh and 
Kiranmoy Das

A Bayesian two-stage 
regression approach of 
analysing longitudinal 
outcomes with endogeneity 
and incompleteness

Statistical Modelling
Vol. 19(2), April 
2019, Pg. 157-
173

13
Damodaran A, David Meyers 
and Onno van den Heuvel

The Biofin approach to 
biodiversity conservation in 
urban ecosystems: The case 
of Bangalore in India

Ecosystem Services
Vol. 36, April 
2019, 100903, 
Pg. 1-14

14 Gopal Das and Rajat Roy
How self-construal guides 
preference for partitioned 
versus combined pricing

Journal of Business 
Research

Vol. 101, August 
2019, Pg. 152-
160

15
S. Chandrasekhar, P. Geetha 
Rani and Soham Sahoo

Household Expenditure on 
Higher Education: What 
Do We Know and What Do 
Recent Data Have to Say?

Economic and 
Political Weekly

Vol. 54, Issue No. 
20, 18 May, 2019

16
S. Chandrasekhar and Soham 
Sahoo

Land-holding, participation 
in agriculture and short-term 
migration in rural India

Asian Population 
Studies

Vol. 15, 2019, 
Issue 2, Pg. 2019-
227
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Authors Title Journal Volume, Issue, 
Page Numbers

17
Ishwar Murthy and Sam 
Ransbotham

A New Extended Formulation 
of the Generalized 
Assignment Problem and 
Some Associated Valid 
Inequalities

Discrete Applied 
Mathematics

Vol. 271, 
December 2019, 
Pg. 119-143

18

Fabio Rojas, Clayton D 
Thomas, Shibashis Mukherjee, 
Emily Meanwell and Lauren 
Apgar

Complementary work in 
the hospital: How infection 
preventionists perceive 
opportunities for cooperation 
with higher status physicians

Journal of 
Professions and 
Organization

Vol. 6, Issue 2, 
July 2019, Pg. 
196-212

19
Pathikrit Basu, Souvik Dutta 
and Suraj Shekhar

Ethnic conflicts with informed 
agents: A cheap talk game 
with multiple audiences

Economic Letters
Vol. 184, 
November 2019, 
Pg. 1-3

20
Souvik Dutta and Abhirup 
Sarkar

Do Social Networks 
Facilitate the Spread of Ponzi 
Schemes?

Economic and 
Political Weekly

Vol. 54, Issue No. 
37, September 
2019

21 Vidhya Soundararajan

Heterogeneous Effects 
of Imperfectly Enforced 
Minimum Wages in Low-
Wage Labor Markets

Journal of 
Development 
Economics

Vol. 140, 
September 2019, 
Pg. 355-374

22
Vidhya Soundararajan, Arnab 
K Basu and Nancy Chau

Wage Fairness in a 
Subcontracted Labor Market

Journal of Economic 
Behavior & 
Orgnaization

Vol. 168, 
December 2019, 
Pg. 24-42

23
Gopal Naik, Chetan Chitre, 
Manaswini Bhalla and Jothsna 
Rajan

Impact of Use of Technology 
on Student Learning 
Outcomes: Evidence from 
a Large-scale Experiment in 
India

World Development
Vol. 127, March 
2020, Pg. 1-28

24
Sergej von Janda, Sabine 
Kuester, Monika C. 
Schuhmacher and Shainesh G

What Frugal Products Are 
and Why They Matter: A 
Cross-National Multi-Method 
Study

Journal of Cleaner 
Production

Vol. 246, February 
2020, Pg. 1-19

25
Sinha and Ananth 
Krishnamurthy

Production and Capacity 
Utilization Strategies in 
Supply Chains for Complex 
Engineered Products

Production and 
Operations 
Management

Vol. 29, No. 2, 
February 2020, 
Pg. 462-480

26 G.Sabarinathan

Angel Investments in 
India – Trends, Prospects 
and Issues in the Current 
Economic Backdrop A 
Background Note

IIMB Management 
Review

Vol. 31, Issue 2, 
June 2019, Pg. 
200-214

27
Snesha Thapliyal, Arnab 
Mukherji and Deepak Malghan

Economic inequality and loss 
of commons: Evidence from 
India

World Development
Vol. 122, October 
2019, Pg. 693-
712

28
Anish Sugathan, Deepak 
Malghan, S. Chandrashekar 
and Deepak K. Sinha

Downstream electric utility 
restructuring and upstream 
generation efficiency: 
Productivity dynamics of 
Indian coal and gas based 
electricity generators

Energy
Vol. 178, July 
2019, Pg. 832-
852
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Authors Title Journal Volume, Issue, 
Page Numbers

29
Naveen Bharathi, Deepak 
Malghan and Andaleeb 
Rahman

Neighbourhood-scale 
Residential Segregation in 
Indian Metros

Economic and 
Political Weekly

Vol. 54, Issue 30, 
July 2019, Pg. 
64-70

30
Haritha Saranga, Andreas 
P.J. Schotterb and 
Ram Mudambi

The double helix effect: 
Catch-up and local-foreign 
co-evolution in the Indian 
and Chinese automotive 
industries

International Business 
Review

Vol. 28(5), 
October 2019, 
101495 Pg. 1-11

31 Mukta Kulkarni
Digital Accessibility: 
Challenges and 
Opportunities

IIMB Management 
Review

Vol. 31, Issue 1, 
March 2019, Pg. 
91-98

32
Shantaram Hegde, 
Sankarshan Basu and Sunil K. 
Parameswaran

Reallocating the Right to 
Choose the Delivery 
Grade in Futures Markets

Theoretical 
Economics Letters

Vol. 9, No. 4, April 
2019, Pg. 737-
751

33
Saptarshi Purkayastha, 
Rajaram Veliyath and Rejie 
George Pallathitta

The roles of family ownership 
and family management in 
the governance of agency 
conflicts

Journal of Business 
Research

Vol. 98, May 
2019, Pg. 50-64

34
Kshitij Awasthi, Sai Yayavaram, 
Rejie George Pallathitta and 
Trilochan Sastry

Classification for regulated 
industries: A new index

IIMB Management 
Review

Vol. 31, Issue 3, 
September 2019, 
Pg. 309-315

35

Cheryl Doss, Hema 
Swaminathan, Carmen Diana 
Deere, J. Y. Suchitra, Abena 
D. Oduro and Boaz Anglade

Women, assets, and formal 
savings: A comparative 
analysis of Ecuador, Ghana 
and India

Development Policy 
Review

Vol. 38, Issue 2, 
March 2020, Pg. 
180-205

36

Jody Heymann, Jessica 
K Levy, Bijetri Bose, 
Vanessa Ríos-Salas, 
Yehualashet Mekonen, 
Hema Swaminathan, Negar 
Omidakhsh, Adva Gadoth, 
Kate Huh, Margaret E Greene 
and Gary L Darmstadt

Improving health with 
programmatic, legal, and 
policy approaches to reduce 
gender inequality and 
change restrictive gender 
norms

The Lancet

Vol. 393, Issue 
10190, June 
2019, Pg. 2522-
2534

37
Shameen Prashantham and K 
Kumar

Engaging with startups: 
MNC perspectives

IIMB Management 
Review

Vol. 31, Issue 4, 
December 2019, 
Pg. 407-417

38
Shameen Prashantham, 
K Kumar and Sumelika 
Bhattacharya

International New Ventures 
from Emerging Economies: 
Network Connectivity and 
Legitimacy Building

Management and 
Organization Review

Vol. 15, Issue 3, 
September 2019, 
Pg. 615-641

39

M. S. Sriram, Siddharth 
Dhurka, 
Ravinder Singh and Flavio 
Minelli

Vistaar Financial Services 
Private Limited

VIKALPA 
The Journal for 
Decision Makers

Vol. 44(1), 2019, 
Pg. 41-52

40 M. S. Sriram
Financial Inclusion: Agenda 
for Policy Intervention

VIKALPA 
The Journal for 
Decision Makers

Vol. 44, Issue 
4, October-
December 2019, 
Pg. 163-166

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389617305347
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41
Suresh Bhagavatula, Ram 
Mudambi and Johann Peter 
Murmann

Innovation and 
Entrepreneurship in India: An 
Overview

Management and 
Organization Review

Vol. 15(1), 
September 2019, 
Pg. 467-493

42

Laurette Dubé, Cameron 
McRae, Yun-Hsuan Wu, 
Samik Ghosh, Summer 
Allen, Daniel Ross, Saibal 
Ray, Pramod K. Joshi, John 
McDermott, Srivardhini Jha 
and Spencer Moore

Impact of the eKutir ICT-
enabled social enterprise 
and its distributed micro-
entrepreneur strategy on fruit 
and vegetable consumption: 
A quasi-experimental 
study in rural and urban 
communities in Odisha, India

Food Policy
Vol. 90, January 
2020, 101787, 
Pg. 1-12

43
Ramya T. Venkateswaran and 
Abhoy K. Ojha

Abandon Hofstede-
based research? Not yet! 
A perspective from the 
philosophy of the social 
sciences

Asia Pacific Business 
Review

Vol. 25, Issue 3, 
2019, Pg. 413-
434

44
Nizar Abdelkafi, Christina 
Raasch, Angela Roth and R. 
Srinivasan

Multi-sided platforms Electronic Markets
Vol. 29, 2019, Pg. 
553-559

45
Siddharth Mahajan and 
Krishna Sundar Diatha

On supply chain contracts as 
risk sharing mechanisms

International Journal 
of Industrial and 
Systems Engineering

Vol. 32(2), 2019, 
Pg. 170-183

46 Siddharth Mahajan

Determining Trunk Lines 
in Call Centers with 
Nonstationary Arrivals and 
Lognormal Service Times

American Journal 
of Operations 
Management and 
Information Systems

Vol. 4, Issue 3, 
September 2019, 
Pg. 71-79

47
Kanchan Mukherjee and Divya 
Upadhyay

Effect of mental construals 
on cooperative and 
competitive conflict 
management styles

International 
Journal of Conflict 
Management

Vol. 30(2), 2019, 
Pg. 202-226

48
Aruna Divya Tatavarthy and 
Kanchan Mukherjee

Payment modes and their 
effect on durable goods 
replacement

Journal of Consumer 
Marketing

Vol. 36(4), 2019, 
Pg. 484-493

Harvard Business Publishing Cases

Faculty Name Title

1 Rajalaxmi Kamath and Nithya Joseph Microfinance in India: A Tale of Two Models

2
Suresh Bhagavatula, Deepa Iyer and 
Menaka Rao

Saahas Zero Waste Solutions: Getting to a Product Market 
Fit While Cleaning up India

3 Haritha Saranga
Tele-Ophthalmology – Is This The Solution To India’s Rural 
Eye Care Problem?

4
Nandini Seth, Manupriya Agrawal, 
Manaranjan Pradhan and U Dinesh Kumar

Improving Lead Generation at Eureka Forbes Using Machine 
Learning Algorithms

https://www.inderscience.com/filter.php?aid=100162
https://www.inderscience.com/filter.php?aid=100162
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Faculty Name Title

5
U Dinesh Kumar, Shailaja Grover and 
Sharada Sringeswara

Fantasy Sports: A Game of Skill or Chance

6
S Ramesh Kumar and Prashant 
Parameswaran

Ethnic branding in a contemporary world: Soulfull Smoothix 
in the Indian context

7 V. Ravi Anshuman And Srijith Mohanan
Arthayantra Ushering in a Digital Revolution in Personal 
Financial Advisory Services

8
Bharat Khanna, Nitin Bobba and Sai 
Yayavaram

Balaji Telefilms Limited

9
R Srinivasan, Sreecharan Rachakonda and 
Raj Kovid KR

Delhivery: Leveraging the Platform

10
Anshuman Tripathy, Nitish Kumar and 
Medha Sravani Boddeda

Paytm Mobile Payments: Will It Emerge as a Dominant 
Design in India?

11 G Ramesh and Stuti Goswami Litchi the Unlucky Fruit: What does the Evidence Say?

12 G Ramesh and V Raghunandhan
Force of Markets in Sports – Premier Football Leagues in 
India

13 Abhoy K Ojha and Arun Bansal
Coats Indonesia: Leadership Challenges in an Unfamiliar 
Culture

14 Rejie George Pallathitta and MS Sriram
Bank of Baroda: Governance Challenges in a Public-Sector 
Undertaking

15 Rejie George Pallathitta and MS Sriram New Dawn at Bank of Baroda: Project Navoday

16
J. Ramachandran and Diptiprakash 
Pradhan

Infosys Limited: Governance Imbroglio

17 Sourav Mukherji Mahindra Financial Services: Restructuring for Growth

18 Anshuman Tripathy and Arijit Ghosh
Biocon Research: Preparing for the Bio-Pharmaceutical 
Transition

19
R Srinivasan, Sandeep Lakshmipathy and 
Pramoth Joseph

Grab.in Enabling Hyperlocal

20
R Srinivasan, Sandeep Lakshmipathy and 
Pramoth Joseph

Zomato™ Gold Platform Overreach

21 Kiran K and Anshuman Tripathy
Akshaya Patra Vrindavan: Operations and Resources 
Planning for a Mega Kitchen

22
Aayushi Kalra, Shailaja Grover and U 
Dinesh Kumar

Supply Chain Analytics to Manage Blood at VHS Blood Bank
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Conference Proceedings

Name Title of Paper Name of 
Conference

Dates of 
Conference Venue

1
Pal, A., Herath, T., 
Rahul Dé, R., and 
Rao, H. R 

How Convenient is Mobile
Payment? An Investigation 
of Antecedents to 
Perceived Risk and 
Perceived Security of 
Usage of
Mobile Payment Services

International 
Conference 
on Secured 
Knowledge 
Management in 
Artificial
Intelligence Era

December 
21, 2019

BITS Pilani, Goa, 
India

2
Pal, A., and Rahul 
Dé

Are Threats driving Security 
Measures in
Organizations? A Mixed-
Method Study of Employee 
Behavior Post Security 
Breach Incidents

TREO
Talks in conjunction 
with the 40th 
International 
Conference 
on Information 
Systems

December 
15, 2019

Munich,
Germany

3
Gopal Das and 
Irene H

Avoiding the Crowds or 
Embracing the Wisdom of 
Crowds: The Contrasting 
Effect of Public versus 
Private Embarrassment on 
Conformity

ACR/ARP Annual 
Meeting 2019

November 
8-13, 2019

Atlanta, Georgia

4

K. Kumar, 
Sreekanth 
Mony, Adithya 
Sastry and V. 
Subramanian 
Chidambaram

Succession Planning in 
Family Businesses: Can 
the notion of Vanaprastha 
provide new insights?

International 
Conference on 
New Frontiers in 
Sanskrit & Indic 
Knowledge’ held 
at the Chinmaya 
Vishwavidyapeeth 
University

2019 Kochi

5

Swagato 
Chatterjee, 
G Shainesh 
and Tommy 
Andersson

Impact of Brand 
Management Activities on 
Market Performance:
An Exploratory Assessment 
for Festivals

Proceedings 
of 26th Recent 
Advances in 
Retailing and 
Consumer Science 
Conference 2019

July 8-11, 
2019 

Tallinn, Estonia

6

Vijay 
Venkataraman, 
Ceccagnoli, M. 
and Forman, C

Multihoming within Platform 
Ecosystems: The Strategic 
Role of Human Capital

International 
Conference 
on Information 
Systems, 2019

December 
15-18, 2019

Munich, 
Germany

7

Anirban Adhikary, 
Krishna Sundar D, 
Sourav B Borah 
and Amalesh 
Sharma

How Much to Digitalize? 
Investigating the impact 
of digital payment system 
adoption by retailers in 
their multi-dimensional 
performance in an 
Emerging Market

Conference on 
Metrics and 
Analytics in 
Retailing, Georgia 
State University

November 
13-15, 2019

SpringHill 
Suites Atlanta 
Buckhead, US
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Name Title of Paper Name of 
Conference

Dates of 
Conference Venue

8

Anirban Adhikary, 
Krishna Sundar D, 
Sourav B Borah 
and Amalesh 
Sharma

Investigating the impact 
of digital payment system 
adoption by retailers in 
their multi-dimensional 
performance in an 
Emerging Market

AMA Winter 
Academic 
Conference 2020

February 14-
16, 2020

San Diego, CA

9

Kiran 
Kumaraswamy, 
Krishna Sundar 
D and Siddharth 
Mahajan

Quality Improvement 
Initiatives: A Communities 
of Practice Approach

30th Annual 
Conference 
of Production 
and Operations 
Management 
Society

May 2019
Washington, 
USA

10

Mriganka Saikia, 
Krishna Sundar 
D and Kiran 
Kumaraswamy

Menstrual Hygiene 
Management for 
Adolescent Girls in India: 
A Dynamic Supply Chain 
Model

30th Annual 
Conference 
of Production 
and Operations 
Management 
Society

May 2019
Washington, 
USA

11
Tarun Jain and J. 
Hazra

Strategic Sourcing Under 
Optimism Bias and 
Information Asymmetry

IEEE International 
Conference 
on Industrial 
Engineering 
and Engineering 
Management 
(IEEM)

December 
15-19, 2019

Macao, China

12
Deepti Sharma 
and Arnab 
Mukherji

Does Access to 
Sanitation Improves Child 
Development?

6th Biennial 
Indian Academy 
of Management 
Conference 2020

January 2-4, 
2020

IIM Tiruchirappalli

13

Shubhra Rajendra 
Meshram, 
Preetika 
Muralidharan and 
Avinash Mulky

Consumer Behavior in 
the Ready to Eat Foods 
Category-An Exploration in 
an Emerging Market

Proceedings of 
2019 Atlantic 
Marketing 
Association 
Conference

September 
25-28, 2019

Asheville, NC, 
USA

14 Avinash Mulky

Applying design thinking 
for creating socially 
responsible libraries: An 
exploration in India

Proceedings of 
the RAIL 2019 
Conference

October 27-
28, 2019 Canberra, 

Australia 

15
Hussain, I., Park, 
H., Tangirala, S., 
and ES Srinivas

Imprints of the past: How 
social upbringing impacts 
employee persuasiveness 
in the workplace. In 
Hyunsun Park & Insiya 
Hussain (Chairs), Making 
Voice Happen: New 
Directions for Managerial 
Facilitation of and 
Responses to Employee 
Voice

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019 

Boston, 
Massachusetts, 
United States



144 © Indian Institute of Management Bangalore

45th Annual Report 2019-2020

Name Title of Paper Name of 
Conference

Dates of 
Conference Venue

16
Yan, T., Tangirala, 
S., and ES 
Srinivas

Unethical Pro-
Organizational Behavior 
Contagion: How and Why 
it Occurs. In Taiyi Yan; E. 
E. Umphress; B. Bingham 
(Chairs), New Directions 
in Unethical Prosocial 
Behavior: Its Antecedents 
and Consequences

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States 

17  Israël Fortin
Irony-as-Practice in 
Multilateral Innovation 
Project Cycles

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States 

18
Patvardhan, 
S. and 
Ramachandran, J

Exploring the 
Microfoundations of 
Shaping-Oriented 
Strategies

35th European 
Group of 
Organizational 
Studies (EGOS) 
Conference

July 4-6, 
2019

Edinburgh 
University 
Business School, 
Edinburgh, UK

19

Gopal, S., 
Manikandan 
K.S., and 
Ramachandran, J

Whole versus Part: Pro-
market reforms and 
unrelated diversification of 
business groups

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States

20
Patvardhan, 
S. and 
Ramachandran, J

Imagination: The Cognitive 
Roots of Forward-Looking 
Strategy

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States

21
Patvardhan, 
S. and 
Ramachandran,J

The Cognitive Roots of 
Strategic Choice and 
Competitive Advantage, 
The Strategic Management 
Society Special Conference 
on Designing the Future: 
Strategy, Technology, and 
Society

4th Industrial 
Revolution

March 25-27, 
2020

Berkeley, 
California, USA

22 Mukta Kulkarni

Symposium on International 
Intersectionalities: 
Challenges and 
Opportunities for Diversity 
and Inclusion in IB (Chaired 
by Fitzsimmons, S. & 
Martin, L.)

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States
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23 Mukta Kulkarni

GDO Junior Faculty 
Consortium, panel on 
Becoming Impactful 
Scholars (Chaired by Ng, E. 
& Baldridge, D.)

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States

24
Mukta Kulkarni 
and Baldridge, D.,

Symposium on Advances 
in Disability Research: 
Toward Greater 
Understanding of Inclusive 
Organizations

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

 August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States 

25
Kondayya A. and 
Pearl Malhotra

Stigmatized Identities And 
Media In An Atmosphere 
Of Criminality: A Case Of 
Homosexual Individuals In 
India (744)

British Academy of 
Management

 September 
3-5, 2019  

Birmingham, 
United Kingdom

26
Pearl Malhotra 
and Srinivasan S

Shame on her Poor Her: 
Understanding the Impact 
of Patriarchal Orientation 
on the Perceptibility of 
Injustice Against Women 
(967)

British Academy of 
Management

 September 
3-5, 2019  

 Birmingham, 
United Kingdom

27 Pearl Malhotra
Building Trust to 
Create Crowdsourcing 
Acceptance (962)

British Academy of 
Management

September 
3-5, 2019  

 Birmingham, 
United Kingdom

28
Rejie George P, 
Purkayastha S., 
and Veliyath R

Primary and Secondary 
Agency conflicts in Family 
Firms: An empirical 
investigation

79th Annual 
Meeting of the 
Academy 2019

August 9-13, 
2019

Boston, 
Massachusetts, 
United States

29
Gopal Naik, Rao, 
N, and Baje, A

Why it has been difficult for 
Public-Private partnership 
to deliver Technology 
based Public Services in 
rural India?

10th International 
Research Meeting 
in Business and 
Management 2019

 July 8-10, 
2019 Nice

30
Sunil Reddy 
Kunduru and 
Rajendra K Bandi

Fluidity of Power Structures 
Underpinning Public 
Discourse on Social Media: 
A Multicase Study on 
Twitter Discourse in India

Proceedings of 
the 25th Americas 
Conference 
on Information 
Systems (AMCIS 
2019)

August 15-
17, 2019

Sydney Cancún, 
Mexico

31
Raghunath S and 
Shobha Tewari

To be or not to be: How 
Slack impacts the choice 
of Internationalization Mode 
and influence of Business 
Group affiliation

Academy of 
International 
Business 
Conference

July 24-27, 
2019

Copenhagen, 
Denmark
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32
Raghunath S 
and Shailendra 
Dalbehera

Internalization of IJVs and 
Institutions

Academy of 
International 
Business 
Conference

 July 24-27, 
2019

 Copenhagen, 
Denmark

33

Narayanaswamy 
R, Raghunandan, 
K., and Dasaratha 
V. Rama

Audit Committee Director 
Resignations Post-Satyam

FIU-IIMB 
Conference 
on Corporate 
Governance

June 14-15, 
2019 IIM Bangalore

Conference Presentations/Seminars/Workshops/Colloquia/Lectures

Authors Title Name of Conference and 
Venue Date & Year

1 A Damodaran
Deaks with Industry level 
strategies for application of 
blockchains

CEO level conference, Pune April 09, 2019

2 A Damodaran

Talk on International Economic 
System, Institutional Evolution 
and Reforms (World Bank, IMF, 
Regional Financial Institutions)

National Defence College, New 
Delhi

June 14, 2019

3 A Damodaran
FDP on Data Protection and 
Privacy issues

IILM, Noida
September 21, 
2019

4 A Damodaran
Digital Data Privacy, Protection 
and Monetization Models

IIMB-FICCI Conference on 
Digital Data Privacy, Protection 
and Monetization Models

October 10, 
2019

5 A Damodaran
Presentation on innovative 
solutions for biodiversity finance

India organised by the National 
Biodversity Authority, Chennai

November 04, 
2019

6 A Damodaran
Environmental Economics : 
Concepts and applications

IIM Nagpur
February 06, 
2020

7
Abhoy K Ojha and 
Maithily M Pendse

Organizational identity and 
change: Integrating multiple 
identities as a response to a 
dynamic external context

EGOS Conference, UK
July 04-06, 
2019

8
Anshuman 
Tripathy

Capabilities Erosion: An 
Architecture-viewed Approach 
to the Commons Challenge

INFORMS Annual Conference, 
Seattle, USA

October 20-23, 
2019

9
Anshuman 
Tripathy

Capabilities’ Erosion in 
Commons: An Architecture 
Lens

POMS Annual Conference, 
Washington DC, USA

May 03-06, 
2019
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10
Anshuman 
Tripathy

Developing Capabilities Along 
the Value Chain to Sustain 
Innovations in Emerging Markets

POMS Annual Conference, 
Washington DC, USA

May 03-06, 
2019

11 Arnab Mukherji
Randomization, Development 
Economics and Poverty

MES College as a part of the 
Nobel Insight Lecture series 
2019

October 26, 
2019

12

Bhuwania, A, 
Arnab Mukherji 
and Hema 
Swaminathan

Powering Women’s Education 
through Empowerment: 
Evidence from India

Research and Publications 
Seminar Series, IIM 
Ahmadabad

November 04, 
2019

13 B Mahadevan
Invited Speaker at the Tamil 
Brahmins Global Meet

Hotel Marriott, Cochin
July 19-21, 
2019

14 B Mahadevan

Invited Keynote Speaker at 
the AICTE National Workshop 
on Bharateeya Management, 
Center for Educational and 
Social Studies

Reva University, Bangalore
October 18-19, 
2019

15 B Mahadevan
Invited Speaker on Education 
and Language Teaching & 
Research

Chinmaya International 
Residential School, Coimbatore

December 09, 
2019

16 B Mahadevan

Invited Speaker at the Rashtriya 
Sanskrit Samsthan three-day 
orientation programme for 
Sanskrit Teachers

RSKS Ekalavya Campus, 
Agartala

December 22-
24, 2019

17 Dalhia Mani
Family Feuds: A Harmony 
Perspective on Corporate 
Governance

Network Science Conference, 
IIMA

December 
2019

18 Dalhia Mani
Session Chair,  Network 
Change and Dynamics

Boston Academy of 
Management

2019

19 Deepak Malghan Ethnic Geographic Continuum LISER, Luxembourg April 30, 2019

20 E S Srinivas

Distinguished Panel Discussant 
for the session on Indian 
Wisdom and Executive 
Education in India

Biennial Conference of Indian 
Academy of Management 
(INDAM 2020), IIM 
Tiruchirappalli

January 02-04, 
2020
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21 G Raghuram
Panelist: A Conversation on 
Liberal Arts Education

Vassar College, New Delhi
January 07, 
2020

22 G Raghuram
Infrastructure, Transportation & 
Public Private Partnerships

Shaastra 2020, IIT Madras, 
Chennai

January 05, 
2020

23 G Raghuram
Experience of IIMB in Making 
the Courses Inclusive

Golden Jubilee Celebrations, 
Balavidyalaya, Chennai

December 19, 
2019

24 G Raghuram
Future Rail Passenger Demand 
and Implications for Indian 
Railways

Emerging Trends in Rail 
Business Symposium, Institute 
of Rail Transport, New Delhi

November 26, 
2019

25 G Raghuram
Panel Chair: Innovation in 
Infrastructure

Utthan, IIMB’s Public Policy 
Summit, IIM Bangalore

November 10, 
2019

26 G Raghuram
Panelist: Transformational 
Leadership Strategy in 
Management 4.0

CPM Management Conference 
2019, Colombo

October 30, 
2019

27 G Raghuram PPP and Indian Railways
Wheel and Axle Plant, 
Bengaluru

October 18, 
2019

28 G Raghuram
Current Management Practices 
and Contexts Unique to India

National Workshop on 
Bharatiya Management, Centre 
for Educational and Social 
Studies, Reva University, 
Bengaluru

October 18, 
2019

29 G Raghuram

Innovations in Infrastructure 
Development: The Business of 
Public Private Partnerships with 
a Focus on Sustainability

DST Training Programme on 
Science and Sustainability 
in India, National Institute 
of Advanced Studies, IISc, 
Bengaluru

September 25, 
2019

30 G Raghuram
Panel Chair: Contours of a 
Logistics Policy in India

XIV International Conference on 
Public Policy & Management, 
IIM Bangalore

August 23, 
2019

31 G Raghuram

Keynote Address: Innovations 
in Infrastructure Development: 
The Business of Public-Private 
Partnerships

11th Global Advances in 
Business and Communication 
(GABC) Conference, Delhi 
School of Business, New Delhi

July 11, 2019
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32 G Raghuram
Experiences of an MBA 
Education

Neev 2019, Welingkar Institute 
of Management Development 
& Research (WeSchool), 
Mumbai

July 01, 2019

33 G Raghuram
Experiences of a School 
Education

Silver Oaks International 
School, Whitefield, Bengaluru

June 22, 2019

34 G Raghuram

Panel Chair: Understanding 
Digital Supply Chain - Shifting 
Patterns and Unlocking the 
Value

Conference on Digital Supply 
Chain, Edition VI: Implementing 
Digital Solutions, CII Institute of 
Logistics, Chennai

June 13, 2019

35 G Raghuram
Special Session: PPPs in the 
Indian Transportation Sector: 
Research Landscape

15th World Conference on 
Transport Research (WCTR) 
2019, IIT Bombay, Mumbai

May 29, 2019

36 G Raghuram
Keynote Address: Innovations in 
Infrastructure Development

International Conference on 
Research in Business and 
Management and Information 
Technology, RNS Institute of 
Technology, Bengaluru

April 25, 2019

37 G Raghuram
Dedicated Freight Corridor: 
Current Challenges

15th World Conference on 
Transport Research (WCTR), 
IIT Bombay, Mumbai

May 29, 2019

38 G Shainesh
Invited talk: International 
Marketing Research

AIB-India Ind-IB Workshop 
at Ramaiah Institute of 
Management

December 22-
24, 2019

39

Ramya 
Venkateswaran, 
Ganesh N 
Prabhu, Saurabh 
Pandya

Learning from International 
Acquisition Experience: 
Narration from an Indian EMNC

Indian Academy of 
Management Conference 
2020, IIM Trichy

January 02-04, 
2020

40
Deepti Sharma, 
Ganesh N Prabhu

Disability Inclusion in Education: 
Including High Performing 
Children with Disability

Comparative Education Society 
of India 2019 Conference, Delhi

December 09-
11, 2019

41 Ganesh N Prabhu
Teaching the Scope and Limits 
of Generalizability in Qualitative 
Research

World Conference on 
Qualitative Research, Porto, 
Portugal

October 16-18, 
2019
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42 Ganesh N Prabhu
Inaugural Address at MBA 
Inauguration

Siddaganga Institute of 
Technology, Tumkur

September 30, 
2019

43 Ganesh N Prabhu
Invited Panelist at Strategic 
Management Forum Conference

IIM Lucknow
December 27-
29, 2019

44 Ganesh N Prabhu
Invited Doctoral Session: 
Combining Qualitative and 
Quantitative Methods

Doctoral Symposium, IIM 
Bangalore

December 31, 
2019

45 Ganesh N Prabhu Invited Talk: Design Thinking
13th International Conference 
on Marketing, Indus Business 
Academy, Bangalore

January 09-11, 
2020

46 Haritha Saranga
Sustainability practices in the 
Indian context: the case of 
Cement Industry

Conference on Smart and 
Sustainable Manufacturing & 
Operations, Rail Wheel Factory, 
Bangalore, India

January 17, 
2020

47

Hema 
Swaminathan, 
Suchitra J Y and 
Rahul Lahoti

Gender and Agricultural 
Decision-making: Self and Proxy 
Reporting in Karnataka, India

International Association for 
Feminist Economists Annual 
Meetings, June 2020Glasgow

June 2019

48 Ishwar Murthy

New Extended Formulation of 
the Generalized Assignment 
Problem and some Associated 
Inequalities

Department of Industrial 
Engineering, Bilkent University, 
Ankara, Turkey

February 2019

49
Tarun Jain and 
Jishnu Hazra

Capacity Reservation under 
Overconfident Buyer and 
suppliers

POMS Conference, 
Washington DC, USA

May 02-06, 
2019

50 Kunal Dasgupta
Enforcement of Non-Tariff 
Measures: Does it matter?

ERIA Workshop, Langkawi, 
Malaysia

March 23-24, 
2020

51
Nabendu Paul 
and M Jayadev

Institutional Factors and 
Demand for External Finance : A 
multi country Study
This paper received best paper 
award

19th Consortium of Students 
in Management Research 
(COSMAR), Indian Institute of 
Science, Bangalore

November 28-
29, 2019

52
M Jayadev and 
Padma N

Loan Defaults: A Survey of 
Literature

IIM-A world bank research 
conference on Financial 
Distress, Bankruptcy and 
Corporate Finance

August 09-10, 
2019
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53 M S Sriram Smarjit Ray Memorial Lecture

Dr. Marri Chenna Reddy 
Human Resource Development 
Institute of Telangana, Jointly 
organised by MCRHRDIT and 
Mahila Abhivruddhi Society

July 01, 2019

54 M S Sriram
Micro finance and Sustainable 
Livelihoods- Enabling Asset 
based financing in MFIs

SDG7 for SDG8 Conference 
organised by SELCO 
Foundation

April 27, 2019

55 M S Sriram

Talk on Resilience of Indian 
banking system in serving 
the excluded through SHG 
movement and the future of 
Microfinance

International Conference on 
SHG Movement, Bangalore

October 30 - 
November 02, 
2019

56 M S Sriram

Leveraging existing architecture 
or building new institutions: 
Should we be replicating Stree 
Nidhi?

Sustainability and prospects of 
replicating the model of Stree 
Nidhi in other parts of India

November 02, 
2019

57

Malay 
Bhattacharyya 
and Siva Rajesh 
Kasa

A Test for Detecting Structural 
Breakdowns in Markets using 
Eigenvalue Distributions

9th International Conference of 
the Financial Engineering and 
Banking Society
(FEBS) 2019, Prague

May 30 – June 
01, 2019

58

Malay 
Bhattacharyya 
and Ravi Prakash 
Ranjan

Portfolio Diversification Using 
Equivalence Classes

9th International Conference of 
the Financial Engineering and 
Banking Society
(FEBS) 2019, Prague

May 30 – June 
01, 2019

59
Malay 
Bhattacharyya 
and Giriraj Achari

Copula Markov Switching 
Multifractal Models for 
Forecasting Value-at-Risk

9th International Conference of 
the Financial Engineering and 
Banking Society
(FEBS) 2019, Prague

May 30 – June 
01, 2019

60
Vinu CT 
and Malay 
Bhattacharyya

Periodic GARCH Models for 
Overnight and Trading Day 
Returns

9th International Conference of 
the Financial Engineering and 
Banking Society
(FEBS) 2019, Prague

May 30 – June 
01, 2019

61
Saparya S 
and Malay 
Bhattacharyya

A Variant of Brownian Motion

9th International Conference of 
the Financial Engineering and 
Banking Society
(FEBS) 2019, Prague

May 30 – June 
01, 2019

62

Malay 
Bhattacharyya 
and Saparya 
Suresh

Revisiting Income Inequality 
Measures

4th International Conference 
on Business and Economics, 
Dhaka

October 29-30, 
2019
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63

Manaswini Bhalla, 
Manisha Goel, 
Michelle Zemel, 
and Krishna Teja

Firms of a Feather Merge 
Together: Cultural Proximity and 
M&A Outcomes

5th International Conference of 
Corporate Governance, Essex 
University, London, UK

October 11-13, 
2019

64

Manaswini Bhalla, 
Manisha Goel, 
Balagopal Vissa 
and Suresh 
Bhagavatula

Cultural Homophily in Corporate 
Boards and Firm Outcomes

The paper was nominated for 
the best paper award

5th International Conference of 
Corporate Governance, Essex 
University, London, UK

October 11-13, 
2019

65 Mukta Kulkarni
Invited speaker at the 
International HRD Seminar in 
Asia

Korea University, Seoul, South 
Korea

January 10, 
2020

66
Mukta Kulkarni 
and Jammaers, E

The making of a (dis)abled 
entrepreneur

Critical Management Studies 
Conference, Milton Keynes, UK

June 27-29, 
2019

67 Mukta Kulkarni Mphasis Chair Webinar (for Mphasis employees)
February 19, 
2020

68 Nilam Kaushik

Gender-based presented for 
Tech Work: Field Experimental 
Evidence From An Internet-Of-
Things Platform

INFORMS, Seattle, USA
October 20-23, 
2019

69
Nishant Kumar 
Verma

Discount allocation optimisation 
considering customer relevancy  
scores

30th European Conference on 
Operational  Research (EURO 
2019) Dublin, Ireland

June 23-26, 
2019

70 P D Jose
Leveraging Technologies in  
Business Education

EPSI’s B-Schools’ Leadership 
Conclave 2019, New Delhi

February 27, 
2019

71 P D Jose

Future of Digital Learning, 
days national level workshop 
MOOC’S for Blended Teaching 
and Learning

Loyola College, Chennai
August 24-25, 
2019

72 P D Jose
Quality in Higher Education: 
Current Priorities & Future 
Challenges

NAAC-sponsored 
National Seminar, Sri 
Venkateswara College,                                                                                                                                         
New Delhi

October 18-19, 
2019

73
Ana Marques 
and Padmini 
Srinivasan

Corporate Social Responsibility: 
When Being Good Is A Legal 
Obligation

Future of the Board 
Conference, Florida 
International University and IIM 
Bangalore

June 15, 2019
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74
Prashant 
Chintapalli and P. 
Tang, C

The Impact of Crop Minimum 
Support Prices on Crop 
Selection and Farmer Welfare 
in the presence of Strategic 
Farmers

Production and Operations 
Management Society Annual 
Conference

May 02-06, 
2019

75 Pulak Ghosh

Plenary Speaker State 
Intervention in the Financial 
Sector, 2020   Banking the 
Unbanked: What do 255 Million 
New Bank Accounts Reveal  
about Financial Access?

Central for Advanced Financial 
Research and Learning 
(CAFRAL) and World Bank 
Conference

February 26, 
2020

76 Pulak Ghosh Role of Data in AI

AIMA’s 2nd AI & 
Big Data Retreat 
AI in an Enterprise: 
Automating Business

February 14-16, 
2020

77 Pulak Ghosh
First Lecture of the Indian Oil 
LEAD talk

Lecture Series  Big Data and 
Emerging Technologies

September 05, 
2019

78 Pulak Ghosh Big Data and AI for Human
Economic Times CIO Annual 
Conclave, Jaipur

March 08-10, 
2019

79 Pulak Ghosh
Big data, Fintech and AI 
for policy and governance: 
Opportunities for  India

All India Management 
Association (AIMA) Leadership 
Summit, New Delhi

March 2019

80 R Srinivasan Keynote: Platform labour 
archetypes in India

Platform Economics 
Conference, IIT Delhi, IIT 
Bombay and University of 
Queensland, Bombay

February 27, 
2020

81 R Srinivasan

Managing the integration 
process, Leveraging economics 
of scale and scope: two 
talks delivered to the top 
management teams and 
integration teams of Public 
Sector Banks of India

Bank Boards Bureau, IIM 
Bangalore

January 03-04, 
2020

82 R Srinivasan

IIMB EEP’s annual event where 
IIMB’s top clients from the 
custom/EEP clients are invited 
for a day-long session

IIMB EEP CLO conclave, IIM 
Bangalore

November 16, 
2019

83 R Srinivasan
Keynote on course design and 
pedagogy

IFMR, Krea University, Andhra 
Pradesh

June 23, 2019
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84 R Srinivasan

Online Keynote Boundary 
spaces for Open Innovation, 
JOSEPHS - the service 
Manufactory

Fraunhofer Institute for 
Integrated Circuits, IIS 
Erlangen, Germany

May 16, 2019

85 R Srinivasan
Keynote Digital Transformation 
process

PwC, Bangalore April 25, 2019

86 Rahul Dé Digital Transformation
Young Leader’s Confluence, 
JP Morgan, Bangalore

November 28, 
2019

87
Rajeev Ranjan 
Tripathi

Business ecosystems - 
competition, cooperation, and 
evolution the Dynamics of 
Complex Systems

Discussion Meeting 2019, 
ICTS, TIFR Bangalore

June 10-14, 
2019

88
Rajeev Ranjan 
Tripathi

Fair pricing in a two-sided 
market game

30th International Conference 
on Game Theory, Stony Brook, 
New York

July 15-19, 
2019

89
Rajeev Ranjan 
Tripathi

Panel discussion Game theory 
in jurisprudence

5th International Conference 
on Law and Economics, IIM 
Bangalore

December 28-
29, 2019

90
Rajeev Ranjan 
Tripathi

Fairness in pricing decision 
of a two-sided platform with 
heterogeneous sellers

XXIII Annual International 
Conference of the Society of 
Operations Management, IIT 
Kanpur

December 20-
21, 2019

91
Rejie George 
Pallathitta and 
Abbasi A.R

The Moderating Influence of 
Product-Diversification and 
Ownership in the Relationship 
between Geographic-
Diversification and Firm 
Performance

39th Strategic Management 
Society Conference, 
Minneapolis

October 19-22

92 Rishideep Roy Probability on discrete structure IISA Conference, IIT Bombay
December 26-
30, 2019

93 Rishideep Roy
Location for near maxima of log-
correlated fields

Euler International 
Mathematical Institute, 
Petersburg, Russia

June 14, 2019

94
Rishikesha T 
Krishnan

Keynote Technology 
Management for Inclusive 
Development: Changing 
Contours

IAMOT International 
Conference, NITIE Mumbai, 
Ramada Hotel, Mumbai

April 08, 2019

95
Rishikesha T 
Krishnan

Talk Workshop on Industry 4.0
Siddaganga Institute of 
Technology, Tumakuru

April 25, 2019
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96
Rishikesha T 
Krishnan

Keynote: Building Organizations 
for People in an era of 
Technological Transformation

Nasscom HR Summit, ITC 
Grand Chola, Chennai

July 17-18, 
2019

97
Rishikesha T 
Krishnan

Keynote: Leading Innovation in 
the Digital Era

15th CII Innovation Summit, 
Hotel Taj West End, Bengaluru

August 21-22, 
2019

98
Rishikesha T 
Krishnan

How to solve big problems with 
robust low cost innovations

Institute Lecture, IIT Roorkee
August 29, 
2019

99
Rishikesha T 
Krishnan

Moderated Panel on business 
history

Bangalore Business Literature 
Festival (BBLF), WeWork 
Galaxy, Bangalore

September 07, 
2019

100
Rishikesha T 
Krishnan

Leading Innovation in the Digital 
Era

Knolskape Webinar
November 21, 
2019

101
Rishikesha T 
Krishnan

Moderated Panel on  R&D
IIT Kanpur Diamond Jubilee 
Event, IIT Kanpur

November 20, 
2019

102
Rishikesha T 
Krishnan

Keynote: Building Organizations 
for People in the times of AI

Infosys BPM Best Practices 
Seminar on Business 
Processes

December 03, 
2019

103
Rishikesha T 
Krishnan

The Future of Managing 
Innovation

IEEE TEMS Industry Forum, 
Bangalore

December 07, 
2019

104
Rishikesha T 
Krishnan

Panelist in Panel on  Contract 
R&D and Round Table on 
Innovation Policy

CII Innovation Ecosystem 
Conference, New Delhi

December 18, 
2019

105
Rishikesha T 
Krishnan

Webinar on Data Protection 
(Panelist)

Founding Fuel
December 19, 
2019

106
Rishikesha T 
Krishnan

Moderated Panel on Innovation 
and Product Management

India Software Product 
Management Summit 2020, 
Bangalore

January 17-18, 
2020

107
Rishikesha T 
Krishnan

Panelist and Resource Person 
Deloitte Empowering Educators

Higher Education for Industry 
4.0, Bangalore

January 22, 
2020

108
Rishikesha T 
Krishnan

Leading Innovation in the Digital 
Era

5th Management of Intellectual 
Property and Strategy 
Conference MIPS2020, IIT 
Bombay

January 24, 
2020

109
Rishikesha T 
Krishnan

Moderator of panel of IIT 
Directors on The Future of IITs

IIT Alumni Centre event, 
Chancery Pavilion

February 08, 
2020
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110
Rishikesha T 
Krishnan

Talk at Career Launcher Event 
on The Future of the MBA

Mavalankar Auditorium, 
Constitution Club, New Delhi

February 09, 
2020

111
Rishikesha T 
Krishnan

Panellist IFIM Liberal Education 
event

IFIM Liberal Education event, 
Taj West End, Bangalore

February 19, 
2020

112
Rishikesha T 
Krishnan

Innovation Day talk on Leading 
Innovation in the Digital Era

Mercedes Benz India R&D 
Centre, Bangalore

February 20, 
2020

113
Rishikesha T 
Krishnan

Invited Talk on Frugal Innovation
Goa Institute of Management 
Emerging Market Innovation 
Conference, Goa

February 22, 
2020

114
Rishikesha T 
Krishnan

Business Interventions for 
Effective Management of 
Technology and Innovation

International Conference, IIM 
Sirmaur

March 06, 2020

115
Rishikesha T 
Krishnan

Emerging Trends in MNE 
Innovation in India in 
Globalization of R&D in an Era of 
Ferment

AIB 2019 Conference, 
Copenhagen

June 27, 2019

116 Ritu Tripathi

Humanistic Leadership in the 
Indian Context 
Panel title: Global Comparisons: 
Examining Humanistic 
Leadership from Indigenous 
Lens

Academy of International 
Business, Copenhagen, 
Denmark

June 24-27, 
2019

117 Ritu Tripathi

What the Editors Say, 
Management Research in the 
Asian context: Opportunities 
and Challenges

BML Munjal University in 
Partnership with: Indian 
Academy of Management, 
Gurgaon, India

January 07, 
2020

118 Ritu Tripathi

A Cultural Perspective on 
Motivation: Pushing the 
Theoretical and Methodological 
Boundaries

Department of Psychology, 
University of Wisconsin at La 
Crosse, USA

November 22, 
2019

119 Rupa Chanda
Trade in Health Services and 
Sustainable Development

Sustainable Development 
Conference, University of 
Michigan

October 12, 
2019

120 Rupa Chanda India’s Trade in Services

Workshop on India and 
the WTO, organised by the 
Engineering Export Promotion 
Council, New Delhi

October 2019
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121 Rupa Chanda
Reviewing Regional 
Harmonization Processes in 
Health Professionals Regulation

WHO, Geneva June 20, 2019

122 Rupa Chanda
Discussant and Chair, 
Workshop on Trade Facilitation 
in Services

World Bank, New Delhi
December 05-
06, 2019

123 Rupa Chanda
Internationalization of Higher 
Education in India

Global Exhibition on Services, 
organised by Ministry of 
Commerce, Govt of India, 
Bangalore

November 27, 
2019

124 Rupa Chanda
Future of Services Trade, India 
Economic Conclave

Bengal Chamber of Commerce 
and Industry, Kolkata

January 15, 
2020

125 Rupa Chanda
Discussant, India-Canada Track 
1.5 Dialogue

Gateway House, Mumbai
November 21, 
2019

126 Rupa Chanda
Jury Member, FICCI Education 
Excellence Awards

FICCI, New Delhi
October 22, 
2019

127 Rupa Chanda
Panelist on State of the Indian 
Economy

ET Now Channel
October 15, 
2019

128 Rupa Chanda
Jury Member, FICCI Healthcare 
Awards

FICCI, New Delhi
August 06, 
2019

129 Rupa Chanda
Panelist on show, Macros with 
Mythili

ET Now Channel July 25, 2019

130 Rupa Chanda

India-EU Migration: Overview of 
the Dimensions at Seminar on 
Sharing of Good Practices on 
Migration Governance

International Labour 
Organization (ILO), New Delhi

July 20, 2019

131 Rupa Chanda Economics of Services Trade
XIM Bank Summer School, 
RIS, New Delhi

June 11, 2019

132
Sankarshan Basu 
and J. Bawa

Do bank sponsored Asset 
Management Companies 
(AMCs) perform liquidity 
transformation through 
exposure to Non-Banking 
Finance Companies (NBFC) and 
does this increase the systemic 
risk?

9th India Finance Conference, 
2019, IIM Ahmedabad

December 20, 
2019
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133 Sankarshan Basu
Indian Growth Story and 
Financial Markets

2019 FINECON, an 
International Conference, IMI 
Kolkata

December 18, 
2019

134 Sankarshan Basu
Managing Risks in an 
Interconnected Dynamic World

2019 Global Forum for 
Financial Consumers (GFFC) 
and the 5th Annual Conference 
of the International Academy 
of Financial Consumers, in 
Yogyakarta, Indonesia

August 19, 
2019

135
Sankarshan Basu 
and K. Krishnan

The Determinants of Credit 
Rating: Evidence from an 
Emerging Markets

23rd Annual Conference of the 
Asia-Pacific Risk and Insurance 
Association, Seoul

July 29, 2019

136 Shabana Mitra
Dictatorship and public good 
provision

Ashoka University
November 20, 
2019

137 Shabana Mitra
Democracy at Work, Presented 
Cash for votes

ISB Hyderabad
January 10, 
2020

138 Shabana Mitra Presented cash for votes Cyprus University (UClan), Pyla May 27, 2019

139 Shubhabrata Das
Two sample testing of 
proportion: Non-Null case

7th International Conference 
on Data Science and SDGs:   
Challenges, Opportunities and 
Realities, Rajshahi, Bangladesh

December 18-
19, 2019

140
Siddharth 
Mahajan

Nonstationarity and 
Abandonment in Markovian 
Queues with Application to Call 
Centers

International Conference 
for Operations Research 
and Decision Sciences, IIM 
Visakhapatnam

December 28-
30, 2019

141 Soham Sahoo
Are educated leaders good for 
education? Evidence from India

Yale Political and Economic 
Development Conference, Yale 
University, USA

May 10, 2019

142 Soham Sahoo
Are educated leaders good for 
education? Evidence from India

Development Economics 
Conference, University of 
Lincoln, UK

June 18, 2019

143 Soham Sahoo

Gender segregation in 
education and its implications 
for labour market outcomes: 
Evidence from India

APPAM International 
Conference, Pompeu Fabra 
University, Barcelona, Spain

July 29, 2019
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144 Soham Sahoo

Gender segregation in 
education and its implications 
for labour market outcomes: 
Evidence from India

UNU-WIDER Conference, 
Bangkok, Thailand

September 11, 
2019

145
Sourav Mukherji 
and Srivardhini 
Jha

Development of International 
Partnership: An Experiential 
Learning Approach

Academy of Management 
Conference, Boston

August 2019

146 Sourav Mukherji
Invited speaker Inclusive 
Business Models

Faculty Member of 
Sustainability from 
Northeastern University, 
Boston, Kathmandu, Nepal

May 27, 2019

147 Sourav Mukherji Levers of Effective teaching
DS faculty workshop at IIM 
Bangalore

July 05, 2019

148 Sourav Mukherji Keynote Speaker Effective CSR Tata Power, New Delhi July 24, 2019

149 Sourav Mukherji Speaker on Organization Culture
National Human Resource 
Development Organization, 
Chancery Pavilion, Bengaluru

July 25, 2019

150 Sourav Mukherji
Keynote Speaker,  Improving 
Research and Teaching Skills

NIPM event, R V Institute, 
Bengaluru

August 16, 
2019

151 Sourav Mukherji

Address first year PGP 
students on how to overcome 
apprehension about Summer 
Placement interviews

Mitr, student group, IIM 
Bangalore

October 10, 
2019

152 Sourav Mukherji Case teaching one day event
Student club Vikasana, IIM 
Bangalore

January 12, 
2020

153 Sourav Mukherji
Impact, Leadership and 
Innovation in the Social Sector

Student club Vikasana, IIM 
Bangalore

January 12, 
2020

154 Sourav Mukherji
Keynote Speaker Inclusive 
Business Models: Touching 
Lives and Creating Livelihoods

G S College of Commerce, 
Nagpur

January 23, 
2020

155 Sourav Mukherji
One of the speakers at  Last 
lecture

PGP event, IIM Bangalore
February 24, 
2020

156
Srivardhini K Jha 
and Bhawe, N

Scaling social ventures: The 
role of informal economies and 
regulatory shocks

SMS 39th Annual Conference, 
Minneapolis

October 19-22, 
2019
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157
Rishikesha T 
Krishnan and 
Srivardhini K Jha

Linking Innovation System 
to Economic Growth & 
Development: The Changing 
Contours of India’s Innovation 
Policy

Asialics Conference, Seoul July 2019

158
Srivardhini K Jha, 
Jothsna Rajan 
and Gopal Naik

Balancing the See-Saw: 
Negotiated Stability among 
Plural Logics in a Hybrid 
Partnership

European Academy of 
Management (EURAM), 
Exploring the Future of 
Management, Lisboa, Portugal

June 26-28, 
2019

159
Tarun Jain and 
Jishnu Hazra

Capacity Reservation under 
Overconfident Buyer and 
suppliers

POMS Conference, 
Washington DC, USA

May 02-06, 
2019

160 Tirthatanmoy Das
Occupational Choices and 
Earnings Distribution in India

ERC Sponsored National 
Conference on Labour Market 
Issues in India, Centre for 
Training And Research in 
Public Finance and Policy, 
Kolkata

August 26, 
2019

161 U Dinesh Kumar AI and Life Long Learning
Industry and Academic 
Participants at Chalmer’s 
University, Sweden

April 09, 2019

162 U Dinesh Kumar

Panel Discussion titled: Artificial 
Intelligence - Challenges 
and Road Ahead. The panel 
discussed about the challenges 
in terms of making AI usable 
in practical and real-world 
problems. The topic touches 
both building consumable 
models to AI platforms and the 
issues in using AI in different 
class of real-world problems

IBM, IIM Bangalore June 29, 2019

163 U Dinesh Kumar
Masterclass:   Demystifying 
Artificial Intelligence

ITM Mumbai July 13, 2019

164 U Dinesh Kumar Case Studies in AI and ML

National Conference on 
Machine Learning and Artificial 
Intelligence, Coimbatore 
Institute of Technology, 
Coimbatore

August 26-27, 
2019

165 U Dinesh Kumar Machine Learning Applications

Third National Conference 
on Machine Learning and 
Artificial Intelligence, Lal 
Bhadhur Shastri Institute of 
Management

February 01, 
2020
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166 V Ravi Anshuman
Financial Distress, Bankruptcy 
and Corporate Finance

Indian Institute of Management 
Ahmedabad (IIMA), in 
collaboration with the World 
Bank Group,  IIM Ahmedabad

August 09-10, 
2019

167

Moon, J, Morsing, 
M, Hoffman A 
and Vasanthi 
Srinivasan

Fit or friction: The role of 
sustainability centres in 
integrating sustainable business 
education

Academy of Management 
Conference, Boston

August 2019

168
Gulshani R 
and Vasanthi 
Srinivasan

Human resource management 
in small and medium 
enterprises: Review, critique and 
suggested research directions

Biennial Conference of Indian 
Academy of Management 
(INDAM 2020), IIM 
Tiruchirappalli

January 02-04, 
2020

169
Vasanthi 
Srinivasan and 
Parvathy V

Human rights disclosures in the 
IT sector

Biennial Conference of Indian 
Academy of Management 
(INDAM 2020), IIM 
Tiruchirappalli

January 02-04, 
2020

170
Vidhya 
Soundararajan

Chinese Import Competition and 
Contract Labor: Evidence from 
India

Midwest international 
Economics Conference, St 
Louis, Missouri

October 11-13, 
2019

171
Vidhya 
Soundararajan

Chinese Import Competition and 
Contract Labor: Evidence from 
India

15th Annual Conference 
on Economic Growth and 
Development at the Indian 
Statistical Institute (ISI), New 
Delhi

December 18, 
2019

172
Vidhya 
Soundararajan

Chinese Import Competition and 
Contract Labor: Evidence from 
India

Indian Institute of Technology 
Kanpur

October 2019

173
Vidhya 
Soundararajan

Chinese Import Competition and 
Contract Labor: Evidence from 
India

Indian Institute of Technology 
Bombay

May 2019

174
Vijay 
Venkataraman 
and Ku, D

The Shock of the Affordable 
Care Act on Regional 
Ecosystems in Medical Devices

SMS 39th Annual Conference, 
Minneapolis

October 19-22, 
2019

175 Amar Sapra

Optimal Processing and 
Trading for a Commodity in 
the Presence of Inventory 
Conversion Flexibility and 
Random Supply

Commodity and Energy 
Markets Association 
Annual Meeting, Pittsburgh, 
Pennsylvania

June 21-22, 
2019

176
Suman, R,  
and Ananth 
Krishnamurthy

Analysis of Tandem Polling 
Queues Using Decomposition

INFORMS Annual Conference, 
Seattle, USA

October 20-23, 
2019
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177
Suman, R,  
and Ananth 
Krishnamurthy

An approximate analysis of a 
network of polling queues

INFORMS Annual Conference, 
Seattle, USA

October 20-23, 
2019

178
Suman, R,  
and Ananth 
Krishnamurthy

Analysis of Tandem Polling 
Queues Using Decomposition

POMS Annual Conference, 
Washington DC, USA

May 03-06, 
2019

179

Limon, Y., 
Martagan, T 
and Ananth 
Krishnamurthy

Coordination via Effort-Based 
Contracts for Biopharmaceutical 
Projects

INFORMS Annual Conference, 
Seattle, USA

October 20-23, 
2019

180

Limon, Y., 
Martagan, T 
and Ananth 
Krishnamurthy

Exact and Approximate 
Methods to Compare Resource 
Allocation Strategies for 
Biomanufacturing Projects

INFORMS Annual Conference, 
Seattle, USA

October 20-23, 
2019

181

Limon, Y., 
Martagan, T 
and Ananth 
Krishnamurthy

Supply Chain Contracts for 
Biopharmaceutical Projects

POMS Annual Conference, 
Washington DC, USA

May 03-06, 
2019

182 Anil B Suraj
Copyrights for Research and 
Education

Commemorative Lecture to 
mark the birth anniversary 
of Dr. S.R. Ranganathan 
(popularly known as Father 
of Library Science in India), 
Information Studies and the 
PES University, Bengaluru

August 09, 
2019

183 Anil B Suraj Public Contracts and Policies

Mid-Career Training Program 
in Field Administration for 
Civil Servants of Bangladesh, 
National Centre for Good 
Governance, DARPG, 
Government of India, at 
LBSNAA campus, Mussoorie

September 17, 
2019

184
Chetan 
Subramanian

Asymmetric Business Cycles in 
Segmented Labour Markets-
Presented at the Midwest 
macroeconomics

Conference at Michigan State 
University, East Lansing, 
Michigan, USA

November 01, 
2019

185 Debarati Basu
Unconditional Conservatism 
and Subsequent Real Earnings 
Management

European Accounting 
Association Annual Meeting, 
Larnaca

May 29-31, 
2019

186 G Ramesh
Panel member 

HR Conference of Indian Banks 
Association organised by 
Indian Banks Association

October 16, 
2019
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187
Jha S.K., Gopal 
Naik and Rajan, J

Balancing the See-Saw: 
Negotiated Stability among 
Plural Logics in a Hybrid 
Partnership

European Academy of 
Management (EURAM), 
Exploring the Future of 
Management, Lisboa, Portugal

June 26-28, 
2019

188

Gopal Naik, 
Hegde V. R., 
Dash A. and 
Basavaraj, K. P

Hybrid Geospatial Technology 
for Improving Crop Area Data 
Management in India

Sustainability and Development 
Conference, Ann Arbor, USA

October 11-14, 
2019

189 Jayaram Uparna
Decision Making in Subsistence 
Contexts

Boston Library, Boston
August 10, 
2019

190
Prithwiraj 
Mukherjee

The antecedents and 
rebroadcast consequences of 
clickbait

ISB CODE, Kolkata
December 
2019

191
Prithwiraj 
Mukherjee

The antecedents and 
rebroadcast consequences of 
clickbait

Chicago-India Quantitative 
Marketing Summit, Hyderabad

December 
2019

192 Rajalaxmi Kamath
Taxation and Budget 2019-
20: Workshop on the Annual 
Budget

Madras Institute of 
Development Studies, Chennai

August 2019

193
Shibashis 
Mukherjee and 
Thomas, C

Authority Work: Emotion 
Assertion Strategies in Palliative 
Care in U.S. Hospitals

The American Sociological 
Association Conference, New 
York, NY

August 10-13, 
2019

194
Shibashis 
Mukherjee

Truth-telling And Emotion 
Management Towards Work 
Efficiency: A Field Study In 
Indian Palliative Care

BAM2019 Conference, British 
Academy of Management, 
Birmingham

September 03-
05, 2019

195
Shibashis 
Mukherjee

Managing Employees Emotional 
Labor: Role of  Workplace 
Mentoring

IIT Delhi
January 17, 
2020

196 Srinivasan Murali
Asymmetric Business Cycles in 
Segmented Labour Markets

Bank of Korea Seminar Series July 10, 2019

197 Srinivasan Murali
Asymmetric Business Cycles in 
Segmented Labour Markets

IIT Kanpur Seminar Series
September 23, 
2019

198 Srinivasan Murali
Asymmetric Business Cycles in 
Segmented Labour Markets

Eighth Delhi Macroeconomics 
Workshop, Indian Statistical 
Institute, Delhi Centre

October 17-18, 
2019

199 Srinivasan Murali
Asymmetric Business Cycles in 
Segmented Labour Markets

15th Annual Conference 
on Economic Growth and 
Development,  Indian Statistical 
Institute, Delhi

December 18, 
2019

http://www.csh-delhi.com/events/venues/indian-statistical-institute-delhi-centre/
http://www.csh-delhi.com/events/venues/indian-statistical-institute-delhi-centre/
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200
Srinivasan 
Rangan and 
Partha Mohanram

Discussant of  Stock-based 
Compensation, Financial 
Analysts, and Equity 
Overvaluation

13th ISB Accounting Research 
Conference, Indian School 
of Business (ISB) Campus, 
Hyderabad

December 16-
17, 2019

201
Suresh 
Bhagavatula

Understanding Historical 
Methods and Publishing 
Historical Research

Historical Entrepreneurship 
Research Symposium 
(HERS), University of Southern 
California

September 
2019

202

Suresh 
Bhagavatula, 
Soumodip 
Sarkar and 
Sachindananda 
Benegal

Slumdog Entrepreneurship: A 
double edged nature of strong 
ties

AoM Boston August 2019

203
Narayanaswamy 
R

Understanding the Audit Quality 
Review Report of the National 
Financial Reporting Authority 
on the Audit of IL&FS Financial 
Services Limited

Bangalore Cantonment CPE 
Study Circle

January 25, 
2020

204
Narayanaswamy 
R

Moderator for panel discussion 
on Audit Quality

Journal of Accounting, Auditing 
and Finance Conference, IIM 
Bangalore

January 12, 
2020

205
Narayanaswamy 
R

Keynote speaker for  Valuation 
Standards in India

National Seminar on Valuation, 
Insolvency and Bankruptcy 
Board of India

June 08, 2019

Newspaper and Magazines Articles

Authors Title of Article Name of Newspaper / 
Magazine

Date of 
Publication

1 M S Sriram
Implications of crisis could be far and 
wide

Deccan Herald
October 06, 
2019

2 M S Sriram The Road Map for Real Banking Reforms Mint
September 
23, 2019

3 M S Sriram
Bank Nationalization Stands the Test of 
Time

Mint July 22, 2019

4 M S Sriram
Bank Nationalization Stands the Test of 
Time

Banker’s Helpline, Vol 3, 
Issue 18

August 04, 
2019

5 M S Sriram
Dealing with Banking and NPA Crisis: A 
Primer

Moneycontrol.com
June 28, 
2019
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6 G Raghuram To Creative Destruction and Reinvention
Rail Business [Expert 

Opinion-Reflections], Vol. 
11, Issue-52

February 
2020

7 G Raghuram
Transport Infrastructure in India, Union 
Budget 2020-21

Yojana March 2020

8 G Raghuram
Can Reforms Revive Higher Education?, 
Union Budget FY 2020

Financial Express
February 10, 
2020

9 G Raghuram
Executive Education Engine to Drive IIM 
Bangalore’s Revenues

The Hindu Business Line
November 
11, 2019

10 G Raghuram
Looking Up Substantial Progress but 
Miles to Go

21st Anniversary issue, 
Indian Infrastructure, Vol.22, 

No. 1
August 2019

11 G Raghuram
Transport Infrastructure and Connectivity, 
Long Term Projects, Union-Budget 2019-
20

Yojana August 2019

12 G Raghuram
Budget 2019: Study the Past to Predict 
the Future, Budget-2019

The Financial Express July 15, 2019

13 G Raghuram
One Should Keep Pushing for Change 
and Growth

10th Anniversary 
Academicians issue, 

Careers 360
June 2019

14
Sankarshan 
Basu

Will RBI be Yes banks knight in shining 
armour?

The Hindu Business Line
September 
15, 2019

15
Sankarshan 
Basu

Credit Ratings Agencies: Are we in the 
same league?  
Credit Rating Agencies assign AAA and 
AA rating to 70% of domestic debentures 
issuances (in value terms)

The Hindu Business Line
August 02, 
2019

16
Manaswini 
Bhalla and 
Manish Goel

The caste is alive and kicking in corporate 
India

Forbes India
April 15, 
2019

17
Rishikesha T 
Krishnan

Three Must Read Books on Strategy for 
the Digital Era

foundingfuel.com July 10, 2019

18
Rishikesha T 
Krishnan

What Leaders need to do to capture 
value from innovation in the digital era

foundingfuel.com
August 14, 
2019

19
Rishikesha T 
Krishnan

India is an R&D Hub for MNCs: Will 
Global Protectionism play spoilsport?

foundingfuel.com
November 
02, 2019

20
Rishikesha T 
Krishnan

Don’t jump the gun in Infosys governance 
row

The Economic Times
November 
19, 2019

21
Rishikesha T 
Krishnan

The Changing Contours of Innovation in 
India

Forbes India
January 10, 
2020
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22 Vivek Moorthy
Corona Calamity: Role of China’s 
Cheerleaders

Business Standard
March 20, 
2020

23
Ramnath 
Narayanswamy

Quest to become Spiritual Deccan Herald May 15, 2019

24
Ramnath 
Narayanswamy

Essence of religious traditions Deccan Herald May 31, 2019

25
Ramnath 
Narayanswamy

Three Forms of Spiritual Practice Deccan Herald
June 24, 
2019

26
Ramnath 
Narayanswamy

Defining Indian Management Deccan Herald
December 
25, 2019

27
Ramnath 
Narayanswamy

The Notion of Bharatiya Management Swarajya
November 
03, 2019

28
Ramnath 
Narayanswamy

What Bharatiya Management Is Not Swarajya
November 
17, 2019

29
Ramnath 
Narayanswamy

Spirituality brings Positive Outcomes Deccan Herald
October 02, 
2019

30
Ramnath 
Narayanswamy

Self-Realization and Spiritual Practice Deccan Herald
October 25, 
2019

31 S Raghunath
Tapping India’s Animation and VFX 
Potentilal

Berlin Film Festival 
Magazine, Pickle

February 
2020

32 S Raghunath
Indian Cinema of Today: A Culturally  
Responsive Artificat

Pickle India Film Magazine August 2019

33
Narayanaswamy 
R

Form But No Substance In Deloitte’s IFIN 
Audit

BloombergQuint
December 
24, 2019

34
Narayanaswamy 
R

Panel discussion, Audit Firms - The 
Credibility Crisis

BloombergQuint
June 12, 
2019

35
Narayanaswamy 
R

New Year Resolution For Auditors: Bring 
Back Trust In The Numbers

BloombergQuint
January 01, 
2020

36
Narayanaswamy 
R

Is NFRA being undermined? BloombergQuint
December 
02, 2019

37
Narayanaswamy 
R

Auditors in the dock ETNow
June 13, 
2019
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Other Publications

Authors Title of Publication Type of 
Publication Comments

1 Vasanthi Srinivasan
CHRO’s: Enablers of Value 
Creating Boards

Other
National HRD Network Journal, 
Vol:12(4), Pg. 357-363

2 Vasanthi Srinivasan

Ambidexterity in CHRO 
Roles: Balancing 
Exploitative with Exploratory 
Roles

Other
National HRD Network Journal, 
Vol. 12(2), 2019, Pg. 174-185

3 Vasanthi Srinivasan
Member of the final drafting 
committee

Other Report
High Level Committee Report on 
CSR, 2019

4 Vasanthi Srinivasan

Principal Researcher
Assessment and Evaluation 
of Business and Human 
Rights Reporting

Other Report
Corporate India
supported by National Human 
Rights Commission, 2019

5 Vasanthi Srinivasan

Principal investigator 
Human Rights Disclosures: 
A study of select Indian 
firms

Other Report Wipro Foundation, 2019

6 Rupa Chanda
Regional Harmonization 
Processes and Health 
Worker Mobility

Other Report
WHO, Geneva April-October 
2019

7 Rupa Chanda

Ensuring inclusive 
services trade: role of 
complementary domestic 
policies

Other Report
The Future of Services Trade, 
World Trade Report 2019, WTO, 
Geneva

8
P Balasubramania, 
M Ibanez, S Khan 
and Soham Sahoo

Does female economic 
empowerment promote 
development?

Other Report PEGNet Policy Brief 17, 2019

9
Ramesh G, Ritu 
Tripathi and 
Prateek Raj

Kumbh: An Integrative 
Assessment

Other Report
Submitted to the Prayagraj Mela 
Pradhikaran, 2020

10
Ramnath 
Narayanswamy

Management Insights from 
Indian Spirituality Unlearning 
Knowledge to Uncover 
Wisdom

Other
Consciousness in Management, 
Volume 1, Sampada 
Publications, 2019

11
Ramnath 
Narayanswamy

The Search for Self 
Revelation Must Inform 
Leadership Development

Other
Consciousness in Management, 
Volume 2, Sampada 
Publications, 2019

12
Rajalaxmi Kamath 
and Rajluxmi V. 
Murthy

Resettlement Action Plan Other Report
Bangalore Metro Rail 
Corporation Limited, 2019



168 © Indian Institute of Management Bangalore

45th Annual Report 2019-2020

Working Papers

Working Paper Title Authors Year 

1 2019-04-587
Residential Segregation Patterns in 
Indian Metros

Naveen Bharathi, Deepak 
Malghan and Andaleeb Rahman

2019

2 2019-04-588
Village in the City: Residential 
Segregation in Urbanizing India

Naveen Bharathi, Deepak 
Malghan and Andaleeb Rahman

2019

3 2019-04-589
Governance and Development: 
A Comparative Economic 
Organization Approach

Murali Patibandla 2019

4 2019-05-590
The “One-Ness” of One Nation, One 
Tax: Travails of Legislating GST in 
India

Ravi Sankar Kuchibhotla and 
Rajalaxmi Kamath

2019

5 2019-05-591
Role of Digital Divide in Optimal 
Zero-Rating Policy

Neena Pandey, Manaswini 
Bhalla and Subhajyoti 
Bandyopadhyay

2019

6 2019-07-592
The Antecedents and Rebroadcast 
Consequences of 
Clickbait

Prithwiraj Mukherjee, Souvik 
Dutta and Dalhia Mani

2019

7 2019-08-593
Effectiveness of E- Auction 
Programmes in Emerging 
Economies- Case of India

Venkatesh Panchapagesan and 
Madalasa Venkataraman

2019

8 2019-08-594

Can Governments Increase 
Revenues By Lowering Taxes? A 
Study of Competing Policies To 
Reduce Tax Evasion During House 
Purchase in India

Venkatesh Panchapagesan and 
Madalasa Venkataraman

2019

9 2019-08-595
Estimating economic value of 
regularizing land tenure to the urban 
poor – Evidence from India

Venkatesh Panchapagesan,  
Deepa Krishnan and Madalasa 
Venkataraman

2019

10 2019-09-596
Predictability of Equity Risk Premium 
in Indian Equity Markets

V. Ravi Anshuman, Rajdeep 
Sharma, Prateek Jain and Arnab 
Biswas

2019

11 2019-09-597 Integration Among US Banks Abhinav Anand and John Cotter 2019

12 2019-09-598
Firms of a Feather Merge Together: 
Cultural 
Proximity and M&A Outcomes

Manaswini Bhalla, Manisha Goel, 
VSK Teja Konduri and Michelle 
Zemel

2019

13 2019-09-599
Cultural Diversity in Corporate 
Boards and Firm 
Outcomes

Suresh Bhagavatula, Manaswini 
Bhalla, Manisha Goel and 
Balagopal Vissa

2019
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Working Paper Title Authors Year 

14 2019-09-600
Social Reform as a Path to Political 
Leadership: 
A Dynamic Model

Manaswini Bhalla, Kalyan 
Chatterjee and Souvik Dutta

2019

15 2019-12-601
Predicting Educational Loan 
Defaults: Application of Artificial 
Intelligence Models

Jayadev M, Neel M Shah and 
Ravi Vadlamani

2019

16 2019-12-602

Services Contribution to 
Manufacturing Exports and Value-
Added: Evidence from India and 
China

Saunok Chakrabarty and Rupa 
Chanda

2019

17 2020-01-603
Can Audits Deter Performance 
Exaggeration?

Prithwiraj Mukherjee, Souvik 
Dutta and Abhinav Anand

2020

18 2020-03-604 Financial Fragility in Retail-NBFCs
V. Ravi Anshuman and Rajdeep 
Sharma

2020

19 2020-03-605
Financial Fragility in Housing 
Finance Companies

V. Ravi Anshuman and Rajdeep 
Sharma

2020

20 2020-03-606
Syriana Once Again? Speculations 
on the Future of OPEC

A Damodaran, Shamta Thakkar 
and Neerja Aiyer

2020

21 2020-03-607
The Pricing of Earnings in the 
Presence of Informed Trades: A 
Simple GMM Approach

Murugappa (Murgie) Krishnan, 
Srinivasan Rangan and Nikhil 
Vidhani

2020

22 2020-03-608
Sustainability Risk Management: An 
Exploratory Study

Padmini Srinivasan and 
Prabeetha Bolar

2020
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Research Projects 

Institute-funded Research Projects 2019-20

Name of Faculty Title of Project

1 Malay Bhattacharyya A New Mathematical Model for Stock Price

2 Gopal P Mahapatra Future of Work and its perceived impact on mid-career professionals

3
Ritwik Banerjee and Nabanita 
Datta Gupta 

Economic and behavioral Impacts of Anti-Discrimination Policy in 
the context of caste

4 Soham Sahoo Educated Political Leaders and Development Outcomes in India

5 R Srinivasan and S Karthika Lull after the storm: Cases on strategic persistence in Indian firms

6
Gopal Naik and Prashant 
Chintapalli

How Innovation and Best Practices aid in Value Creation and 
Realization? – A Case Study of Akshayakalpa in Dairy Sector

7
Ananth Krishnamurthy and Tugce 
Martagan

Biopharmaceutical Supply Chains: Global Challenges and Local 
Opportunities

8 Srinivasan Murali Dispersion, Markup and Labour Share

9
Ritwik Banerjee, Ashokankur 
Datta and Arka Roy Chaudhuri

Social identity, taste bias and under provisioning of public good

10 K Kumar and Manjunath AN
Evolution and Resilience of Entrepreneurial Ecosystems: A long 
durée perspective of the Bangalore Entrepreneurial Ecosyste

11
Shibashis Mukherjee and Dr. 
Abbi Kumool (Panjab University)

Role of Emotion Management in Organizations

12
Rajalaxmi Kamath and Vinay 
Reddy Venumuddala

Identifying the structure(s), agency and mobility within Indian IT 
organizations

13
Gopal Naik, G Ramesh and 
Arnab Mukherji

Village Adoption to Catalyse Rural Development under the Unnat 
Bharat Abhiyan of Ministry of Human Resource Development, 
Government of India

14
Ashok Thampy and Anand 
Srinivasan, NUS

An analysis of cash flow versus collateral based lending
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Name of Faculty Title of Project

15
Sai Yayavaram and Kannan 
Srikanth

Understanding individual level of search

16
Sourav Mukherji and R T 
Krishnan

Higher Educational Institutes of Excellence: IIT Bombay (Tentative 
and Indicative)

17
J. Ramachandran and Savithran 
Ramesh

Sun Pharmaceutical Industries Limited: Healthy Disclosure 

18 Seema Gupta and Menaka Rao Case Study on Zoom Car

19
Shankar Venkatagiri and Dr. 
Mohan Adhyam

Ganga Hospitals Case Writing Project 

20
Suresh Bhagavatula and Kshitij 
Saxena

Naukri.com – The Business of Internet in India

Visiting Research Scholar Grants (VRSP)

Name of Faculty Title of Project

1 Nishant Kumar Verma
Supply Chain Sustainability Efforts and Communication: Analysis 
into the Sustainability Quotient

2 Vijay Venkataraman Regional Ecosystems in Medical Devices

3 Nilam Kaushik Experiments in Innovation Management
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IIMB Management Review (IMR)

Volume 31 Issue 1 March 2019

Authors Type of Article Title of Paper 

Ramadhar Singh, Naureen Bhullar, 
Krithiga Sankaran

Full Length Article

Leader-versus-member and fair-versus-biased 
categorisations as safeguards against negative 
effects of demographic diversity on group 
attraction

Ashis Mishra, Radhika Vishvas
Full Length Article

Retail shopper empowerment: A consumer-
centric measure for store performance

Purnima Rao, Satish Kumar, Vinodh 
Madhavan Full Length Article

A study on factors driving the capital structure 
decisions of small and medium enterprises 
(SMEs) in India

Jaslene Kaur Bawa, Vinay Goyal, 
S.K. Mitra, Sankarshan Basu Full Length Article

An analysis of NPAs of Indian banks: Using a 
comprehensive framework of 31 financial ratios

Lakshmi Viswanathan, S. 
Maheswaran Full Length Article

Back to normal? A study of the behaviour of 
volatility in the Indian stock market

Khushbu Agrawal, Yogesh 
Maheshwari

Full Length Article
Efficacy of industry factors for corporate default 
prediction

Rajnish Kumar, Sidhartha S. Padhi, 
Ashutosh Sarkar Full Length Article

Supplier selection of an Indian heavy locomotive 
manufacturer: An integrated approach using 
Taguchi loss function, TOPSIS, and AHP

Mukta Kulkarni
Feature Article: Round 

Table
Digital accessibility: Challenges and opportunities

Muthu Mathirajan Book Review
U. Dinesh Kumar, Business analytics: The 
science of data-driven decision making, Wiley, 
2017, 736 pp, INR 729

Volume 31 Issue 2 June 2019

Rajiv Kumar, Sahadeb Sarkar, Amit 
Dhiman 

Full Length Article
Determinants of managerial compensation: An 
empirical exploration

Ashish Pandey, Vishal Gupta, Rajen 
K. Gupta

Full Length Article
Spirituality and Innovative Behaviour in Teams: 
Examining the Mediating Role of Team Learning

Piyush Pandey, Sanjay Sehgal Full Length Article
Investor sentiment and its role in asset pricing: An 
empirical study for India

Soumya Guha Deb Full Length Article
Persistence in performance of actively managed 
equity mutual funds: New Indian evidence 

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304592
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304592
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304634
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304634
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304634
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304579
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304579
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304580
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304580
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304609
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304609
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304610
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304610
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304610
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389617301131
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618300673
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618300673
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618300673
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Authors Type of Article Title of Paper 

Ritu Yadav, A. Vinay Kumar, 
Ashwani Kumar

Full Length Article
News-based supervised sentiment analysis for 
prediction of futures buying behaviour

Rudrani Bhattacharya, Richa Jain, 
Abhishek Singh

Full Length Article
Measuring the contribution of supply chain 
distortion in food inflation in India

Ashutosh Jha, Debashis Saha Full Length Article
Techno-commercial feasibility analysis of 4G 
mobile services in India

 G. Sabarinathan
Feature Article: Round 

Table
Angel investments in India – trends, prospects 
and issues 

Ankur Jain Book Review

Field guide to leadership development, Kempster 
Steve, Turner Arthur F., Edwards Gareth (Eds.). 
Edward Elgar Publishing (2017), 2017, 288 pp, 
INR 10,671

Volume 31 Issue 3 September 2019

Anoop Rai, Rama Seth, Nancy A. 
White

Full Length Article
Central bank target rates and term structure 
of interest rates: A study of six Asia-Pacific 
countries

Prasenjit Chakrabarti, Kousik 
Guhathakurata

Full Length Article
Which is the right option for Indian market: 
Gaussian, normal inverse Gaussian, or Tsallis?

Ashish Pandey Full Length Article
High bids and low recovery: A possible case for 
non-performing loan auctions in India

Vaibhav Lalwani, Udayan Sharma, 
Madhumita Chakraborty

Full Length Article
Investor reaction to extreme price shocks in 
stock markets: A cross country examination

Rana Pratap Maradana, Rudra P 
Pradhan, Saurav Dash, Danish 
B Zaki, Kunal Gaurav, Manju 
Jayakumar, and Ajoy K Sarangi  

Full Length Article
Innovation and economic growth in European 
Economic Area countries: The Granger causality 
approach

J D Chandrapal Full Length Article
Impact of liberalisation on Indian life insurance 
industry: A truly multivariate approach 

Lalatendu Kesari Jena, Pratishtha 
Bhattacharyya, Sajeet Pradhan

Full Length Article

Am I empowered through meaningful work? 
The moderating role of perceived flexibility in 
connecting meaningful work and psychological 
empowerment

Kshitij Awasthi, Sai Yayavaram, 
Rejie George Pallathitta, Trilochan 
Sastry

Feature Article 
Classification for regulated industries: A new 
index

Abu Rehan Abbasi Book Review
Decision making and business performance, 
Eric J. Bolland, Carlos J. Lopes. Edward Elgar 
Publications, UK (2018), 224pp, £72.00

https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618305561
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618305561
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618305561
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618305561
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301624
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301624
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301624
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301612
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301612
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389616301057
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389616301057
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618301290
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618301290
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S097038961630101X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S097038961630101X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S097038961630101X
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301600
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301600
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301600
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389619301600
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389617305347
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389617305347
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304531
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304531
https://www.sciencedirect.com/science/article/pii/S0970389618304531
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Volume 31 Issue 4 December 2019

Authors Type of Article Title of Paper 

Soumya Guha Deb, Banikanta 
Mishra 

Full Length Article
A new insight into value premium and size 
premium  

Soumyendra Kishore Datta, Krishna 
Singh

Full Length Article
Variation and determinants of financial inclusion 
and their association with human development: A 
cross country analysis 

Muhammed Shafi M K, M  Ravindar 
Reddy

Full Length Article
Viability and practices of interest-free 
microfinance in the state of Kerala: An analytical 
study based on customers’ perceptions 

Mohammed Shahid Abdulla Full Length Article
SR-BLITS: Sharpe ratio’s backward-looking 
improvement as a trading strategy

Mousami Prasad, Trupti Mishra, 
Varadraj Bapat 

Full Length Article

Corporate social responsibility and environmental 
sustainability: Evidence from India using energy 
intensity as an indicator for environmental 
sustainability 

Jatinder Kumar Jha, Manjari Singh 
Full Length Article

Exploring the mechanisms of influence of ethical 
leadership on employment relations 

Pragyan Rath, Apoorva Bharadwaj  Full Length Article
Supplanting critical discourse with mute 
narratology in Indian commercials: Framing new 
communications for emerging markets 

Shameen Prashantham, K. Kumar 
Feature Article:
Round Table

Engaging with startups: MNC perspectives

Vigneswara Ilavarasan
Book Review

The rise of the hybrid domain: Collaborative 
governance for social innovation
Aoyama, Y., & Parthasarathy, B., Edward Elgar 
Publishing, 2016. 256 pp. £72.00
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Consultancy/Sponsored Research

Completed Consultancy and Sponsored Research Projects: 2019-20

Project Title Funding Agency Faculty-Professor

1

International Climate Finance: Green 
Climate Fund (GCF) and the National 
Implementation Strategy for India - 
Prosperity Fund Programme

Ministry of Environment and 
Forests and Ministry of Finance, 
Government of India

A Damodaran

2
Financial and Economic Aspects of Solid 
Waste Management in India and Its 
Relevance to Climate Change

Ministry of Environment, 
Government of India

A Damodaran

3 Madrid System market in India
World Intellectual Property 
Organisation (WIPO)

A Damodaran

4
Study on The Determinants of Cost of 
Capital Pertaining to Delhi and Mumbai 
Airport

AERA Building, Administrative 
Complex, Safdarjung Airport, 
New Delhi

V Ravi Anshuman

5
Retainer Consultancy to Chinmaya 
Vishwavidyapeeth, Ernakulam

Chinmaya Vishwavidyapeeth, 
Ernakulam

B Mahadevan

6 Study on e-Auction of Tea

Tea Board India, (Under GoI, 
Ministry of Commerce and 
Industry, Dept. of Commerce), 
Kolkata

B Mahadevan and Sreelata 
Jonnalagedda

7 Tax Evasion and Corruption
Dublin City University, Business 
School Dublin, Ireland

Ritwik Banerjee

8 Study on Dynamic Indian Egg Market I2I Consulting , New Delhi Shubhabrata Das

9

Advisory Services to the Selection 
Committee for appointing a Consulting 
Firm for the Merger of three General 
Insurance PSUs

General Insurers’(Public Sector) 
Association of India, New Delhi

G Ramesh and Anil B Suraj

10
Consultancy work of Data Analytics to 
Indian Railways

Centre for Railway Information 
Systems (CRIS), New Delhi

Pulak Ghosh

11
Evaluation of VGF for L&T Metro Rail 
(Hyderabad) Ltd.

Hyderabad Metro Rail 
Ltd. Metro Rail Bhavan, 
Secunderabad

M S Narasimhan 

12
Validation of Revenue, Ridership, Growth 
Assumption and Viability

State Bank of India, Project 
Finance SBU, Mumbai

M S Narasimhan 

13 Innovation in Karnataka

The Secretary Planning, 
Programme Monitoring 
& Statistics Department, 
Government of Karnataka

Arnab Mukherji
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14
Evaluation of Impact of e-trading of 
Agricultural Commodities on Farmers and 
other Stakeholders

Rastriya e-Marketing Service 
Pvt. Ltd.

Gopal Naik

15
Digital Agriculture: Developing 
Comprehensive Agribusiness Extension 
Service Modules

Department of Agriculture, 
Government of Karnataka

Gopal Naik

16
Economic Effects of Reduction of Import 
Tariff for Walnuts in India

I2I Consulting, 10, New Delhi Gopal Naik 

17 Case Workshop and Support
Toshiba Software (India) Pvt. 
Ltd

Abhoy K Ojha

18
Social Impact Study for the Amara Raja 
Group

Amara Raja Batteries Ltd, 
Tirupati

R Srinivasan, M Jayadev, 
Manaswini Bhalla, Sai 
Yayavaram

19
Analytics and Big Data Solution 
Development

D4 - Data Amplified U Dinesh Kumar

Ongoing Consultancy and Sponsored Research Projects: 2019-20 

Project Title Funding Agency Faculty-Professor

1
Study on Assessment of RCEP Agreement Department of Commerce, 

Ministry of Commerce
Rupa Chanda

2
To do SABAH case study for the SAARC 
Development Fund

SAARC Development Fund, 
Bhutan

Rupa Chanda

3

Research Study to Assess the Impact of Benefits 
Entitlement & Tracking System (BETS) in the 
ICDS Programme in the Jawahar Block of Palghar 
District, Maharashtra

Centre for Digital Financial 
Inclusion, IFMR

D Krishna Sundar

4
Dynamic Credit Risk Model for Estimation of 
Repayment Burden and Probability of Default for 
Educational Loans

Centre for Digital Financial 
Inclusion

D Krishna Sundar 
and M Jayadev

5
Study of Facilitators for Cashless Transactions in 
Retail Supply Chains with Specific Reference to 
Kirana (Convenience/grocery) Stores in India

Centre for Digital Financial 
Inclusions at IFMR

D Krishna Sundar

6 Kumbh Mela: A Deep Dive
Prayag Raj MUO Authority, 
Allahabad, UP

G Ramesh, Prateek 
Raj and Ritu Tripathi

7
DENOVO study for arriving at the CNG Trade 
Margin

BPCL
G Shainesh and 
Padmini Srinivasan

8
Big Data Analytics and Machine Learning for Market 
Surveillance at National Stock Exchange

National Stock Exchange, 
Mumbai

Pulak Ghosh
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9
Big Data Analytics and machine learning for 
identifying Business Rule for Shell Companies

The Serious Fraud 
Investigation Office (SFIO) 
MCA, New Delhi

Pulak Ghosh

10
BMRCL - Preparation of RAP for Reach 6 Line of 
Phase 2

BMRCL Rajluxmi V Murthy

11
UKIERI-UGC Sponsored research titled 
‘Mainstreaming of the Financial Inclusion Agenda in 
India’

University Grants 
Commission (UGC), Ministry 
of Human Resource 
Development, Government 
of India, New-Delhi

Rajalaxmi Kamath 
and P C Narayan

12
Survey on major educational/research institutes in 
India

INDO-KOREA SCIENCE 
AND TECHNOLOGY 
CENTER

Hyun Chul Maeng

13 Vulnerability Analysis of children in Karnataka UNICEF, India Shabana Mitra

14
 Tele-education Pilot Project in Hyderabad 
Karnataka -  rural Government colleges

Department of Higher 
Education, Government of 
Karnataka

Gopal Naik

15
Large-scale Tele-education Pilot Project in 
Karnataka - 1000 rural Government and aided 
schools

Department of Primary 
and Secondary Education, 
Government of Karnataka

Gopal Naik

16

Large Scale Tele-education Pilot Project in 
Karnataka: English Language Proficiency Building 
of Undergraduate Students in Hyderabad 
Karnataka Regions

Directorate of Collegiate 
Education, Department 
of Higher Education, 
Government of Karnataka

Gopal Naik

17
Study on the Impact and the Mode of Operation of 
Entities who Expropriate Value in the Real Estate 
Industry

HSMI, New Delhi
Venkatesh 
Panchapagesan

18
Long run Performance of Indian Stock Market 
(1875-2014)

BSE, Mumbai
Venkatesh 
Panchapagesan

19

Study on Impact of Changes in Stamp Duty and 
Registration charges on Residential Property and 
Suggest a Revenue Neutral Model for Enabling 
Affordable Housing for All

National Housing Bank, New 
Delhi

Venkatesh 
Panchapagesan

20 Effectiveness of e-Auctions in Emerging Economy
International Grants Council 
(IGC)

Venkatesh 
Panchapagsan

21
Can Governments Increase Revenues by Lowering 
Taxes

International Grants Council 
(IGC)

Venkatesh 
Panchapagesan

22
The Role of Technology in Health Care for Non-
Communicable Diseases

Association of Health Care 
Providers in India (AHPI)

S Raghunath 

23
Analysis of Country-Specific Data on Women’s 
Debt and its Relationship to Savings & Asset 
Ownership

Vanguard Foundation, USA, 
through Yale University

Hema Swaminathan
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Project Title Funding Agency Faculty-Professor

24 Education and Media Analysis
SM Netserve Technologies 
Pvt. Ltd.

U Dinesh Kumar 

25
NSBU Consulting for Propensity Model 
Optimisation in Salesforce

VmWare U Dinesh Kumar 

26 Kriyative Learning Solution International Pvt. Ltd
Kriyative Learning Solution 
International Pvt. Ltd, 
Chennai

U Dinesh Kumar 

27 GE Healthcare
GE Healthcare, Kadukodi 
Industrial Area, Bangalore

U Dinesh Kumar 

28
Machine Learning Models to Create a Robust Farm 
Advisory System to Improve farm Performance and 
Welfare of Farmers

Department of Science and 
Technology

U Dinesh Kumar 
and Gopal Naik

29
Building Analytical Models for After Sales Market for 
TVS Vehicles

TVS Motors U Dinesh Kumar

Initiated Consultancy and Sponsored Research Projects: 2019-20

Project Title Funding Agency Faculty-
Professor

1
Study on the determinants of cost of capital 
pertaining to Bangalore and Hyderabad 
Airports

AERA - Hyderabad & Bangalore 
Airports

V Ravi Anshuman

2
Study of the Performance of the Tea Board 
Development of an action plan for the future

Tea Board of India, Ministry of 
Commerce & Industry, GoI

B Mahadevan 
and Sreelata 
Jonnalagedda

3
Development of Curriculum and preparation 
of Text Book on Ancient Indian Knowledge 
Systems

AICTE B Mahadevan 

4
Social identity, taste bias and under 
provisioning of public goods

International Growth Centre & London 
School Of Economics

Ritwik Banerjee

5
Study the quality and productivity of the 
Coffee Board

Coffee Board (Ministry of Commerce 
and industry - GoI), Bangalore

Suresh 
Bhagavatula, 
Sankarshan Basu 
and Trilochan 
Sastry

6
Regional harmonization processes and 
health worker mobility

WHO, Geneva Rupa Chanda

7
Prospects for UK-India trade in Services: 
Assessment of Opportunities and 
Challenges

Foreign Commonwealth Office, British 
High Commission, New Delhi

Rupa Chanda

8
The ethical implications of delegating 
decision-making journey to autonomous (AI) 
systems

Facebook Rahul Dé
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Project Title Funding Agency Faculty-
Professor

9 Bigdata for evaluating impact on Economy UBEr India Systems Private Limited Pulak Ghosh

10 Data Analytics to find insight from GST data Dept of Revenue-Ministry of Finance Pulak Ghosh

11
Conducting Third Party Evaluation of the 
CSIS for continuation beyond 31.03.2020

Scholarship Division, Department of 
Higher Educations, MHRD

M Jayadev 

12
Evaluation of the scheme of Credit 
Guarantee Fund for Education Loans 
(CGFEL)

Scholarship Division, Department of 
Higher Educations, MHRD

M Jayadev

13
Validation of Bank Models at Union Bank of 
India

Union Bank of India
M Jayadev and 
Abhinav Anand

14
Evaluation of the Crop Loan Waiver Scheme 
(CLWS)

Bhoomi Monitoring Cell, Government 
of Karnataka

M Jayadev and 
Deepak Malghan

15 Vulnerability Analysis: Telangana UNICEF, India Shabana Mitra

16 Vulnerability Analysis: Andhra Pradesh UNICEF, India Shabana Mitra

17
Political Dynasties and Vote-buying: A Study 
of the Synergies

The British Academy Grant - BASG Arnab Mukherji

18
Developing a marketing plan for Milk 
Federations and Unions in Selected States 
under NDP I

National Dairy Development Board 
(NDDB)

Avinash G Mulky 
and YLR Moorthi

19
To examine the agricultural warehousing in 
India

NCDEX Investor Protection Fund 
Trust

Gopal Naik and G 
Raghuram 

20

Large Scale Tele-education Pilot in 
Karnataka: English Language Proficiency 
Building of Undergraduate Students in 
Hyderabad Karnataka Region Part 1

Directorate of Collegiate Education, 
DHE, Govt. of Karnataka

Gopal Naik

21

Large Scale Tele-education Pilot in 
Karnataka: English Language Proficiency 
Building of Undergraduate Students in 
Hyderabad Karnataka Region Part 2

Directorate of Collegiate Education, 
DHE, Govt. of Karnataka

Gopal Naik

22 Enhancing Leadership Effectiveness
All State Solutions Private 
Effectiveness

S Raghunath

23
The effect of local crime on child marriage, 
school dropout, and employment outcomes: 
A gender perspective from India

Global Challenges Research Fund 
and University of Warwick

Soham Sahoo

24

Ongoing research on ‘Building capabilities 
in subsistence communities, the bridging 
role of the ‘social enterprise’ with Dr. Cecilia 
Soler…

Goteborg University G Shainesh
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Project Title Funding Agency Faculty-
Professor

25 Strategic Perspective Plan for IIFM Bhopal
Indian Institute of Forest Management 
(IIFM) Bhopal

R Srinivasan

26
Social identity and the labour market: What 
can household surveys reveal?

IWWAGE at IFMR (Gates Research 
Fund)

Hema 
Swaminathan

27 Project on Fantasy Sports Cartesian Consultancy Private Limited U Dinesh Kumar 

28 CavinKare Private Limited CavinKare Private Limited U Dinesh Kumar 

29 National Academy for Defence Production
National Academy for Defence 
Production

U Dinesh Kumar 

30 AI Leaders Program Asian Paints U Dinesh Kumar 
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Statement 15

Partner Universities

Name of University Region University Country

1 Aalto School of Economics EUROPE Finland

2 Asian Institute of Management ASIA Philippines

3 Audencia Business School EUROPE France

4
Booth School of Business, The University of 
Chicago

NORTH AMERICA USA

5
College of Commerce, National Chengchi 
University

ASIA Taiwan

6 Copenhagen Business School EUROPE Denmark

7 Curtin University AUSTRALIA Australia

8
EADA - Escuela de Alta Direccion y 
Administracion

EUROPE Spain

9 EDHEC Business School EUROPE France

10 EGADE Business School NORTH AMERICA Mexico

11 EM Strasbourg Business School EUROPE France

12 EMLYON Business School EUROPE France

13 ESAN LATIN AMERICA Others

14 ESC RENNES SCHOOL OF BUSINESS EUROPE France

15 ESCP Europe EUROPE France

16 ESIC Business and Marketing School EUROPE Spain

17 ESSEC Business School EUROPE France

18
European Business School, International 
University Oestrich

EUROPE Germany

19 FGV-EAESP LATIN AMERICA Brazil

20 Florida International University NORTH AMERICA USA

21
Graduate School of Business Administration 
Keio University

ASIA Japan

22
Graduate School of Information Science and 
Technology The University of Tokyo

ASIA  Japan

23
Graduate School of Management of Kyoto 
University

ASIA Japan

24 Grenoble Ecole de Management EUROPE France

25
Groupe ESC Troyes, Champagne School of 
Management

EUROPE France
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Name of University Region University Country

26 Groupe Sup de Co Montpellier Business School EUROPE France

27
Guanghua School of Management, Peking 
University

ASIA China

28 HEC Lausanne, University of Lausanne EUROPE Switzerland

29 HEC Paris EUROPE France

30 HHL Leipzig Graduate School of Management EUROPE Germany

31
HKUST (Hong Kong University of Science and 
Technology

ASIA  

32 ICS Hitotsubashi ASIA Japan

33 IE Business School EUROPE Spain

34 IESEG School of Management EUROPE France

35
International University of Japan, Graduate 
School of International Management

ASIA Japan

36 IPADE Business School NORTH AMERICA Mexico

37
ISCTE Business School, University Institute of 
Lisbon

EUROPE Portugal

38
John Molson School of Business, Concordia 
University

NORTH AMERICA Canada

39
Jonkoping International Business School, 
Jonkoping University

EUROPE Sweden

40 KAIST College of Business ASIA South Korea

41 KEDGE Business School EUROPE France

42 KU Leuven EUROPE Belgium

43 Maastricht University EUROPE Netherlands

44 Macquarie University AUSTRALIA Australia

45 Management Center Innsbruck EUROPE Austria

46
Mannheim Business School, University of 
Mannheim

EUROPE Germany

47
Melbourne Business School, University of 
Melbourne

AUSTRALIA Australia

48
Nanyang Business School, Nanyang 
Technological University

ASIA Singapore

49 NEOMA BUSINESS SCHOOL (Reims campus) EUROPE France

50 NHH - Norwegian School of Economics EUROPE Norway

51 Nova School of Business & Economics EUROPE Portugal

52 NUS Business School ASIA Singapore
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Name of University Region University Country

53 WHU - Otto Beisheim School of Management EUROPE Germany

54
Peter B. Gustavson School of Business, 
University of Victoria

NORTH AMERICA Canada

55 Smith School of Business at Queen’s University NORTH AMERICA Canada

56 Queensland University Of Technology AUSTRALIA AUSTRALIA

57
Rotterdam School of Management, Erasmus 
University

EUROPE Netherlands

58
Sauder School of Business, University of British 
Columbia

NORTH AMERICA Canada

59
School of Business & Economics, University of 
Erlangen-Nurenberg

EUROPE Germany

60
School of Business, Economics and Law, 
University of Gothenburg

EUROPE Sweden

61 School of Business, Renmin University of China ASIA China

62 Singapore Management University ASIA Singapore

63
Solvay Brussels School of Economics & 
Management

EUROPE Belgium

64 Stockholm School of Economics, Stockholm EUROPE Sweden

65 The American University in Cairo AFRICA Others

66 Tilburg University EUROPE Netherlands

67 Trinity College, The University of Dublin EUROPE Ireland

68
UCD Michael Smurfit Graduate Business 
School, Dublin

EUROPE Ireland

69 UCL-IAG, The Louvain School of Management EUROPE Belgium

70 UNC Kenan-Flagler Business School NORTH AMERICA USA

71 Universita Commerciale L Bocconi University EUROPE Italy

72 University of Tor Vergata, Rome EUROPE Italy

73 University of Alberta NORTH AMERICA Canada

74 University of Cologne EUROPE Germany

75 University of Geneva EUROPE Switzerland

76 University of Oldenburg EUROPE Germany

77 University of Queensland Australia AUSTRALIA Australia

78 University of South Carolina LATIN AMERICA USA
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Name of University Region University Country

79 University of St. Gallen (HSG), Switzerland EUROPE Switzerland

80 University of Strathclyde EUROPE UK

81 Warsaw School of Economics, Warsaw EUROPE Poland

82 Waseda Business School, Waseda University ASIA Japan

83 WU Wirtschaftsuniversität Wien EUROPE Austria

84 Zeppelin University, Lake Constance EUROPE Germany

85 Zhaw School of Management and law EUROPE Switzerland

86 University of Vaasa EUROPE Finland

87 University of Economics Prague EUROPE Czech Republic

88 Wits Business School AFRICA South Africa

89
CATÓLICA LISBON School of Business & 
Economics

EUROPE Portugal

90 EM Normandie EUROPE France
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Statement 16

Details of Students with Disabilities

Total no. of students: 42

• PGP 2018-20 batch: 20
• PGP 2019-21 batch: 21
• PGPEM 2019-21 batch: 01

Students with low vision/blindness: 04

• PGP 2018-20 batch: 02
• PGP 2019-21 batch: 02

Students with locomotor disability/cerebral palsy: 24

• PGP 2018-20 batch: 12
• PGP 2019-21 batch: 11
• PGPEM 2019-21 batch: 01

Students with hearing impairment: 07

• PGP 2018-20 batch: 02
• PGP 2019-21 batch: 05

Students with specified learning disability: 05

• PGP 2018-20 batch: 03
• PGP 2019-21 batch: 02

Students with other disabilities (Thalassemia): 02

• PGP 2018-20 batch: 01
• PGP 2019-21 batch: 01
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Statement 17

List of Officers 

Name Designation Department/Area 

1 Chandrashekar SV Administrative Officer PGP Office

2 Dillip Kumar Mohapatra Campus Computer Manager Computer Centre

3 Dr. Rama Patnaik K Librarian Library

4 Komala Devi M Administrative Officer Hostel

5 Mathias SA Assistant Librarian Gr-I Library

6 MJ Saifulla Sheriff Administrative Officer Admissions Office

7 Neetha John Hindi Officer Hindi Cell

8 Rajendra M Administrative Officer Office of Dean - Administration

9 Ramesh Babu L Administrative Officer EEP

10 Sandeep Kudachi Administrative Officer PGPEM

11 Shakunthala N Administrative Officer Stores

12 Vasudeva M Manager - Electrical Estates

13 Yashoda MN Administrative Officer Accounts
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List of Consultants

Name Designation Department/Area 

1 Aju John Varghese Staff Officer to the Director Office of Director

2 Anil S J Chief Manager - Infrastructure Estates

3 Anuradha Shukla Manager Office Of  International Affairs

4 Aparna Sanjay Manager - Social Venture Incubation NSRCEL

5 Ashoka S Nag Manager Doctoral Programme Office

6 Balakrishna B Head - Marketing Marketing  

7 Behari Subbanna Manager PR, Security & Transport

8 Bhavani Karthikeyan Head - Finance Finance & Accounts

9 Cedric Rebeiro Consultant (Part-time)
Supply Chain Management 
Centre

10 Col. SD Aravendan Chief Administrative Officer Administration

11 Dr. Annette Chitra Andrade Manager
Centre for Teaching and 
Learning

12 Dr. Ravi Kumar KR Resident Medical Officer Health Centre

13 Dr. Shashank Garg Consultant Digital Innovation Lab

14 Dr. Sudha A Rao Senior Manager Office of Dean - Programmes

15 Gajjala Sivakoti Reddy Manager PR, Security & Transport

16 Ganapathy Lakshman Sharma Manager Marketing  

17 Janakiram M Facility Manager
Executive Education 
Programme

18 Jayaraj M N Manager Human Resources
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Name Designation Department/Area 

19 Kavitha Kumar Head - Communications Communications

20 Madan Mohan Raj Chief Programme Officer 
Executive Education 
Programme

21 Mahesh R Patil Manager - Horticulture Office of CAO

22 Manaranjan Pradhan Consultant Digital Innovation Lab

23 Manoj Chakravarti Chief Operating Officer (Part-time)
Centre for Corporate 
Governance & Citizenship

24 Narayani PV Consultant Office of Dean - Faculty

25 Nitu Nathani Manager - YLP MOOCs - IIMBx

26 Parthasarathy S Head - Alumni Relations Alumni Relations

27 Raja R Consultant Office of CAO

28 Rajiv  Sawhney Chief Operating Officer NSRCEL 

29 Ramesh A.R. Consultant IIMB History Project

30 Rashmi Mahadev Lad Manager - Research Management Office of Dean - Faculty

31 Roopa Adyasha Manager
Executive Education 
Programme

32 Saideep Rathnam Chief Operating Officer
Supply Chain Management 
Centre

33 Sapna Agarwal Head - CDS Career Development Services

34 Savithri H D Manager Finance & Accounts

35 Shambhavi S Rao Senior Manager
Executive Education 
Programme

36 Sharath Kumar K Rao Consultant
Post Graduate Programme in 
Public Policy & Management
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Name Designation Department/Area 

37 Shilpa Naldurgkar Manager
Executive Post Graduate 
Programme  

38 Shivakumar K Manager - Campus Development Estates

39 Shivakumar Venkateswaran Chief Human Resources Officer Human Resources

40 Sugami Ramesh Counsellor – Part-time Health Centre

41 Suresh K Senior Manager Development

42 Usha Ganesan Manager MOOCs - IIMBx

43 Usha KR Associate Editor/Managing Editor Management Review

44 Utanka Sarma Senior Manager Career Development Services

45 Venkatesh Balakrishnan Manager
Centre for Software & IT 
Management

46 Vikram J  Subramanyam Head - ERP Enterprise Resource Planning

47 Vishwanath MS Project Manager Estates
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Statement 18

Faculty & Personnel

Manpower Strength

Period As of 31st March 2020

Faculty

[a] Full Time (Regular &  Visiting Faculty)    106

[b] Short-term Visiting Faculty (Guest Faculty) 0

[c] Adjunct Faculty 34

 Total 140

Non-teaching Employees [Permanent & Contract]

[a] Officers 60

[b] Staff 333

[c] Academic Associates 41

 Total 434

Note: The institute, under the provisions of Contract Labour (Regulation and Abolition) Act, 1979, has outsourced 
some of its non-core activities like housekeeping, horticulture, security, annual maintenance work in the technical 
area to various established agencies having valid licence issued by the Central Labour Authorities. The contractors 
have been engaged after going through the process of tender.
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19. Statement of Accounts
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SOURCES OF FUNDS Schedule 31st March 2020 31st March 2019

Corpus/Capital Fund 1  29,052.34  25,949.58 

Designated/Earmarked/Endowment Funds 2  72,897.20  64,641.20 

Current Liabilities & Provisions 3  12,272.58  11,515.94 

TOTAL  114,222.12  102,106.72 

APPLICATION OF FUNDS Schedule 31st March 2020 31st March 2019

Fixed Assets 4

     -Tangible Assets  8209.35  8,803.64 

     -Intangible Assets  52.85  69.77 

     -Capital Works-In-Progress  1,258.36  1,027.23 

Investments From Earmarked/Endowment Funds 5

Long Term  63,128.60  52,886.84 

Short Term  -  - 

Investments-Others 6  20,954.40  24,411.79 

Current Assets 7  12,249.10  8,509.12 

Loans, Advance & Deposits 8  8369.46  6,398.33 

TOTAL  114,222.12  102,106.72 

Significant Accounting Policies 25

Contingent Liabilities and Notes to Accounts 6

Indian Institute of Management Bangalore
Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                            (Rs.in lakhs)

FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore
Income and Expenditure Account for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Particulars Schedule For the Year Ended

31st March 2020 31st March 2019

INCOME

Academic Receipts 9  26,360.47  24,138.45 

Grants / Subsidies 10  (0.00)  - 

Income from Services 10A  918.43  550.20 

Income from investments 11  2,275.11  1,792.73 

Interest Earned 12  99.44  98.03 

Other Income 13  790.94  647.01 

Prior Period Income 14  0.17  (5.51)

TOTAL (A)  30,444.56  27,220.92 

EXPENDITURE

Staff Payments & Benefits (Establishment expenses) 15  6,696.30  5,295.92 

Academic Expenses 16  8,108.73  7,041.64 

Administrative and General Expenses 17  1,941.10  1,546.83 

Transportation Expenses 18  23.94  21.80 

Repairs & Maintenance 19  1,559.69  1,709.32 

Finance costs 20  -  - 

Depreciation  2,201.25  2,036.50 

Other Expenses 21  886.79  556.84 

Consultancy and Professional Services  715.41  348.29 

Prior Period Expenses 22  (34.49)  (7.85)

TOTAL (B)  22,098.73  18,549.30 

Balance being excess of Income over Expenditure (A-B)  8,345.83  8,671.62 

Extraordinary Income (Compulsory Acquisition of Land)  2,725.33 

Transfer to / from Designated Fund

      Corpus Interest  1,594.04  1,009.93 

      Terminal Benefits Fund  3,694.92  2,514.81 

      Faculty Contribution Fund  48.14  32.81 

      Vision Fund  -  4,200.00 

      Infrastructure Development Fund  -  2,800.00 

      Covid-Fund  1,500.00  - 

      Research Chair Fund

Balance being Surplus/(Deficit) carried to Corpus Fund  1,508.72  839.41 

Total  30,444.56  27,220.92 



194 © Indian Institute of Management Bangalore

FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 1 - Corpus Fund 2019-20 2018-19

Corpus Fund

Balance as at the beginning of the year 25,949.58 24,031.67

Add: Contribution towards Corpus/Capital Fund: Corpus 
Interest

1,594.04 1,009.93

Add: Grants from UGC, Govt of India and State Govt to 
the extent

- -

Utilized for Capital Expenditure

Less: Transfer to Society Membership 28.00

Add: Assets Purchased out of Earmarked Funds

Add: Assets Purchased out of Sponsored Projects, where 10.12

ownership vests in the institution

Add: Assets Donations/Gifts Received - -

Add: Other Additions

-Society Membership - -

-Canteen Book Balance brought forward - -

-Unutilised Balance of FCF 6.44

-Donation from Prof PN Thirunarayana for 
 Classroom

27,543.62 80.00 25,110.17

Add : Excess of Income over expenditure transferred from 
the Income & Expenditure Account

1,508.72 839.41

Balance as at the end of the year 29,052.34 25,949.58
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 2: Designated/Earmarked/Endowment Funds

Fund wise Breakup Total

Particulars
Designated/
Earmarked

 Fundss

Endowment
Fund -

Donations

Endowment
Fund - Chairs 2019-20 2018-19

a) Opening balance 59,886.23 3,034.89 1,720.07 64,641.20 53,519.32

b) Additions during the year - Transferred
from I & E Account

1,500.00 1,500.00 7,000.00

c) Income from investments made of
the funds

3,909.89 49.77 20.33 3,979.99 3,157.76

d) Accrued interest on investments - -

e) Interest on Savings Bank a/c - -

f) Other Additions - Additions for Pension
Fund

3,701.54 - - 3,701.54 2,514.81

f) Other Additions - Transfer from Corpus /
I & E A/c

- 82.02 82.02 84.12

f) Other Additions - Donations 1,485.32 - 1,485.32 1,630.23

f) Other Additions - Unutilised amount
transferred

- -

Total (A) 68,997.66 4,569.98 1,822.43 75,390.06 67,906.23

B. Utilization/Expenditure towards
objectives of funds

-

i) Capital Expenditure - - - -

ii) Revenue Expenditure 1,623.78 794.32 74.77 2,492.86 3,265.03

Total (B) 1,623.78 794.32 74.77 2,492.86 3,265.03

Closing balance at the year end (A-B) 67,373.88 3,775.66 1,747.66 72,897.20 64,641.20

Represented by

Cash and Bank Balances -

Investments 63,146.84 52,886.84

Interest accrued but not due 2,946.42 1,416.88

Total - - - 66,093.26 54,303.72
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 3 - Current Liabilities and Provisions 2019-20 2018-19

A. Current Liabilities

1. Deposits from Staff -

2.Deposits from Students - Caution Money 224.95 216.60

3.Sundry Creditors:

a) For Goods and Services 3,626.67 4,666.98

b) Others - -

4. Deposits:

a) Earnest Money Deposit 273.50 30.27

b) Security Deposit 55.74 46.24

c) Library Deposit Refundable 8.88 338.12 8.20 84.70

5.Statutory Liabilities - Taxes

a) Overdue - -

b) Others 411.34 547.73

6.Other Current Liabilities

a) Salaries - -

b) Receipts against Sponsored Projects 
(Sch 3A)

3,208.50 2,826.50

c) Receipts against Sponsored Fellowships & Scholarships 
(sch 3B)

9.50 66.98

d) Unutlised Grants (Sch 3C) 752.02 283.27

e) Grants in Advance - -

f) Other Funds - -

g) Other Liabilities:

-Faculty Research Fund 460.07 290.99

-Advances - Prog. Fees Received in Advance 1,751.65 1,688.94

- Others 1,489.76 3,701.49 843.25 2,823.18

Total (A) 12,272.58 11,515.94
B. Provisions

1. For Taxation - -

2. Gratuity - -

3. Superannuation Pension - -

4. Accumulated Leave Encashment - -

5. Trade Warranties/Claims - -

6. Others - -

Total (B) - -
Total (A+B) 12,272.58 11,515.94
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 3 A - Sponsored Projects

Opening Balance
5. Receipts/

Recoveries during the 
year

6. Total

7.
Expenditure

during
the year

Closing Balance

1. 
Sr 
No.

2. Name of the 
Project 3. Credit 4. 

Debit
Interest

Allocation Others 8. Credit 9. 
Debit

A.Projects

1
Sponsored 
Research

29.79 1.71 0.55 32.04 20 12.46

2 FCRA Projects 124.88 153.54 278.42 226.11 52.31

3 Consultancy 520.76 585.59 1,106.34 484 622.26

B.Centres

4 Centers - NSRCEL 913.11 94.47 1,035.27 2,042.85 731.95 1,310.90

5 CS & IT 297.12 27.13 0.75 325.00 12 312.89

6 Air Bus Chair 90.86 - 90.86 40.72 50.14

7
Centre for Financial 
Market

85.92 111.85 197.77 134.00 63.78

8
Centre for Corp. 
Govern.

45.65 31.89 77.54 53.06 24.47

9
Office of Disability 
Services

- 0.04 0.10 0.05 0.05 - -

10
Centre for Public 
Policy

539.88 81.45 36.41 657.74 88 570.21

11 Centre for SCM 40.91 11.69 52.60 9.56 43.05

12
India Finance 
Conference-Ongoing 
Conference

40.61 40.61 0.50 40.11

13 Centre for DCAL 16.57 166.89 150.32 92.67 57.65

14
India-Japan Study 
Centre

17.81 17.81 14.34 3.48

15 CTL General 14.14 14.14 14.60 0.46

16
Centre for Mgmt 
Communication-
General

3.67 3.67 3.80 0.13

17
Israel Centre- 
General

4.23 4.23 4.35 0.11

C.Chairs

18 Chairs- Railway 0.53 0.53 0.53

20
Chairs- Unit Trust of 
India

5.38 0.63 6.01 6.01

21 Chairs- Wipro 22.75 22.75 22.75 -
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22 Chairs- B.O.C 39.58 39.58 39.58 -

23 Chairs- R.B.I. 5.94 30.99 5.94 30.99 13.30 17.68

24
Chairs- Hewlett 
Packard

19.69 19.69 19.69 -

25 Chairs- I.P.R. 30.78 -30.78 30.78

D.Operative accounts/others

26
Vikas Kedia - GRK 
Foundation

3.37 0.03 3.40 0.19 3.21

27
Siddharth Padam 
Scholarship

0.50 0.50 1.00 0.50 0.50

28
DML Scholarship-
Class of 1986-2019

5.07 1.20 6.27 2.80 3.47

29
Donations - Smt. 
Saraswati Kulkarni

0.14 0.36 0.36 0.86 0.50 0.36

30
Mirae Assets PGP 
scholarship

- - - -

31
Mirae Assets FPM 
scholarship

12.00 12.00 7.60 4.40

32
TCSRD-NSR Pre 
Doc Scholarship

6.00 6.00 3.86 2.15

33
Donation-CPP-
Sheila Mohan-
EndoLect

5.00 5.00 5.00

34
Haragopal 
Mangipudi

0.60 0.60 - 0.60

35 Mold-Tek Group 0.90 0.90 0.90

Total 2,826.50 53.34 239.94 2,203.71 5,216.81 2,039.78 3,208.50 31.47

Opening Balance
5. Receipts/

Recoveries during the 
year

6. Total

7.
Expenditure

during
the year

Closing Balance

1. 
Sr 
No.

2. Name of the 
Project 3. Credit 4. 

Debit
Interest

Allocation Others 8. Credit 9. 
Debit
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 3 B - Sponsored Fellowships & Scholarships

1. Sl 
No 2. Name of Sponsor

Opening Balance As on 
01.04.2019

Transaction During the 
Year

Closing Balance As on 
31.03.2020

3 4 5 6 7 8
Cr Dr Cr Dr Cr Dr

1 University Grants Commission

2 Ministry….

3 Others:

-Ministry of Social Justice 19.00 - 171.90 190.90 - -

-Ministry of Tribal Affairs 9.90 - 9.90 - -

-Societe General - - - - -

-Aditya Birla Group - 8.75 8.75 - -

-Maharashtra State 
Scholarship

10.05 - 10.05 - -

-AB InBev - Diversity & 
Inclusion

1.00 1.00 -

-Rajashri Shahu Maharaj 
Scholarship

10.95 10.95 -

-IDFC First Bank 2.00 2.00 -

4 Wipro Fellowship grants 15.64 10.00 5.64

5 TATA Motors-FPM Grants 12.40 8.54 3.86

Total 66.99 - 194.60 252.08 9.50 -
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 3 C - Unutilised Grants from Governments 
of India and State Governments 2019-20 2018-19

A. Plan grants: Government of India:

NITI Aayog

Opening balance 0.71 176.52

Add: Additions 200.00 -

Add: Interest 0.11 3.92

Less:Refund of Interest - 13.43

Less : Utilisation of grants fund during the year 25.63 175.18 166.30 0.71

DST Grant-100 Women Entrepreneur

Opening balance 46.51 440.69

Add: Additions 82.15 -

Add: Interest 2.93 5.80

Less:Refund of Interest 14.25

Less : Utilisation of grants fund during the year 74.87 42.48 399.98 46.51

Endowment Grant from GOI, MHRD

towards Res. Project EEM 24.85 24.85

Add: Interest transferred 24.85 - 24.85

NSRCEL-DST-Texas Instruments India Innovation 
Challenge 2016

Opening balance 38.98 132.78

Add: Additions - -

Add: Interest - 5.81

Less: Refund of Interest 5.81 9.61

Less: Utilisation of grant fund during the year 33.17 -0.00 90.00 38.98

NSRCEL-DST-Texas Instruments India Innovation 
Challenge 2017

Opening balance 104.41 -

Add: Additions 5.00 380.00

Add: Interest 6.00 3.53

Less: Refund of Interest 3.53 -

Less: Utilisation of grant fund during the year 35.88 76.00 279.13 104.41
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NSRCEL DST - IICDC 2018

Opening balance -

Add: Additions 447.00

Add: Interest 5.59

Less: Utilisation for Capital Expenditure -

Less: Utilisation for Revenue Expenditure 283.00 169.59 -

NSRCEL DST - NIDHI SSS

Opening balance -

Add: Additions 315.00

Add: Interest 6.78

Less: Refund of Interest -

Less: Utilisation of grant fund during the year 100.00 221.78

CPP - MGNF

Opening balance -

Add: Additions 104.04

Add: Interest -

Less: Refund of Interest -

Less: Utilisation of grant fund during the year 92.99 11.06

MHRD Grant-SWAYAM

Opening balance 32.67

Add: Receipts during the year 162.49 62.30

Add: Interest - -

Less: Utilized for Capital Expenditure - -

Less: Utilized for Revenue Expenditure 187.56 7.60 29.63 32.67

MHRD Grant-ASHLE

Opening balance 19.79 -

Add: Receipts during the year 20.00

Add: Interest -

Less: Utilized for Capital Expenditure -

Less: Utilized for Revenue Expenditure 2.77 17.02 0.21 19.79

Total (a) 745.57 267.91

B. UGC Grants: Plan - -

Total (b) - -

Schedule 3 C - Unutilised Grants from Governments 
of India and State Governments 2019-20 2018-19
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C: UGC Grants Non Plan

UGC-UKIERI

Opening balance 15.36 16.63

Add: Receipts during the year -

Add: Interest -

Less: Utilized for Capital Expenditure -

Less: Utilized for Revenue Expenditure 8.91 6.45 1.27 15.36

Total (c) 6.45 15.36

D: Grants from State Government

Grants from GoK-land

Opening Balance - -

Less: Transfer to Corpus Fund - - - -

Total (d) - -

E: Grants - Others:

G I V Grant

Opening Balance - -

Less : Utilized for Capital Expenditure-Depreciation - -

Less: Transfer to Corpus Fund - - - -

Total (e) - -

Grand Total ( A+B+C+D+E) 752.02 283.27

Schedule 3 C - Unutilised Grants from Governments 
of India and State Governments 2019-20 2018-19
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule-5: Investments from Earmarked/
Endowment Funds 2019-20 2018-19

1. In Central Government Securities 302.12 302.12

2. In State Government Securities

3. Other Approved Bonds and Securities 40,392.16 29,592.16

4. Shares

5. Debentures

6. Term Deposits with Banks 1,400.00 1,418.24

7. Others    - Fixed Deposits 14,373.32 14,913.32

                  - Mutual Funds 6,661.00 6,661.00

Total 63,128.60 52,886.84

Schedule-5A: Investments from 
Earmarked/Endowment Funds (Fund Wise) 2019-20 2018-19

Earmarked/Endowment 4,042.65 3,860.89

Vision 12,187.95 7,432.95

IDF 19,987.33 17,027.33

Terminal 19,125.26 16,949.26

Employee Health Care 2,088.00 2,049.00

Faculty R&D 1,600.00 1,600.00

PRHBS 1,271.41 1,206.41

Research Chair Fund 2,826.00 2,761.00

Total 63,128.60 52,886.84

Schedule-6: Investments-Others 2019-20 2018-19

1. In Central Government Securities 560.80 560.80

2. In State Government Securities

3. Other Approved Securities and Bonds 14,205.92 12,705.92

4. Shares

5. Debentures

6. Others   - Fixed Deposits 4,587.68 4,587.68

- Corporate Bonds 700.00 700.00

- Mutual Funds 900.00 900.00

- Liquid Funds - 4,957.39

Total 20,954.40 24,411.79
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 7 - Current Assets 2019-20 2018-19

1. Stores
-Stores 53.12 - 26.69

2. Sundry Debtors *:
- Debts Outstanding for period exceeding     
   six months

2,330.84 1,276.29

- Others 649.36 1,613.97

Less: Provision for Doubtful Debts 125.90 2,854.30 7.76 2,882.50

3. Cash and Bank Balances
A. Cash Balances

Cash balances in hand 
(including cheques/drafts, postage
stamps and imprest)

1.16 1.17

B. Bank Balances
a) With Scheduled Banks:

in Current Accounts - -

in term deposit Accounts 8,533.00 5,472.00

in Savings Accounts 807.53 126.75

a) With non-Scheduled Banks:

in term deposit Accounts - -

in Savings Accounts - -

3. Post Office-Savings Accounts - -

Total 12,249.10 8,509.12

Annexure A

I. Savings Bank Accounts

1. Institute Account (including EEFC Account) 807.53

II. Current Account

III. Term Deposits with Schedule Banks:

Term Deposits 7413.00

FCRA Deposits 1120.00

Total 9,340.53
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Balance Sheet as at 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 8 - Loans, Advances & Deposits 2019-20 2018-19

1. Advance to Employees:(Non-interest bearing)

a) Salary

b) Medical Advance

c) Festival 0.20 0.32

d) Others

- LTC 0.75 0.05

- Housing Loan - 0.95 -0.12 0.25

2. Long Term Advances to employees: (Interest 
bearing)

a) Vehicle Loan

b) Home Loan

c) Others

- Computer Loan - - - -

3. Advances and other amounts recoverable in 
cash or in kind or for value to be received:

a) On Capital Account

- Foreign Journals,Databases and 
Library Books

550.03 456.25

b) to Suppliers 74.30 11.06

c) Others

- Mobilisation Advance 135.10 170.37

- Matrerial Advance-Construction 35.67 27.02

- Advances - Travel 48.35 25.82

- Advances - Others 46.14 54.66

889.58 - 745.18

4. Prepaid Expenses

a) Other Expenses 424.11 54.56

5. Deposits:

a) Telephones 1.81 1.81

b) Lease Rent -

c) Electricity 48.00 48.00

d) AICTE, if applicable -
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e) Others

-Rent 51.10 51.15

-Others 218.63 319.54 200.05 301.01

6. Income Accrued:

a) On investments from Earmarked/
Endowment Funds

247.41 151.67

b) On investments-Others

-Corpus Fund 1,077.09 844.83

-Vision fund 678.23 321.81

-IDF 806.30 275.72

-Terminal Benefit Funds 876.88 499.85

-Post Retirement 24.90 17.64

-Research & Development Fund 114.53 27.54

-Research Chair Fund 34.57 29.13

-Employee Health Fund 163.60 4,023.51 93.52 2,261.71

7. Other- Current assets receivable from UGC/
Sponsored projects

a) Debit balances in Sponsored Projects 
(Sch 3A)

31.47 53.34

b) Debit balances in Sponsored Fellowships 
& Scholarships

- -

c) Grants Receivable - -

d) Other receivable from UGC - -

8. Claims Receivable - -

9. Others

Cenvat Credit 2.47 2.47

GST Credit 34.18 78.02

IT Recoverable on GST - 2.15

Tax Collected at Source 0.11 0.11

Income Tax Recoverable 2,788.56 2,632.83

Less: Provision for Doubtful Debts 145.03 2,643.54 145.03 2,487.80

Service Tax Recoverable 411.73

Total 8,369.46 6,398.33

Schedule 8 - Loans, Advances & Deposits 2019-20 2018-19



220 © Indian Institute of Management Bangalore

Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Income & Expenditure A/c for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

A. INCOME

Schedule 9 - Academic Receipts 2019-20 2018-19

FEES FROM STUDENTS
Academic
Tuition Fee

-Post Graduate and Fellow Programmes:

P G P Fees 9,437.20 8,377.78

Less: Towards financial aid to PGP Students 338.08 9,099.11 215.16 8,162.61

Other Fees:
P G P Miscellaneous Receipts 45.83 84.36

Total A 9,144.94 8,246.97

Centralised Services:
Sale of Publications

-Sale of Admission Forms (online) 47.75 39.60

Others:
Career Development 496.33 465.01

CAT Income 271.27 371.25

Total B 815.35 875.86

Academic:
Tuition Fee
Executive Development Programmes:
Open Programmes 5,739.46 6,569.23

Customised Programmes 5,903.73 4,105.50

International Programmes 308.15 566.51

Other Fees:
Miscellaneous Receipts -

Total C 11,951.34 11,241.25
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Academic:
Tuition Fee
Post Graduate Programme in Public 
Policy & Management 428.98 532.27

Less: Towards financial aid to PGPPM Students 14.00 414.98 16.00 516.27

Other Fees:
Miscellaneous Receipts 0.14 0.29

Total D 415.12 516.56

Academic:
Tuition Fee
Post Graduate Programme in Enterprise 
Management 1,249.01 1,071.70

Less: Towards financial aid to PGPEM Students 11.00 1,238.01 12.33 1,059.37

Other Fees:
Miscellaneous Receipts 0.51 0.32

Total E 1,238.52 1,059.69

Academic:
Tuition Fee
Executive Post Graduate Programme 2,022.14 1,793.49

Less: Towards financial aid to EPGP Students 37.50 1,984.64 20.00 1,773.49

Other Fees:
Miscellaneous Receipts 28.41 25.65

Total F 2,013.04 1,799.14

Other Miscellaneous Receipts

Massive Open Online Course 782.15 398.97

Total G 782.15 398.97

Total ( A+B+C+D+E+F+G) 26,360.47 24,138.45

Schedule 9 - Academic Receipts 2019-20 2018-19
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Income & Expenditure A/c for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 10 - Grants/
Subsidies (Irrevocable Grants 

Received)

Plan

Total 
Plan

Non Plan 
UGC 2019-20 2018-19Govt of 

India

UGC

Plan Specific
Schemes

MHRD Grants
Balance B/F (0.00) (0.00) - (0.00) (0.00)

Add: Receipts during the year -

Add: Interest during the year - - - -

Total (0.00) (0.00) - (0.00) (0.00)

Less: Refund to UGC

Balance

Less: Utilised for Capital 
Expenditure (A)

- - - - -

Balance - - - - -

Less: Utilised for Revenue 
Expenditure (B)

- - - - -

Balance C/F (C) (0.00) (0.00) - (0.00) (0.00)
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Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Income & Expenditure A/c for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 10A - Income from Services 2019-20 2018-19

Consultancy, Professional Services & 
Sponsored Research

891.72 504.42

Seminars & Conferences 26.72 45.78

Total 918.43 550.20

Schedule 11 - Income from Investments
Earmarked/Endowment Funds Other Investments

2019-20 2018-19 2019-20 2018-19

1. Interest

a. On Government Securities 173.62 175.45 461.43 472.06

b. Other Bonds/Debentures 61.94 705.56

c. Others- Fixed Deposits 77.90 147.42 427.04 537.87

2. Interest on Term Deposits 648.23 748.56

3. Income accrued but not due on Term 
Deposits/Interest bearing advances to

- -

employees

4. Interest on Savings Bank Accounts - -

5. Others - -

Total 313.46 322.87 2,242.27 1,758.49

Transferred to Earmarked/
Endowment Funds/Sponsored 
Projects

280.62 288.63 - -

Unutilised Grants from GOI

Balance 32.85 34.24 2,242.27 1,758.49
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Schedule 12 - Interest Earned 2019-20 2018-19

1. On Savings Account with Scheduled Banks 84.69 80.74

2. On Loans

a. Employees/Staff

- Interest on HBA / VA and other 
advances

- 0.26

b. Others

- Interest on mobilisation advance 14.75 17.04

3. On Debtors and Other Receivables - -

Total 99.44 98.03
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Schedule 13 - Other Income 2019-20 2018-19

A. Income from Land and Building:
1. Hostel Room Rent

2. License Fee

- Employees 19.87 18.21

- Others & Pensioners 11.40 10.99

3. Hire Charges of Auditorium/Play ground/
Convention Center,etc

4. Electricity Charges Recovered

5. Water Charges Recovered

B. Sale of Institute’s Publications - 
Management Review 38.32 17.42

C. Income from Holding Events
D. Others:

1. Income from Consultancy -

2. RTI Fees -

3. Income from Royalty -

4. Sale of application form (recruitment) -

5. Misc. receipts (Sale of tender form, waste 
paper,etc)

- 0.80

6. Profit on Sale/disposal of Assets

-Others 13.94 10.67

7. Grants/Donations from Institutions, Welfare 
Bodies & International Organizations-overhead 
income Grant

159.68 38.00

8. Others:

- Foreign Exchange Gain -

- Library Receipts 4.16 4.53

- Others 133.68 258.07

Total (A + B+ C+ D) 381.06 358.70
E. Transfers from Reserves
Faculty Development Reserve 164.72 101.91

Research Chair Fund 52.04 35.69

Post Retirement Healthcare Benefit Fund Interest 
Transferred

57.48 28.51

Employee Healthcare Fund-Interest Transferred 135.65 122.20

Total E 409.89 288.31
Total (A+B) 790.94 647.01
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Schedule 14 - Prior Period Income 2019-20 2018-19

1. Academic Receipts (20.05) (19.44)

2. Income from Investments 1.77

3. Interest Earned

4. Other Income:

-Professional and Consultancy Services 6.35

-Placement Income -

-Others 20.21 5.81

Total 0.17 (5.51)

Schedule 15 - Staff Payments 
and Benefits (Establishment 

Expenses)

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Salaries and Wages 6,035.97 6,035.97 - 4,870.84 4,870.84

b) Allowance and Bonus - - - -

c) Contribution to Provident Fund - - - -

d) Contribution to Other Fund: -

Defined Contribution Pension 
Scheme

397.49 397.49 - 224.81 224.81

Staff Insurance Contract 40.73 40.73 - 18.00 18.00

e) Staff Welfare Expenses 164.63 164.63 - 153.77 153.77

f) Retirement and Terminal Benefits 57.48 57.48 - 28.51 28.51

Total 6,696.30 6,696.30 5,295.92 5,295.92
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Schedule 15 A- Employees Retirement & Terminal 
Benefits Pension Gratuity

Leave
Encashment Total

Opening Balance as on 01.04.2019 15,431.79 1,635.60 2,130.17 19,197.56

Add: Interest on Terminal Benefit Funds 1,081.77 113.04 196.85 1,391.66

Total (a) 16,513.56 1,748.64 2,327.02 20,589.22

Less: Actual Payment (b) 729.43 458.20 114.20 1,301.83

Add:Contribution made during the year (c ) -

Balance Available as on 31.03.2020 (d=a-b+c) 15,784.13 1,290.44 2,212.82 19,287.39

Provision Required on 31.03.20 as per Actuarial Valuation 
(e)

18,605.06 1,860.61 2,516.65 22,982.31

A. Provision to be made in the Current Year (e-d) 2,820.93 570.17 303.83 3,694.92

B. Contribution to New Pension Scheme 397.49

C. Medical Insurance on Pensioners 57.48

D. Travel to Hometown on Retirement -

E. Deposit Linked Insurance Payment -

Total (A+B+C+D+E) 2,820.93 570.17 303.83 4,149.89

Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Income & Expenditure A/c for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 16-Academic 
Expenses

2019-20 2018-19
Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

A) Post Graduate and 
FellowProgramme

- 1,914.63 1,914.63 - 2,025.43 2,025.43

B) Centralised Services 309.00 309.00 345.08 345.08

C) Executive Development 
Programme

- 4,398.05 4,398.05 - 3,053.91 3,053.91

D) Post Graduate Programme in 
Public Policy & Management

- 266.82 266.82 - 323.23 323.23

E) Post Graduate Programme in 
Enterprise Management

- 192.38 192.38 - 196.48 196.48

F) Executive Post Graduate 
Programme

- 583.52 583.52 - 595.12 595.12

G) Others-Marketing Expenses & 
GIAN Course

- 444.33 444.33 - 502.40 502.40

Total 8,108.73 8,108.73 7,041.64 7,041.64
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Schedule 16 A (i) -Academic 
Expenses: PGP

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

-

a) Laboratory Expenses - - -

b)Field Work/participation in 
Conferences

- - -

c)Expenses on Seminars /
Workshops

0.25 0.25 - -

d)Honorarium to Faculty /Adjunct 
Faculty/Guest Faculty/External 
Examiner including travel

497.34 497.34 - 631.01 631.01

e)Examination 3.24 3.24 4.82 4.82

f)Student welfare/Student 
Activities/Orientation

63.71 63.71 - 106.18 106.18

g)Admission Expenses - - -

h)Convocation Expenses 0.49 0.49 - 0.71 0.71

i)Publications - - -

j)Stipend/scholarship 3.60 3.60 - -

k)Subscription Expenses - - -

l)Others(Specify) -

-Food & Catering 5.60 5.60 - 4.75 4.75

-Printing/Xerox Charges/
Course Materials

182.46 182.46 - 195.91 195.91

-Travel Expenses/Local/
International Travel

18.29 18.29 - 34.46 34.46

-BPIM and International 
Courses

84.06 84.06 - 30.30 30.30

-Hostel Maintenance 
support

277.20 277.20 - 261.86 261.86

-Other Course Related 
Expenses

47.61 47.61 - 58.08 58.08

-Others 34.71 34.71 49.12 49.12

Total 1,218.56 1,218.56 1,377.19 1,377.19
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Schedule 16 (ii)-Academic 
Expenses: FPM

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Laboratory Expenses

b)Field Work/participation in 
Conferences /Contingency Expenses

50.95 50.95 - 41.40 41.40

c)Expenses on Seminars /Workshops - - -

d)Honorarium to Faculty /Adjunct 
Faculty/Guest Faculty/External 
Examiner including travel

196.36 196.36 - 261.07 261.07

e)Examination - - -

f)Student welfare/Student Activities/
Orientation

2.36 2.36 - 0.64 0.64

g)Admission Expenses - - -

h)Convocation Expenses 0.44 0.44 - 0.58 0.58

i)Publications - - -

j)Stipend 291.86 291.86 - 279.76 279.76

k)Subscription Expenses - - -

l)Others

-Food & Catering 1.14 1.14 - 1.38 1.38

-Printing/Xerox Charges/
Course Materials/HBS

0.43 0.43 - 1.82 1.82

-Travel Expenses/Local/
International Travel

31.24 31.24 - 8.53 8.53

-Honoraria/Staff/Others 26.39 26.39 0.41 0.41

-Grants/ Subsidies utilised for 
Revenue Expenditure

90.61 90.61 48.12 48.12

-Others 4.31 4.31 - 4.53 4.53

Total 696.08 696.08 648.24 648.24
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Schedule 16 B-Academic 

Expenses: Centralised 
Services

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) CAT and Admissions 89.15 89.15 - 288.11 288.11

b) Career Development 53.29 53.29 - 56.97 56.97

c) Marketing Expenses 166.56 166.56 89.51 89.51

- - - -

Total 309.00 309.00 434.60 434.60

Schedule 16 C-Academic 
Expenses: Executive 

Development Programme

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

- Open Programmes 2132.26 2,132.26 - 1610.01 1,610.01

- Customised Programmes 2051.85 2,051.85 - 1175.35 1,175.35

- E D P - General 133.79 133.79 - 178.38 178.38

- International Programmes 80.16 80.16 - 90.16 90.16

Total 4,398.05 4,398.05 3,053.91 3,053.91
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Schedule 16 D-Academic 
Expenses: Post Graduate 

Programme in Public Policy & 
Mgt

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Laboratory Expenses - - -

b) Field Work/participation in 
Conferences

- - -

c) Expenses on Seminars/ 
Workshops

0.58 0.58 - 0.18 0.18

d) Payment to Visiting Faculty/Guest
Faculty /Faculty Payments including 
travel expenses

37.95 37.95 - 60.96 60.96

e) Examination - - -

f) Student welfare Expenses 0.76 0.76 - 0.76 0.76

g) Admission Expenses - - -

h) Convocation Expenses 0.05 0.05 - -

i) Publications - - -

j) Stipend/Means-Cum-merit 
Scholarship

- - -

k) Subscription Expenses - - -

l)Others

-Printing/Xerox Charges/
Course Materials/HBS

6.05 6.05 - 8.61 8.61

-Travel Expenses/Local/
International Travel

6.68 6.68 - 5.19 5.19

-Security Expenses 7.61 7.61 - -

-International Immersion 
Programme

201.91 201.91 - 237.59 237.59

-Student accomodation 
charges

- - -

-Food & Catering 0.59 0.59 - 2.25 2.25

-Advertisement expenses - - 1.05 1.05

-Others 4.64 4.64 - 6.64 6.64

Total 266.82 266.82 323.23 323.23
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Schedule 16 E-Academic 
Expenses: Post Graduate 
Programme in Enterprise 

Management

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Laboratory Expenses - - -

b)Field Work/participation in 
Conferences

- - -

c)Expenses on Seminars /
Workshops

- - 0.18 0.18

d)Honorarium to Faculty /Adjunct 
Faculty/Guest Faculty/External 
Examiner including travel

97.28 97.28 - 129.03 129.03

e)Examination - - -

f)Student welfare/Student 
Activities/Orientation

0.13 0.13 - 0.75 0.75

g)Admission Expenses - - -

h)Convocation Expenses 0.11 0.11 - -

i)Publications - - -

j)Stipend/Means-Cum-merit 
Scholarship

- - -

k)Subscription Expenses

l)Others - -

-Food & Catering 10.51 10.51 - 10.32 10.32

-Printing/Xerox Charges/
Course Materials

61.50 61.50 - 15.64 15.64

-Travel Expenses/Local/
International Travel

0.61 0.61 - 0.72 0.72

-Honoraria Others/Staff 0.50 0.50 - 1.25 1.25

-Other Course Related 
Expenses

2.26 2.26 - 10.99 10.99

-Advertisement expenses - - -

-Others 19.48 19.48 27.60 27.60

Total 192.38 192.38 196.48 196.48



233 45th Annual Report 2019-2020

Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Income & Expenditure A/c for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)
Schedule 16 F Academic 

Expenses: Executive Post 
Graduate Programme

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Laboratory Expenses - - -

b)Field Work/participation in 
Conferences

- - -

c)Expenses on Seminars /
Workshops

3.56 3.56 - 2.13 2.13

d)Honorarium to Faculty /Adjunct 
Faculty/Guest Faculty/External 
Examiner including travel

76.04 76.04 - 87.79 87.79

e)Examination - - -

f)Student welfare/Student Activities/
Orientation

5.86 5.86 - 23.51 23.51

g)Admission Expenses - - -

h)Convocation Expenses 0.11 0.11 - 1.75 1.75

i)Publications - - -

j)Stipend/Means-Cum-merit 
Scholarship

- - 25.00 25.00

k)Subscription Expenses - - -

l)Others - -

-Food & Catering 2.47 2.47 - 3.93 3.93

-Printing/Xerox Charges/
Course Materials/HBS

27.20 27.20 - 56.30 56.30

-Travel Expenses/Local/
International Travel

14.55 14.55 - 4.23 4.23

-Student Accomodation 159.15 159.15 - 143.15 143.15

-Staff honorarium 0.12 0.12 - 0.60 0.60

-International Immersion 270.91 270.91 - 226.45 226.45

-Others 23.54 23.54 - 20.30 20.30

Total - 583.52 583.52 595.12 595.12



234 © Indian Institute of Management Bangalore

Indian Institute of Management Bangalore
Schedules forming part of Income & Expenditure A/c for the year ended 31st March 2020

                                                                                                                                                     (Rs.in lakhs)

Schedule 16 G-Academic 
Expenses: Others

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

i) Massive Open Online Course

-Expenses 444.33 444.33 412.89 412.89

Total - 444.33 444.33 - 412.89 412.89
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Schedule 17 - Administrative and 
General Expenses

2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

A.Infrastructure:
a) Electricity and Power 269.03 269.03 - 291.07 291.07

b) Water Charges 120.55 120.55 - 106.94 106.94

c) Insurance 19.55 19.55 - 15.49 15.49

d) Rent, Rates and Taxes  
    (including property tax)

201.65 201.65 - 170.82 170.82

e) Lease Rent 5.00 5.00 5.00 5.00

f) New Campus Development 27.46 27.46 41.73 41.73

B. Communication - -

g) Postage, Telephone and  
    Communication

56.60 56.60 - 56.98 56.98

C. Others - -

h) Printing and Stationery 14.55 14.55 - 20.90 20.90

i) Travelling and Conveyance 59.23 59.23 - 53.00 53.00

j) Hospitality

k) Internal Auditors 
    Remuneration

16.68 16.68 - 18.28 18.28

l) Statutory Auditors 
   Remuneration

7.11 7.11 - 6.77 6.77

m) Professional Charges 61.78 61.78 - 64.43 64.43

n) Advertisement and 
    Publicity

3.55 3.55 - 3.60 3.60

o) Magazines and Journals 4.24 4.24 - 7.13 7.13

p) Profit /Loss on Sale of 
Assets

-

q) Others:

Loss on Premium for 
Investment

297.49 297.49 - 5.05 5.05

Stores & Consumables 96.15 96.15 - 89.21 89.21

Training & Recruitments 40.93 40.93 - 2.67 2.67

Security Services 279.09 279.09 - 279.64 279.64

Foreign Currency 
Fluctuation

3.93 3.93 - 5.20 5.20

Extraordinary Expenses 95.75 95.75 134.79 134.79

Non-Programme Expenses 260.77 260.77 - 168.13 168.13

Total 0.00 1,941.10 1,941.10 - 1,546.83 1,546.83
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Schedule 18 - Transportation 
Expenses

2019-20 2018-19
Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

1 Vehicles (Owned by Institution):

a) Running Expenses 6.34 6.34 7.75 7.75

b) Repairs and Maintenance 2.77 2.77 - 1.14 1.14

c) Insurance Expenses 0.76 0.76 - 1.58 1.58

2 Vehicles taken on rent/lease:

a) Rent/lease expenses 5.23 5.23 - 5.57 5.57

3 Vehicles (Taxi) hiring expenses 8.83 8.83 - 5.76 5.76

Total - 23.94 23.94 - 21.80 21.80

Schedule 19 - Repairs and 
Maintenance

2019-20 2018-19
Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Buildings 764.90 764.90 - 753.21 753.21

b) Furniture & Fixtures 8.06 8.06 - 12.93 12.93

c) Computers 531.35 531.35 - 577.69 577.69

d) Estate Maintenance 145.66 145.66 - 231.30 231.30

e) Gardening 77.95 77.95 - 104.13 104.13

f) Book Binding Charges 2.54 2.54 3.50 3.50

g) Other Maintenance 29.23 29.23 - 26.55 26.55

Total - 1,559.69 1,559.69 - 1,709.32 1,709.32

Schedule 20 - Finance Costs
2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

a) Bank Charges

b) Others

Total - - - - - -
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Schedule 21- Other Expenses
2019-20 2018-19

Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

Research & Development:

Research and Development 701.33 701.33 - 421.92 421.92

Faculty Development Cost 67.31 67.31 - 134.92 134.92

Total (A) - 768.65 768.65 - 556.84 556.84

Other Expenses:
a) Provision for Bad and Doubtful 
Debts/Advances

118.15 118.15 - - -

b) Irrecoverable Balances Written-
off

- - - -

c) Grants/Subsidies to other 
institutions/organizations

- - - -

Total (B) - 118.15 118.15 - - -

Total (A+B) 886.79 886.79 556.84 556.84

Schedule 22- Prior Period 
Expenses

2019-20 2018-19
Plan Non Plan Total Plan Non Plan Total

1) Establishment Expenses (17.20) (17.20) - (2.00) (2.00)

2) Academic Expenses - - 1.69 1.69

3) Administrative Expenses - - - -

4) Transportation Expenses - - - -

5) Repairs & Maintenance - - - -

6) Other Expenses (17.29) (17.29) - (7.55) (7.55)

Total - (34.49) (34.49) - (7.85) (7.85)
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Schedule 23 - Significant Accounting Policies 

1. Basis of preparation of financial statements

The financial statements are prepared in accordance with the Indian Generally Accepted Accounting Principles 
(GAAP) under the historical cost convention on the accrual basis of accounting and Accounting Standards as 
Notified by the Institute of Chartered Accountants of India. 

2. Use of estimates

The preparation of the financial statements in conformity with IGAAP requires the board to make estimates 
and assumptions that affect the reported amounts of revenue and expenses of the year, reported balances of 
assets and liabilities and disclosures relating to contingent assets and liabilities as at the date of the financial 
statements.  

The Common expenses such as Manpower and other operating expenses incurred by the Institute are 
apportioned towards various projects and programmes to the extent that such expenses are not identifiable 
specifically to the particular project/programme. The apportionment is done as an estimate which is as 
approved under the respective project/ programme.

Accounting estimates could change from year to year. Actual results could differ from those estimates.  
Appropriate changes in estimates are made as and when the Board becomes aware of changes in 
circumstances surrounding the estimates. Any revision to accounting estimates is recognized prospectively 
in current and future periods.

3. Inventories 

Inventories comprise of stores and consumables and are valued at lower of cost or net realizable value. The 
cost includes cost of purchase and related direct costs. The cost of inventory is arrived at using the Weighted 
Average Method.

4. Fixed Assets 

Fixed assets are stated at cost, less accumulated depreciation and impairments, if any. Cost of acquisition 
of fixed assets is inclusive of duties and taxes (GST as applicable) and other incidental expenses, which are 
directly related to the acquisition of the assets & bringing the assets to its working condition for the intended 
use. Borrowing costs that are directly attributable to the acquisition, consumption or production of a qualifying 
asset is capitalized as part of the cost of the asset. 

Capital work-in-progress comprises the costs incurred on Capital assets that are not yet ready for their 
intended use at the reporting date. 

At each Balance Sheet date, the Board reviews the carrying value of tangible and intangible assets for any 
possible impairment. An impairment loss is recognized when the carrying amount of an asset exceeds its 
recoverable amount.                                                 

The recoverable amount is higher of the asset’s net selling price or estimated future cash flows which are 
discounted to their present value based on appropriate discount rates.

Intangible Assets: Computer Software, Foreign Journals and Database are grouped under Intangible Assets.
Residual Value of Assets depreciated completely, but not yet disposed off is included in the books is carried at 
value of Re. 1. However, such inclusion does not have any monetary impact in the Financial Statement since 
it is reported in Lakhs.  
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5. Depreciation 

Depreciation on fixed assets is computed on the basis of ‘Straight Line Method’ as per the rates specified 
below based on the estimates with respect to its useful life: -

Category of Asset Rate of Depreciation

Buildings 3.34%

Equipment 15.00%

Furniture 9.50%

Library Books & Films     100.00%

Foreign Journals                       100.00%

Vehicles 20.00%

Computers 33.33%

Software 33.33%

Plant & Machinery                    15.00%
   

Where an asset is fully depreciated, it will be carried at a residual value of Re.1 in the Balance Sheet and will 
not be further depreciated. Thereafter, depreciation is calculated on the additions of each year separately at 
the rate of depreciation applicable for that asset head.

Assets created out of Earmarked Funds and Funds of Sponsored Research Projects, where the Ownership 
of such assets vests in the Institution, are setup by credit to Corpus/Capital Fund and merged with the Fixed 
Assets of the Institution. Depreciation is charged at the rates applicable to the respective assets. Assets 
created out of Sponsored Project Funds, where the ownership is retained by the sponsors but held and used 
by the Institution are separately disclosed as Project Assets.

Individual asset, value of each of which is Rs. 5000/- or less (except Library Books) are treated as Small Value 
Assets, 100% depreciation is provided in respect of such assets at the time of their acquisition. However, 
physical accounting and control are continued by the holder of such assets.

6. Revenue recognition 

Revenue is primarily derived from collection of fees from the students and from the return on the investments 
made. The recognition depends on the certainty of collection and in case of services on completion of the 
services and certainty in ultimate collection.

A. Revenue from operating activities: -

a. Collection of fees from the students is accounted on accrual basis.

b. Income from Services- Income from Consultancy and Sponsored Research Projects is recognized on 
completed contract method i.e income and expense will be recognized in the year of the closure of the 
project. This accounting policy is changed from FY 2018-19 before which the recognition of income 
was happening on completion of the milestones set or on predetermined periodicity and based on 
certainty of its realization.

Income from ongoing Consultancy and Sponsored Research projects that were in existence from the 
previous years (prior to 18-19) will be recognized to the extent of expenses till the project is closed.

Grant funds are treated as ongoing project funds received for a specific purpose and disclosed as part 
of liability under Sch. 2 or Sch. 3 depending on the type and terms of granting authority.
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B. Other Revenues: -

a. Donations/contributions other than donations in kind, are recognized on its ultimate collection.

b. Donations received in kind, such as goods (other than fixed assets), honorary services, etc., are not 
ascribed any values and are not recorded. Donations received which are in the nature of fixed assets 
for the institute is recorded at a nominal value.

c. Interest incomes on investments are recognized on time proportion basis.

7. Foreign currency transactions 

Transactions denominated in foreign currency are recorded at the exchange rate prevailing on the date of the 
transaction.  Net exchange gain or loss resulting in respect of foreign exchange transactions settled during 
the period is recognized in the Income and Expenditure account. The foreign currency denominated monetary 
assets and liabilities are restated at the rates ruling at the year-end and all exchange gains / losses arising 
there from are charged to Income and Expenditure account.

8. Government Grants 

The institute recognizes government grants only when there is reasonable assurance that the conditions 
attached to them shall be complied with and the grant will be received.  In case of Grants, other than 
Government grants the grant is recognized based on the certainty of collection. Grants if related to a specific 
project/purpose are credited to the Project account, and related expenditure is reduced from the Grant and 
the balance is shown under Current Liabilities to the extent of unutilized grants. Expenditure made in excess 
of the grants received are disclosed as Receivables.  Any surplus or deficit to the project will be charged to 
the Income and Expenditure Account. Other revenue Grants are credited to other income in Income and 
Expenditure account.

9. Corpus Fund:

Annual surplus after topping up designated funds is ploughed back to the Corpus based on the Board’s 
approval. Interest earned on corpus fund investments is ploughed back to the corpus unless there is a deficit 
in the income over expenditure during any financial year.
Assets purchased out of project funds, where ownership vests in the institution and grants received from 
government is credited to Corpus Fund.

10. Investments 

• The Long-term Investments both Trade, Non-trade, quoted and unquoted are valued are valued at 
acquisition cost or face value whichever is less – as per MHRD unified norms. These are held on Long 
Term basis.  Provision for diminution in the value of long-term investments are made only if such a 
decline is other than temporary in the opinion of board. The Current Investments are valued at cost or fair 
value whichever is lower. As per MHRD unified norms of accounting, the mark to market provisioning is 
not mandatory. However, the market value of mutual fund investments on Balance Sheet date shall be 
disclosed as part of notes to accounts –Schedule-24. 

• Short term investments are carried at their cost or market value (if quoted) whichever is lower. 

• The Institute recognizes loss/profit on account of premium paid/discount received on Investments (other 
than GPF investments) entirely in the year of purchase.  In the case of GPF investments such expenses 
are amortized over the life of the investments.
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11. Investments of Earmarked Funds and Interest Income Accrued on Such Investments:

To the extent not immediately required for expenditure, the amounts available against such funds are invested 
in approved Securities and Bonds or deposited for fixed terms with Banks, leaving the balance in Savings 
Bank Account.

Interest received, interest accrued and due and Interest accrued but not due on such investments are added 
to the respective funds and not treated as income of the Institution excluding defined Service Charges on 
such Income.

12. Retirement benefits 

All eligible employees receive benefits from Provident fund, a defined contribution plan and gratuity 
& superannuation pension under defined benefit plans.  The employees are also entitled to compensate 
absences in the form of leave encashment.

Regular contributions are made to provident fund at the prescribed rates. With effect from 01.01.2004 
permanent employees are eligible for New Pension Scheme and the Institute contributes a matching amount 
of 14% (with effect from 1st April 2019) on the basic pay and dearness allowance (DA). NPS has been 
extended to contract employees with effect from Financial Year 2014-15.

Provision towards gratuity, Superannuation pension and accumulated leave for Employees is made on the 
basis of the actuarial valuation using Projected Benefit Obligation Method (PBO Method). 

13. Accounting Policy on Provision for Bad and Doubtful Debts:

The institute’s policy to recognize provision for bad and doubtful policy is tabulated as follows:

Within 1 year Nil

1-2 Years 25%

2-3 Years 50%

>3 Years 100%

Receivables of the institute will be reviewed year on year and the changes will be made to the slabs if required. 
Provision shall be reversed, if the amounts are received subsequently after creating such provision.

14.Contingent Liabilities

A Provision is recognized if, as a result of a past event, the institute has a present legal obligation that can 
be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be required to settle the 
obligation. 

Provisions required to settle are reviewed regularly and are adjusted where necessary to reflect the current 
best estimates of the obligation.

Where no reliable estimate can be made, a disclosure is made as contingent liability. Where there is a possible 
obligation or a present obligation in respect of which the likelihood of outflow of resources is remote, no 
provision or disclosure is made.
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Schedule 24 - Notes on Accounts

1. The institute’s provident fund is recognized under Sec 8(2) of Provident Fund Act, 1925.

2. The provision for current year Actuarial Valuation Liability as on 31st March 2020 stood at Rs. 36.95 
crores. The Provision for Previous Year was Rs.25.15 Crores. As per the Board decision, the institute has 
decided not to purchase annuity for future retirees and manage pension payments through the internal 
fund created for terminal benefits.

3. The institute has received the following Government Grants, CSR Grants and Donations during the year: 

Details Amount in Lakhs

Government Grants towards projects, scholarship, and 
other educational initiatives

1313.59

Donations -Alumni 188.05

Donations – Scholarships 231.60

CSR Funds towards various projects, scholarship, 
research, and other educational initiatives

1989.47

Total 3722.71

4. Additions during the year to Fixed Assets in Schedule 4 include Assets purchased (Rs. 1590.04 Lakhs) 
and Capital Work in Progress (Rs. 749.04 Lakhs). 

5. Depreciation on fixed assets is calculated on straight line basis as per the rates indicated in point No.5 
of Sch.23. The institute with an intention to reconcile data on physical assets with its financial records, 
has taken up one-time reconciliation activity through an external CA firm. Physical verification of Assets 
(Phase-I) has already been completed and the process of ascertaining the financial impact of the 
reconciliation (Phase-II) is in progress. The institute is planning to complete this activity and give effect to 
books of accounts during 2020-21.

6. National Pension Scheme: The institute is following National Pension Scheme as mandated by PFRDA 
ever since 2006. As on 31st March 2020, 339 employees of the institute are covered under the NPS and 
total contribution (employer’s) made by the institute for the year 2019-20 amounted to Rs. 397.49 lakhs. 
The institute maintains separate accounts as per MHRD mandate for the NPS related transactions.

7. Investments under funds include mutual fund investments. The following table shows the invested amount 
and NAV as at 31.03.2020:

Particulars Investment Amount
 (Rs. In Lakhs)

NAV as at 31.03.2020 
(Rs. In Lakhs)

Short Term Debt Fund 5,561.00* 6,914.74

Fixed Maturity Plan 2,000.00 2,317.74

             
    *These funds have been liquidated during May 2020.
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8. Current Assets, Loans and advances

a. In the opinion of the Management, the current assets, loans and advances have a value on realization in 
the ordinary course of business, equal at least to the aggregate amount shown in the balance sheet. The 
balances in current assets, loans and advances are subject to confirmation.

b. The Institute also created a Provision for Doubtful Debts on IT Receivable during the financial year-2017-
18 as follows:

Sl No Period Amount 
(Rs. in Lakhs)

1 2007-08 14.95

2 2009-10 14.32

3 2010-11 115.76

145.03

9. Service tax/GST

With respect to Notification No.9/2016-Service Tax dated 01st March 2016 that specifically exempts Post 
Graduation Programme (PGP), we have paid Service Tax on other Long Duration Programmes viz. Executive 
Post Graduate Programme (EPGP), Post Graduate Programme in Public Policy Management (PGPPM) and 
Post Graduate Programme in Enterprise Management (PGPEM) under protest. We have disclosed the entire 
amount of Rs.389.02 Lakhs paid as service tax as receivable on 31st March 2017. The same amount is 
carried as a recoverable for FY 2019-20 also. The show cause notice issued by the Service Tax for the period 
2010-11 to 2014-15 has not yet been disposed and is pending before the CESTAT. 

The institute has received refund of Rs. 4.13 crores from the GST department on account of taxes reimbursed 
to students of Degree Granting Programmes further to Exemption Circular dated 01.01.2019.

10. Income Tax

Income Tax Receivable relates to tax deducted from Investment, Professional fees, Executive Education 
Programme and Placement income.

The institute is recognized as “wholly Charitable Society” and granted registration under Section 12A (a) of the 
Income Tax Act, 1961.

Income Tax Receivable for the below period to be refunded by Income Tax department:

Sl No Period Amount (Rs. in Lakhs)

1 2017-18 644.02

2 2018-19 1124.76

3 2019-20   748.36
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11. Provision for Bad and Doubtful Debts:

The institute has created provision for bad and doubtful debts as on 31st March 2020 as follows:

Income Category 2016-17 2017-18 2018-19

Placement 1.38 0.92 1.16

Consultancy 2.33 14.68

Professional Activity 2.01 1.10

EEP

LDP 11.12 11.23

SDP 9.36 1.44

Customized 23.74 18.54 13.89

International 3.51 1.74

Total 32.97 41.04 44.14
Total Provision Made during 2019-20 Rs. 118.15 lakhs

12. Contingent Liability

Contingent liability towards disputed service tax before Interest and Penalty, and property tax as on 31st 
March,2020 is as under –

A. Service Tax 

Sl.No. Particulars Year Amount 
(Rs.in lakhs)

1
Manpower Recruitment & Supply 
Agency Services

May,2006 –
September,2009

92.37

2
Manpower Recruitment & Supply 
Agency Services

October,2010 – 
September,2011

24.23

4
Manpower Recruitment & Supply 
Agency Services

October,2012 – March 
2013

22.71*

5 CCTC 2010-11 to 2014-15 1267.14

6 CCTC 2011-12 to 2014-15 253.40

7 CCTC 2011-12 to 2014-15 1,320.25

8 CCTC 2015-16 379.03

9 Long Duration Programmes 2016-17 799.25

10 Management Consultants - CRE 2012-13 to 2016-17 11.45

             * Tax amount paid under protest

B. Property Tax

BBMP authorities reviewed the property tax calculations as per the High Court directive and assessments 
were completed for all earlier years (from 2016-17 to 19-20) during May 2020. The provision created towards 
BBMP property tax for the year 2019-20 is Rs. 1.25 crores. 
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C. BBMP Betterment Charges

The institute received a demand notice dated 26th August 2018 for Rs. 10.08 crores from BBMP towards 
betterment charges for processing of Khata application, as the institute approached BBMP for its plan approval 
for the construction of new hostel (ground plus 14 floors) at the existing campus. However, the institute has 
taken legal opinion in this regard and the they have opined that the better charges need not be paid, and a 
stay order can be obtained from the Hight Court if required. Meanwhile, BBMP has informed the institute vide 
its letter that no approval is required for government institutions such as IIM Bangalore as long as building 
norms are followed. Further, the institute has submitted another request letter (dated 09th January 2019) to 
BBMP for wavier of betterment charges and reply is still awaited from BBMP.

D. The value of contracts remaining to be executed on capital account and not provided for excluding taxes 
amounted to Rs. 2663.35 Lakhs as on 31.03.2020. 

13. COVID-19 Financial Impact: Impact on EEP revenues due to postponed or cancelled programmes is 
summarized as under:

Details Amount (in Lakhs)

EEP-Customized Programmes 145.50

EEP-Open Programmes 51.51

Total 197.01

14. Extra ordinary Items: 

The following extra ordinary items are included in the financials for the year 2019-20: 

Details Amount
 (in Lakhs) Reference

1.Foreclosure of construction contract at the existing campus due to administrative 
reasons – compensation paid to M/s Mindspace

95.11 Sch. 17

2. Reimbursement of Perquisite Tax to employees residing on campus for the years 
2017-18, 18-19 and 19-20

669.61 Sch. 15

3. Honorarium to non-teaching employees for mentoring IIMV 73.22 Sch. 15

Total 837.94

15. The prior period items of expenses and income have been reported under respective heads in the Income 
and Expenditure a/c.

16 Related Party Disclosures:

Transaction between the educational institutions and its “Key Management Personnel”:
Name of the transacting related party: Director

A description of the nature of transactions: Disbursement of salaries and reimbursements.

Volume of the transactions: As per the norms fixed by the Government of India for such post

Current Scale: Rs.225,000 /- (Fixed) plus usual allowances.
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17. The IIM Act was passed during December 2017 and came into effect from 31st January 2018. As a result, 
IIM Bangalore is now governed under an act of the Parliament and declared as an Institute of National 
Importance. The Institute continues to hold its statutory registration and status as at 31st March 2020. As 
per Chapter II, point 5 of the Act, all properties, rights, debts and liabilities of the existing institute stands 
transferred to the corporate body formed upon the commencement of the Act.

18. The donations amounting to Rs.28.00 Lakhs pertaining to IIMB society is reported under liabilities since 
it is owed to them.

19. Corresponding figures for the previous year have been regrouped / rearranged wherever necessary to 
confirm to current year’s presentation based on the reversed accounting and presentation norms given 
by MHRD.

20. Amounts have been rounded off to rupee in lakhs.

21. Schedules are annexed to and form an integral part of the balance sheet as on 31st March 2020 and the 
Income and Expenditure account for the year ended on that date.

Signature to schedules 1 to 24

                          
      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore
 Receipts and Payments for 2019-20

(Rs.in lakhs)

RECEIPTS   2018-19 2019-20 PAYMENTS  2018-19 2019-20

I. Opening Balances                      I. Expenses         

a) Cash Balances      1.71  1.17 
 a) Establishment 
Expenses 

 7,724.91  8,158.94 

b) Bank Balances
 b) Administrative 
Expenses 

 1,511.81  3,137.60 

      i. In current accounts    c) Academic Expenses

      ii. In deposit accounts    4,921.77  5,472.00 
 i) Long Duration & 
Executive Education 
Programme 

 4,959.35  5,987.80 

      iii. Savings accounts  459.14  126.75 
 ii) Consultancy & 
professional Activity 

 238.23  621.24 

 iii) Seminars & 
Conferences 

 32.37  44.82 

II.Grants Received
 iv) Centres  & 
Chairs 

 1,348.48  1,192.74 

a) From Government of India  82.30  1,315.68  vi)  Others  59.70  689.43 

d) Transportation 
Expenses    

 92.94  98.50 

      b) From State Government   e) Repair & Maintenance  1,439.74  1,434.39 

      c) From other sources(details)    1,520.83  1,975.73 f) Prior period Expenses  1.45  - 

(Grants for capital & revenue exp/to 
be shown separately if available)  

III. Academic Receipts

a) Long Duration & Executive 
Education Programme

22,716.42  26,086.05 

b) Consultancy & professional 
Activity

 676.71  1,079.88 
 II. Payments against 
Earmarked/Endowment  

     c) Seminars & Conferences  113.18  72.52 

     d) Centres  35.68  17.92 

     e) Chairs  33.52  - 
 III. Payments against 
Sponsored projects/
Schemes 

IV.Receipts against Earmarked/
Endowment Funds

     a) FCRA Projects  180.67  125.67 

V.Receipts against Sponsored 
Projects/Schemes

     b) Sponsored Research

    a) FCRA Projects  49.17  106.08 
 IV.Payments against 
Sponsored Fellowship/
Scholarships 

    b) Sponsored Research  18.74 
 V.Investments and 
Deposits made 
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VI.Receipts against sponsored 
Fellowships and Scholarships

a) Out of Earmarked/
Endowments funds/of 
own funds 

 31,846.62 16,890.15 

VII.Income on Investments from

VI. Term Deposits with 
Scheduled Banks 

a) Other investments/
Earmarked/
Endowment Funds

 2,888.18  3,129.77 
VII.Expenditure on Fixed 
Assets and  

 Capital Works-in-progress 

VIII.Interest received on a) Fixed Assets  658.47  1,120.45 

a) Bank Deposits  601.84  500.41 
b) Capital Works-in-
progress 

 950.74  1,095.10 

b) Loans and Advances
VIII.Other payments 
including statutory 
payments 

c)Savings Bank Accounts  80.74  84.69  IX. Refund of Grants 

IX. Investments encashed
 

21,887.84 
 10,914.05  X.Deposits and Advances  7,580.33  5,067.22 

X.Term Deposits with Scheduled 
Banks encashed

 XI. Other Payments 

XI. Other income(including 
BMRCEL compensation

 2,531.95  64.10  XII.Closing balances 

XII.Deposits and Advances  5,012.19  3,509.10     a) Cash in hand  1.17  1.15 

    b) Bank balances 

        In Current Accounts 

        In Savings Accounts  126.75  585.75 

        In Deposit Accounts  5,472.00  8,754.78 

XIII.Miscellaneous Receipts 
including Statutory Receipts

 124.42  116.52 

XIV. Any other Receipts

    a) Donations  469.41  433.32 

 TOTAL 64,225.74  55,005.74  TOTAL  64,225.74 55,005.74 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 

RECEIPTS   2018-19 2019-20 PAYMENTS  2018-19 2019-20
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Indian Institute of Management Bangalore Provident Fund
 Balance Sheet as at 31st March 2020

(Rs.in lakhs)

31st March 
2019 Liabilities 31st March 

2020
31st March 

2019 Assets 31st March 
2020

GPF  2,551.49 Investment  2,795.03 

 2,107.58 Opening Balance  2,442.49  15.78 
Unamortised Premium 
on Investment

 8.99 

 0.08 OB Adjustments  (0.69)

 23.72 Less: Subscription for March  23.22  83.58 
Int. accrued as on 
31/03/19

 67.93 

 378.09 
Add: Subscriptions in the 
year

 265.66 20.82 IIMB - Receivable  29.94 

 23.72 
Add: Subscriptions for 
March

 23.22 

 173.82 Add: Interest Credited  193.00 

 83.59 
Less: Advance/withdrawal 
and Recovery of loans

 63.76 

 133.51 Less:Final Settlement  184.31  3.01 Employee Receivable  2.51 

 2,442.49 Closing Balance  2,652.39 

Cash at Bank
 7.85 SBM  0.52 

 6.44 HDFC  3.16 

Interest Reserve

 233.45 Opening Balance  244.80 

 11.36 
Add: Excess of Income over 
Expenditure

 9.22 

 1.68 Other Liabilities  1.68 

 246.49 Closing Balance  255.70 

 2,688.97 Total  2,908.09  2,688.97  2,908.09 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore Provident Fund
 Income & Expenditure Account for the year ended  31st March 2020

(Rs.in lakhs)

Expenditure 31.03.20 31.03.19 Income 31.03.20 31.03.19

Interest Credited to:
Interest earned on 
Investment

 202.08  175.25 

GPF Account  193.00 173.82
Add: Interest accrued on 
March

 -  - 

Int. on Bank Account  6.94  10.34 

General Expenses*  6.80  0.41 

Excess of Income over 
Expenditure

 9.22  11.36 

Total  209.02  185.59 Total  209.02  185.59 

Note : * General Expenses includes Amortization of premium paid on investments, bank charges and other expenses.

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore Provident Fund
Receipts and Payment Account for the year ended  31st March 2020

(Rs.in lakhs)

Receipts Amount Amount Payments Amount Amount

Opening Balance as on 
1/4/2019

GPF Adv./Withdrawal  66.30 

SBI  7.85 

HDFC  6.44  14.29 Final  Settlement - GPF  184.31 

GPF Subscription  267.38 
Investments made during 
the year

 653.50 

GPF Loan Recovery  2.59 Other Payments  0.01 

Investment Encashed  410.00 Closing Balance:

Interest Received  180.80 SBI  0.52 

HDFC  3.16  3.68 

Other Receipts  32.73 

Total  907.80 Total  907.80 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore NPS
 Balance Sheet as at 31st March 2020

(Rs.in lakhs)

31st March 
2019 Liabilities 31st March 

2020

31st 
March 
2019

Assets 31st March 
2020

NPS Tier- I Accounts NPS Tier- I Accounts

Opening Balance  0.00  44.74 
Subscription and 
Contribution due for March 
2020 (from IIMB)

 53.88 

Less: Subscription for 
March 2019

 0.00 Investment  - 

Interest Accrued but not 
due

 - 

Balance at Bank  0.00 

 289.44 
Add: Subscription+ 
Institute Contribution

 638.55 

Add: Interested credited

 289.44 Less: Transfer to NSDL  638.55 

Closing Balance  - 

 44.74 NSDL Payable  53.88 

 44.74 Total  53.88  44.74  53.88 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 



253 45th Annual Report 2019-2020

Indian Institute of Management Bangalore NPS
 Income & Expenditure Account for the year ended  31st March 2020

(Rs.in lakhs)

Expenditure 31.03.2020 31.03.2019 Income 31.03.2020 31.03.2019

Interest credited to 
Subscribers’ Accounts

 -  - 
Interest Earned on 
Investment

 -  - 

Bank charges  -  - 
Less: Interest 
Accrued 31/03/2020

 -  - 

Interest accrued but 
not due

 -  - 

Total  -  - Total  -  - 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore NPS
Receipts and Payment Account for the year ended  31st March 2020

(Rs.in lakhs)

Receipts Amount Amount Payments Amount Amount

Opening Balance as on 
1/4/2019

 - Investment

NPS Tier- I Accounst  - 
Withdrawal/ Refund to 
NSDL

Transfer to NSDL  628.51 

Own Subscription  265.75 

Institute’s Contribution  362.72 
Closing Balance as on 
31/03/2020

 0.00 

Interest Received on 
Investment

 - 

Interest on saving bank a/c  0.04  - 

Investment encashed  -  - 

 - 

Total  628.51  - Total  628.51  - 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore CPF
 Balance Sheet as at 31st March 2020

(Rs.in lakhs)

31st March  
2019 Liabilities 31st March 

2020
31st March 

2019 Assets 31st March 
2020

CPF CPF

Opening Balance  102.47 
Institution Contribution 
due to CPF

Less: Subscriptions for 
March 2019

 0.45 

 0.11 
Add: Subscriptions fior 
the year

 2.70 Investment  108.91 

 101.51 
Add: Subscriptions for 
March 2020

 0.45 
Interest Accrued but 
due

 1.17 

 - 
Add: Employer 
Contribution 

 2.70 

 0.85 Add: Interest Credited  8.39  101.51 IIMB Receivable  6.18 

Less: Advance / 
Withdrawal 

 -  0.11 Balance at Bank  - 

 102.47 Closing Balance  116.26 

Fund Suplus/Deficit

Opening Balance  - 

0.85
Add: Excess of 
Expenditure over 
Income

 - 

Closing Balance  - 

 102.47 Total  116.26  102.47  116.26 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore CPF
 Income & Expenditure Account for the year ended 31st March 2020

(Rs.in lakhs)

Expenditure 31.03.2020 31.03.2019 Income 31.03.2020 31.03.2019

Interest credited to:  - 

CPF Institute Contribution Interest Income  8.39 

CPF Interest  8.39  0.85 
Excess of Expenditure 
over Income

 -  0.85 

Total  8.39  0.85 Total  8.39  0.85 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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Indian Institute of Management Bangalore CPF
Receipts and Payment Account for the year ended 31st March 2020

(Rs.in lakhs)

Receipts Amount Amount Payments Amount Amount

Opening Balance as on 
1/4/2019

 0.11 
CPF Advance / 
Withdrawal

CPF Subscription  2.70 
Investments made during 
the year

 108.91 

CPF Institute Contribution  2.70  5.40 

Other Payments

Subscription  -  101.06 
Closing Balance as on 
31/03/2020

 - 

Interest Received  -  2.34 

Other Receipts

 - 

Total  108.91 Total  -  108.91 

      FOR INDIAN INSTITUTE OF MANAGEMENT BANGALORE 

 Sd/- Sd/- Sd/- 
 BHAVANI KARTHIKEYAN     MS NARASIMHAN    RISHIKESHA T KRISHNAN
 HEAD - FINANCE DEAN (ADMINISTRATION) DIRECTOR  
    

Place: Bangalore     
Date: 11th September 2020 
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SEPARATE AUDIT REPORT OF THE COMPTROLLER AND AUDITOR
GENERAL OF INDIA ON THE ACCOUNTS OF THE INDIAN INSTITUTE OF 

MANAGEMENT, BANGALORE (IIMB) FOR THE YEAR ENDED 31 MARCH 2020.

We have audited the attached Balance Sheet of the Indian Institute of Management, Bangalore (IIMB) as at 31 March 
2020, Income & Expenditure Account and Receipts & Payment Account for the year ended on that date under 
Section 20(1) of the Comptroller and Auditor General’s (Duties, Powers and Conditions of Service) Act, 1971. The 
audit has been entrusted from the year 2015-16 to 2019-20. These financial statements are the responsibility of the 
Institute’s management. Our responsibility is to express an opinion on these financial statements based on our audit.

2. This Separate Audit Report contains the comments of the Comptroller and Auditor General of India (CAG) on 
the accounting treatment only with regard to classification, conformity with the best accounting practices, accounting 
standards and disclosure norms, etc. Audit observations on financial transactions with regard to compliance with 
the Law, Rules and Regulations (Propriety and Regularity) and efficiency-cum-performance aspects, etc., if any are 
reported through Inspection Reports / CAG’s Audit Reports separately.

3. We have conducted our audit in accordance with auditing standards generally accepted in India. These 
standards require that we plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial 
statements are free from material mis-statements. An audit includes examining, on a test basis, evidences supporting 
the amounts and disclosure in the financial statements. An audit also includes assessing the accounting principles 
used and significant estimates made by management, as well as evaluating the overall presentation of financial 
statements. We believe that our audit provides a reasonable basis for our opinion.

4. Based on our audit, we report that:

i) We have obtained all the information and explanations, which to the best of our knowledge and belief were 
necessary for the purpose of our audit.

ii)  The Balance Sheet. Income & Expenditure Account and Receipt & Payment Account dealt with by this 
report have been drawn up in the format prescribed by the Government of India, Ministry of Education (erstwhile   
Human Resource Development).

iii)  In our opinion, proper books of accounts and other relevant records have been maintained by the IIMB in 
so far as it appears from our examination of such books.
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iv) We further report that:

A. GRANTS-IN-AID

The financial position of IIMB for the year 2019-20 is as detailed below:
                                                                                                                                                  (Amount in Rs. lakh)

SI. 
No

Details of 
Grants  

Grants brought 
forward From 
previous year

Grants 
received 
during the
year

Others 
(Interest) Total Grants Grants Utilised 

during the year

Grants 
unutilised as 
on 31.03.2020

1. NITI Aayog 200.00 0.11 200.82 25.63 175.19

2.
DST-I00 
Women 
Entrepreneur

46.51 82.15
2.93

(14.24)*
117.35 74.87 42.48

3.

Endowment 
Grants from 
GOI, MHRD 
towards Res. 
Project EEM

24.85 - - 24.85 - 24.85

4.
NSRCEL-
DST-2016

38.98 - (5.81)* 33.17 33.17 -

5.

NSRCEL-
DST-Texas 
Instruments 
India 
Innovation 
Challenge 
2017

104.41 5.00
6.00

(3.53)*
111.88 35.88 76.00

6.
NSRCEL 
DST-IICDC 
2018

- 447.00 5.59 452.59 283.00 169.59

7.
NSRCEL 
DST-NIDHI 
SSS

- 315.00 6.78 321.78 100.00 221.78

8. CPP - MGNF - 104.04 - 104.04 92.99 11.05

9.
MHRD Grant-
SWAYAM

32.67 162.49 - 195.16 187.56 7.60

10.
MHRD Grant-
ASHLE

19.79 - - 19.79 2.77 17.02

11.
UGC Grants-
Non Plan

15.36 - - 15.36 8.91 6.45

Total 283.28 1315.68 21.41
(23.58)* 1596.79 844.78 752.01

          * Figures in brackets is the interest refunded.
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B. GENERAL

REVISION OF ACCOUNTS

Based on the audit observations, IIMB revised their accounts (as detailed in the annexure) and resubmitted the same 
on 19th August 2020. The impact of audit is as under:

(a) The assets and liabilities in the Balance Sheet decreased to Rs.1,14.222.13 lakh.

(b)  The income decreased to Rs.30,444.56 lakh in the income and expenditure account.

(c)  The expenditure decreased to Rs.22098.73 lakh in the income and expenditure account.

(v)  Subject to our observation in the preceding paragraphs, we report that the Balance Sheet. Income & 
Expenditure Account and Receipt & Payment Account, dealt with by this report are in agreement with the 
books of accounts.

(vi)  In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us, the said 
financial statements, read with the Accounting Policies and Notes on Accounts and subject to significant 
matters stated above and other matters mentioned in Annexure to this Audit Report, give a true and fair 
view in conformity with accounting principles generally accepted in India:

a. In so far as it relates to the Balance Sheet, of the state of affairs of the Indian Institute of Management, 
Bangalore as at 31 March 2020; and

b. In so far as it relates to Income & Expenditure Account of the surplus for the year ended on that date. 

For and on behalf of the C&AG of India

PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT (CENTRAL) 
BANGALOREDated: 13th January, 2021
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PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT (CENTRAL) 
BANGALORE

ANNEXURE

1. Adequacy of Internal Audit System 

 Internal Audit of the IIM exists since 1978. Internal Audit Wing comprises of two members and based on 
requirement, additional members are deployed. It deals with all matters relating to administration and audit of all 
contingencies including academic receipts, investments, establishment and administrative expenses.

2. Adequacy of Internal Control System

 Internal control system is adequate and commensurate with the size and nature of transactions of the 
Institute.

3. System of Physical Verification of Fixed assets

 Physical verification is conducted annually and the control system is adequate.

4. System of Physical Verification of Inventory

 Physical verification of Inventory is conducted annually and the control system is adequate.

5. Regularity in payment of Statutory dues

 The Institute has paid all its statutory dues for the period 2019-20.
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P R O F O R M A

(Referred in Para 10.06 of the Manual of Instructions for Audit of Autonomous Bodies) 
Proforma on progress of audit to be sent to the office of the Comptroller and Auditor 
General along with the audited accounts and Audit Report:

Name of the Autonomous Body Indian Institute of Management, Bangalore 
for the year 2019-20

1
Date of submission of the accounts to the audit by the 
Autonomous Body

30.06.2020

2
Where applicable, reasons for returning the accounts 
for revision indicating why, the accounts could not be 
certified with qualifications

--

3
Date of submission of revised accounts to audit where 
revision was considered essential

16.09.2020

4 Dates on which audit was taken up and completed 27.07.2020 to 19.08.2020

5
Date of issue of draft SAR to Autonomous Body for 
replies/comments

16.10.2020

6
Date of receipt of replies/comments from Autonomous 
Body (if received)

28.10.2020

7
Date of issue of final draft SAR including replies/
comments of Autonomous Body alongwith an Aide-
Memoire to CAG’s Office for approval

13.11.2020

8
(a)Date of CAG’s office letter communicating approved 
SAR

01.01.2021

(b)Date of receipt of letter and approval at 8(a) 01.01.2021

9
Date  of issue of final  Audit  Report to Government of 
India/State Government/CAG’s Office

.01.2021

10 Reasons for delay, if any at various stages --

11

Dates of presentation of the previous Audit Report 
before Parliament/Legislature (where the Audit 
Reports for previous years have not been placed, 
years to which these pertain. may also be indicated)

 Year        Rajya Sabha     Lok Sabha

2018-19  -                  16-03-2020
-

PRINCIPAL DIRECTOR OF AUDIT (CENTRAL) 
BANGALORE
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