
भारतीय प्रबंध संस्थान बेंगलूर 

सूचना प्रदाता नीतत 
 

जबकि : 

 

 भारतीय प्रबंध संस्थान बेंगलरू एक सार्वजननक एरं् सशक्त “राष्ट्रीय महत्र् 
का संस्थान” है;  

 
 संस्थान कई पणधाररयों से जुडा हुआ है और प्रत्येक, संस्थान को अपना 

वर्ज़न एरं् ममशन प्राप्त करने के मलए मदद करने में महत्र्पणूव है;  
 

 संस्थान अखंडता और ननैतकता व्यर्हार के उच्च मानकों को बनाए रखन े
के मलू मंत्र पर स्थावपत है और इसके सभी कायों को इस मलू मंत्र के 
अनरुूप होने का प्रयास करता है । 

 
 संस्थान भारत के संवर्धान में ननहहत लोक जर्ाबदेही के मसदधांतों और 

भारत में सार्वजननक संस्थानों को ननयंत्रत्रत करने र्ाले वर्मभन्न काननू 
दर्ारा शामसत है और सख्ती से इनका पालन करता है, जजसमें सचूना का 
अधधकार अधधननयम 2005 और सचूना प्रदाता संरक्षण अधधननयम 2014 
शाममल हैं ।  

 
1. िायय के्षत्र 

यह नीनत संस्थान के सभी संकाय, कमवचाररयों, छात्रों,  कायवपालक मशक्षा कायवक्रम 
प्रनतभाधगयों, और संस्थान के अन्य पणधाररयों पर लागू होगी और इन्हें सजमममलत 
करेगी ।  संकाय में स्थायी, अनबुदध, अभ्यागत और अनतधथ संकाय सदस्य शाममल 
हैं ।  कमवचाररयों में स्थायी और अनबंुध कमवचारी और बाह्य संसाधधत कमी 
शाममल हैं । अन्य पण्धाररयों में शाममल हैं सेर्ाननर्तृ्त संकाय और कमवचारी, 



भतूपरू्व  छात्र, छात्रों के माता-वपता, आधधकाररक आगंतकु, वर्के्रता, परामशवदाता, 
दानकत्ताव और संस्थागत सहयोगी । 

यह नीनत वर्शषे रूप से ककसी भी सचूना के प्रकटन  को शामसत करती है जो (i) 

सार्वजननक हहत में है और  (ii) प्रकटन करने र्ाले व्यजक्त की उधचत धारणा में 
(अथावत ् सचूना प्रदाता) संस्थान से संबंधधत मशक्षण के्षत्र, वर्भाग, कें द्र और 
गनतवर्धधयों में, ननमनमलखखत में से ककसी एक या अधधक 'गंभीर उल्लंघन' को 
दशावत ेहैं :  

अ.  शकै्षखणक या व्यर्सानयक कदाचार 
आ. आपराधधक गनतवर्धध 
इ.  ककसी भी काननू या काननूी दानयत्र्ों के अनपुालन में 
    वर्फलता 
ई.  वर्ननयम या अध्यादेश या संस्थान के ककसी अन्य लाग ू

    ननयमों के अनपुालन में वर्फलता 
उ.  कायावलय कारवर्ाई में अक्षमता या ननैतक उल्लंघन 

ए.  भ्रष्ट्टाचार या ररश्र्त और संबंधधत वर्शषे पक्षपात की मागं/ 
    पेशकश 
ऐ.  स्र्ास््य और सरुक्षा को खतरे में डालना  
ओ. पयावर्रण को नकुसान पहुुँचाना  
औ. उपरोक्त में से कोई कायव करना, नछपाना या गलत तरीके से 

    प्रस्ततु करने का कोई प्रयास । 

  

प्रकहटत की जा रही सचूना और कोई भी लगाया जा रहा आरोप, काफी हद तक 
सत्य होना चाहहए और इस मामले में आगे की प्रगनत को सक्षम करने के मलए 
संभाव्य सीमा तक सत्यापन योग्य वर्र्रण होना चाहहए ।  अज्ञात/छदम नाम से 
संप्रेषण पर वर्चार नहीं ककया जाएगा । 

 



2. प्रकिया और समय सीमा 
 

ककसी भी व्यजक्त (सचूना प्रदाता के रूप में इस नीनत के दायरे में आने र्ाला)  
को सद भार्  से संस्थान के संबंध में ककसी भी 'गंभीर उल्लंघन' संबंधी सचूना के 
तुरंत प्रकटन के मलए प्रोत्साहहत ककया जाता है ।  ऐसी सचूना का प्रकटन 
whisteblower@iimb.ac.in को इलेक्रॉननक मेल के माध्यम से मलखखत में ककया 
जा सकता है ।  

 

मंडल के र्ररष्ट्ठतम संकाय सदस्य ‘अमभहहत व्यजक्त' उपरोक्त ई-मेल को 
पररचालन करन ेका जजममेदार होगा ।  मंडल में संकाय सदस्यों के पद ररक्त 
होने की जस्थनत में  मखु्य सतकव ता अधधकारी इस कायव का ननर्वहन करेगा ।  
ऐसी सचूना का प्रकटन ‘अमभहहत व्यजक्त' को मौखखक रूप से भी ककया जा 
सकता है ।  ऐसे मौखखक र्णवन की जस्थनत में, इसे ररकॉडव ककया जाना चाहहए 
और ररकॉर्डिंग के हदनांक और समय को स्पष्ट्ट रूप से दशावते हुए ‘अमभहहत 
व्यजक्त’ और सचूना प्रदाता दोनों दर्ारा संयकु्त रूप से हस्ताक्षररत ककया जाना 
चाहहए । 

 

 

ककसी भी 'गंभीर उल्लंघन' से संबंधधत सचूना  के प्रकटन के सभी मामलों में, 
'अमभहहत व्यजक्त'  मामले की प्रारंमभक समीक्षा करेगा और यह तय करेगा कक 
ककसी आगे की आर्श्यक कारवर्ाई के मलए इसे संस्थान के संबंधधत अनशुासननक  
प्राधधकारी को प्रवेषत ककया जाना चाहहए या नही ं[संस्थान की सेर्ा ननयम का  
9.12 देखें] ।  इस तरह के प्रेषण पर, संस्थान के संबंधधत अनशुासननक प्राधधकारी 
मामले के त्यों की समीक्षा करेंगे और यहद आर्श्यक हुआ, तो मामले की जाुँच 
करन ेऔर यहद कोई हो, तो कारवर्ाई की मसफाररश करने के मलए एक जाुँच 
सममनत की गहठत करेंगे ।  जाुँच सममनत का गठन करत ेसमय अनशुासननक 
प्राधधकारी यह सनुनजश्चत करेगा कक सदस्यों को संबंधधत मामले में शाममल मदुदों 
की प्रकृनत को संबोधधत करने की आर्श्यक क्षमता और वर्शषेज्ञता प्राप्त हो । 



 

यहद सचूना मंडल के ककसी सदस्य के खखलाफ है, तो 'अमभहहत व्यजक्त' ककसी  
प्रारंमभक समीक्षा ककए त्रबना मंडल के अध्यक्ष को मामल प्रवेषत करेगा । 

 

सबंंधधत समय सीमा 
िारयवाई प्रकिया समय सीमा 

'अमभहहत व्यजक्त' दर्ारा ईमेल की 
पार्ती 

48 घंटे के अंदर 

प्रारंमभक समीक्षा और 'अमभहहत 
व्यजक्त' दर्ारा संबंधधत अनशुासननक  
प्राधधकारी को  प्रेषण 

पार्ती की तारीख से 7 कायव हदर्सों 
के अंदर 

'अमभहहत व्यजक्त' दर्ारा सचूना 
प्रदाता को प्रेषण पर जानकारी 

प्रेषण की तारीख से 2 कायव हदर्सों 
के अंदर 

संबंधधत अनशुासननक  प्राधधकारी 
दर्ारा समीक्षा, जांच, कोई पछूताछ, 

और कायवर्ाही का  औपचाररक 
समापन 

पार्ती की तारीख से 90 हदनों के 
अंदर 

'अमभहहत व्यजक्त' दर्ारा सचूना 
प्रदाता को अनशुासननक  प्राधधकारी 
के ननणवय पर जानकारी 

कायवर्ाही परूी होने की तारीख से 2 
कायव हदर्सों के अंदर 

अनशुासननक  प्राधधकारी के ननणवय 
पर सचूना प्रदाता दर्ारा कोई अपील 

ननणवय की सचूना प्राप्त होने  के 30 
हदनों के अंदर दायर ककया जाना 
चाहहए । ऐसी कोई अपील संस्थान 
के संबधंधत अपीलीय प्राधधकारी के 
समक्ष दायर की जानी चाहहए 
[संस्थान के सेर्ा ननयमों का 9.12 
देखें] 

 

 



3. आश्वासन 
 
सार्वजननक जर्ाबदेही के बनुनयादी मसदधातंों को बनाए रखने और उनकी रक्षा 
करन ेके मलए, संस्थान और उसके ननणवयकताव प्राधधकाररयों पर ननमनमलखखत  
शतवरहहत आश्र्ासन बाध्यकारी होगें :  

 

ए) संस्थान  ककए गए सभी प्रकटन और सचूना प्रदाता की पहचान को अत्यंत 

   गोपनीय रखेगा । 

 

बी) संस्थान सचूना प्रदाता के प्रनत न तो कोई प्रनतकूल कारवर्ाई करेगा, न ही 
   सचूना प्रदाता पर ककसी भी रूप में अत्यचार की अनमुनत देगा । 

 

सी) संस्थान यह सनुनजश्चत करेगा कक मसफव  इस प्रकटन के आधार पर सचूना 
    प्रदाता पर न तो अत्यचार ककया जएगा या न तो दंर्डत ककया जएगा । 

 

डी) 'अमभहहत व्यजक्त' प्रकटन और संस्थान दर्ारा की गई ककसी भी कारवर्ाई 

    पर गर्नवर मंडल को आर्धधक ररपोटव प्रस्तुत करेगा। 

 

ई) संस्थान ऐसे 'गंभीर उल्लंघन' को रोकन ेके मलए उठाए गए कदमों पर 

   गर्नवर मंडल को आर्धधक ररपोटव प्रस्ततु करेगा। । 

 

 

 

 

 

 


